e H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Workshop — Prekazky vstupu na trh prace a jejich reSeni

Dne 31. 10. 2013 byl v ramci realizace projektu Podpora planovani rozvoje socialnich
sluzeb v Olomouckém kraji (registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.00/05.00061), ktery je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpo&tem Ceské republiky, v prostorach
Krajského urfadu Olomouckého kraje organizovan workshop Prekazky vstupu na trh prace
a jejich feseni.

Hlavnim cilem workshopu bylo zamyS$leni nad otazkou, jaké jsou realné moznosti
uplatnéni socialné vylou€enych ob&anu na trhu prace.

Workshop byl tematicky rozdélen do tfi ¢asti: ,Prace nacCerno® jako prekazka vstupu
na legalni trh prace; davkové systémy jako mozna prfekazka vstupu na trh prace a
prostupné zameéstnavani. Kazda cast byla zahgjena expertnim vstupem, po kterém
nasledovala diskuse u€astniku.

Workshop zahajil Mgr. Martin Navratil, Ph.D. (Agentura pro socialni zac¢lefovani), ktery
kratce shrnul cil workshopu a uvedl hlavni okruhy problému pfi vstupu na trh prace
socialné vylou€enych osob. Pfi pFipravé projektl podporovaného zaméstnavani se ¢asto
zapomina, Ze vyplaty tésné nad hranici minimalni mzdy nemaji potencial vyvést socialné
vylou¢ené z pasti dlouhodobé nezaméstnanosti. Vedle €asto zmifiovanych dluhi tomu
brani také nekala konkurence prace nacerno a nevhodné nastaveni vztahu mezi minimalni
mzdou a davkovymi systémy.

S hlavnimi prfekazkami vstupu na trh prace seznamila ucastniky workshopu Mgr. Ivana
Simikova (VUPSYV, v.v.i.); s definici, formami, aktéry a dopady nelegalni prace Daniel Hiile
(Clovék v tisni, 0.p.s.). V programu workshop pokragoval pfispévkem Ivana Kandrace
(Clovék v tisni, 0.p.s), ktery shrnul vyhody a nevyhody ,prace naderno“ a Mgr. Gabriely
Melkové (Agentura pro socialni zaclefiovani), ktera osvétlila systém prostupného
zaméstnavani.

Workshopu se zucastnilo 35 ucastnikd. Prisli diskutovat zastupci Olomouckého kraje,
akademické sféry, relevantnich instituci statni spravy, obci, neziskovych organizaci a
socialnich firem. Na setkani doSlo k rozboru vySe uvedenych rizikovych faktort pfi vstupu
na trh prace a jako jedno z moznych vychodisek byla zhodnocena metoda prostupného
zaméstnavani. Rovnéz byla formulovana néktera rizika a doporu€eni pro zaméstnavani
socialné vylou€enych osob.



