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VYZVA K PODANiI NABIDKY MALEHO ROZSAHU

(dale jen ,,zadavaci dokumentace”)

B.I.B.S., a. s. (ddle jen ,zadavatel”) vyzyva k predlozeni nabidky pro verejnou zakazku malého
rozsahu s ndzvem ,,Zajisténi lektorskych sluzeb — vzdélavaci moduly z oblasti managementu
nemocnic”.

Nazev projektu: ,,ZvySovani manazerskych kompetenci pracovnikd nemocnic Olomouckého
kraje”

Registracni Cislo projektu: CZ.1.07/3.2.05/01.0008
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1 ZADAVATEL

Nazev: B.I.B.S., a. s.

Sidlo: Lidicka 980/81, 602 00 Brno
IC: 25534581

DIC: CZ25534581

Osoby opravnéna jednat jménem zadavatele:

Ing. Milo$ Drdla, Dr., MBA, pfedseda predstavenstva
Tel.: +420 775 958 734
E-mail: drdla@bibs.cz

d

Ing. Petr Hanzelka, MBA, mistopredseda predstavenstva
Tel.: +420 775 958 730
E-mail: hanzelka@bibs.cz

Kontaktni osoba zadavatele:

Mgr. Martin Méfinsky, reditel pro neakademické aktivity a rozvoj
Tel.: +420 775 867 981
E-mail: merinsky@bibs.cz
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2 VYMEZENi PREDMETU ZAKAZKY

2.1 Druh zakazky

Klasifikace pfedmétu plnéni zakdzky odpovida poloZce sluzba.

2.2 Predmét plnéni

Pfredmétem verejné zakazky je vybér dodavatele lektorskych sluZeb pro zajisténi realizace
dvou cykll Sesti jednodennich vzdélavacich modulli smérujicich ke zvyseni kompetenci
fidicich pracovnikl nemocnic a zdravotnickych zafizeni Olomouckého kraje a jejich nasledné
pilotni ovéreni. Pilotniho ovéfovani se zucastni pracovnici Fakultni nemocnice Olomouc
a Nemocnice Hranice, a.s.

Verejnd zakdzka bude financovdna z prostifedk( Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpo¢tu CR a je soucasti projektu ,Zvy$ovani manaZerskych kompetenci pracovniki
nemocnic Olomouckého kraje”, Operacniho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost
pod registracnim cislem CZ.1.07/3.2.05/01.0008.

2.3 Tématicka zaméreni a ramcovy piehled predpokladanych témat jednotlivych modult

Role fidiciho pracovnika a zvySovani efektivnosti:

Role fidiciho pracovnika v organizaci
Prosazovani zmén v organizaci
Zvysovani osobni efektivnosti
Komunikace, prezentacni techniky

Strategické Fizeni:

Strategické fizeni

Strategicka analyza

Formulace strategie

Implementace strategie v organizaci
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Lidské zdroje:

Rizenf lidskych zdrojd v organizaci

Planovani, optimalizace a rozvoj lidskych zdroju

Vytvareni pracovnich pozic, jejich obsazovani a adaptace pracovniku
Motivace pracovnik(

Finan¢ni zdroje:

Financovani a financni zdroje organizace
Zaklady finan¢niho ucetnictvi

Zaklady manazerského ucetnictvi
Zaklady investi¢niho rozhodovani
Financni fizeni investic a projekta

Informacni zdroje:

Informacni zdroje v organizaci a jejich fizeni
Informace a manazerské rozhodovani

Technicka podpora fizeni informacnich zdroju
Zabezpeceni informacnich zdrojl a souvisejici rizika

Klicové aspekty fizeni zdravotnickych zafizeni:

Koncepce zdravotni péce v CR
Financovani zdravotni péce

Kvalita, bezpecnost a souvisejici rizika
Optimalizace proces( zdravotni péce

Vyuka bude realizovdna na zakladé podklad(i dodanych spole¢nosti B.I.B.S., a. s.

2.4 Harmonogram a misto plnéni zakazky

Pilotni realizace vyukovych moduld bude probihat v pribéhu obdobi 12/2010 - 5/2011
nasledovné:

12/2010 Role fidiciho pracovnika a zvySovani efektivnosti
01/2010 Strategické rizeni

02/2011 Lidské zdroje

03/2011 Financ¢ni zdroje
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04/2011 Informacni zdroje
05/2011 Klicové aspekty fizeni zdravotnickych zafizeni

V ramci pilotni vyuky budou probihat 2 druhy konzultaci. Konzultace osobni, ve kterych
se setka ucastnik Skoleni s lektorem osobné (vystupem je konzultace samotna a protokol
z konzultace). Dale pak konzultace elektronicka, v ramci které zasle ucastnik Skoleni text
dotazu konzultujicimu. Ten ji zpracuje a ndsledné pisemnou odpovéd' zasle zpét (vystupem
je konzultace a jeji elektronicky zdznam).

Struktura vyukového dne (konzultace osobni):

08:00 — 09:00 registrace ucastniku

09:00-12:00 dopoledni sekce

12:00-13:00 poledni ptrestavka

13:00 - 16:00 odpoledni sekce

16:00 — 19:00 feSeni individualnich pripadovych studii

Vyuka probéhne v podminkach Fakultni nemocnice Olomouc a dale pak v podminkach
Nemocnice Hranice, a. s.

2.5 Prepokladana hodnota

Zadavatel stanovuje, Ze maximalni cena za splnéni predmétu zakazky nesmi prekrocit
finanéni limit K& 620 833,- bez DPH (K¢ 745 000,- s DPH).

2.6 Dalsi podminky
Diléi pInéni neni mozné.

Pfesnd obsahovda ndpli modulu bude stanovena po dohodé mezi zadavatelem
a dodavatelem tak, aby byla co nejvice prizpisobena potfebam a pozadavkim ucastnika.

Vsechny kurzy musi byt vedeny kvalifikovanymi lektory s odpovidajicim vysokoSkolskym
vzdélanim a praxi (viz. PoZzadavky na prokazani kvalifikace dodavatel().

Nabizend metodika kurz(i musi v maximalni mozné mire zaru€ovat propojeni teorie s praxi,
nejlépe srovnatelné vrcholovymi manaZerskymi programy.
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Dodavatel je povinen dodrzovat informacni povinnost dle Manuadlu vizudlni identity OP VK,
manudlu vizudlni identity ESF a manudlu vizualni identity MSMT (tj. logo ESF, EU, MSMT a OP
VK) dle podminek poskytovatele dotace.

Dodavatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz
je zakdazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich s plnénim zakdazky, a to po dobu
danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢&. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, a zakon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

3 z0USOB ZPRACOVANI NABIDKY

Zadavatel pozaduje, aby nabidka obsahovala nasledujici ¢asti:

a) popis organizace,

b) predpoklady pro uspésnou realizaci zakazky a identifikace referencénich projektd,
c) podrobny komentar k navrhovanému priabéhu vyuky v jeho jednotlivych etapach,
d) zplsoby vyhodnoceni ziskanych znalosti a zkusenosti,

e) pripadné formy nadlimitniho plnéni.

Pokud nabidka nebude obsahovat kteroukoli ztéchto ndlezitosti, vyjma bodu e)
v pozadovaném obsahu a ¢lenéni, bude posouzena jako nelplna nabidka.

3.1 Formalni pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v pisemné formé a v ¢eském jazyce.

Nabidka bude kvalitnim zplGsobem vytisténa tak, Ze bude dobre Citelnd a véetné pfriloh
svazédna. Nabidka nebude obsahovat opravy a prepisy a jiné nesrovnalosti, které by
zadavatele mohly uvést v omyl.

Nabidka bude zabezpecena proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napf.
provazan s$nlrkou s prelepenim volnych koncl a opatfen na prelepu razitkem. V pfipadé
podani nabidky v krouzkovém poradaci ¢i podobném technickém provedeni, musi byt tato
zabezpedena proti mozné manipulaci s jednotlivymi listy, ovsem opét tak, aby bylo mozné
jednotlivé listy pfi listovani nabidkou bezproblémové obracet.
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Vsechny listy nabidky budou ve spodnim okraji listiny oCislovany neprerusenou vzestupnou
¢iselnou tadou. Vklada-li dodavatel do Nabidky jako jeji soucast néktery samostatny celek
(listinu), ktery ma jiz listy ocislovany vlastni ¢iselnou fadou, dodavatel zietelné odlisné
ocisluje i tyto vSechny strany znovu, v rdmci neprerusené Ciselné fady.

3.2 Zptsob, doba a misto podani nabidek a otevirani obalek

Dodavatelé podaji pisemnou nabidku v zalepené obalce opatfené na uzavieni podpisy,
pripadné razitky prijemce. Na licni strané obalky bude uvedena adresa, na niz je pfipadné
mozné zaslat vyrozuméni, ze nabidka byla posldna po uplynuti Ihity pro podani nabidek.
Soucasné bude nabidka opatfena napisem ,NEOTEVIRAT“ a nazev pfedmétu vefejné zakazky
»ZvySovani manazerskych kompetenci pracovnikd nemocnic Olomouckého kraje“.

Lhata pro podani nabidek zac¢ina dne 18. 11. 2010.

Lhdta pro podani nabidek kon¢i dne 3. 12. 2010 ve 12 hodin. Za rozhodujici pro doruceni
nabidky je vidy povazovan okamzik pfevzeti nabidky.

Adresa podani nabidek je B.l.B.S., a. s., Lidicka 980/81, 602 00 Brno. Nabidka muze byt
dorucena osobné, doporucené postou nebo kuryrni sluzbou (vyuziva-li dodavatel k doruceni
nabidky jiné osoby, nese plné riziko v€asného a tadného doruceni nabidky, vietné
neporusenosti obalky).

4 POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE DODAVATELU

Zadavatel poZaduje, aby dodavatel prokazal splnéni nasledujicich kvalifikacnich predpokladi
uvedené v § 50 odst. 1 pism. a), b), a d) zakona ¢. 137/2006 Sb. tj. dodavatel musi splriovat:

- zakladni kvalifika¢ni predpoklady podle § 53 zakona ¢. 137/2006 Sb.,
- profesni kvalifikacni predpoklady podle § 54 zakona ¢. 137/2006 Sb.,
- technické kvalifikacni pfedpoklady podle § 56 zakona ¢. 137/2006 Sb.

Splnéni kvalifikacnich predpokladd musi dodavatel prokazat zplsobem a v rozsahu podle
§ 51 a nasl. zdkona ¢. 137/2006 Sb., pokud tato zadavaci dokumentace nestanovi jinak.
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Pokud podava nabidku vice dodavateld spoleéné, musi kazdy z nich prokazat splnéni
zakladnich kvalifikacnich predpoklad( podle § 50 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 137/2006 Sb.
a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) zakona ¢. 137/2006 Sb. v plném
rozsahu. Jestlize podava nabidku vice dodavatell spole¢né, pozaduje Zadavatel v souladu
s ustanovenim § 51 odst. 6 zakona ¢. 137/2006 Sbh. rovnéz predloZzeni smlouvy, ve které bude
obsazen zdavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vi¢i zadavateli a tretim osobdm
z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s Vefejnou zakazkou zavazani spolecné
a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni Verejné zakdzky i po dobu trvani jinych zavazk(
vyplyvajicich z Vefejné zakazky.

Doklady, které je dodavatel povinen predloZit k prokazani splnéni kvalifikace, musi byt
predloZeny v origindle nebo v Uredné ovérené kopii. Doklady prokazujici spInéni zakladnich
kvalifikacnich predpokladd a vypis z obchodniho rejstfiku (pfipadné jiné evidence, v niz je
dodavatel zapsan) nesmi byt kposlednimu dni, knémuZz ma byt prokdzano splnéni
kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dna. Je-li zadavatelem vyZzadovano Cestné prohlaseni, musi
byt podepsano statutarnim organem dodavatele, v pfipadé podpisu jinou osobou musi byt
original nebo Ufedné ovérend kopie zmocnéni této osoby soucasti dokladl, kterymi
dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace.

4.1 Zakladni kvalifikacni predpoklady

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady stanovené v § 53 odst. 1 zdkona ¢. 137/2006 Sb. splriuje
ten dodavatel,

f) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin spachany ve prospéch zlo¢inného
spoléeni, trestny ¢in Ucasti na zlo¢inném spolceni, legalizace vynosu z trestné ¢innosti,
podilnictvi, prijimani uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Uvérového
podvodu, véetné pripadl, kdy jde o pripravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém
trestném c¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cinu;
jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutdrni orgdn nebo kazdy
¢len statutarniho organu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat statutarni organ
nebo kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o
Ucast zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splhovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
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organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak
ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikdni dodavatele podle zvlastnich prdvnich predpisd nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu,
a je-li statutdrnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutdrniho organu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat statutdrni organ nebo kaidy clen
statutdrniho orgdnu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zddost o Ucast zahranicni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto
pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zakladni kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu,

vicéi jehoZz majetku neprobihd insolvencni fizeni, vnémiZ bylo vyddano rozhodnuti
o Upadku nebo insolven¢ni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje
k Uhradé nakladu insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl
zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprdva podle zvlastnich pravnich predpisu,

ktery neni v likvidaci,

ktery nemad v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni & bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele, a

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestdn ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatreni podle zvlastnich predpis; pokud dodavatel
vykonava tuto cinnost prostrednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby.
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Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikacnich predpoklad( predlozenim:
a) vypisu z evidence Rejstfiku trestd (pismeno a) a b)),

b) potvrzeni pfislusného financniho ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani cestného
prohlaseni (pismeno f)),

c) potvrzeni ptislusného organu éi instituce (pismeno h)),

d) cestného prohlaseni (pismenoc) aze)ag)ai)).

4.2 Profesni kvalifikacni predpoklady

v

Zakladni profesni kvalifikacni predpoklady podle § 54 zdkona ¢. 137/2006 Sh. spliuje
dodavatel, ktery je fyzickou nebo prdvnickou osobou, a ktery ma pfislusné opravnéni
k ¢innosti, jeZ je predmétem verejné zakazky.

Splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladli prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsdn, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan, nebo

b) doklad o opravnéni kpodnikani podle zvlastnich pravnich predpisd v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

4.3 Technické kvalifikacni predpoklady
Technické kvalifikaéni predpoklady podle § 56 zakona €. 137/2006 Sbh. splriuje dodavatel,
ktery:

a) poskytl vposlednich 3 letech vyznamné sluzby obdobné predmétu plnéni verejné
zakazky,

b) disponuje dostateCnymi personalnimi kapacitami nezbytnymi pro plnéni verejné
zakazky.
Splnéni technickych kvalifikaé¢nich predpoklad(i prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech,
s uvedenim predmétu dodavky, obsahu, rozsahu a Ihity plnéni, identifikacnich udajd

10
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prijemce sluZzeb, véetné udaji na kontaktni osobu. Za vyznamnou se povaZuje sluzba
poskytnuta v oblasti vzdélavani majici obsahové/typové vztah k tématickym oblastem
vzdélavacich modulli pozadovanych zadavatelem v ramci této verejné zakazky, v rozsahu
nejméné 0,5 mil. K¢ bez DPH.

Pfilohou tohoto seznamu musi byt osvédceni vydané osobou, které byly sluzby
poskytovany

Osvédceni resp. Cestné prohlaseni musi obsahovat potvrzeni, Ze sluzby dodavatele byly
poskytnuty fddné a véas a adresatem sluzby nebyly zjistény Zadné zavainé chyby pfi
zpracovani, organizaci, ¢i vyuce samotné;

seznam osob/lektord, ktefi se budou podilet na plnéni verejné zakazky. Kaida
z uvedenych osob musi splfiovat minimalné nasledujici poZadavky: vysokoskolské
vzdélani, tfileta profesni praxe v oboru, jez je predmétem vzdélavaciho modulu a tfiletd
praxe s lektorskou Cinnosti.

Dodavatel u kazdého lektora dolozi jejich strukturovany Zivotopis podepsany danou
osobou, ktery bude mimo jiné obsahovat dosazené vzdélani, délku profesni praxe a jeji
zaméreni, seznam vzdéldvacich aktivit, na nichz se podilel, zkuSenosti s aktivni
lektorskou ¢Cinnosti, pfipadné dalsi specifické dovednosti potfebné pro lektorské vedeni
daného modulu.

Osoby/lektofi musi splfiovat: dosazené VS vzdélani, zkudenosti svzdélavanim
managementu nemocnic a zdravotnickych zafizeni, zkusenosti s vyukou a organizovanim
vrcholovych  manazerskych  programi. Vyhodou jsou zkuSenosti s vyukou
v mezinarodnich manazerskych programech, nebo studiu MBA.

4.4 Postup pfi hodnoceni kvalifikace

Zadavatel vyhodnoti Zadosti jednotlivych dodavatelll podle prokazani splnéni kvalifikacnich

predpokladl metodou ,splnil — nesplnil”.

Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci v poZadovaném rozsahu, bude zadavatelem vylouéen

z Ucasti v zadavacim fizeni.
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5 zPUSOB ZPRACOVANIi NABIDKOVE CENY

Nabidkovou cenou se pro Ucely zadavaciho fizeni rozumi celkova cena za splnéni predmétu
zakazky vcetné DPH. Celkova nabidkovd cena bude v nabidce uchazele stanovena jako
pevna, Uplnd, koneéna a nejvyse pripustna ¢astka.

Nabidkova cena bude zahrnovat zisk a veskeré ndklady k radné a véasné realizaci predmétu
zakdazky, a to véetné ndkladl souvisejicich s realizaci predmétu plnéni.

Dodavatel je povinen dolozit zplisob zpracovani nabidkové ceny, a to ve struktufe: cena bez
DPH, sazba v % a vySe DPH a cena s DPH.

Dodavatel je povinen stanovit cenu pro jednotlivd plnéni uvedend dle bodu 2.3.
Jednotlivymi plnénimi se rozumi cena za jeden modul.

Cenu je mozné v prlibéhu plnéni smlouvy zménit pouze z dlvodu, Ze dojde v prlibéhu plnéni
ke zménam danovych predpisl upravujicich vysi DPH.

Pfedpoklddana hodnota Verejné zakazky byla Zadavatelem kalkulovdna na zdakladé
predpoklddané hodnoty zpusobilych vydajd nezbytnych pro tadnou realizaci vsech
tematickych oblasti vzdéladvaciho modulu se zohlednénim hodnoty pfimé podpory pfi
dodrZeni stanoveného poctu ucastnik( modulu.

5.1 Platebni podminky

Honoraf za jednotlivé realizované cCinnosti bude uhrazen na zdkladé radné vystavené
fakturace doplnéné o odsouhlaseny seznam realizovanych Cinnosti. Zadavatel si vyhrazuje
splatnost 90 dn.

12
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6 HODNOTICi KRITERIUM

6.1 Kritéria pro zadani zakazky

Kritérium Vaha
Nejnizsi nabidkova cena 40 %
Slozeni a zkusenosti lektorského tymu 20 %
Kvalita a komplexnost nabidky 20 %
Nadlimitni plnéni 20 %

evvys

SloZzeni a zkusSenosti lektorského tymu — vtomto kritériu bude hodnocen seznam
osob/lektor(, ktefi se budou podilet na plnéni verejné zakazky.

Kvalita a komplexnost nabidky — vtomto kritériu budou hodnoceny zaslané navrhy na
realizaci jednotlivych vzdélavacich moduld.

Nadlimitni pInéni — v tomto kritériu budou zohlednény doplrikové sluzby a doplrikové plnéni
nabidnuté zadavateli, které podpofi Uspésnou realizaci projektu jako celku a které podpofi
dlouhodobou udrZitelnost dosazenych vysledk(. Nadlimitni plnéni bude poskytnuto
zadavateli zdarma, pro dodavatele ma zavazny charakter.

6.2 Zpusob vyhodnoceni kritérii

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle hodnoticich kritérii a jejich vah. Hodnotici komise
bude nabidky hodnotit dle vySe uvedenych kritérii podle jejich vahy, a to bodovaci metodou
s pouzitim bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bod(. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle
kritéria predélena bodova hodnota, kterd odrdzi Uspésnost predmétné nabidky v ramci
kritéria.

Pro cCiselné vyjadritelné kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu
kritéria (nabidkova cena), ziskd hodnocenad nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce:

13
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nejvhodnéjsi nabidka
Pocet bodG = x 100
hodnocend nabidka

Pro kritérium, které nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici komise poradi nabidek
od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a priradi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodld a kazdé
nasledujici nabidce pfrifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni dil¢iho
kritéria ve vztahu k nejvhodné;jsi nabidce.

Celkové hodnoceni je souc¢tem bodovych hodnoceni dil¢ich kritérii, ktera jsou vynasobena
vahou daného kritéria. Nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, kterd ziska nejvyssi celkovy pocet bodu.

Hodnotici komise neprovede hodnoceni nabidek, pokud by méla hodnotit nabidku pouze
jednoho uchazece.

O posouzeni a hodnoceni nabidek pofidi hodnotici komise pisemnou zpravu, kterd obsahuje
seznam posouzenych nabidek, seznam nabidek, které byly hodnotici komisi ze zadavaciho
fizeni vyrazeny spolu s uvedenim ddvodu, popis zplsobu hodnoceni zbyvajicich nabidek
s oddvodnénim, vysledek hodnoceni nabidek, udaj o tom, jak byly nabidky hodnoceny v
ramci jednotlivych hodnoticich kritérii, a Udaj o sloZzeni hodnotici komise. Neprovadéla-li
hodnotici komise hodnoceni nabidek, nebot by hodnotila nabidku pouze jednoho uchazece,
nebude zprdva o posouzeni a hodnoceni nabidek obsahovat Udaje souvisejici s hodnocenim
nabidky.

Zpravu podepisuji vSichni ¢lenové hodnotici komise, ktefi se Ucastnili jednani této komise, na
némz bylo hodnoceni nabidek provedeno. Bezodkladné po ukonceni své Cinnosti preda
hodnotici komise tuto zpravu spole¢né s nabidkami a ostatni dokumentaci souvisejici s jeji
¢innosti Zadavateli.

Zadavatel umoini do uzavieni smlouvy vSem uchazec¢lm na jejich Zadost do zpravy
o posouzeni a hodnoceni nabidek nahlédnout a pofidit si z ni vypis nebo jeji opis.
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7 ZAVERECNA USTANOVENI

Uchazecim nenalezi za vypracovani nabidek Zzadnd odména ani uhrada nakladl spojenych

s jejich vypracovanim a Ucasti v zaddvacim fizeni.
Zadavatel nabidky ani jejich ¢asti dodavatelim nevraci.

Zadavatel si vyhrazuje nevybrat Zadného ze zajemcu, pfipadné zrusit zadani této zakazky.

15





