114/2002 Sb.
VYHLASKA

Ministerstva financi

ze dne 27. bfezna 2002
o fondu kulturnich a socialnich potieb

Zména: 510/2002 Sb.
Zména: 100/2006 Sb.
Zména: 100/2006 Sb.
Zmeéna: 355/2007 Sb.
Zmeéna: 365/2010 Sb.
Zména: 434/2013 Sb.
Zména: 353/2015 Sb.
Zména: 353/2015 Sb. (¢ast)
Zména: 357/2019 Sb.

—_

Cast)

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 8 a § 60 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a zméné
nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona €. 174/2007 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb. a zakona ¢.
250/2014 Sb., podle § 33 odst. 4 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoétl, a podle § 23 zakona
€. 77/1997 Sb., o statnim podniku:

§1
Predmét upravy
Tato vyhlaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen "fond"), dalsi pfijmy a hospodareni s
fondem ve statnim podniku, v organizacnich slozkach statu a ve statnich pfispévkovych organizacich? a pfispévkovych
organizacich zfizenych tzemnimi samospravnymi celky (dale jen "pfispévkova organizace").
§2
Vyse tvorby fondu
(1) Zakladni pridél, kterym je tvofen fond, €ini v organizacnich slozkach statu a v pfispévkovych organizacich 2 % z
ro¢niho objemu nakladli zGuétovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost.

(2) Statni podnik tvofi fond

a) zakladnim pfidélem ze zisku ve vySi 2 % z ro¢niho objemu naklad(i za¢tovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost, a

b) dal§imi pfidély ze zisku.

(3) Nelze-li z divodu ztraty nebo nedostatku zisku vyuzit ke kryti zakladniho pfidélu do fondu postup podle
ustanoveni § 19 zakona o statnim podniku, nebo jsou-li prostfedky rezervniho fondu nedostacujici, vytvofi statni podnik fond i v
niz8i vysi, kterou umozuje vyse zisku nebo zlstatek rezervniho fondu.

(4) Dalsi pfijmy fondu tvofi:

a) nahrada Skod a pojistna plnéni od pojiStovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu,
b) penézni a jiné dary uréené do fondu.

(5) U prispévkovych organizaci jsou pfijmem fondu také pfijmy z pronajmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na
jejichz provoz pfispévkova organizace pfispiva z fondu.

Hospodareni s fondem

§3

(1) Organizac¢ni slozka statu, statni podnik a pfispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi zplsob jeho
Cerpani. Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a Ize z néj Cerpat pouze vydaje podle § 4 az 14.
Pro spolurozhodovani odborové organizace plati zvlastni pravni predpis.2)

(2) Prostfedky fondu prFispévkovych organizaci zfizenych Gzemnimi samospravnymi celky se ukladaji na
samostatném U¢tu u bank a pobocek zahrani¢nich bank. Prostfedky fondu organizaéni slozky statu a statni prispévkové
organizace se ukladaji v Ceské narodni bance na uétech podfizenych statni pokladné. Prevody penéZnich prostfedk(i na zalohy
na zakladni pfidél do fondu se uskute¢ni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.



(3) Organizacni slozka statu, statni podnik a pfispévkova organizace muize pfispivat pouze na plnéni a ¢innosti, které
organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické anebo fyzické osoby.
Zaméstnanclm v pracovnim poméru, statnim zaméstnanctm podle zakona o statni sluzbé, pfislusnikim ve sluzebnim poméru,
soudctm a ddchodclim, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u
organizacni slozky statu, statniho podniku nebo pfispévkové organizace, (dale jen "zaméstnanec") a jejich manzellm,
manzelkam, partnerdm, partnerkam?, druhdm, druzkam a nezaopatfenym détem?® véetné déti svéfenych do péstounské nebo
porucnické péce a déti svéfenych soudem do péce zaméstnance (dale jen "rodinny pfislusnik") se poskytne plnéni nebo &innost
podle véty prvni za cenu snizenou o pfispévek z fondu.

(4) Prispévek Ize poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu, statniho podniku nebo pFispévkové
organizace, ktera ¢innost nebo pInéni zcela uhradila.

(5) Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vySe, mize byt i pina Ghrada nakladu.

(7) Zlstatek nesplacenych zapujéek poskytnutych zaméstnanci organizaéni slozky statu nebo pfispévkoveé
organizace podle § 6 a § 11 odst. 2 mazZe byt prominut za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem,? nejvyse vdak
Ize prominout ¢astku 30 000 K¢. Zustatek nesplacenych zapujcek poskytnutych zaméstnanci statniho podniku podle § 6 a § 11
odst. 2 mize byt v pfipadé tizivych socialnich pomért prominut v souladu s pravidly hospodafeni s fondem, nejvyse Ize vSak
prominout ¢astku 30 000 K¢.

(8) Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socialnich vypomoci, socidlnich zapljéek a dard, jsou zaméstnancim
poskytovana nepenézni formou.

§4
nadpis vypustén

(1) Z fondu Ize pfispivat na naklady na provoz matefské Skoly podle Skolského zékona a zafizeni poskytujiciho sluzby
péce o dité v détské skuping, kulturnich zafizeni, rekreaCnich zafizeni, sportovnich a télovychovnych zafizeni, rehabilitacnich
zafizeni v€etné masazi a zafizeni pro zajmovou ¢innost organizacnich slozek statu, statnich podnikG a pfispévkovych
organizaci (dale jen "zatizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanc(") a na provoz autobusu, a to v rozsahu, v
jakém jsou vyuzivany pokud je vyuzivan pro potfeby zafizeni slouziciho kulturnimu a sociadlnimu rozvoji zaméstnanclt a
rodinnych pFislusnika.

(2) Z fondu Ize pfispivat zaméstnancim na:
a) vitaminové prostredky,

b) dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni optické pomucky,

c) preventivni péc€i na useku dentalni hygieny a zubni prevenci poskytované dentaini hygienistkou a preventivni, 1é€ebnou a
diagnostickou péci na useku zubniho Iékafstvi v€etné ortodontické péce,

d) ockovani proti infek&nim onemocnénim.

(3) Prispévek podle odstavce 2 Ize poskytnout, neni-li pinéni ani ¢aste¢né hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi
nebo jinou osobou na zakladé povinnosti stanovené jinym pravnim predpisem.

(4) Z fondu Ize pfispivat na vybaveni ke zlep$eni pracovnich podminek, na pracovni odévy a obuv, a to nad povinné
vybaveni, na jednotné oble€eni a na vybaveni pro sportovni a zajmovou &innost, které je ptjéovano zaméstnancim.

(5) Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancl vyuzivana i pro jiné ucely, je nutno
pomérnou ¢ast nakladd uhradit z provoznich nakladl ze zdroji stanovenych pro tuto &innost pravnimi predpisy (napf.
vzdélavani zaméstnancu). 5)

(6) Z fondu Ize pfispivat na naklady za do€asné uzivani zafizeni jinych organizacnich slozek statu nebo osob, pokud
slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanctl a rodinnych pfislusnika.

(7) Z fondu Ize pfispivat zaméstnancdm na Uhradu tiSténych knih, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama pfesahuje 50 % plochy knihy.

§ 4a
Prispévek na pouziti zafizeni péce o déti

Z fondu lze zaméstnancim pfispivat na naklady za pouziti matefské Skoly podle $kolského zakona a zafizeni
poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné. Pro Ucely tohoto ustanoveni se § 3 odst. 4 nepouzije.

§5
Pofizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam zaméstnancu.6)



§ 5a
Prispévek na dopravu do zaméstnani

Z fondu Ize zaméstnanci pfispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou dopravou osob, jde-li o
pravidelnou hromadnou dopravu podle zakona upravujiciho dan z pfidané hodnoty.

§6
Zapujcky na bytové ucely
(1) Zaméstnanclm Ize na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostiedkd fondu zapujcku na:

a) porizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni
byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uzivéa pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zafizeni,

c) nesplaceny zustatek zapujcky z fondu na bytové Ucely poskytnuté predchozim zaméstnavatelem a na nesplaceny zUstatek
zapujcky z fondu na bytové ucely manzela (manzelky).

(2) Zapuijcky z prostredkl fondu jsou bezuro¢né a poskytuji se za téchto podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice zapujcek; soucet zlstatkii nesplacenych zapujcéek poskytnutych zaméstnanci a nové
zapujcky podle odstavce 1 nesmi presahnout 300 000 K¢, z toho podle odstavce 1 pism. b) ¢astku 100 000 K¢,

b) kazda zapuijcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o zapujcce; prostiedky z poskytnuté zapujcky lze pouzit
pouze k pfimé uhradé ucelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o zapujcce.

(3) Dojde-li ke skonc¢eni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je zapujcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicti ode dne
jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o zapujcce stanoveno jinak.

(4) Zapujcky nelze poskytnout na Uhradu nakladd, které jiz byly kryty zapujckou nebo tivérem od bank nebo pobocek
zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Zapujcku nelze dale poskytnout na vypofadani spole¢ného jméni manzell, vyporadani
dédicl a jiné majetkopravni vyporadani.

§7
Stravovani
Z fondu lIze prispivat zaméstnancim na zavodni stravovani podle pravnich predpist upravujicich stravovani v

organizacni slozce statu, pfispévkové organizaci a statnim podniku.

§8
Rekreace
Z fondu Ize pfispivat zaméstnanclim a jejich rodinnym pfislusnikm na rekreaci, véetné rehabilitace a lazeriské 1écby,
rekreaCni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo pofizenych od jinych organiza¢nich slozek statu nebo od pravnickych nebo
fyzickych osob a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranigi.
§9
Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
Z fondu Ize pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikdm na
a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,

b) naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofaddané organiza¢ni slozkou statu, statnim podnikem nebo
pfispévkovou organizaci,

c) naklady na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani nebo
kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim odborné zplsobilosti zaméstnance.

§10
Vyménné akce
Pfi vzajemnych vymeénnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutézich Ize pfi zajisténi
vzajemnosti z fondu hradit pobytové naklady zaméstnanci a rodinnych pfislusnikG jinych tuzemskych i zahrani€nich

pravnickych a fyzickych osob.

§ 11



Socialni vypomoci a zaptijcky
mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neocekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc muze v
jednotlivém pfipadé cinit nejvyse 30 000 K¢, v pfipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo pramyslovou havarii na
uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, nejvySe 50 000 K¢.

(2) Na zakladé pisemné smlouvy Ize zaméstnancim poskytnout k pfeklenuti tizivé finanéni situace bezdro¢nou
zapujcku nejvyse 50 000 K& nebo 100 000 K¢ v pripadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii
na uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o zapujcce. Pfi skonceni
pracovniho nebo sluzebniho poméru je zapuljcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicl ode dne jeho skonéeni, pokud neni ve
smlouvé o zapujcce stanoveno jinak.

(3) Socialni vypomoci a zapujcky podle odstavcl 1 a 2 se poskytuji penézni formou v souladu s rozpoétem fondu.

§12
Penzijni pripojisténi a doplikové penzijni sporeni

Z fondu Ize pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi® nebo dopliikové penzijni spofenit?, nejvyse viak 100 %
¢astky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdrojl.

§ 12a
Pojistné na soukromé zivotni pojisténi
Z fondu Ize hradit pojiStovné za zameéstnance ¢ast pojistného na soukromé Zivotni pojiSténi na zakladé pojistné
smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci Cinnosti
na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho pfedpisu®, nejvyse viak 50 % &astky pojistného, kterou se zaméstnanec
zavazal hradit, za podminky, ze ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného pinéni az po 60 kalendarnich mésicich a
soucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let.
§13
Prispévek odborové organizaci
Z fondu Ize poskytovat pfispévek odborové organizaci, ktera plsobi u organiza¢ni slozky statu, statniho podniku nebo
pfispévkové organizace, na Uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpisu.
§14

Dary

(1) Z fondu Ize poskytovat zaméstnancim vécné nebo penézni dary

a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych
mimoradnych pfipadech a za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky,

b) pfi pracovnich vyro€ich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru u zaméstnavatele; do
pracovniho vyroéi Ize zapogitat i dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatel. Do pracovnich vyroéi nelze zahrnout
dobu vykonu prace konané na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomer,

c) pfi zivotnich vyrogich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

d) pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné.

(2) Za mimoradnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) Ize z fondu poskytnout dar i jinym fyzickym osobam nez
zameéstnancum.

(3) Celkova vyse darti mGze cCinit nejvySe 15 % ze zakladniho pfidélu. Nevy&erpanou ¢&ast limitu Ize pfevadét do
dalSiho roku pro stejny Ucel, a to nad stanoveny limit.

(4) Dary Ize poskytovat téz jinym fyzickym osobam nebo pfispévkovym organizacim postizenym Zivelni pohromou,
ekologickou nebo pramyslovou havarii na izemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav. Na tyto dary se nevztahuje omezeni
podle odstavce 3.

§ 14a
Jiné uhrady z fondu

Z fondu Ize hradit pofizeni smutecni kytice nebo smutecniho vénce v pfipadé umrti zaméstnance.

Prechodna, zruSovaci a zavérec¢na ustanoveni



§15

Prostfedky fondu vytvofené a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskytnutych pljéek pfed Ucinnosti této vyhlasky
se povazuji za prostfedky fondu a pohledavky podle této vyhlasky.

§ 16

zrusen

§17
Zrusuji se:
1. vyhlaska €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb,

2. vyhlaska €. 167/1997 Sb., kterou se doplfiuje vyhlaska Ministerstva financi €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb,

3. vyhlasSka €. 314/1999 Sb., kterou se méni vyhlaSka Ministerstva financi ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, ve znéni vyhlasky €. 167/1997 Sb.

§18
Tato vyhlaska nabyva uéinnosti dnem 1. kvétna 2002.
Ministr:
Ing. Rusnok v.r.
Vybrana ustanoveni novel
CLIl vyhlagky &. 357/2019 Sb.
Prechodné ustanoveni

PFispévkové organizace zfizené uzemnimi samospravnymi celky neuplatfiuji €l. | bod 37 do 30. ervna 2020.

1) § 54 odst. 1 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve zn&ni zakona &. 501/2001 Sb.
2) § 225 zakoniku prace.
2a) Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakon(

3) § 11 az 16 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podporfe, ve znéni zakona €. 137/1996 Sb., zakona €. 242/1997 Sb. a zakona ¢. 271/2001
Sh.

4) § 34 zakona ¢. 219/2000 Sb.
5) § 68 zakona €. 218/2000 Sb.
6) § 50 zakona €. 218/2000 Sb.

9) Zakon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni
pozdéjsich predpisU.

9a) Zakon ¢&. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjSich predpisu.
10) § 19 odst. 1 a § 23 zakona €. 77/1997 Sb., o statnim podniku.

11) Zakon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.



