Zapis ze 6. zasedani plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody
Olomouckého kraje ze dne 29. 11. 2023

Pritomni: dle prezencni listiny ]
Forma jednani: prezen¢né, ZM ROK, 10. patro KUOK, Jeremenkova 40a,
Olomouc

1. Privitani ucastnikd, organizacni zalezitosti, prenos informaci z minulého
jednani

1. naméstek hejtmana, pfedseda Rady hospodarské a socialni dohody Olomouckého

kraje (dale jen RHSD OK) Mgr. Ivo Slavotinek pfivital pfitomné ¢leny, vSechny

prezentujici a stalé hosty a konstatoval, Ze je pfitomno 13 z 21 ¢lend. Pfedstavil novou

tajemnici RHSD OK pani Ing. Zdenku Judasovou namisto dosavadni tajemnice pani

Ing. Markéty Palickové, ktera nyni zastava jinou pozici v ramci uradu.

Pan naméstek dale predstavil program 6. zasedani plenarni schize RHSD OK.

Program:

Privitani u€astnikud, organizacni zalezitosti, pfenos informaci z minulého jednani
Informace z jednani Rady hospodafské a socialni dohody CR

Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

Pfehled informaci k rozpo¢tu Olomouckého kraje 2023 a navrh rozpoctu
Olomouckeého kraje 2024

Podpora podnikani a regionalni rozvoj

6. Ruzné

Hpwn P

o

K pfedloZzenému programu nebyly ze strany pléna Zadné pfipominky a doplinéni.

Poté bylo zminéno, Ze na Pfedsednictvu RHSD OK byla projednana situace ohledné
vladniho konsolidacniho bali¢ku. Vzhledem ke skute€nosti, Ze se dana problematika
dotyka celé CR, zamérem je posunout projednani dané problematiky na celostatni
uroven na jednani kolegul socialnich partnert v ramci celostatni tripartity. Byl pfedlozen
navrh usneseni: Rada hospodaiské a socialni dohody Olomouckého kraje
vyjadfuje nesouhlas s vyvojem hospodaistvi CR, ato zejména v oblasti
vysokych cen energii, vysoké inflace, zhorsSeni kupni sily obyvatel, které pfimo
nebo prenesené ohrozuji vykon subjektl a jejich konkurenceschopnost a tim
potencialné zaméstnanost v Olomouckém kraji. Zadame timto Radu
hospodaiské a socialni dohody CR, aby tyto vazné oblasti projednala
a predstavila soubor opatreni, které mohou pomoci k lepsimu zvladnuti uz tak
vazné situace.

PRO: 13

PROTI: 0
ZDRZEL SE: 0

Mgr. Slavotinek podékoval za hlasovani, nikdo z pfitomnych &lend nemél pfipominky
a tim byl navrh usneseni jednomysiné schvalen.
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2. Informace z jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR

K bodu €. 2 programu pan Mgr. Ivo Slavotinek na uvod informoval, ze dne 10. 7. 2023
probéhlo jednani RHSD CR s krajskymi tripartitami na Ufadu vliady CR.
Za Olomoucky kraj se znovu otevielo téma, které cely kraj trapi, a to systémove feSeni
oblasti hospodafsky a socialné& ohrozenych uzemi (,HSOU").

Na zakladé tohoto jednani byl dne 17. 7. 2023 zaslan dopis predsedovi vlady ve véci
opétovné Zadosti o vytvoreni finan€nich nastrojl z rozpoétll EU a narodnich zdrojl
a s tim souvisejici participace pfi pfipravé planovaného narodniho titulu Podpora
rozvoje regionli 2024+ s cilem podpory HSOU a podani informaci k planovanému
vyhlaseni titulu.

Reakci na dopis z Uradu vliady CR bylo, Ze EU nabizi programy, napi. EU City Facility
pro uskutecnéni klimatického planu mést, fond na rozvoj internetového pokryti
The Connecting Europe Broadband Fund nebo evropsky fond energetické ucinnosti
European Energy Efficiency Fund. Dale MMR jedna s Narodni rozvojovou bankou
(NRB) o vzniku nastroji na podporu regionalniho rozvoje formou zvyhodnénych aveérd
a ve spolupraci se Statnim fondem podpory investic a NRB k podpofe rekonstrukci
a vystavby najemniho bydleni.

Co se ty€e narodniho programu ,Podpora rozvoje regiont 2024+ tak jsou zatim
dostupné informace, Ze od roku 2024 je planovan samostatny dotani program
na MMR, ktery by byl pouze pro Zzadatele z HSOU a mél by byt vyhlagen v 2. &tvrtleti
2024. Alokace by méla byt ve vysi 140 mil. KE a méla by byt ur€ena na podporu
projektové dokumentace.

Pan Ing. Krmasek doplnil, Ze na jednani RHSD CR s krajskymi tripartitami byly
na programu dvé zakladni témata: regionalni Skolstvi a financovani socialnich
a zdravotnich sluzeb.

Na jednani byly popsany zakladni problémy Ceského vzdélavaciho systému. Systém
nefunguje jako socialni vytah pomahajici détem, jejichz okoli je ke vzdélavani
nemotivuje. Systém neni schopen adekvatné reagovat na demograficky vyvoj
a migracni trendy, nesoulad nabidky a poptavky po oborech stfedniho vzdélavani,
mnozstvi odkladd nastupu na zakladni Skolu, zna¢né rozdily v kvalité vzdélavani
mezi regiony i v ramci kraji nebo neuspésna diverzifikace vysokého Skolstvi.

Co se tyCe oblasti socialnich sluzeb, tak mistopfedseda vlady a ministr prace
a socialnich véci Ing. Marian JureCka uvedl, Zze probiha rovnéz debata o socialné
zdravotnim pomezi mezi ministerstvy prace a socialnich véci a zdravotnictvi s cilem
vytipovat ty oblasti socialnich sluzeb, jez by bylo mozno financovat z prostfedku
zdravotniho pojisténi. Informoval také, Ze se pfipravuje velka zména zakona
o socialnich sluzbach s pfedpokladanou ucinnosti od 1. ledna 2025, jejimz smyslem
bude mimo jiné nastaveni viceletého a vicezdrojového financovani socialnich sluzeb.
Druhym vystupujicim k danému tématu byl mistopfedseda vlady a ministr zdravotnictvi
profesor Vlastimil Valek, ktery predstavil spolupraci obou resortll na feSeni otazky
financovani sluzeb na socialné zdravotnim pomezi a zapojeni Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky do analyz dat v této oblasti. Vysledkem spoluprace by mélo byt
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zefektivnéni celého systému, snizeni a zjednodusSeni administrativy a zlepSeni zivota
klientu socialnich sluzeb.

Od posledniho jednani krajské tripartity se uskutec¢nila 171. Plenarni schize RHSD
CR, kde mezi projednavané body patfily ,zmény nabidky a poptavky po praci v Ceské
republice do roku 2031 v kontextu demografického vyvoje“, kdy clenové tripartity
pozadali Ministerstvo prace a socialnich véci o pfedlozeni dalSi zpravy o vyvoji na trhu
prace v ¢asovém horizontu 1 roku, dalSim bodem byla ,Strategie podpory exportu
a internacionalizace firem zaméfena na exportni strategii“, kdy socialni partnefi ocenili
kvalitu exportni strategie i zapojeni socialnich partnerd do procesu jeji pfipravy
a pozadali o pravidelné pfedkladani jejiho hodnoceni.

Socialni partnefi vzali také na védomi informace k pFipravé statniho rozpoétu CR
na rok 2024 a stfednédobého vyhledu na léta 2025 a 2026. V bodé Ruzné pak
mistopfedseda ASO MUDr. Martin Engel vyjadril nesouhlas s pozmériovacim navrhem
uplatnénym pfi schvalovani novely zakoniku prace v Poslanecké snémovné, podle
néhoz se zvySuje limit pro pfes€asovou praci zdravotnickych pracovniku.

Mgr. Ivo Slavotinek pfedal slovo Mgr. Koubkovi ohledné pfenosu informaci
z 172. Plenarni schiize RHSD CR, kde hlavnimi tématy byly: navrh zakona o statnim
rozpoCtu na rok 2024 vcetné rozpocCtové dokumentace, vySe minimalni mzdy
pro rok 2024, dale navrh zakona o vstupu a pobytu cizinct, spoleény zamér podpory
dalSiho profesniho vzdélavani jako integralni soucasti celozivotniho u€eni a opatfeni
na podporu stfedniho odborného Skolstvi a oborl s technickym ¢&i Femeslnym
zaméfenim.

VySe minimalni mzdy pro rok 2024 by méla byt probirana na nasledujici schizi, s tim,
Ze za Svaz primyslu a dopravy je stanovisko navrh zvySeni o 5,8 % (o 1000 K¢)
na 18 300 K¢. Ohledné cizineckého zakonu apeluji socialni partnefi na novy systém
evidence cizincu s cilem flexibility pfijmu novych pracovniki na ¢esky trh. Poslednim
bodem byla debata o technickém Skolstvi. Je potfeba dotahnout legislativu, ktera
je uz predpfipravena, a jit modelem, ktery znaji okolni zemé&, dualniho systému,
alespon, pro ty Skoly a pro ty zameéstnavatele, ktefi jsou pfipraveni. Proto je potfeba
zvySit motivaci, zvySit davéru v tento systém tfeba i v prostupnost, aby mohli studenti
jit tfeba na jiny typ Skoly nebo na maturitni obor nebo nasledné na vysokou Skolu,
a to by byla idealni kombinace.

Pan KadecCka na zavér shrnul témata, ktera se nejvice feSi na narodnich tripartitach,
a to ceny energii, oblast Skolstvi a zdravotnictvi. Zminil rozhodnuti Regulacniho ufadu
o navySeni regulovanych cen slozky elektfiny, kdy do nekoneCna nelze pfenaset
poplatek za obnovitelné zdroje na stat. Aktualni situace ze stran domacnosti a firem
neni dobra a neustale se vedou diskuse jak dale. V oblasti zdravotnictvi a Skolstvi
podotyka, aby se vedl a respektoval socialni dialog mezi partnery.

Na zaveér se pan Mgr. Koubek nabidnul, Zze pfed jednanim nasledné Plenarni schize
pripravi a poskytne ostatnim ¢lenim zakladni vystupy z narodnich tripartit.
3. Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

V dal$im bodu jednani Ing. Sabata informoval o zakladnich udajich v oblasti
nezaméstnanosti za Olomoucky kraj a celou CR. Nedochazi zde k Zadnym razantnim
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zmé&nam. Vyvoj nezaméstnanosti Olomouckého kraje kopiruje kfivku celé CR. Zminil
predevsim nezaméstnanost v CR podle krajd, s aktualnimi Gdaji ke konci fijna 2023.
Olomoucky kraj je svymi 3,4 % nezaméstnanosti na stfedni Urovni ve srovnani
s ostatnimi kraji CR. Na konci fijna 2023 byl poget uchaze&d o zaméstnani (UoZ) v kraji
14 364. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2022 byl ponékud specificky, a to Zze
v 1. poloviné roku 2022 byl sezoénni pokles nezaméstnanosti nizSi nez v pfedchozich
letech a poté poprvé od krizového roku 2009 nezaméstnanost od Cervence
mezimeésicné rostla 7 mésicu za sebou (nutno dodat, Zze tyto narusty ale nebyly nijak
dramatické). Vyvoj nezaméstnanosti byl ovlivnén nardstem poc¢tu UoZ z fad
ukrajinskych uprchlikl, nejistotou nékterych podniku z dalSiho ekonomického vyvoje
a v poslednich mésicich i vétSim pfilivem C&erstvych absolventi 3$kol. Pocet
nezaméstnanych v Olomouckém kraji je 0 598, 0 4 % vysS&i nez vioni. Okres Pferov
je jediny, kde nezaméstnanost mezirocné klesla o 112 osob, 0 3 %.

Nejzadanéjsi profesi v ramci volnych pracovnich mist (VPM) jsou skladnici — obsluha
pojizdnych zafizeni. Z celkového poctu VPM 1 152 je témér 900 pro spoleCnost
Amazon.

Nejvétsi narlst poctu zaméstnanych ukrajinskych uprchlik( probéhl v dubnu a kvétnu
2022, v dalSich mésicich se jejich pocCet zvySoval jiz postupné. V posledni dobé
pozvolny pokles. Podil Zzen ¢ini 65 %. NejvétSi podil ukrajinskych uprchlikd
je zaméstnan ve zpracovatelském pramyslu (36 %) a v administrativé (25 %).

Pan mistopfedseda Ing. Krmasek dale uvedl, Zze kdyz pomineme firmu Amazon, tak
velmi zavazna situace ohledné miry nezaméstnanosti je na Prerovsku. Upozornil
také na negativni faktory, které maji dopad na trh prace a fungovani firem. PfedevSim
se jedna o hromadné odchody obcéanu starSich 60ti let do prfed€asnych dichod
od roku 2022 z divodu enormni valorizace duchodu, dynamicky trend ma i narast
invalidnich dlchodd. DalSim faktorem je narlst invalidit prvniho stupné z duvodu
psychickych onemocnéni a zaroven pfibyva zaméstnancu, ktefi jsou na dlouhodobé
pracovni neschopnosti.

4. Prehled informaci k rozpoc¢tu Olomouckého kraje 2023 a navrh rozpoctu
Olomouckého kraje 2024

Pfedseda pan Mgr. Slavotinek pfivital na jednani pana hejtmana Olomouckého kraje
Ing. Josefa Suchanka a pfedal mu slovo. V nasledujici prezentaci byl predstaven
aktualni rozpocet na rok 2023 a navrh rozpoctu na rok 2024, ktery bude predlozen
ke schvaleni na nejbliz§im zasedani Zastupitelstva OK dne 11. 12. 2023.

RozpocCet Ok je délen na pfijmy, vydaje a financovani, coz je slozka, ktera déla
dle zakona rozpocCet vyrovnanym. Pfijmova stranka rozpocCtu 2023 je naplhovana
v oblasti dafiovych pfijmu pozitivné. Vydajova stranka rozpoc€tu nebude naplinéna ve
100 % schvaleného rozpodtu, aktualni stav odpovida danému obdobi — cca 80 %.
V ramci zavére¢ného uctu za rok 2022 bylo ponechano na uétech 850 mil. KE
k zapojeni do rozpoctu 2024. Revolvingovy uvér ve vysi 1 mld. K¢ je mozné Cerpat
do konce roku 2023, splaceni zapocne od roku 2024. Pfedpoklad splaceni tohoto
uvéru bude po dobu 10 let, kdy délka se bude kratit o finan¢ni prostfedky vracené
z dotaci.



Pfijmova stranka ma byt pro pfisti rok navySena o 644 mil. K&, na 7,859 mid. K¢.
Vydajova stranka ma byt také navySena, a to o 677 mil. K&, na 8,464 mid. KE. Navrh
rozpoCtu 2024 predpoklada tvorbu rezerv do jednotlivych oblasti: rezerva Rady OK
ve vysSi 50 mil. K&, rezerva na investice ve vysi 20 mil. KC, rezerva na energeticky
Usporna opatfeni u PO ve vysi 50 mil. K&, rezerva na energie pro PO a KU
ve vySi 60 mil. KE, rezerva na havarie PO ve vysSi 30 mil. K&, rezerva na jednotlivych
odborech na nakupy pro PO ve vysSi 24,5 mil. K¢ a rezerva SSOK a uroky z uvéru
ve vysi 12,5 mil. KE.
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v pfiloZzené prezentaci.

Z pléna byl vznesen dotaz ohledné miry zadluzeni. Pan hejtman odpovédél, ze mira
zadluzeni klesa z celkové Castky 3,25 mid. na 2,2 mld. KE pro rok 2023, pfisti rok
by méla mira zadluzeni jesté klesat na 1,95 mld. KE. Procentualni vyjadfeni poméru
vySe dluhu k primérnym pfijmim je nyni 11,25 %, kdy procentualné ,nejhorsi“ kraj
je kraj Karlovarsky s 15,2 %.

DalSi dotaz byl sméfovan k oblasti dopravy, kdy bylo feSeno, Ze se nebude snizovat
objem finan&nich prostfedkd sméfovanych do dopravy, nepfedpoklada se ani zména
rozsahu dopravni obsluznosti. Investice do dopravni infrastruktury budou vy¢lenény
mimo jiné i na investice do strojniho vybaveni Spravy silnic OK a do pfipravy
projektovych dokumentaci.

5. Podpora podnikani a regionalni rozvoj

Rezortni naméstek hejtmana pan Ing. Jan Safafik predstavil jeden z bodu
Programového prohlaseni Rady Olomouckého kraje na obdobi 2020 - 2024,
a to Podpora podnikani a regionalni rozvoj. Téma se déli do Sesti kapitol dle obsahu
na strategie Olomouckého kraje, podpora rozvoje jednotlivych &asti Olomouckého
kraje, spoluprace s partnery, inovace, propagace firem a podpora investorl
v Olomouckém kraiji a krajské dotacni programy v gesci regionalniho rozvoje.

Olomoucky kraj spolupracuje na feSeni uzemnich rozdild na narodni urovni,
kde se vychazi ze Strategie regionalniho rozvoje CR (SRR). V ramci SRR byly
vymezeny HSOU. V OK se jedna o 10 z celkovych 13 spravnich obvodi obci
s roz$ifenou plsobnosti. Zpracovavaji se intervenéni studie — Jesenicko a Sumpersko,
ORP Zabreh a Lipnik, nyni se pfipravuje Konicko. V§echny intervenéni studie je mozné
najit na webu MMR.

V oblasti podpory investic v Olomouckém kraji probiha dlouhodobé spoluprace
s Krajskou hospodaiskou komorou OK, Svazem prumyslu a dopravy, regionalni
kancelafi Czechlnvest Olomouc, Agenturou pro podnikani a investice, Uradem prace,
obcemi a mésty v kraji a Inovacnim centrem OK. Kraj poskytuje informace a pomaha
s vyhledavanim vhodnych lokalit a prostor.

Spoluprace je nastavena i s Inovacnim centrem Olomouckého kraje (ICOK), které
pracuje s tzv. RIS3 strategii, coz je strategicky dokument v oblasti podpory inovaci,
vyzkumu a vyvoje a identifikuje konkrétni domény specializace OK. ICOK



sprolupracuje pfi pfipravé a realizaci projektd v oblasti RIS3, napf. spoluprace s mésty
na pripravé a budovani inovaénich HUBU (Prerov, Jesenik, Zabreh).

DalSi aktivitou Olomouckého kraje v oblasti podpory podnikani je pofadani soutézi pro
podnikatele a u¢ast na veletrzich (Stavotech, Burza prace a vzdélavani), zpracovavani
propagacnich materiall, prace s programem Albertina Bisnode ohledné zpracovavani
databaze firem z OK. V posledni Casti prezentace pan nameéstek informoval
o dota¢nich moznostech, které jsou v gesci regionalniho rozvoje.

Na zavér se vznesl dotaz, zda nepfidat do domén specializace obor automotive.
Bohuzel automotive je tak Siroky, Ze nelze specifikovat pro koho by byla urena.
Kazdopadné zamérem je ze vSech urovni podporovat ty nejvétSi zameéstnavatele.
Pfitomni Clenové projevili zajem na pfistim jednani, aby byly pfedstaveny domeény
specializace a celkoveé €innost a aktivity Inovacniho centra OK.

Dale byl vznesen podnét ohledné problematiky kapacit pfenosovych siti a pfipojeni
se k distribu¢nim energetickym sitim na uzemi Olomouckého kraje. Pan naméstek
Safafik potvrdil, Ze i pfes jednani, které probihalo s firmou EG.D a CEZ Distribuce neni
doposud viditelny minimalni posun. Dana problematika se tyka celého regionu,
a jelikoz je kapacita energetickych siti nedostateéna ve vSech smérech, tak budeme
i nadale délat vSechny kroky pro to, aby se situace v této oblasti zlepSila. Podporu
nad touto problematikou pfislibili i dalSi zde pfitomni socialni partnefi.

6. Ruazné

Pan Zecha se vyjadfil za oblast slévarenstvi, ktera je velmi postizena rastem cen
energii. Firmy jiz od nového roku z divodu poklesu zakazek budou nuceny po novém
roce omezit vyrobu a zaméstnance nechat po né&jakou dobu doma. Podotkl, Ze obor
sléva¢ je jeden znejvice zadanych oborl ze strany firem a pfitom zajem
ze strany uchazeCl o zaméstnani zadny. Také fekl, ze v pfipadé hledani nového
zameéstnani, maji uchazeCi o zaméstnani mnohdy ztizenou dopravni dostupnost
do zaméstnani z duvodu ruseni nékterych linek. Reakci od pana pfedsedy RHSD OK
bylo, Ze dopravni obsluznost je jednim z hlavnich témat, které budou projednavany
s panem hejtmanem a které jsou pro OK prioritni.

Ing. Krmasek informoval, Ze vyhlaSeni protestni akce Den protestu, ktera
se uskuteénila dne 27. 11. 2023 pfedchazelo ze strany CMKOS v letodnim roce celkem
24 akci, které opakované upozornovaly na problémy. Jednalo se napf. o demonstraci
proti zaméru stanovit vék odchodu do duchodu na 68 let; tiskové konference
odborovych svazu zoblasti pramyslu, zdravotnictvi a socialni péce, Skolstvi;
na podporu vyhlaseni stavkové pohotovosti; tiskové konference ke konsolidaénimu
balicku a jiné.

Na dnesSnim jednani se zavérem dohodlo, Ze schvaleny navrh usneseni ohledné
nesouhlasu s vyvojem hospodaistvi CR bude posunut a pfedstaven na narodni
tripartité panem tajemnikem Kadeckou.

Pfedseda Slavotinek podékoval vdem pfitomnym za ucast a za rozsahlé pfFispévky
nejen prezentujicich.



Pfiloha €. 1: Bod 3 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji (soubor pdf)
Pfiloha €. 2: Bod 4 Rozpocet OK na rok 2023 a 2024 (soubor pdf)

Pfiloha €. 3: Bod 5 Podpora podnikani a regionalni rozvoj (soubor pdf)

Zapsala: Ing. Zdenka Judasova

Schvaluje: Mgr. Ivo Slavotinek, 1. naméstek hejtmana Olomouckého kraje, pfedseda
RHSD OK



