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Uvod

Krajsky akéni plan vzdélavani rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje 11T (KAP III) je zaméten
na zvySeni kvality vzdélavani ve stiednich Skolach, vysSich odbornych Skolach
a konzervatofich a na oblasti vzdé€lavani, které se pifimo dotykaji regionalniho trhu prace
a inovact.

Soubor dokumentii akéniho pldnovani KAP III je navazujici na stavajici Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020-2024
a nejaktudlngj$i ndrodni strategicky dokument Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023. Hlavnim cilem souboru dokumentt
KAP III je stat se nastrojem zlepSovani strategického tizeni vzdélavani ve Skolach v uzemi.

Cast ,,Prioritizace potieb“ je druhou soudasti souboru strategickych dokumentd KAP III,
plynule navazujici na vychozi ,,Analytickou ¢ast”. Struktura dokumentu ,,Prioritizace potieb*
je nastavena v souladu s metodickym dokumentem Postupy KAP III (verze 3) vydaném MSMT
jako prtiloha ¢. 4 vyzvy Ak¢ni planovani v uzemi a dokumentem Metodicky list ¢. 03
Prioritizace potfeb KAP III, ktery byl vytvofen v ramci projektu Metodicka podpora akéniho
planovani (P-AP), jehoz realizatorem je NPI CR.

Kapitola ¢. 1 popisuje vlastni proces prioritizace potieb, jeji vychodiska a postupy. Soucasti
kapitoly je také piehled vSech hlavnich priorit rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje, a to
rozd¢leni na priority s nejvyssi dilezitosti, sttedni diileZitosti a niz$i dulezitosti.

Kapitola ¢. 2 je vénovana tvorbé souhrnnych rdmci pro investice do infrastruktury, které
vytvari kraj pro to, aby mohly byt ¢erpany finan¢ni prostfedky na investi¢ni zaméry v oblasti
vzdélavani v IROP. Kapitola obsahuje také popis jednotlivych souhrnnych ramci.

Kapitola €. 3 komentuje pro potieby prirituzace potieb vazby mezi KAP, MAP a plany aktivit
pro rozvoj vzdélavani ve skolach.

Prioritizace potieb probihala ve spolupraci se zastupci projektu Metodické podpory akéniho
planovani. Byl kladen diiraz na to, aby ,,Prioritizace potfeb* byla v souladu se zakladni koncepci
OP VVV/OP JAK a zavaznym zaméfenim vzdélavani v CR a aby v kli¢ovych tématech
partnerstvi byly prioritizovany potfeby Gizemi s ohledem na vSechny ¢ésti vzdélavaci soustavy
tak, aby byly tyto potfeby nastaveny jako systém a podpora vytvarela na sebe navazujici kroky,
které se vzajemné doplituji a podporuyji.



1. Proces stanoveni priorit

Proces prioritizace byl feSen realizatnim tymem KAP III spole¢né s odbornymi externimi
pracovniky — ¢leny minitymu. Dale byla prioritizace potieb projednavéana v ramci tematickych
setkani v platformach, kde byla zhodnocena uplatnéni klicovych témat nastavenych
v zékladnim ptehledu v metodice ,,Postupy KAP III* a sestavenych do ptehledu v souladu
s prioritami kraje identifikovanymi v KAP 2019-2021 a popsanymi v ,,Uvodu* dokumentu
Analyticka &ast KAP III.  Cleny platforem pro riizné oblasti problematiky fesené v KAP III
jsou napftiklad feditelé MS, ZS, SS, VOS a konzervatofi bez rozdilu ztizovateld, zastupci
riznych ziizovateld ZS, SS, VOS a dal§i aktéfi ve vzdélavani v kraji (napf. zastupci
regionalnich VS, zastupci poradenskych zafizeni, zastupci okresnich hospodaiskych komor,
krajské hospodarské komory, RIS3 manazer, zastupce Metodické podpory akéniho pldnovani,
CSI, NPI CR atd.).

Prioritizace potfeb navazuje na Analytickou ¢ast dokumentu KAP III a to konkrétné¢ Analyzu
potieb v izemi a na Analyzu potieb $kol (stiednich a vyssich odbornych), kterou zpracoval NPI
CR na zakladé dotaznikového Setfeni z roku 2021 a také zohlediiuje vystupy ze $ablon, ze SAP,
z dotaznikového Setieni z roku 2022 realizovaného MSMT a relevantni data z MS a ZS$ piedana
do KAP III realiza¢nimi tymy MAP v kraji.

1.1  Souhrn vysledkii analyzy potieb v uzemi v oblasti
vzdélavani

Finalnim souhrnem vysledkli Analyzy potieb v tizemi je soubor logickych linek ,,problémy —
priciny — cile* v oblasti vzdélavani v kraji, které vychézi z krajskych 1 narodnich strategickych
dokumentii, z vysledkii Cinnosti pracovnich skupin (minitymi a platforem) odbornych
pracovniki v realizacnim tymu projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Olomouckém
kraji Il a z vystupti tematickych jednani a workshopl realizovanych v ramci projektu.
Vysledky analyzy reflektuji klicova témata v souladu se zavaznou metodikou zpracovanou
Metodickou podporou akéniho planovani s ohledem na to, ze jsou svym konkrétnim zaméfenim
uzemn¢ specificka a tomu byl pfizpisoben i jejich piehled a zpracovani. Pro Giplnost jsou vazby
na jednotliva klicova témata dle metodiky Postupy KAP III uvedeny v tabulkach v Poznamce
v nasledujici podkapitole takto:

KT1 - rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity;

KT2 — polytechnické vzdélavani;

KT3 — podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli;
KT4 — kariérové poradenstvi;

KT5 — podpora ¢tenarské gramotnosti;



KT6 — podpora matematické gramotnosti;

KT7 — rozvoj potencidlu kazdého dité/zaka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani

(podpora individualizace vyuky a vysSiho vyuzivani didaktickych postupi umoznujicich

vzdelavani heterogennich kolektivit);

KT8 — podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikli ve

vzdélavani
1.1.1  Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Problém Pricina ZAadouci zména/cil Poznamka
Nedostate¢na Nedostatecné poveédomi Informovani KT1, KT8
odborna znalost | ucitell o pfinosu edagogicti . .
At 74 dnik P 6 do viuk pedas g i Napt. job shadowing,
a nizky zajem odnikavosti do v , racovnici , oy
d y Jk h P dostateiné k yuty P o odborné seminare
edagogickyc nedostate¢né kompetence | vyuzivajici, . "
pecdag g Oy ) y p i yu _,J, s lidmi z praxe, staze
pracovniki k vychové k podnikavosti, | aplikujici edagoot
0 rozvoj znalost podnikatelského a zajimajici se pecas gu .
, o L u podnikatela,
kompetenci prostiedi 0 nejnove;si ,
o . .| relevantni kurzy
zaku a studentd —— — poznatky z oblasti o .,
Chyb¢jici kvalitni a metodické materialy

k podnikavosti,
kreativité a
iniciative

metodické materidly,
kurzy, workshopy

a seminare odbornikt

z praxe pro pedagogy na
téma kreativita

a podnikavost

Nedostatecné propojeni
Skoly a podnikatelského

sektoru a malo ptilezitosti

k setkavani a vyméné
zkusenosti pedagogii
a podnikateld,
zam¢stnavateli

a odbornik z praxe

podnikavosti,
iniciativy a
Kreativity ve vyuce
vSech predméti,
kteti maji
dostate¢nou
nabidku
metodickych
materiali a kurzi,
a ktefi maji
moznost
spolupracovat

s podnikateli

Vv regionu

Vv realném prostredi

pro pedagogy,
inovativni vzdélavani
ucitelt napf. v oblasti
projektového
vyucovani,
zohlediiovani
ekonomickych
aspekti, kreativity,
podnikavosti

i V neekonomickych
predmétech apod.

Skoly maji malé
zkusenosti

s problematikou
rozvoje
kompetenci

k podnikavosti,

Absence podpory
uceleného programu na
podporu podnikavosti
a kreativity na Skolach,
ktery vychazi

z dlouhodobé strategie

Systmaticky
piistupovat

Kk rozvoji
kompetenci

k podnikavosti,
iniciativeé

KT1




Problém

Pric¢ina

Zadouci zména/cil

Poznamka

iniciativeé a
kreativite,
kompetence jsou
rozvijeny hlavné
dil¢imi, méné
systematickymi
aktivitami.
Skoly jsou v této
oblasti pasivni.

a ne z kratkodobych
jednorazovych projektt

Chybéjici strategie v této
oblasti na narodni i
regionalni Grovni,
nedostatecny akcent na
téma podnikavosti a
kreativity v ramci RVP

Pretrvavani formalismu ve
vyuce bez realné¢ho dopadu
na posileni kompetenci.

a kreativité
realizovany
prostfednictvim
¢innosti Krajského
centra podpory
podnikavosti

Nedostate¢na
spoluprace skol
s podnikateli,
zaméstnavateli a
socialnimi
partnery na
daném tématu

Nedostatecnd analyza
stavajicich a potencialnich
partnerti, podnikatelti

V regionu pro mozné
navazani spoluprace, ne
vzdy dostatecné aktivni
ptistup skol ke spolupraci
s podnikateli

Nedostatecné propojeni
Skoly a podnikatelského
sektoru a malo piileZitosti
k setkavani a vyméné
zkuSenosti pedagogii

a podnikateld,
zamg&stnavatell

Rozvijet spolupraci
Skol s podnikateli,
zaméstnavateli

a socialnimi
partnery v ramci
podpory
kompetenci k
podnikavosti,
iniciativeé

a kreativité

KT1

Pravidelna setkavani,
besedy zakt

a studenti

s UspéSnymi
podnikateli, mladymi
podnikateli, exkurze
a staze zaku, student(
a ucitelt ve firmach,
spoluprace na trovni
fiktivnich a student.
firem, soutéze pro
zaky a studenty
podporujici

podnikavost, navstéva
a odbornikl z praxe podnikateli ve vyuce.

Moznost napojeni na

Nedostatecné povédomi .. s
o . néjakou sit
ucitelll a vedeni skoly

" . . podnikatelskych
o pfinosu podnikavosti do aktivit a start-upd
vyuky, znalosti . P
, ] . Vv regionu.
podnikatelského prostiedi
Maly zajem Podnikani nepatii u zaka a | Aktivné zapojovat | KT1, KT7

zaky a studenty do
¢innosti a aktivit

zaki a studentd | studentl mezi preferované . ,
druhv karié v Napf. Skolni firmy,
ruhy kariéry, nega ., .

Y Y, 1eg fiktivni firmy, Junior

vnimani role podnikateli | podporujicich




Problém Pric¢ina ZAadouci zména/cil Poznamka
o problematiku | ve spole¢nosti mezi zaky | rozvoj kompetenci | Achievement, debaty
podnikani a studenty k podnikavosti, a exkurze k dané
— — iniciativé a problematice s zaky,
Nedostatecné rozvinuté C .
o . kreativité, a to jak | studenty, pedagogy
neformalni odborné o ]
VS ve formalnim, tak | a odborniky z praxe
vzdélavani — stiediska L o
B . i neformalnim apod., setkavani se
zajmove C1nnosti s g, RV
vzdélavani s uspéSnymi
Nedostatek finan¢nich podnikateli, mladymi
prostiedkii pro rozvijeni podnikateli, ti¢ast
studentskych a fiktivnich v soutézich, zapojeni
firem zakl a studenti do
organizace a realizace
ruznych akci
poradanych Skolou,
krouzkt, workshopti
zamétenych na
podporu podnikavosti,
preinkubacni aktivity
pro zaky a studenty —
zajemce o informace
o podnikani
Nedostatek Kratkodobost financovani | Zajistovat KT1
finan¢nich aktivit, chybé&jici financovani aktivit

prostfedkti a

S tim spojené
nedostatecné
materialné
technické
zazemi pro
kvalitni rozvoj
vyuky v oblasti
podnikavosti,
Kreativity

a iniciativy

ucelenéjsi strategie
financovani aktivit
souvisejicich s rozvojem
kompetenci

k podnikavosti, kreativité a
iniciativé

a
materialniho/techni
ckého vybaveni
Skol na podporu
kompetence

k podnikavosti,
iniciativeé

a kreativité




1.1.2  Podpora polytechnického vzdélavani
Problém Pricina Zména/Cil Poznamka
Pfistup k pojeti PTV | Maly daraz na Podporovat zmény KT2
neodpovidajici Kreativitu, badatelské | systému PTV,
soucasnym piistupy, technickou | podporovat inovace
pozadavkim na piedstavivost, zavadénim
kompetence logické a kritické prvki dualniho
absolventt mysleni, feSeni vzdélavani, ve
problém1, spolupraci se
vyhodnocovani zaméstnavateli.
informaci, projektové
zamétenou vyuku
zalozenou na
znalostnim zakladu
prirodnich véd a
matematiky
Nizkd informovanost | Zavést systém KT2, KT4, KT7
zakl o uplatnéni na redvidani .
Nedostatecna , P P e y Krajské centrum
. trhu prace, kvalifikacnich potieb, s,
podpora motivace . . L kariérového
. . nedostate¢na a rozvijet kariérové ]
zakt k volbé . o poradenstvi
., neefektivni poradenstvi (UP-
povolani - y .
o propagace na ZS ze | zaméstnavatelé-Skoly-
polytechnického . ,
- strany SS a stat)
zameéteni b .
zaméstnavateld, a podporovat
nedostate¢né popularizaci PTV
kariérové poradenstvi | a technickych obort
Pokles absolventt Nedostatecna Podporovat spolupraci s | KT2, KT4
technickych oborti motivace, naro¢nost | VS, vyzkumnymi Rozvoj
souvisejici s Sirokou | studia technického pracovisti technického o .
) , i _ meziptedmét.
nabidkou oboru v navaznosti zaméieni vazeb

vzde¢lavacich oborid
a nizkou popularitou
nékterych
technickych oborti
1jejich naro¢nosti na
matematickou
gramotnost

na vstupni horsi
studijni vysledky

a zavadét cilenou
podporu piipravy zaki
ke studiu
polytechnickych obort
na VS

s MAT, podpora
zak. soutézi a ind.
prace se zaky

v obl. tech. a
pfirod. zaméteni




Problém Pric¢ina Zména/Cil Poznamka
Nizka uroven Rychly vyvoj v Podporovat dalsi KT2, KT8
digitalni gramotnosti | oblasti IT vzdélavani ucitelt KMK
pedagogti. technologii, nutnost | pfedmétl rozvijejicich

neustalé reakce na PTV, specialn¢ podpora
menici se situaci. vzdélavani ucitelt v
digitalni
a kybernetické
gramotnosti
s cilem vétsiho
vyuzivani IT
technologii.
Kvalita a dostupnost | Nedostatek Podporovat spolupraci KT2, KT8
pedagf)gl,l,’ ’ Vhotin’ych, N ZS, ?OS, SS s'VS a | Motivagni akce
zastaravani odborné | vzdélavacich aktivit, | zameéstnavateli v oblasti L, .
kvalifikace nedostatek kontaktu | PTV, podporovat Pro Zaky 25 M5/
pedagogi. PP s redlnym zapojeni odbornikl ze — vy

provozem firem.

Spickovych pracovist’ do

laboratofi, dilen
a jinych aktivit

vyuky 74kl odbornych

Skol
Klesajici zruénost a | Chybgjici prilezitosti | Podporovat piedskolni KT2, KT7
podpora manualnich | k manualnim polytechnické vychovy
dovednosti déti a ¢innostem, absence | a rozvoje manudlnich
zakt vzoru v roding dovednosti na MS a ZS.
Nedostate¢na Podcenovani Podporovat zvySovani KT2, KT7
jazykova vybavenost | jazykové gramotnosti | jazykovych kompetenci
absolventid zaku a student zaku a studentil v cizich
technickych oborti technickych obori jazycich

u absolventl

technickych

a prirodovédnych obort,

podpora a propagace

vyuky metodou CLIL.
Nedostatecna Chyb¢jici podpora Zapojovat zaku do KT2, KT7, KT8
nabidka organizaci a instituci | nepovinnych predméti
volnocasovych provadéjicich polytechnického
aktivit pro déti, zdky | mimoskolni PTV zaméteni

VPTV.

a do zajmové Cinnosti




Problém Pric¢ina Zména/Cil Poznamka
Nedostatecna Dlouhodobé nizka Podporovat investicdo | KT2
vybavenost skol pro | priorita podpory modernizace vybaveni
technické obory technického skol pro rozvoj
vzdélavani vzdélavani technickych obort na

vV predchazejicim tirovni SS, SOU, OU a
obdobi u.
Nesoulad obsahu Nizka kooperace $kol | Podporovat partnerstvi KT2, KT8
vyuky technickych a firem v dalSim mezi Skolami a firmami,
predmétu s rychle se | vzdélavani pedagogt | podpora tvorby
meénicimi pozadavky oborovych metodik
zameéstnavatell a ucebnich dokumentd,
podporovat
uplatnitelnost zakt na
trhu prace, podporovat
staze ucitel praxe a
mistrii odborného
vycviku u firem.
Nedostatecna Rychle se ménici Podporovat rozvoje KT2, KT3, KT7
nabidka moznosti pozadavky trhu prace | polytechnického
doplnéni ¢i zmény na doplnéni ¢i zmény | vzdélavani dospélych
kvalifikace v ramci kvalifikace
CZU
Chybé¢jici metodickd | Trvala potteba Podporovat vznik KT2, KT8
podpora pedagogt metodické podpory a pusobeni center CKP. KMK
technickych pedagogti v PTV metodické podpory pro

predmétt s rychle se
meénicimi pozadavky
na odborny obsah
vyuky

stavajici a budouci
pedagogy s cilem
dostate¢né pfipravy na
implementaci novych
technologii do
vzd&lavani na ZS a SS.

-10 -




1.1.3

a zaméstnavatelu

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol

Problém Pricina Zména/Cil Poznamka
Nesoulad poctu zaka Pretrvavajici Zvyseni poctu zakt KT2, KT3
vybranych oborti a nezajem zaki a studentt v technickych
kvalifika¢nich potieb o technické oborech
firem vzdélavani
Pretrvavajici Spolec¢na propagace | Nabor zaki a studentd za KT3, KT4,
nedostateny zajem o a podpora neni systematické podpory KT7
technické obory a dalSi | dostatecné Sirokd a | zamé&stnavateld. Pokracovat
obory pozadované na ucinnd, skoly ji ve stipendiich a dalSich
trhu prace pritom vidi jako forméch podpory, které

nezbytnou pro ukazuji na kvalitu vzdélani
uspésny nabor a uplatnitelnost absolventa
na trhu prace; spole¢né
zkousSet dalsi formy podpory
a propagace.
Kvantifikace Je zpracovana, Prizkum a nésledné KT3
a specifikace potieb vystupy nejsou vzdy | vypracovani uceleného
zameéstnavatell a jeji vyuzivany ptehledu potieb
vyuzivani Skolami zameéstnavatelll v ramci OK,
jeho aktualizace, forma
vystupl a vyuzivani
(predikce trhu prace —
projekt KOMPAS)
Nedostate¢na Mala znalost situace | Rozsifeni témat, o nichz KT3
spoluprace mezi Skolou | na trhu prace a jeho | Skola a zaméstnavatel
a firmou, Gfadem prace | aktudlnich potfeb ze | komunikuji. ZvySeni
strany vychovnych | vzajemné informovanosti,
poradcti / vedeni zapojeni obou stran do
Skoly/ dal$ich konkrétni spoluprace, az po
klicovych vyuzivani prvki tzv.
zaméstnancl Skoly | dudlniho systému
a malé propagace
technickych obort
ze strany firem.
Nesoulad mezi Pomala reakce na Spoluprace se KT3, KT8

profesnim zaméfenim

zmeénu situace na

zameéstnavateli véetné
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Problém Pri¢ina Zména/Cil Poznamka
absolventi a potfebami | trhu prace a na ruznych forem tcasti
trhu prace potieby trhu prace odbornikil z praxe ve vyuce
a stdze pedagogli na
pracovistich

Nedostatecny rozsah Pouze teoretické Prakticka vyuka béhem KT3, KT4,
odborné a ucebni praxe | znalosti ziskané studia, praxe a staze u KT7
zaki a studentd béhem studia, zameéstnavatell véetné

zaméieni a rozsah zahranicnich firem,

odborné praxe spoluprace Skoly a firmy pfi

neodpovidajici vyhodnocovani praxe

potiebam trhu prace
Nedostatek financi na Zajisténi praxe je Hledani feseni i ve KT3
organizaci, pomtcky, pro skolu naro¢né spolupraci se
pojisténi a dojizdéni na | po finan¢ni strance | zaméstnavateli, sdileni
odborny vycvik ptikladti dobré praxe
Nedostatek a starnuti Pro odborné Podpora managementu SS KT3, KT8
ucitel odbornych pracovniky neni Vv ziskavani odborniki pro
predméta ucitelské povolani vyuku a jejich udrzeni na

atraktivni Skole
Nedostatecna Nedostatky v oblasti | ZvySeni po¢tu skol, které KT3, KT8
ptipravenost skol na roli | ICT, zafizeni budou autorizovanou
center celozivotniho a vybaveni, osobou (NSK) a budou
vzdélavani V pfipravenosti poskytovat sluzby v ramci

pedagogii na roli CZUi

lektort dalSiho

vzdélavani apod.
Neptipravenost firem Nedostatecna Realizace kulatych stol KT3
spolupracovat se znalost zastupcu firem a Skol
Skolami v ramci vzdélavacich ke zlepSeni vzajemné

vzdélavani s prvky
dudlniho systému

programt skol ze
strany
zaméstnavateld,

z toho plynouci
omezena schopnost
podilet se na

informovanosti a hledani
moznosti uzsi spoluprace v
oblasti praktického
vzdélavani
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Problém Pri¢ina Zména/Cil Poznamka
praktickém
vzdélavani
1.14  Rozvoj kariérového poradenstvi
Problém Pric¢ina Zména/Cil Poznamka
Nesoulad mezi zajmem | Pietrvavajici Rozvijet systematickou KT4, KT8
zaku o jednotlivé obory | nezajem zaku metodickou a poradenskou Krajské
a kvalifika¢nimi o technické obory. | podporu ¢innosti centrum KP
potfebami firem Nedostatecna kariérovych poradcti na
propagace a Skolach. Dtiraz na zapojeni
podpora. kariérovych poradct do
hledéani a vyuzivani
ucinngjSich forem
propagace oborl nejvice
nedostatkovych na trhu
prace.
Nedostatecna Mala znalost Rozvijet spolupraci KT4, KT3,
komunikace mezi vychovnych a vytvoreni partnerstvi se KT8
Skolou a firmou, poradct o s1t.ua<:1 na zaméstnavateh., ﬁfad.em Dle APS se
ufadem prace trhu prace a jeho prace apod.; stipendia y
aktudlnich a dalsi formy podpory, Sr?iz[sjlz:ne
potiebach, mala které ukazuji na kvalitu ..
o . nezajem ze
propagace vzdélani a uplatnitelnost strany
technickych obort absolventil na trhu prace; N .
zaméstnavateli

nabor zak a studentli za
podpory zaméstnavatelu;

o spolupréci se

e 5 . Skolami
zapojeni zaméstnavateli do
yuky 1 mimo ucebni (pokles
\4
Ty o 016 %)
aktivity; systematicka
spoluprace s personalisty
podniki
Legislativa: Problém systému Ve stiednédobém vyhledu | KT8
nedostate¢na kapacita / | financovani ZS, SS. | — financovani Dle APS
4 . . r W o e
financovani ptislusnych | Dle APS polovina | z projektovych prostfedk, o
, y , ] , u piekazky
poradenskych Skol nema v dlouhodobém vyhledu — nedostauticich
pracovnikil ve Skolach | dostate¢né financni | zména prioritizace finanéni Ii
. .| finan¢nic
—nedostatek finan¢nich | prostiedky pro finan¢nich zdroja v oblasti tredk
cevix s evix s .. ;4 , rostredku
prostiedkll pro zajiSténi | zajiSténi specializovanych ¢innosti S ‘o k
oslo ke
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Problém

Pric¢ina

Zména/Cil

Poznamka

kariérového
poradenstvi ve Skole

kariérového
poradenstvi ve

na Skolach. Proaktivita
kraje smérem k

zlepSeni
situace 0 20 %

skole. ministerstvu ve smyslu
apelace na odd¢leni pozice
VP a KP.

Nedostatecna asova Vychovny poradce | Zavadeét samostatné pozice | KT4, KT8
kapacita vychovného resi kromée kariérového poradce na ZS
poradce na ZS, SS pro | kariérového a SS s podporou
oblast kariérového poradenstvi implementacnich projekt
poradenstvi — nizka 1 vychovné KAP I11 a projektt
¢asova dotace pro problémy zakt zjednoduseného
poskytovani sluzeb (Sikana ad.) Dle vykazovani (Sablon)
kariérového APS uvadi 42 %
poradenstvi Skol nedostatecnou

casovou dotaci

poradce pro

poskytovani sluzeb

kariérového

poradenstvi.
Uzké pojeti VP maji Poskytovat adekvatni KT4
kariérového nedostatecny poradenstvi pro uplatnéni
poradenstvi na ZS: ¢asovy prostor absolventt ZS na trhu
volba oboru, ptihlaska | k dalSimu prace; zamétit vzdélavani
na SS; chybgjici vzdélavani v oblasti | vice na ziskavani
prehled vychovnych aktualnich potiteb kompetenci pottebnych pro
poradcti o aktualnim trhu prace. Chybi aktivni obCansky, profesni
stavu trhu prace po kurzy pro PP a osobni zZivot (aktualizace
ukonéeni ZS v oblasti aktualni SVP na zékladé revize

analyzy stavu trhu | RVP); zacit s kariérovym

prace v OK. poradenstvim dfive

Nedostatek V nizs§ich ro¢nicich

vyukovych aktivit

vazanych na

profesni Zivot,

fizeni kariéry

a sebepoznani.
Uzké pojeti VP (KP) maji Poskytovat aktualni KT4, KT8
kariérového ) nedostatecny informace o uplatnéni Dle APS doglo
poradenstvi na SS: casovy prostor studentd na souCasném trhu

obor/profese uz

k systém. dalSimu

prace; propojit sveét

ke zlepSeni

-14 -




Problém

Pric¢ina

Zména/Cil

Poznamka

vybrana, prihlaska na
VS, jak zpracovat
zivotopis; chybéjici

vzdélavani v oblasti
aktualnich potieb
trhu prace. Chybi

vzdélavani a svét prace
(napf. prace s portfolii);
posileni rozvoje soft-skills

situace
u nedostatku
prilezitosti pro

ptehled vychovnych kurzy pro PP a kariérového vzdélavani vzdélavani
poradcii o aktudlnim v oblasti aktudlni (aktualizace SVP na kariérovych
stavu trhu prace po analyzy stavu trhu | zékladé revize RVP) (vychovnych)
ukonéeni SS prace v OK. poradcti
Nedostatek
vyukovych aktivit
vazanych na
profesni zivot,
fizeni kariéry a
sebepoznani.
Chybéjici oblast VP (KP) maji Zavadét systém pienosu KT4, KT8
kariérového nedostatecny aktudlnich informaci z
poradenstvi na Skolach | casovy prostor oblasti podnikani do skol a
smérem k k systém. dalSimu | také informaci o uplatnéni
samostatnému vzdélavani v oblasti | absolventli v samostatném
podnikéni. podnikani v OK. podnikani; podpora soft-
Nedostatecna podpora | Chybi kurzy pro skills.
k samostatnému pedagogické
podnikéani. Chybéjici pracovniky v
ptehled vychovnych oblasti podnikavosti
poradcti o moznostech | a podnikani v OK.
a zahajeni
samostatného
podnikéni.
Nedostate¢na Rodice/zaci Posilovat komunikaci mezi | KT4
spolgpréce ro‘dléﬁ/iélfﬁ vétSinou ‘ rodici 3‘1 vychovnymi Dle APS se
s kariérovymi poradci | upfednostiiuji poradci vEtsi mirou nezéjem o
na Skolach (nedocenéni | vlastni rozhodnuti | zapojeni rodic¢d do aktivit Karicrové
role a vhledu pfed doporu¢enim | neformalniho vzdélavani — ,
poradenstvi

kariérového poradce pii
volbé povolani ditéte) -
maly z4jem o tuto
problematiku ze strany
zakl a rodict

VP. Nedostatecna
informovanost

0 moznostech
kariérového
poradenstvi. Dle
APS pies 62 % 3kol
uvadi maly zajem o
kariérové

sdileni ptikladi dobré
praxe, kariérni dny apod.;
vetsi informovanost
zaki/rodicl o moznostech
kariérového poradenstvi

mirné zvysil
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Problém Pfic¢ina Zména/Cil Poznamka
poradenstvi ze
strany zaku i rodica
Nedostate¢né finanéni Dle APS uvadi Podporovat ziskani dotaci KT4, KT8
rostiedky pro zajisténi | polovina skol ro provoz kariérového «
prostreciy pro z4] P PTO provOz Katierovi Dle APS doglo
kariérového nedostatek poradenstvi na Skolach; ke zlengent
e zlepSeni
poradenstvi ve skole finan¢nich finan¢ni partnerstvi situaCIe)
prostiedkti na s firmami v regionu na
ok 1 vy 1 u nedostatku
zajisténi sluzeb zajisténi KP ve skolach L,
., finan¢nich
kariérového o
) prostiedki na
poradenstvi ey oo
zajisténi sluzeb
kariérového
poradenstvi
020 %
Rizna kvalita Tvorba kariérového | Podporovat spolupraci KT4, KT8
a zaméteni kariérového | poradenstvi zdola, | mezi subjekty podilejicimi
poradenstvi vlastnimi silami, se na realizaci kariérového
poskytovaného Vv reakci na potfeby | poradenstvi, posileni
riznymi aktéry, zakd, jejich rodicl, | vzajemné informovanosti,
roztiisténost jejich kol tvorba siti
aktivit, ¢innosti a zaméstnavateld
a sluzeb
1.1.5 Podpora gramotnosti
Problém Piic¢ina Zména/Cil Poznamka
Klesajici ¢tenarska Ve vyuce — Rozvijet CG jako kli¢ovou KTS, KT8
gramotnost — preference gramotnost pro rozvoj
schopnost vyhledavani kompetenci k celozivotnimu

porozumeéni textu,
ziskani potfebnych
informaci — jejich
pochopenti,

interpretace, kritické

posouzeni, r0zvoj
komunikacénich
dovednosti.

V textech zejména jen
informaci, nerozviji
se kritické mysleni

a chapani informaci
v souvislostech,
tkoly pro rozvoj CG
hlavné na zakladni
urovni, ¢asto chybi
reflexe Ctenarstvi,
nedostate¢na
hodinové dotace pro
vyuku ¢eského

uceni prufezove vSemi
vzdé€lavacimi oblastmi, tvorba
strategii rozvoje CG
(koordinator CG,
systematické zatazovani
vhodnych ¢tenaiskych situaci
do vyuky, kvalitni didaktické
navody), zafazovani prace

S riznymi druhy text do
vetsiny vyukovych predmétt
za vyuziti metod kritického
mysleni (déle ,,KM®),
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Problém Pfic¢ina Zména/Cil Poznamka
jazyka a literatury zasazeni prace s textem do
(CIL), jejiho $irsiho kontextu,
nepodporovani moznost ptilenych hodin
tandemové vyuky. vyuky CJL, tandemova vyuka
CIL.
Celkovy nezajem Casto chybi: Vytvofit podminky KTS, KT8
o Cteni zejména pak | mezipfedmétova a podporovat
delsich textu, spolupréce pro mezipiedmétovou tymovou
nedostate¢na rozvoj CG, spolupraci v oblasti rozvoje
motivace zakil ke nedostate¢na ¢asova | CG, zvysit rozsah prace
Cteni, prace s texty dotace, spoluprace S riznymi druhy textl ve
s cilem rozvoje CG | s knihovnami, vSech vyukovych pfedmétech
¢asto jen v ramci edukacéni programy za vyuziti metod kritického
vyuky CJ. pro ucitele pro mysleni, rozsifeni knihoven
aplikaci konkrétnich | na Skolach s diirazem na
strategii pro zvySeni | preference zanru zaky,
motivace ne ¢tenari,, | spoluprace s externimi
CG malo rozvijena subjekty (knihovny), podpora
na pokrocilych edukaénich programii CG pro
a nejvyssich zvySeni motivace zak,
urovnich. zaméfeni na genderovou
nerovnost Grovné CG,
nabidnout ucitelim moznost
dalsiho vzdélavani v oblasti
nabidky soucasnych
intencionalnich tituld pro déti
a mladez.
Nizka motivovanost | Nepochopeni Podporovat systematické KTS, KT8
uditelt ke zvy$ovani | vyznamu CG, a rozs$itené dalsi vzdélavani
trovné CG. nabidka — jeji pedagogt véetné — vyznamu
neznalost, CG a jejich motivace, cilené
neorientovanost predavat informace k
ucitelll, neochota vyuzivani dostupné metodické
zavadet do vyuky podpory, o dostupnych
nové metody prace, | metodikéach, projektech,
nedostate¢né finan¢ni | seminafich, metodicka
zdroje pro podpora pii tvorbé€ strategii
vzdélavani. pro rozvoj CG, dostupné
dostate¢né financni zdroje.
Propojeni ¢tenaiské | Nizka mira podpory | Podporovat mezipiedmétovou | KT5, KT8

gramotnosti
s odbornymi

rozvoje kompetenci,

spolupraci a vztahy pro rozvoj
CG, podpora tandemové
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Problém Pricina Zména/Cil Poznamka
pfedméty napfic nepochopeni smyslu | vyuky, systematické strategie
vzdélavacimi a vyznamu CG. CG — napt. zafazeni aktivit
oblastmi. prace s odbornymi texty

v ramci metod CG spolu
s metodami KM napfic
pfedméty, zatazovani
odbornych textl
1 ve vyuce literatury
v literarnich textech,
ucelenéjsi nabidla pro
pedagogy — seminafre, kurzy
s piesahem mezipiedmétove
spoluprace a CG.
Klesajici Obecny nezajem Propojit CG s vyukou KT5, KT6
matematicka zaku a také matematiky. Podpora vyuky
gramotnost. nedostatek ¢asu pro | matematiky s diirazem na
vyuku témat konstruktivistické prvky
souvisejicich s MG — | a praktickou orientaci véetné
vétSinou rozvoje nabidky aktivit mimo
nedostatecnd urovein | vyucovani (krouzky,
MG zaki ze Z8S, doucovani apod.), ptilené
nedostatecna hodiny matematiky, veétsi
hodinova dotace, rozsah procvi¢ovani, rozvoj
zhorsujici se postoj matematické gramotnosti v
zakd k matematice v | riiznych vzdélavacich oborech
prabéhu jejich — mezipiedmétove.
prachodu vzdélavaci
soustavou.
Nizka motivovanost | Nepochopeni Podporovat systematické KT6, KT8

ucitelt ke zvySovani
urovné MG.

vyznamu MG,
nezajem, neochota
ucitell vzdélavat se
v oblasti MG,
neznalost nabidky
metodické podpory
a seminai, projektd,
neochota zavadét do
vyuky nové metody
prace.

vzdélavani pedagogi véetné —
vyznamu MG a jejich
motivace, cilen¢ prfedéavat
informace k vyuZivani
dostupné metodické podpory,
metodik, seminafii a projekta.
Poskytovat vyukové materialy
na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim
zivotem a podporu rozvoje
MG napfic¢ vSemi vyukovymi
pfedméty.
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Problém Pricina Zména/Cil Poznamka
Nizka schopnost Stale nedostatecny Rozvijet kompetence KT8
uciteli dostate¢né akcent na tuto oblast, | pedagogti — zvysit uroven pii
ovladat a vyuzivat mnozstvi pozadavkla | efektivnim vyuzivani
dostupné digitalni kladenych na ucitele, | digitalnich technologii ve
technologie pro odli$na troven vyuce véetné jiz dostupnych
vyuku. pouzivanych levnych feseni.

digitalnich nastroju

zéky a pedagogy.
Finan¢ni nakladnost | Dynamicky rozvoj Inovovat digitalni vyukové KT8
pofizeni modernich | v oblasti ICT astim | pomucky, ale také schopnost
digitalnich souvisejici pouzivat levnéjsi feseni
vyukovych pomiicek. | zastardvani pomucek | V praxi, dostatecné financni

— finan¢ni naro¢nost | zdroje.

nového vybaveni.
Rozdilna uroven Omezené finan¢ni Zlepsovat urovn vybaveni KT8
vybaveni skol. zdroje, rozdilné skol, zjednodusovat

priority Skol administraci projekta diky

v minulosti, soucinnosti krajskych instituci

nepruzna na piiprave.

a administrativné

naro¢na administrace

projektl pro

financovani

vybaveni.
Nizka uroven Dtsledky pandemie a | Zvysovat a rozvijet zakladni KT8
pohybové distan¢ni vyuky — pohybové a sportovni

gramotnosti, snizeni
PA déti a mladeZze.

omezeni PA,
nedostatecna nabidka
a nizka troven
volnocasovych PA,
absence Zdravotni
télesné vychovy ve
Skolnim vzd¢lavani,
nizka motivace k PA
nejen na Skolach,
vyhybéni se PA ve
vyuce ze zdravotnich
davodu —
nedostatecna
informovanost

o vyznamu PA ze
strany zakonnych

dovednosti a aktivity — vétsi
informovanost o vyznamu PG
a zvySovani motivace,
vzdélavani pedagogl v
oblastech PG s dirazem na
pouzivani adekvatnich
pomtcek ve vyuce,
zaClenovat PA

do vyucovacich hodin,
zvyseni asové dotace pro
vyuku TV a jeji zatraktivnéni
dle preferenci zaku, rozsifit
atraktivné nabidku PA pro
zéky pro efektivni a aktivni
traveni volného ¢asu, umoznit
zaklim vyuzivat sportovisté
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Problém Pfic¢ina Zména/Cil Poznamka
zastupc déti/zaku, v aredlu skoly napft. pied nebo
malé ¢asova dotace po vyucovani, inovace a
pro vyuku télesné vybaveni a ndkup vhodnych/
vychovy (TV). adekvatnich pomucek pro
danou vékovou kategorii pro
sportovni a pohybové aktivity,
zvySovat povédomi o
vyznamu PG u zdkonnych
zastupcu, déti a zaki.
Chyb¢jici vyuka Do vzdélavacich Vytvoret mezipredméetoveé KT8
k podpoie piredméti neni spoluprace na zaklad¢ Nabidka
multigramostnosti - | zahrnuta nabidka propojeni gramotnosti — tedy | seminait
gramotnostit pro mezipfedmétoveé provazanych aktivit pro napf. na
Zivot vyuky za pomoci rozvoj multigramotnosti ptikladu
aktivit pro rozvoj s akcentem na rozvoj finského
multigramotnosti - dovednosti, kompetenci zakt. | vzdélavacih
gramotnosti pro Nabidka seminaii pedagoglim | o systému
Zivot. vhodnych aktivit rozvoje Z8S.
Multigramotnosti.

IMultigramotnost — piistup k podpote efektivnich zpiisobii rozvoje zdkladnich gramotnosti v souvislostech a pro

zivot, tj. uceni v souvislostech pomaha k uvédomeéni si skutecného vyuziti znalosti v zivoté.

1.1.6  Rozvoj potencidlu kazdého zaka, studenta Ci tiCastnika
neformalniho vzdélavani
Problém Pri¢ina Zadouci zména/cil Poznamka
Nartstajici pocet zakd, | Neschopnost Snizit poCet zaku, kteti | KT7
kteti ukon¢i vzdélavani | rodi¢t pomoci opoustéji vzdélavani
piedcasné ditéti se Skolnim pfedcasné, a vytvorit
ucivem, Spatny podminky pro dosazeni
prospéch zaka, kvalifikace u osob,
absence nebo které jej predcasné
neplnéni Skolnich opustily. Snizit pocet
povinnosti. zaku, kteti dosahuji
velmi nizkych Grovni
gramotnosti.
Nedostatecné funkéni Chybi pravidla, Propojit vyuku s KT7
propojovani formalniho | kterd umozni mimoskolnimi

a neformalniho
vzdélavani

zohlednovat

znalosti a
dovednosti ve

neformalné ziskané

aktivitami zakd,
podpoftit spolupraci skol
s rodici, mistni
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Problém Piicina ZAdouci zména/cil Poznamka
formalnim komunitou, trhem
vzdélavani zaka prace.
Nedostate¢na odborna | Skoly i pedagogové | Podporovat KT7, KT8
piipravenost pedagogli | se Casto dostavaji systematické
v oblasti spole¢ného do situace, kdy je vzd¢lavani
vzdélavani. potieba pracovat s | pedagogickych
typy zaka se SVP a dalsich odbornych
se kterymi pracovniki zaméfenych
Skola/pedagog na spole¢né vzdélavani.
zatim nepracovala | Zaméfit se na dalsi
a nema zkusenosti. | zkvalitnéni nejen
Obdobna situace je | samotné vyukové, ale
V oblasti prace 1 diagnostické,
S zéky nadanymi interven¢ni, metodické,
a talentovany. terapeutické
Zacinajicim a konzulta¢ni ¢innosti.
pedagogim chybi | Podporovat dalsi
praktické vzdélavani PP v oblasti
zkuSenosti riznych forem
a odborna hodnoceni a vyuzivani
vybavenost. formativniho hodnoceni
zaku.
Nedostate¢na odborna Z odborného Podporovat zkvalitnéni | KT7, KT8
pfipravenost asistentl 1 caff)veho hlediska | ptipravy a51ste,:ntu Spoluprice s
pedagoga. je ptiprava pedagoga nabidkou vzdilavacimi
asistentll pedagoga | vzdélavacich aktivit .. .
nedostatecna. V ramci |nst|tuce,m|'
. . ) ., a vysokymi
Asistenti pedagoga | implementacniho y .
. . Skolami.
jsou projektu (IDZ).
nesystematicky
zamestnavani,

vétSinou jen na
dobu urcitou.

V disledku toho
chybi i motivace
k dalsimu
vzdelavani ze
strany asistentl

pedagoga.
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Problém Piicina Zadouci zména/cil Poznamka
Cinnost asistenta Nevyjasnéné Zamg¢fit se na KT7, KT8
pedagoga ne vzdy ma kompetence systematictéjsi a stalejsi
o¢ekavany piinos. asistenta pedagoga, | zaméstnavani asistentti

jeho role a pozice | pedagoga, vyjasnéni

ve tiidé 1 Skole, jejich pozice a role.

nevyjasnéné vztahy

mezi ucitelem

a asistentem

pedagoga. Finanéni

ohodnoceni

pracovnikl na

pozici asistent

pedagoga.
Vysoka naplnénost ve | Legislativné Ucinnymi metodickymi | KT7
ttidach, a to jak na chybné nastavena postupy,
zakladni skole, tak ina | naplnénost ve diagnostickymi nastroji
Skole stiedni. tiidach, a to a podplirnymi

piedevsim opatfenimi snizit

V ptipadé negativni dopad

heterogennich tfid, | vysokého poctu zakl ve

kde se spolecné tfid¢ na kvalitu

vzdélavaji Zaci se vzdélavaciho procesu.

SVP, ZaVC{ . | Podporovat legislativni

s OMJ, zaci nadani . ”

oo = .. | zmény vedouci ke
a zaci, ktefi nepatii e o Ut
ani do jedné svn’1z,en1 poctu zaki ve
tridach.

Z uvedenych

skupin.
Nedostatecné Vytvaret odpovidajici KT7, KT8
materialni, technické materialni, technické
a pfedevsim finan¢ni a finan¢ni podminky
podminky v oblasti pro oblast spole¢ného
spole¢ného vzdélavani. vzdélavani.
Nedostatecnd kapacita | Nadmérné zatizeni | Aktivovat spolupréci KT7, KT8

pro spolupréaci
Skolskych
poradenskych zafizeni a
Skolnich poradenskych
pracovist'.

SPZ a SPP.
Nedostatecné
personalni obsazeni
obou instituci.

skol se SPZ

vV Olomouckém kraji

a nadale zodpovédné
a uvazlivé rozvijet ve
vhodnych ptipadech
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Problém Pri¢ina Zadouci zména/cil Poznamka
Absence skolnich | individudlni integraci
psychologti v SPP. | déti se SVP do b&zného
typu skol.
Nedostate¢na kapacita | Nedostatek Zpracovat moznosti KT7, KT8
skolnlc'lvl poradenskych odborny’cho 1vlstalen1 roz’51renych Nutné persondlni
pracovist’. pracovnika SPP v systému . ]
a finan&nich jednotlivich skol tak, | POsiient Skolnich
prostiedki k jejich | aby byla nedilnou poradef’f}(y"}f ..
zabezpecenti, soucasti fungovani PracoYli;,neresn
kumulace Skoly, a nejen diléim Le d%rt?ijfem)z
jednotlivych vysledkem realizace
funkci. Maly pocet | riznych projektii
rozitenych SPP. a programdl.
Nedostatecna Nizsi pocet Sledovat regionalni KT7, KT8
dostupnost poradenskych potieby poradenskych
poradenskych sluzeb v | pracovnikii sluzeb a udrzovat jejich
nékterych regionech a detasovanych potiebnou kapacitu a
Olomouckého kraje. pracovist’ povazovat za prioritu
v Olomouckém propojovani
kraji. poradenskych sluzeb na
uzemi kraje, pficemz
zabezpecit dostateCnou
dostupnost sluzeb pro
vSechny uzivatele.
Volba vhodného oboru | Nedostate¢na Posilovat oblast KT4, KT7
sttedniho vzdélavani, kapacita Skolskych | kariérového K posileni
ktery odpovida poradenskych poradenstvi, Kariérového
osobnim moznostem 1 prftcovi§t’ participovat pii volbé poradenstvi
omezenim zaka se SVP. | a SPZ, v nékterych | vzdélavaci cesty zaka a vyuzit moznosti
ptipadech 1 uzce spolupracoxvlat podpory
nezajem rodica. Vv této oblasti se SPP S,
2 $P7. z vyhlasenych
projektl a
dotac¢nich
programul.
Nedostate¢na kapacita | Dlouhodoby Vytvofit prostiedi pro KT7, KT8
SPZ zabyvajicich se nedostatek systematickou péci
diagnostikou nadanych | odbornych a uceleny systém
a mimotadné nadanych | pracovnikil podpory nadanych a
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Problém Piicina Zadouci zména/cil Poznamka
a jejich metodickou a lektor v oblasti | mimofadné nadanych
podporou. Absence péce o nadané, zakt na skolach
ucelen¢ho systému poddimenzovany a Skolskych zatizenich,
podpory zaki nadanych | pocet pracovnikii podporovat ¢innost
a mimotadné nadanych. | Skolskych Krajské sité¢ podpory
poradenskych nadani a Krajské
zafizeni, ktefi se koordina¢ni skupiny na
problematikou podporu nadani
zabyvaji. vV Olomouckém kraji.
Nejednotna péce o Absence Rozvijet otevieny KT7, KT8
nadané a mimotadné koordinace péce o | koordinovany krajsky
nadané zaky. nadané meziresortni systém
a mimoiadné podpory nadéni a péce
nadané zaky 0 nadané, v némz
V meziresortnim budou jasné vymezeny
systému, absence role jednotlivych
koordinatora subjekt.
podpory nadédni na
Skoléch.
1.1.7  Podpora digitalizace ve vzdélavani
Problém Pric¢ina ZAdouci zména/cil Poznamka
Nedostatecné Dynamicky rozvoj Podporovat budovani KT8
prostory nebo v oblasti ICT a vybavovani
vybaveni §kol a s tim souvisejici (hardwarové, softwarové)
(hardwarové zastaravani vybaveni | vyukovych prostor pro
1 softwarove). Skol. moderni, mobilné
orientovany rozvoj
digitalnich kompetenci.
Nedostate¢na troven | Neustale se zvySujici | Podporovat zvySovani
konektivity na naroky na sitovou rychlosti na 1 GB a kvality
Skolach. infrastrukturu Skol. pfipojeni skol a jejich
prostor k pocitacové siti v
ramci metalickych,
optickych
1 bezdratovych siti.
Nedostupnost Rostouci potfeba mit | Podporovat vybavovani KT7, KT8
vhodného digitalniho | k dispozici vhodné zaku a ucitel Skol
zatizeni pro Cast digitalni zatizenti, vhodnou mobilni
zakl a ucitelt. finan¢ni nakladnost. | i stacionarni vypocetni

-24 -




technikou a celky
audiovizualni techniky.

Nedostatecna trovent | Odmitani rozvoje Podporovat zvySovani KT8
digitalnich digitalnich digitalnich kompetenci
kompetenci ucitel. | kompetenci ze strany | uciteli souvisejicich
nékterych uditelt, s podporou rozvoje
malé nabidka informatického mysleni
specializovanych zéku a studentli v ramci
vzd¢elavacich kurzt. | dalSiho vzdélavani a
specializovanych kurza.
Nedostate¢na Podcenovani Podporovat zvySovani KT7, KT8
podpora povédomi o | problematiky poveédomi zaka
kybernetické kybernetické a ucitelt o kybernetické
bezpecnosti. bezpecnosti ve bezpecnosti, vetné
spolecnosti, hmotné a metodické
nedostate¢ny diiraz | podpory spravcu skolnich
na rozvoj této siti, koordinatord ICT
oblasti. a Skolnich metodikt
prevence v oblasti provozu
a ochrany informacnich
systémd.
Pretrvavajici Jiny zptisob ZvySovat motivaci zakia | KT7
nedostate¢na vyuzivani digitdlnich | studenti
motivace zakl a technologii k rozvoji klicovych
studentl k rozvoji V bézném Zivote, kompetenci, véetné
digitalnich nedostatecné digitalnich, v rdmci
kompetenci. uvédomeni si formalniho 1 neformalniho
potieby rozvijet vzdélavani.
digitalni
kompetence.
Nedostatecna Dynamické promény | Podporovat aktivity KT3
provazanost mezi trhu prace, na které | sméfujicich k vyssi
vzdélavacim vzdélavaci systém provazanosti mezi
systémem a neumi flexibilné vzdélavacim systémem a
potifebami reagovat. soucasnymi
zamé&stnavateld. a budoucimi potfebami

zaméstnavatelll

v oblasti digitalizace

a vyuziti modernich
digitalnich technologii.
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1.1.8

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych

kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Naésledujici soubor logickych linek ,,problémy — pficiny — cile* v oblasti podpory

pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani v Kraji je

ptehled k tomuto tématu sestaveny ze zavéru z predchozich kap. 1.1.1 az 1.1.7.

Problém Pricina ZAadouci zména/cil Poznamka
Nedostatecna Nedostatecné povédomi Informovani pedagogicti | KT1, KT8
odborna znalost | uciteld o ptinosu pracovnici vyuzivajict, Nani. iob

. . . , o apr. jo
a nizky zéjem podnikavosti do vyuky, aplikujici SharaO\JNin
pedagogickych | nedostate¢né kompetence | a zajimajici se dborné 9
: . s odborné
pracovnikt k vychové k podnikavosti, | o nejnovéjsi poznatky .
. . , . . : seminafe
0 rozvoj znalost podnikatelského z oblasti podnikavosti s lidmi 2 praxe
kompetenci prostredi a ekonomiky ve vyuce N P )
v r o o W A w40 w7 Staze pedagogu
zaku a studentd — — vSech predmétd, ktefi . .
Chyb¢jici kvalitni u podnikateld,

k podnikavosti,
kreativité a

metodické materidly,

kurzy, workshopy

maji dostate¢nou nabidku
metodickych materialt a

relevantni kurzy
a metodické

iniciativeé kurzi pro pedagogy na .,
a seminare odbornikt ) Prop ) 8Oy materialy pro
z praxe pro pedagogy na temata rozvoje pedagogy
’p - podnikavosti, . )
téma kreativita ., . movativnil
. a majl moznost . .,
a podnikavost vzdélavani
spolupracovat ucitelil
Nedostatecné propojeni s podnikateli v regionu
Skoly a podnikatelského Vv redlném prostiedi.
sektoru a malo piileZitosti
k setkavani a vyméné
zkusenosti pedagogii
a podnikateld,
zaméstnavatelll
a odbornik z praxe
Chybg¢jici Trvala potieba metodické | Podporovat vznik KT2, KT8
metodicka d d avPTV Gsobeni cent
podpory pedagogti v a puso‘ enrl center CKP, KMK
podpora metodické podpory pro
pedagogt stavajici a budouci
technickych pedagogy s cilem
pfedméti s dostate¢né ptipravy na
rychle se implementaci novych
ménicimi
pozadavky na
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Problém Pric¢ina ZAadouci zména/cil Poznamka
odborny obsah technologii do
vyuky vzdélavani na ZS a SS.
Nedostatek a Pro odborné pracovniky Podporovat management | KT3, KT8
starnuti uciteld | neni ucitelské povolani SS v ziskavani odbornikt
odbornych atraktivni pro vyuku a jejich
predméta udrZeni na Skole.
Nedostate¢na Nedostatky v oblasti ICT, | ZvySovat pocty skol, KT3, KT8
piipravenost zafizeni a vybaveni, které budou
Skol na roli Vv piipravenosti pedagogii | autorizovanou osobou
center na roli lektoru dalSiho (NSK) a budou
celozivotniho vzdélavani apod. poskytovat sluzby v
vzdélavani ramci CZU.
Nesoulad mezi | Pietrvavajici nezajem zaka | Zajistovat systematickou | KT4, KT8

zajmem zaki o

jednotlivé obory
a kvalifika¢nimi
potfebami firem

o technické obory.
Nedostatecna propagace a
podpora.

metodickou a
poradenskou podporu
¢innosti kariérovych
poradcti na Skoléach.
Duraz na zapojeni KP do
hledani a vyuzivani
ucinngjSich forem
propagace obortl nejvice
nedostatkovych na trhu
prace.

Krajské centrum
KP

Nedostatecna
casova kapacita
vychovného
poradce na ZS,
SS pro oblast
kariérového
poradenstvi —
nizka casova
dotace pro
poskytovani
sluzeb
kariérového
poradenstvi

Vychovny poradce fesi
kromé kariérového
poradenstvi

1 vychovné problémy zaki
(Sikana ad.) Dle APS
uvadi 42 % skol
nedostatecnou ¢asovou
dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi.

Podporovat zavedeni
samostatné pozice
kariérového poradce na
ZS a SS s podporou
implementacnich
projekti KAP III a
projektt zjednoduseného
vykazovani (Sablon).

KT4, KT8

Dle APS doslo u
prekazky casové
dotace

K mirnému
zlepSeni
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Problém Pric¢ina ZAadouci zména/cil Poznamka
Uzké pojeti VP (KP) maji Poskytovat aktualni KT4, KT8
kariérového nedostate¢ny ¢asovy informace o uplatnéni

poradenstvi na
SS: obor/profese
uz vybrana,

prostor
k systém. dalSimu
vzdélavani v oblasti

studentll na soucasném
trhu prace; propojit svét
vzdélavani a svét prace

Dle APS doslo
ke zlepSeni
situace

u nedostatku

piihlaska na VS, | aktualnich potieb trhu (napf. prace s portfolii); o ven

jak zpracovat prace. Chybi kurzy pro PP | posileni rozvoje soft- prilezitosti pro
) ) . ) . vzdélavani

Zivotopis; v oblasti aktudlni analyzy | skills a kariérového Y,

chybéjici stavu trhu prace v OK. vzdélavani (aktualizace kaflerovy?h
y . , “ ] L. (vychovnych)

piehled Nedostatek vyukovych SVP na zaklad¢ revize .

vychovnych aktivit vazanych na RVP). poraded

poradcti o profesni zivot, fizeni

aktudlnim stavu | kariéry a sebepoznani.

trhu prace po

ukonéeni SS

Chybgjici oblast | VP (KP) maji Zavadét system pienosu | KT4, KT8

kariérového nedostatecny Casovy aktudlnich informaci z

poradenstvi na prostor oblasti podnikani do skol

Skolach smérem | k systém. dalSimu a také informaci o

k samostatnému | vzdélavani v oblasti uplatnéni absolventd v

podnikani. podnikdni v OK. Chybi samostatném podnikani;

Nedostate¢na kurzy pro pedagogické podpora soft-skills.

podpora k pracovniky v oblasti

samostatnému podnikavosti a podnikéni v

podnikéni. OK.

Chybéjici

prehled VP o

moznostech a

zahdjeni

samostatného

podnikéni.

Nizka Nepochopeni vyznamu CG | Podporovat systematické | KT5, KT8

motivovanost
ucitela ke
zvySovani
trovné CG a
MG

a MG, nabidka — jeji
neznalost, neorientovanost
uciteld, neochota zavadeét
do vyuky nové metody
prace, nedostatecné
finan¢ni zdroje pro
vzdélavani.

a rozSifené dalsi
vzdélavani pedagogti
véetnd — vyznamu CG,
MG a jejich motivace,
cilen¢ predavat
informace k vyuzivani
dostupné metodické
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Problém

Pric¢ina

Zadouci zména/cil

Poznamka

podpory, o dostupnych
metodikach, projektech,
seminafich, metodicka
podpora pii tvorbé
strategii pro rozvoj CG,
MG dostupné dostatecné
finan¢ni zdroje.

Nizka uroven
pohybové
gramotnosti,
snizeni PA déti
a mladeze.

Dtsledky pandemie a
distan¢ni vyuky — omezeni
PA, nedostate¢na nabidka
a nizkd Groven
volnocasovych PA,
absence Zdravotni télesné
vychovy ve skolnim
vzdélavani, nizka motivace
k PA nejen na $kolach,
vyhybani se PA ve vyuce
ze zdravotnich divoda —
nedostate¢na
informovanost

o vyznamu PA ze strany
zékonnych zastupct
deti/zaki, mala ¢asova
dotace pro vyuku télesné
vychovy (TV).

Zvysovat a rozvijet
zékladni pohybové

a sportovni dovednosti
a aktivity — vetsi
informovanost

o vyznamu PG

a zvySovani motivace,
vzdélavani pedagogi

v oblastech PG

s diirazem na pouzivani
adekvatnich pomiicek ve
vyuce, zaclenovat PA
do vyucovacich hodin,
zvySeni Casové dotace
pro vyuku TV a jeji
zatraktivnéni dle
preferenci zakd, rozsifit
atraktivné nabidku PA
pro zaky pro efektivni a
aktivni tradveni volného
¢asu, umoznit zaktim
vyuzivat sportovisté

v aredlu skoly napft. pred
nebo po vyucovani,
inovace a vybaveni

a nakup vhodnych/
adekvatnich pomucek
pro danou vékovou
kategorii pro sportovni
a pohybové aktivity,
zvySovat povédomi o
vyznamu PG u

KT8
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Problém Pric¢ina ZAadouci zména/cil Poznamka
zékonnych zastupct, déti
a zakd.
Chyb¢jici vyuka | Do vzdélavacich predmétii | Vytvoret KT8
Multigramotnost | neni zahrnuta nabidka mezipfedmétové Nabidka
I - gramotnosti | mezipfedmétové vyuky za | spoluprace na zakladé  rve .
.. e ) ., , seminart napf.
pro zivot pomc-)01 aktivit pr_o rozvoj propojent ’grarr}otnost.l -. na pifkladu
Multlgramqtnostl - tedy prova_lzanych aktivit finského
gramotnosti pro zivot. pro r_OZVOj - vzdilavaciho
multigramotnosti ] y
. systému ZS.
s akcentem na rozvoj
dovednosti, kompetenci
zaka. Nabidka seminait
pedagogtim vhodnych
aktivit rozvoje
multigramotnosti.
Nedostatecna Skoly i pedagogové se Podporovat systematické | KT7, KT8
odborna Casto dostavaji do situace, | vzdélavani
pripravenost kdy je potteba pracovat s | pedagogickych
pedagogti v typy zakl se SVP se a dal$ich odbornych
oblasti kterymi Skola/pedagog pracovnik zaméfenych
spole¢ného zatim nepracovala a nema | na spolec¢né vzdélavani.
vzdélavani. zkuSenosti. Obdobna Zam¢fit se na dalsi
situace je v oblasti prace zkvalitnéni nejen
s zaky nadanymi samotn¢ vyukové, ale
a talentovany. Zacinajicim | i1 diagnostické,
pedagogtiim chybi intervencni, metodicke,
praktické zkuSenosti terapeuticke
a odborna vybavenost. a konzultacni ¢innosti.
Podporovat dalsi
vzdélavani PP v oblasti
riznych forem hodnoceni
a vyuzivani formativniho
hodnoceni zakd.
Nedostatecna Z odborného Zaméfit se na kvalitni KT7, KT8
odborna 1 casového hlediska je piipravu asistentil ,
pfipravenost piiprava asistentt pedagoga, a obsahu Spoluprace S.e
. R . vzd€lavacimi
asistenti pedagoga nedostatecna. studia pro ziskani institucemi
pedagoga. Asistenti pedagoga jsou kvalifikace asistent
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Problém Piicina Zadouci zména/cil Poznamka
nesystematicky pedagoga a jejich dalsi a vysokymi
zaméstnavani, vétSinou jen | vzdélavani. Skolami.
na dobu urcitou.

V dusledku toho chybi i
motivace k dalsimu
vzdélavani ze strany
asistentll pedagoga.
Nedostatecna Dlouhodoby nedostatek Vytvofit prostfedi pro KT7, KT8
kapai1c1t.a’ S’PZ odbornych praco‘vnikﬁ systematickou péci Persondln
zabyvajicich se | a lektoriv oblasti péce o a uceleny systém e
diagnostikou nadané, poddimenzovany | podpory nadanych a Havysenl V,
nadanych a pocet pracovniktl mimotéadn¢ nadanych pora’d ens'kem
. y . , e systému je
mimoradné Skolskych poradenskych 74kt na Skolach v souvislosti se
nadanych a zafizeni, ktefi se a Skolskych zatizenich, .,
jejich problematikou zabyvaji. podporovat ¢innost spolve?n}’lrr}
. e vzdélavanim
metodickou Krajské sité podpory )
o L nezbytné.
podporou. nadani a Krajské
Absence koordina¢ni skupiny na
ucelen¢ho podporu nadani
systému vV Olomouckém kraji.
podpory zaki
nadanych a
mimotradné
nadanych.
Nedostupnost Rostouci potfeba mit Podporovat vybavovani | KT7, KT8
vhodného k dispozici vhodné zéaka a ucitelti skol
digitalniho digitalni zafizeni, finanéni | vhodnou mobilni
zafizeni pro ¢ast | nakladnost. 1 staciondrni vypocetni
zaka a ucitelt. technikou a celky
audiovizualni techniky.
Nedostatecna Odmitani rozvoje Podporovat zvySovani KT8
uroven digitalnich kompetenci ze | digitalnich kompetenci
digitalnich strany nékterych uciteld, uciteli souvisejicich
kompetenci mala nabidka s podporou rozvoje
uciteld. specializovanych informatického mysleni

vzdélavacich kurzu.

7zaku a studentd v rdmci
dalsiho vzdélavani a

specializovanych kurzu.
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Problém Pric¢ina Zadouci zména/cil Poznamka

Nedostatecna Podcenovani problematiky | Podporovat zvySovani KT7, KT8
podpora kybernetické bezpecnosti | povédomi zakt

povédomi o ve spolecnosti, a ucitelt o kybernetické

kybernetické nedostatecny diiraz na bezpecnosti, véetné

bezpecnosti. rozvoj této oblasti. hmotné a metodické

podpory spravct
Skolnich siti,
koordinatort ICT

a Skolnich metodiki
prevence v oblasti
provozu a ochrany
informacnich systému.

1.2  Prehled priorit
V ramci Analyzy potieb v izemi, jejiz vystupy jsou shrnuty v ptedchozi kapitole a Analyzy
potteb kol (stiednich a vyssich odbornych byly definovany potfeby na Gizemi kraje. Nasledné
byly vybrany potieby, které jsou z hlediska kraje velmi dualezité. Kritériem bylo zejména:

. Vyznam piikladany vedenim kraje

. Vyznam piikladany v kli€ovych krajskych dokumentech (zejména RAP, Dlouhodoby
zamér rozvoje vzdélavani v kraji, RIS3 aj.)

. Vyznamné nerovnovaha na trhu prace, resp. vyznamny nedostatek urcitych profesi ¢i
kompetenci (zdrojem byla specifickd regionalni data dodana analytickym tymem NPI CR
a aktualizovana data projektu KOMPAS realizovaného v ramci ¢innosti Paktu zaméstnanosti
Olomouckého kraje).

Potteby, resp. cile, které odpovidaji nékterému z uvedenych kritérii, byly oznacené jako "velmi
dialezité pro kraj". K cilim (potfebam) vymezenym v Analyze potieb v izemi pak byla
piifazena jejich specifikace obsazena v Analyze potieb Skol. Konkrétni vysledky
z dotaznikového Setfeni z roku 2021 ve stiednich a vysSich odbornych Skolach Olomouckého
kraje jsou uvedeny v nasledujicim grafu. Pozice 1-7 reflektuji dualezitost potieby
identifikovanou danou skolou (1 je nejvyssi duleZitost, 7 je nejnizsi).
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Graf ¢. 1: Vysledky dotaznikového Seti‘eni

u6.pozice m7.pozice Prumérna
pozice
Podpora odborného vzdélavani = - =
spoluprace $kol a zaméstnavatell 38% 4% 1 = B . 2°
ozvoj infrastruktury Skoly 35% 20% 18% 1% 7‘b 2,7
A volvte icke
Podpora poliechnickeho  IEEPRR 7% 20% 12% | 11% 3,4
Podpora kompetend k 5% 12% 24% 16% 24% 8% 40
podnikavosti . - !
Rozvoj kariérového poradenstvi E 8% 17% 34% 16% 4,2
Rozvoj Skoly jako centra = - 5.2
celoZivotniho uceni I 8% 5% 14% 21% 21% 8
Inkluzivni vzdélavani IZ% 5%  15% 47% 59
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: NPI CR (2021)

Pro stfedni a vyss$i odborné skoly v Olomouckém kraji patii mezi nejdulezitéjsi intervence
podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell a rozvoj infrastruktury
skol, véetné rekonstrukci a vybaveni.

Podporu odborného vzdélavani umistilo na prvni misto 38 % Skol a rozvoj infrastruktury uvedlo
na prvni pozici 35 % Skol. Na tfetim misté¢ v potadi se nachazi podpora polytechnického
vzdélavani, nasleduje podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Zatimco
rozvoj kariérového poradenstvi fadi na prvni pozici 4 % Skol a na posledni 3 %, v ptipadé
rozvoje Skoly jako centra celozivotniho vzdélavani uvedlo na posledni pozici 21 % Skol
a inkluzivni vzdélavani umistilo na posledni pficku v seznamu priorit celkem 47 % Skol.

Vysledky Analyzy potieb v Uzemi v jednotlivych oblastech intervenci se ptimo doplnily
o vysledky Analyzy potteb Skol v téchto oblastech intervenci. Pokud nebylo mozné cile
(potfeby) z Analyzy potieb v Gizemi s cili (potfebami) z Analyzy potieb ve Skolach provazat,
zustaly cile (potieby) v podobé€ z analyzy potieb v tizemi, v jaké byly v této analyze vymezené
a nebyly tedy ni¢im z Analyzy potieb Skol doplnéné ¢i specifikované.

Pii urCovani priority potfeb realizacni tym KAP III vyuzil i dal§i dokumenty, jako jsou
naptiklad Souhrnné informace ze SAP a ze Sablon za $koly v kraji a podklady z aktualnich
strategickych dokumentli MAP, jejichz soucasti jsou 1 podklady k neformalnimu vzdélavani, ¢i
dalsi analyzy a Setfeni uvedené v Seznamu zdroji v dokumentu KAP III 1. ¢ast analyticka.

Potfeby v tématu Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci

A4 vwr

pracovnikl ve vzdélavani byly zafazeny do priorit vysSsi €1 nizsi dilezitosti na zédklad€ jednani
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externich odbornych spolupracovnikti s ¢leny jednotlivych platforem a na zdklad€ souhrnnych
vystuptl ze $ablon ¢&i dalsich analyz a relevantnich etieni (napt. MSMT, UP, MPSV apod).

Naslednym procesem prioritizace pak bylo zatazeni potfeb do prioritnich skupin, a to dle
nasledujiciho klice:

Zaiazeni poti‘eb do prioritnich skupin

potieby oznacené potfeby nejsou oznacené
jako "velmi dilezité¢ | jako "velmi dilezité pro
pro kraj" kraj"

potieby pln¢ &1 Castené zaméfené na
kterékoliv z povinnych klicovych nebo
prafezovych témat ¢i dal$i nepovinné
oblasti intervence

potieby jsou pln¢ zamétené na ty povinné
oblasti intervenci, které byly v reportech
z Setfeni ve Skolach zatazené do prvni
poloviny z hlediska vyznamu, ktery jim
prikladaji Skoly

potfeby jsou plné nebo Casteéné
zaméfené na ty povinné oblasti
intervenci, které¢ byly v reportech z
Setfeni ve Skolach zarazené do druhé
poloviny z hlediska vyznamu, ktery jim
prikladaji skoly

potiteby jsou plné¢ nebo Castené
zaméfené na nepovinné oblasti intervenci

potfeby nejsou ani ¢astecné zaméiené na
zéadnou oblast intervence

Vice informaci je k dispozici v ptiloze €. 2 tohoto dokumentu.

Vystupy procesu prioritizace v jednotlivych platformach (a minitymech) pti RT KAP III byly
formou doporuceni zpracovany v realizacnim tymu KAP III smérem k PS Vzd¢lavani, ziizené
pii RSK pro tizemi Olomouckého kraje. Clenové PS Vzdé&lavani byli souhrnné informovani
o vysledcich:

e mapovani situace a potieb tizemi a §kol (z pohledu uizemi), vzdélavaciho systému a trhu
prace a zaméstnavatell (potieby trhu prace);
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e vyhodnocovani potieb Skol z hlediska vydefinovani priorit dalsiho rozvoje z pohledu
tizemi (vystupy z dotaznikovych Setieni, ze SAP, z $ablon atd.);
e procesu prioritizace potieb v ramci realizacniho tymu projektu KAP III (platformy,
minitymy).
PS Vzdélavani pii stanovovani priorit vyuzila disledné vySe uvedenych podkladia. Vysledky
rozhodovani v PS Vzd¢lavani jsou v ptehledu uvedeny v Ptiloze ¢. 2 tohoto dokumentu. Na
zéklad¢ vyjadieni ¢lenti PS Vzdélavani pak byl sestaven nasledujici piehled hlavnich obecnych
priorit rozvoje vzdélavani v Olomouckém kraji. Findlnim procesem prioritizace pak bylo
zafazeni potieb do prioritnich skupin A, B, priority skupiny C nebyly identifikovany.
Hlavni obecné priority s nejvyssi dilezitosti (A):
Obecna priorita Al:

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani),
také tato podpora je uréena VOS, SS, ZS a MS

Obecna priorita A2:

Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatelt
Obecna priorita A3:

Podpora digitalni gramotnosti

Obecna priorita A4:

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativitg, a to prifezové pro VOS, SS, ZS
a pro oblast iniciativy a kreativity také pro MS

Obecna priorita AS:

Podpora digitalizace ve vzdélavani

Obecna priorita A6:

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani
Obecna priorita A7:

Podpora pohybové gramotnosti
Hlavni obecné priority se stiedni duleZzitosti (B):

Obecna priorita B1:

Rozvoj kariérového poradenstvi

-35-



Obecna priorita B2:
Podpora ¢tenaiské gramotnosti
Obecna priorita B3:

Podpora multigramotnosti (podpora efektivnich zplsobl rozvoje zdkladnich gramotnosti
ve vzajemnych souvislostech)

Obecna priorita B4:
Podpora matematické gramotnosti
Obecna priorita BS:

Rozvoj potencialu kazdého dit¢/zaka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani
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2.  Souhrnné ramce pro investice do infrastruktury

Souhrnné rdmce pro investice vytvaii kraj pro to, aby mohly byt Cerpany financni prostiedky
na investi¢ni zaméry v oblasti vzdélavani v IROP. Pokud by nebyly zaméry uvedeny ve
schvaleném ramci, nebude na né¢ mozné ziskat finan¢ni podporu v ramci vyzev vyhlasenych
IROP vV oblasti Skolstvi. Souhrnné ramce jsou zpracovavany v navaznosti na shromazdéné
investicni zaméry v Regiondlnim akénim planu, dle aktualné¢ dostupnych podkladi jsou
aktualizovany a dopliiovany. Souhrnné ramce pro investice do infrastruktury jsou nasledné
prostiednictvim realiza¢niho tymu KAP III pfedany k projednani PS Vzd¢€lavani a v ndvaznosti
na to Regionalni stal¢ konferenci ke schvaleni.

Podle potieb a v ndvaznosti na vyhlasené vyzvy zamétené na investice do skol (IROP, ITT aj.)
bude realiza¢ni tym KAP III provadét aktualizaci Souhrnnych ramct pro podporu infrastruktury
Vv oblasti Skolstvi. Aktualizace muze probéhnout nejdiiv za 6 mésicti od predchoziho data
schvaleni Souhrnného ramce pro investice do infrastruktury. Pro Souhrnny rdmec pro investice
do infrastruktury skolskych poradenskych zafizeni a vzdélavani ve Skolach a tfidach ztizenych
dle § 16 odst. 9 Skolského zédkona bude mozna aktualizace dle potfeby az do okamziku
vyhlaseni vyzvy.

2.1  Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury SS
a VOS

Samostatnou ptilohou KAP III je Souhrnny rdmec pro investice do infrastruktury stiednich
a vys$ich odbornych skol (Ptiloha €. 3), jedna se o souhrnny dokument za vSechny zfizovatele
SS, VOS a konzervatofe v Olomouckém kraji.

Tento Souhrnny rdmec vznikl tak, Ze nejdiive byly shromazdény investi¢ni zdméry Skol vSech
ziizovatelt v kraji (SS, VOS a konzervator) jako absorbéni kapacita v izemi do Regionalniho
akéniho planu. Dle aktudlnich informaci k podminkdm vyzev IROP byly shromdzdéné
investicni zaméry pribeézné aktualizovany, dopliiovany a setazeny dle priorit. Po projednani PS
Vzdélavani byly stanoveny projektové zaméry, které jsou soucasti Regionalniho akéniho planu
a byly nasledné¢ schvaleny RSK pro uzemi Olomouckého kraje. Schvalené verze Souhrnnych
ramct jsou uvefejnény na: https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-
rozvoj/rap. Aktualni verze — viz Ptiloha ¢. 3.

2.2 Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury
Skolskych poradenskych zarizeni a vzdélavani ve Skolach
a tridach zrizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona

Dalsi samostatnou piilohou KAP III je Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury
Skolskych poradenskych zatizeni a vzdélavani ve Skoléach a tfidach zfizenych dle § 16 odst. 9
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Skolského zakona ziizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona vSech zfizovateld a dale Skolska
poradenska zafizeni a jejich infrastrukturni projekty (Ptiloha ¢. 4), ktery je pfipravovéan ve
spolupraci viech zfizovateltt MS, ZS, SS a VOS ziizenych dle § 16 odst. 9 skolského zdkona
a Skolskych poradenskych zatizeni v izemi Olomouckého kraje. Tento Souhrnny ramec vznika
tak, ze jsou shromazdovany investi¢ni zaméry subjedki dle § 16 odst. 9 Skolského zakona jako
absorb¢ni kapacita v izemi do Regionalniho ak¢éniho planu. Dle aktualnich informaci
k podminkam vyzev IROP pak budou shromazdéné investi¢ni zaméry pribézné aktualizovany,
dopliovany a setazeny dle priorit. Souhrnny rdmec bude nasledné projednan PS Vzdé€lavani,
schvalen RSK pro uzemi Olomouckého kraje a zvetejnén na:
https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/rap. Aktualni verze —
viz Ptiloha ¢. 4.

2.3  Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury pro
zajmové, neformalni vzdélavani a celozivotni uceni (2021-
2027)

Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury pro zajmové, neformalni vzdélavani
a celozivotni u€eni neni samostatnou ptilohou KAP III. V tizemi Olomouckého kraje jsou
Souhrnné ramce v této oblasti tvofeny jednotlivymi realizatory Mistnich akénich plant a dle
aktualnich potieb v souladu s platnymi metodikami pribézné aktualizovany.
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3.  Vazba mezi KAP, MAP a plany aktivit pro rozvoj
vzdélavani ve Skolach

V ramci realizace projektu KAP III probiha spoluprace realiza¢niho tymu KAP s realizatory
Mistnich ak¢nich plani v izemi (celkem 13). Tato spolupréace probiha tak, ze zastupci projektu
KAP III se Gi¢astni jednani Rdicich vyborit MAP v kraji a probihaji i dal$i vzajemna setkavéni
dle aktudlni potieby. V tizemi jsou piedavany potiebné informace k identifikovanym potfebam
Skol, k investiénim prioritdm pro IROP 2021-2023, ale dochazi i k vyméné piikladit dobré
praxe. Zastupci realiza¢niho tymu projektu KAP III se aktivitn€ ucastni i spoleénych setkani
zastupci KAP a MAP, jejichz organizatorem je projekt Metodicka podpora akéniho planovani.

Z podkladti zpracovanych v ramci projektu KAP III budou pfipravovany implementacni
projekty, a to pfedev§im aktivity pro SS/VOS/ konzervatore a spoluprace mezi nimi. Realizaéni
tymy MAP v rdmci zpracovavani vlastni dokumentace casto identifikuji jako potfebné aktivity
spoluprace ZS (ptipadné MS) se SS/VOS/konzervatofemi, které dany MAP nemtize z riiznych
divodii v ramci svych mozZnosti realizovat. Také jsou v nékterych piipadech v MAP
identifikovany jako potiebné aktivity spoluprace ZS (MS) napii¢ Gizemim kraje (dvou a vice
MAP), které¢ mize zasttesit implementacni projekt kraje a propojit je se souvisejicimi aktivitami
SS/VOS/konzervatoii. Takto vramci MAP identifikované potieby jsou predavany
realizacnimu tymu KAP III, ktery snimi dale pracuje vramci prioritizace potieb
a shromazd’ovani podkladi pro tvorbu Akénich plant rozvoje Skolstvi v Kraji.
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Zavér

Dokument ,,Prioritizace potfeb* je nedilnou soucésti souboru strategickych dokumentii Krajsky
ak¢ni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje IIT (KAP III) a je plynule navazujici na jeho
»Analytickou ¢ast®, dale na stavajici Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020-2024 a na nejaktualnéjsi narodni strategicky
dokument Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na

obdobi 2019-2023. Hlavnim cilem souboru dokumentti KAP III je stat se nastrojem zlepSovani
strategického fizeni vzd€lavani ve Skolach v tizemi.

Na procesu prioritizace potieb se podilel realizac¢ni tym projektu KAP III, externi odborni
spolupracovnici, ¢lenové jednotlivych platforem KAP III a ¢lenové PS Vzdélavani.

Proces prioritizace reflektoval kli¢ova témata v souladu se zavaznou metodikou zpracovanou
Metodickou podporou akéniho planovani s ohledem na to, Ze jsou svym konkrétnim zaméefenim
uzemn¢ specifickd a tomu byl ptizpisoben i jejich ptehled jiz v 1. ¢asti souboru dokumenti
KAP III oznacené Analyticka ¢ast.
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Graf ¢. 1: Vysledky dotaznikového Setfeni
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Seznam zkratek

v

APU

ESF

EU

FF

FTK UPOL
ICT

IROP

ITI

KAP Il

KAP 111

KMK
KP
MAP
MAT
MG

analyza potieb skol

analyza potieb v uzemi

centrum kolegialni podpory

vyucovaci metoda — integrovana vyuka pfedmétu a ciziho jazyka
celozivotni uc¢eni

Cesky jazyk a literatura

Ctenaiska gramotnost

Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

dalsi vzdélavani

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého
kraje

Evropsky socialni fond

Evropska unie

fiktivni firma

fakulta télesné kultury a sportu University Palackého v Olomouci
informacni a komunikac¢ni technologie

Integrovany regiondlni opera¢ni program

Integrované Gizemni investice

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje
na obdobi 2019-2021

Soubor dokumentii Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje
na obdobi do 2025

krajsky metodicky kabinet

kariérovy poradce

mistni ak¢éni plan rozvoje vzdélavani

matematika

Matematickd gramotnost
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MPSV CR  Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
MS matetska Skola

NPI CR Nérodni pedagogicky institut CR

NSK Narodni soustava kvalifikaci
OK Olomoucky kraj
OoMJ odlisny matetsky jazyk

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

PA plan aktivit, taky pohybova aktivita

PG pohybové gramotnost

P-AP projekt Metodicka podpora akéniho planovani
PP pedagogicky pracovnik

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

PS pracovni skupina

PTV polytechnické vzdélavani

RIS3 Nérodni vyzkumn4 a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR
RSK Regiondlni stala konference

RVP rdmcovy vzdélavaci program

SOS stiedni odborné $kola

SOU, OU, U stfedni odborné ucilisté, odborné uciliste, ucilisteé

SS sttedni Skola

SVP specialni vzdélavaci potieby
SPZ Skolni poradenské zatizeni
SVP Skolni vzdé¢lavaci program
TV télesna vychova

UP ufad prace

VOS vyssi odborné $kola

VP vychovny poradce

VS vysoka Skola

ZS zékladni skola

-43 -



