Vyrocni zprava o cinnosti hospodareni

za rok 2022
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Uvod

Zacatek roku je u mé spojen s bilancovanim, s hodnocenim toho roku predchoziho. Tak jaky
byl rok 2022? Kdybych ho hodnotil podle zprav ztelevize, z internetu, z radia, mnoho divodl
k radosti bych nenasel. Z roku 2022 bychom museli mit Spatny pocit — dobihajici COVID, valka na
Ukrajiné, uprchlickd krize, inflace, energeticka krize. Ja bych si rad rok 2022 pamatoval jako 12
mésicl, ve kterych jsme pro nasSe klienty nachystali spoustu aktivit, vystoupeni a terapii. Rok, ve
kterém jsme realizovali vylety po okoli. Rok, ve kterém jsme ctili tradice a akce, které nesmi chybét u
nas v Domovech.

V ¢em tkvi know — how nasi organizace? Ve zkuSenostech, dovednostech a znalostech
multidisciplindrniho tymu Domova Stity — Jedli. Mnohokrat dékuji véem jednotlivym &lenim tohoto
tymu.

Podékovani musi smérovat i k rodindm a pribuznym nasich uZivatell, a to za opétovnou
naklonost.

Veliké diky opét patii i vSem pracovnikiim odboru socidlnich véci na Krajském uradé za
skvélou spolupraci a bezkonkurenéni ,,informacni servis”.

Chceme rovnéZ podékovat vsem sponzorim a darcim, ktefi nas vroce 2022 podpofili
financnimi a vécnymi dary. Diky finan¢nim darlim jsme mohli dokoupit pomucky pro nase klienty a
také jsme absolvovali skoleni potfebné pro préci s nasimi klienty.

Ing. Michal Pospisil

reditel
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1. Zakladni udaje
1.1. Zakladni informace o organizaci

Nazev: Domov Stity — Jedli, p.o.

Adresa: Na Pilniku 222, 789 91 Stity

ICO: 75004003

Pravni forma: prispévkova organizace

Zfizovatel: Olomoucky kraj

Zapis v OR: oddil Pr, vlozka 768, OR vedeny u Krajského soudu v Ostravé
Statutarni zastupce: Ing. Michal Pospisil

Bankovni spojeni: 86-7473080217/0100

Poskytované socialni sluzby: Domov pro seniory dle paragrafu 49 zadkona ¢. 108/2006 Sh. o
socidlnich sluzbach a Domov se zvlastnim rezimem dle paragrafu 50
zédkona ¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach

Forma poskytovani: pobytova (nepretrzita)
Misto poskytovani: Mésto Stity, Obec Jedli
Email: info@domovstityjedli.cz
Web: www.domovstityjedli.cz
Telefon: 583 480 050

Datova schranka: pravnicka osoba — h5ikh5i

1.2. Charakteristika organizace
Domov Stity — Jedli je pFispévkovd organizace, jejimi ziizovatelem Olomoucky kraj.

Organizace je zfizena za Ucelem poskytovani socidlnich sluzeb dle zdkona ¢.108/2006 Sb. o
socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisi a provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. v platném
znéni. V soucasné dobé jsou v nasich zafizenich poskytovany dvé socialni sluzby: Domov pro seniory a
Domov se zvlastnim reZzimem.

Poslanim naseho Domova pro seniory je poskytovani podpory a pomoci seniorlim, ktefi maji
shiZzenou sobéstacnost z dlvodu véku a zhorseného zdravotniho stavu, potiebuji pravidelnou pomoc
jiné osoby a nemohou jiz z(stat ve svém domdcim prostiedi ani s podporou rodiny ¢i jinych socialnich
sluZzeb. SnaZime se o to, aby nasi uZivatelé Zili co nejbéznéjsim zplsobem Zivota. Multidisciplinarni
tym (socialni, oSetfovatelsky, zdravotni) zajistuje podminky pro dlstojny a aktivni Zivot a podporuje
je v socidlnim zaclenovani dle jejich individualnich potreb.


mailto:info@domovstityjedli.cz
http://www.domovstityjedli.cz/

Nasim cilem je zapojeni uZivatell do béiného Zivota, podpora a zachovani jejich
sobéstacnosti, schopnosti a dovednosti co nejdelsi dobu, podpora socidlniho za¢leriovani, zachovani
vazeb s rodinou a blizkymi osobami, zajisténi dlstojného Zivota a poskytovani kvalitni a pozorné péce
vSsem uzivatelim.

Konkrétni cile:

Individualni pFistup k uzivateldm s ohledem na jejich potfeby a prani, priblizit se co nejvice
béZinému zplsobu Zivota, 1x rocné uskutecnit spoleénou akci na podporu pfirozenych socialnich
vztah( uZivatelU s jejich blizkymi, po cely rok zajistit nabidku traveni volného ¢asu v Domové i mimo
néj (vylety, kulturni a spolecenské akce), podporovat aktivni zapojeni uZivatell na pravidelnych
setkanich Vyboru obyvatel, 2x ro¢né uskuteénit mezigeneraéni setkani seniorli a déti ze zakladni
Skoly, zkvalithovat sluzbu podle novych metod a poznatk( (vzdélavani zaméstnancl), podporovat
uZivatele v oblasti sebepéce (strava, oblékani, hygiena) a udrZet jejich stavajici schopnosti a
dovednosti.

Zasady poskytovani socialni sluzby:
e respektovani individualnich potreb uzivatele
e dUstojnost uzivatele, divéra a diskrétnost
e posilovani samostatnosti
e oteviena komunikace a spoluprace
e moznost uzivatelovy volby

Nabidka zékladnich ¢innosti poskytovanych dle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist:

e poskytnuti ubytovani

e poskytnuti stravy

e pomoc pfi zvladani béznych ukon(l péce o vlastni osobu

e pomoc pfiosobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

e socialné terapeutické Cinnosti

e aktivizacni Cinnosti

e pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti

Poslanim sluzby Domova se zvlastnim reZimem je poskytovani fyzické a psychické
sobéstadnosti osobam s Alzheimerovou chorobou po co nejdelsi dobu. PécCi zajistujeme
multidisciplinarnim tymem (socialni, oSetfovatelsky, zdravotni) s dlirazem na individualni potreby
uzivatele. Samozrejmosti je distojné prostredi a zachazeni.

Sluzba je koncipovana tak, aby zachovavala vazby srodinou a dalSimi blizkymi osobami s cilem
umoznit v nejvyssi mozné mire zapojeni do bézného Zivota.

Konkrétni cile poskytované sluzby:
e Podporovat vztahy uZivatell s vlastni rodinou a dalsimi blizkymi osobami.
e Zkvalitrovat sluzbu podle novych metodik a poznatkl a revidovat stavajici metodiky.
e Vytvaret podminky pro aktivni proZivani volného ¢asu a rozsifit nabidku zajmovych ¢innosti.
e Podporovat stavajici sobéstacnost uZivateld.
e  Zvysit informovanost o ndami poskytované sluzbé.
e Spolupracovat s dobrovolniky.



Zasady poskytované socialni sluzby:

Nabidka zakladni ¢innosti poskytovanych dle § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve

Individualni pfistup
Sdileni informaci

Respekt a dlstojnost uZivatell

Zasada flexibility
Moznost volby

znéni pozdéjsich predpisi:

poskytnuti ubytovani
poskytnuti stravy

pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

pomoc pfi zvladani béZznych tkont péce o vlastni osobu
zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

socidlné terapeutické ¢innosti

aktivizaéni ¢innosti

pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

Nezbytnou soucdsti poskytovani socidlni sluzby je také zakladni socidlni poradenstvi, které
poskytuji socialni pracovnice. Ve vztahu k zdjemclm o socidlni sluzbu se jednd zejména o
poskytnuti informaci o nasi sluzbé, moznosti feSeni aktudlni nepfiznivé socialni situace.
Popfipadé doporuceni jiné sluzby, neni-li nase sluzba schopna fesit nepfiznivou socialni situaci

zdjemce. Nedilnou soucasti je i naplfiiovani opravnénych potreb, ochrana prav uZivateld.

1.3.

Kapacita sluzby k 31.12.2022

Informace o uzivatelich

Domov pro seniory 53
Domov se zvlastnim reZzimem 45
Celkova kapacita 98

Aktualni pocet klientd k 31.12.2022

Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem Celkem
Muzi 20 2 22
Zeny 31 40 71




Vyuzita obloZnost dosahla v minulém roce v DS 98,95 %.

Vyuzita obloZnost dosahla v minulé roce v DZR 99,03 %.

Rozdéleni klientti podle vékovych skupin

méné nezZ 65 let 66-75 let 76-85 let 86 let a vice
Domov pro seniory 8 16 13 14
Domov se zvlastnim rezimem 3 7 19 13
Prameérny vék klientl za rok 2022 ¢inil v DS 78 let.
Prameérny vék klientl za rok 2022 ¢inil v DZR 82 let.
Rozdéleni klientt dle délky pobytu
do 1 roku 1-5 let 6-10 let 10 let a vice
Domov pro seniory 8 28 6 9
Domov se zvlastnim rezZimem 10 24 6 2
Rozdéleni klient dle pFispévku na péci
bez PnP 1.stupen 2.stupen 3.stupen 4 stupen
PnP PnP PnP PnP
Domov pro seniory 2 4 12 20 13
Domov se zvlastnim 0 0 2 3 37
rezimem

B&hem roku 2022 bylo do DS Stity pfijato 11 novych klientd. 8 klient(l u nas v zafizeni umfelo
a 3 klienti odesli do jiné socialni sluzby.

Celkovy pocet nové podanych Zadosti v DS v roce 2022 byl 49 (z toho 4 Zzadosti byly vyrazeny
pro nesplnéni podminek). K 31.12.2022 Cinil celkovy pocet Zadatel(l 31.

Béhem roku 2022 bylo do DZR Jedli pfijato 13 novych klientl. 13 klientd u nas v zafizeni
umfrelo a dva klienti vypovédéli smlouvu o poskytovani socialni sluzby.

Celkovy pocet nové podanych Zadosti v DZR vroce 2022 byl 51 (z toho 11 Zadosti bylo
vyrazeno pro nesplnéni podminek). K 31.12.2022 ¢inil celkovy pocet Zadatel(i 34.




1.4. Uroven bydleni

Celkovy pocet pokojli v nasich zafizenich je 48.

Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem Celkem
Dvoultzkové 25 21 46
TrilGzkové 1 1 2

Soucasti kazdého pokoje je lizko s Uloznym prostorem ci polohovatelné IGzko, nocni stolky,
stal, Zidle, Satni skfiné strezorem, police a lampicky. Kazdy uZivatel ma moznost si svlj pokoj
dovybavit podle svych potteb, aby se zde citil jako ,,doma*“.

1.5. Stravovani klientu

V nasich zafizenich pripravujeme stravu dle dietniho systému. Konkrétni diety doporucuje
klientim oSettujici |ékaF, a to na zakladé jejich zdravotniho stavu.

V kuchyni se pripravuji ¢tyfi druhy diet plus jejich modifikace (celd, mleta a kasovita).
Pfipravujeme tyto diety:

o Set¥ici — dieta ¢.2

e Raciondlni—dieta ¢.3

e Diabetickd — dieta ¢.9

e Diabeticka a Setfici — dieta €. 9/2

Jidelni listky sestavuji vedouci stravovacich uUsekll spolu s vyZivovym poradcem, a to
s maximalnim ohledem na poZadavky a prani klientl. PoZadavky a prani jsou komunikovana s klienty
na stravovacich komisich, na vyboru obyvatel, béhem vizitaci ¢i b&hem , dne reditele”.

Strava je zajiSténa vlastnimi kuchynskymi provozy. UZivatelé i zaméstnanci si maji moznost
vybrat ze dvou obédovych menu od pondéli do patku. Ddle maji uZivatelé DS moZnost si vybrat po
cely tyden ze dvou vecefovych menu. Pro snadnéjsi vybér mame veskera jidla nafocena a
aktualizujeme je na velkych, pfehlednych tabulich.

V organizaci se provozuje i doplfikova Cinnost — tzv. hostinskad cinnost. Ta se vztahuje na
nabidku odbéru polednich obédu pro ,,cizi stravniky”.




1.6. Naplanovani volného casu
Volnocasové, zajmové a terapeutické ¢innosti uskutecnéné v roce 2022 v DZR Jedli

V souladu s poslanim a cili organizace jsme se snazili intenzivné o to, aby si uZivatelé udrzeli
co nejdéle ziskané schopnosti a dovednosti. V ramci aktivizace byli uZivatelé na vSechny kulturni akce
nejen zvani, ale byli i zapojovani do jejich aktivniho zajistovani. MoZnost Ucastnit se maji také rodinni
pfislusnici. UZivatelm jsme nabizeli aktivity skupinové i individudlni.

Béhem roku 2022 probéhla fada pravidelnych a nepravidelnych akci. Mezi pravidelnymi
akcemi byly terapie. 1x za 14 dni v pfedem dohodnuty den pfijela externi terapeutka (majitelka
terapeutického psa, kocky) pani Knapkova ze Zabreha a potésila nase uzivatele svymi zviraty. Jmenu;ji
se Edie, Figaro a Shadow.




Dale k nam dojizdéla 2 x do mésice pani Mosnerova — certifikovana muzikoterapeutka, které
se jinak nefekne nez ,Bobina“. Ta ma rGzné hudebni nastroje, na které si uzivatelé vyzkouseli zahrat,
a pfitom si zazpivali lidové pisné. Kazdy mésic probihala v jideIné domova mse svata. Promitali jsme
také na velké platno filmy na pfani uzivatell. Pravidelné 1x v mésici aktivizaCni pracovnice s uZivateli
pfipravovali obcerstveni v podobé chutovek nebo chlebi¢kl a pekly dorty, mouéniky na oslavu
jubilantd. Poradali jsme vzpominkové aktivizace na téma plesy, dovolend, kuchyriské domaci potreby
aj.

Dale pravidelné 1 x za mésic navstévovali nase uZivatele hudebnici a tanecnici, at uz to byl
pan Barton — harmonikaf, manzZelé Jarmarovi z Pivonina nebo tanecni skupina EN LA ORILLA ze
Zabreha se Spanélskymi tanci. V cervnu jsme spolecné ve spolupraci s ostatnimi Useky a jejich
zaméstnanci usporadali na zahradé domova tradi¢ni setkani uZivatel( s rodinnymi pfislusniky s Zivou
hudbou a tanecnim vystoupenim. Celkem 3 x probéhlo Mezigeneracni setkdvani nasich uzivatel(
s détmi ze Zakladni Skoly a Materské Skoly Jedli. Déti pravidelnym setkdvanim ztracely ostych a
pfindsely tak svou bezprostfednosti spoustu radosti nasim uZivatelim. V letnich mésicich jsme
opékali burty v aredlu domova. B€hem roku jsme témér kazdy mésic vyjeli s uZivatelkami do kavarny
na zakusek a kdvu nebo do zahradnictvi na nakup kvétin k sezénni vyzdobé domova. Pobyt venku
jsme uZivatellm zajistili kratkymi vychazkami kolem domova, popfipadé posezenim pod pergolou.
B&hem z&fi jsme prezentovali nasi sluzbu na Veletrhu socidlnich sluzeb v Sumperku. Koncem roku
2022 nase uZivatele prekvapili zastupci z oddéleni tisku a prevence Policie CR Sumperk, a to vanoéni
hvézdou pro kazdého uZivatele.
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Volnocasové, zajmové a terapeutické ¢innosti uskuteénéné v roce 2022 v DS Stity

e Vitanijara (za Ucasti déti ze ZS Stity)

o Ctenafsky klub (za ucasti déti ze ZS Stity)

e Stavéni majky, paleni ¢arodéjnic, opékani Spekack

e Koncert péveckého oddéleni ZUS Stity

e Kaceni mdje a posezeni s harmonikarem

e Ukazka exotickych zvirat

e Predstavenis papousky

e Rozlouceni s aktivizacni pracovnici a nasledné posezeni s harmonikarem
e Halloween (akce Z8 Stity)

e Svatomartinska slavnost

e Mikulasskd nadilka (ve spolupréci s détmi ze Z5)

e Predavéni vanocnich darkd od zaméstnancll spoleénosti TDK Electronics s.r.o., Sumperk
e NAavstéva kina (Zabreh, Lanskroun)

e Vylety (Lazek, Neratov, Hedec)
e Odpoledne s pohybem (akci pofadaly Socialni sluzby Sumperk)

Opakuijici se aktivity uskute¢néné v roce 2022 v DS Stity
e Zooterapie — v roce 2022 doslo ke zméné osoby canisterapeuta, kdy novy terapeut nam
kromé canisterapie zajistuje i capraterapii (terapii s kozou). Zooterapie probihaly
pravidelné 1x za 14 dni.
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Bohosluzby — Domov pravidelné 1x mési¢né navstévuje katolicky knéz, ktery kromé
slouzeni mse svaté udéluje uZivatelim dle potieby i svatosti (svatost smifeni a svatost
nemocnych).

Kadernické a pedikérské sluzby — Domov pravidelné 1x za 7 tydnU navstévuje kadernice
a pedikérka

Pred¢itani — tato aktivita je zajisStovana dobrovolnici, kterd do Domova dochazi
pravidelné 1x tydné

Tvaréi dilny — tato aktivita probéhla celkem 4x vkvétnu a cervnu pod vedenim
profesiondlni vytvarnice

2. Organizacni struktura

2.1. Jednotlivé organy organizace

Tak jako v jinych prispévkovych organizacich, i zde je statutarnim zdstupcem organizace
feditel. V pfipadé nepfitomnosti feditele je opravnén jednat jeho povéreny zastupce. Dalsi vétveni
probiha dle vedoucich jednotlivych Usek(l organizace. Organizace ma celkem 5 Usek(: socidlné-
aktivizacni, zdravotné—osetfovatelsky, ekonomicko — stravovaci, provozni a mzdové — personalni.

2.2. Zameéstnanci

Aktualni pocet Uvazk(i zaméstnancl je 82,5. V organizaci pracuje 5 muzud a 78 Zen.
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Rozdéleni zaméstnancl podle vékovych struktury

do 30 let

31-40 let

41-50 let

51-60 let

nad 60 let

3

9

34

34

3

Rozdéleni zaméstnanci podle dosazeného vzdélani

zakladni s vyucnim listem s maturitou vys$si odborné vysokoskolské
3 42 30 3 5
Rozdéleni zaméstnanct podle délky praxe u organizace
do 5 let 6-10 let 11-15 let 16-20 let nad 20 let
36 10 8 18 11

Pramérny plat v roce 2022 Cinil v organizaci 37.032 K¢.

Vzdélavani pracovnika

Dalsi profesni vzdélavani vnimame jako dlleZitou soucast prabéziného zkvalitriovani
poskytované socialni sluzby.

Vzdélavani pracovnikd probihalo v souladu se Vzdélavacimi plany jednotlivych zaméstnancd,
v ndvaznosti na Plan vzdélavani pro dany rok. Seminare, skoleni ¢i konference prindsely ucastnikiim
novy rozsah dovednosti a znalosti potifebnych pro jejich praci.

Supervize

Své profesni dovednosti jsme rozvijeli i na supervizi. Posilovali jsme vztahy v pracovnim tymu
a nachazeli feseni problematickych situaci.
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2.3. Organigram

ORGANIZACNI SCHEMA DOMOV STITY-JEDLI, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
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3. Zakladni udaje o hospodareni

3.1. Rozvaha

ROZVAHA

prispévkové organizace

(v KE, s pfesnosti na dvé desetinna
Obdobi: 12/2022

ICC: 75004003
Nazev: Domov $tity - Jedli, pfispévkova organizace
Obdabi
Cislo Syntaticky, Béfné | Minulé
poloiky Nézev polodky adet| Brutto Korekee Nef!ul
AKTIVA CELKEM 100 388 505,62 37 484 090,01 904 415,61 27592231
A Stala aktiva 89 214 154,26 37 472 748,21 51 741 406,05 53 130 915,65
I.  Dilouhodoby nehmotny majetek 344 854,58 344 854,58
1. Nehmoiné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013
3. Ocenitelna prava 014
4. Povolenky na emise a preferenéni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmoiny majetek 018 344 854 58 344 854 53
6. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 019
7. Nedokonéeny diouhodoby nehmeiny majetek 041
8. Poskyinuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek 051
9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeni k prodeji 035
Il.  Diouhodoby hmotny majetek 88 860 299,68 37127 893,63 51741 406,05 53130 915,65
1. Pozemky 031 182 203,40 182 203,40 182 203 40
2. Kultumi pfedméty 032 103 763,00 103 763,00 103 763,00
3. Stavhy 021 58 865 086,92 11846 432,00 47 018 654,92 47 792 630,92
4. Samostatné hm movité véci a soubory hm.mov véci 022 991134478 5474 560,05 4436 784,73 5052 318,33
5. Péstitelské celky trvaljch porosti 025
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 19 806 901,58 19 B06 901,58
7. Ostatni diouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokonéeny diouhodoby hmoiny majetek 042
9. Poskyinuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 052
10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036
.  Dlouhodoby finanéni majetek
1. Majetkové (¢asti v osobach s rozhod 061
2. Majetkové (¢asti v osobach s podstatnym viivem 062
Obdabi
Gitlo Syntaticky Béfné | Minulé
polodky  Nizev poloky adet EBrutto Karskee Nefta‘
3. Dluhové cenné papiry dr7eng do splatnosti 063
5. Terminovang vklady dlouhodobé 068
6. Ostatni diouhodoby finanéni majetek 069
IV. Dlouhodobé pohledavky
1. Poskyinuté navrainé finanéni vypomoci diouhodobé 462
2. Diouhodebé pohledavky z pesioupenych Gvén 464
3. Diouhodobé poskytnuté zalohy 465
5. Ostaini diouhodobé pohledavky 469
6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery a7
B. Obéina aktiva 11 174 351,36 11341,80 11 163 009,56 10 145 006,66
I. Zasoby 433 062,22 433 062,22 360 088,80
1. Pofizeni materidiu 11
2. Materidl na skladé 12 433 062,22 433 062,22 369 988,80
3. Materidl na cesté 119
4. NedokonZena vjroba 121
5. Polotovary viastni vyroby 122
6. Vyrobky 123
7. Pofizeni zboZi 131
8. ZboZi na skladé 132
9. 7boina cesté 138
10. Ostaini zasoby 139
Il.  Kratkodobé pohledavky 1232 361,86 11341,80 1221 020,06 1044 170,75
1. Odbératelé n 333 553,30 333 553,30 254 861 60
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 1477,00 1477,00 774800
5. Jiné pohledavky z hlavni Einnosti 315 34 004,00 1134180 22 662,20 264730
6. Poskytnuté navratné finanéni wpomoci kratkodobé 316
9. Pohledavky za zaméstnanci 335
10. Socialni zabezpeceni 338
11. Zdravotni pojisténi 337
12. Diichodové spofeni 338
13. Dan z pfijmi m
14 Ostaini dang, poplatky a jina cbdobna penéZita pinéni M2
15. Dan z piidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osohami mimo vybrané vladni instituce 344
17. Pohledavky za vybranymi Ustied viad institucemi ME
18. Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348
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Synteficky Béiné | Minulé
polofky  Nazev polodky éat Brutto Korekes Nerfn‘
28. Kratkodobé poskyinuté zalohy na transfery kTE]
30. Naklady pfistich obdobi 381 52 658,00 52 658,00 33 764,50
31. Pijmy pfistich obdobi 385
32 Dohadné Gty aktivni 388 810 669,56 810 669,56 745 149,35
33. Ostaini kratkodabé pohledavky N
lll.  Kritkodoby finanéni majetek 9 508 927,28 9 508 927,28 8730 847,11
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné b&Zné Gty 245 1 846 789,61 1646 789,61 121951327
9. BéZny Ucet 24 733306717 733306717 6962 639,30
10. B&Zny (fet FKSP 243 248 289,50 244 289,50 256 630,54
15. Ceniny 263 168,00 168,00 475,00
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 280 613,00 280 613,00 271 589,00
Eislo Synteticky | Obdobi
polotky  Nézev polofky idet| BéZni Minulé
PASIVA CELKEM 62904 415,61 63 275 922,31
Vlastni kapital 52 183 971,63 53 570 278,95
I.  Jméni Géetni jednotky a upravujici poloZky 51 520 907,79 52919 307,31
1. Jméni GEetni jednotky 401 51 656 441,96 53052 768,24
3. Transfery na pofizeni diouhodobého majetku 403 80 719,83 8279307
4. Kurzové rozdily 405
5. Ocefiovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406 420,00- 420,00~
6. Jiné ocefovaci rozdily 407
7. Opravy predchazsjicich Ugetnich obdobi 408 215 834,00 215 834,00-
Il.  Fondy Gcetni jednotky 641 079,95 628 003,17
1. Fond odmén 41 13 305,00 13 305,00
2. Fond kultumich a sociainich potfeb 12 263 548,04 265 856,04
3. Rezervni fond tvofeny ze zleps.vysl. hospodafeni 413 174 056,68 166 433,14
4. Rezervni fond z ostatnich titul 114 126 827,55 8305189
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 63 242,68 99 357,10
ll.  Vysledek hospodareni 21 983,89 232 968,47
1. Wysledek hospodafeni b&Zného Géetnino obdobi 11 638,96 14 697 47
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodafeni pfedchazejicich Géetnich obdobi 432 10 344,93 827100
Cizi zdroje 10 720 443,98 9705 643,36
I. Rezervy
1. Rezervy 441
Il. Dlouhodobé zavazky
1. Dlouhodobé avéry 451
2. Pfijaté navratné finanéni vypomoci diouhodobé 452
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy 455
7. Ostatni diouhodobé zavazky 459
4. Dlouhodobé phijaté zalohy na transfery 472
ll.  Kritkodobé zavazky 10720 443,98 9705 643,36
1. Kratkodobé avéry 281
4. Jiné kratkodobé plijéky 289
5. Dodavatelé a 907 767,77 840 47953
7. Kratkodobé pfijaté zalohy 324
9. Pfijaté navrainé finanéni vipomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci ]| 2773 538,00 2701719,00
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Gislo Synteficky| Obdobi
poloky Nazev polozky acet| Béiné Minulé
11. Jiné zavazky wii zaméstancim 333
12. Socidini zabezpedeni 336 1046 037,00 1005 265,00
13. Zdravotni pojidténi 337 451 193,00 436 254,00
14. Diichodové spofeni 338
15. Daf z pfijmd 41
16. Ostaini dané, poplatky a jina chdobna penéZ pinéni 342 257 677,00 249 032,00
17. Daf z phidané hodnoty 343
18. Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce 345
19. Zavazky k vybranym Gstfednim viadnim institucim M7
20. Zavazky k vybranym mistnim viddnim institucim 49
32 Kratkodobé piijaté zalohy na transfery 74 3416 748,60 2952 042,56
35 Vydaje pfistich obdabi 383
36. Vynosy pfistich obdobi 384
37. Dohadné Gty pasivni 389 78 725,00
38. Ostafni kratkodobé zavazky are 1 867 482,61 1442 126,27
* Konec sestavy *
s . 7
3.2. Vykaz zisku a ztraty
- P
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
prispévkové organizace
o (v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
Obdobi: 1272022
1] 1€0: 75004003
Nazev: Domov $tity - Jedli, pfispévkova organizace
Cislo Synteficky| Béiné obdobi Minulé obdobi
poloiky  Nézev polodky dat Hiawni &innost Hospodafzka dinnost, Hiavni innost Hospodafska dinnost
5 2 3 4
A.  Naklady cell 64 578 062,87 543 667,04 66 855 507,17 78193646
I. Naklady z Cinnosti 64 578 062,87 543 687,04 66 855 039,17 781 93646
1. Spotfieba materialu 501 6791 353,85 335 482,14 5 869 481 41 403 35576
2. Spotfeba energie 502 1716 104,96 1683,00 1707 926,57 261724
3. Spotreba jinych neskladovatelnych dodavek 503
4. Prodané zboZi 504 48 086,00 28208,00
5. Aktivace diouhodobého majetku 506
B. Aktivace ob&Zného majstku 507
7. Zména stavu z3sob viastni wroby 508
8. Opravy a udrZovani 511 117247873 121,38 645 894,03 18822
9. Cestovné 512 20615,00 849700
10. Naklady na reprezentaci 513 5 900,00 200,00
11. Aktivace vnitroorganiza€nich sluZeb 516
12. Ostaini sluzby 518 1975 775,86 580,20 218514464 917 40
13. Mzdové naklady 521 37 233 583,00 150 850,00 39 865 861,00 205 000,00
14. Zakonné socidini pojisténi 524 12142 393,00 50 989,00 13 219 874,00 69 280,00
15. Jiné socialni pojisténi 525 150 667,00 126 666,00
16. Zakonné secialni naklady 527 1287 528,03 313504 1467 48542 428348
17. Jiné socialni naklady 528
18. Dal silniéni 531
19. Daf z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538 5084,00 5 564,00
22. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 541
23. Jiné pokuty a penale 542
24 Dary a jina beziiplatna pfedani 543
25. Prodany materidl 544
26. Manka a skody 547 9144070
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Gislo. Synteticky | B&Zné obdobi Minulé obdobi
polofky  Nézev polodky déet] Hiavni dinnost Hospodsisks dinnost Hisvni dinnost Hospodafsks ginnost
' 2 3 ]
27. Tvorba fondd 548 36 440,70
28. Odpisy diouhodobého majetku 551 1297 242,62 826,28 1329 002,24 128436
29. Prodany dlouhodoby nehmoiny majetek 552
30. Prodany dicuhodoby hmotny majetek E53
31. Prodané pozemky 554
32 Tvorba a zGEtovani rezerv 555
33. Tvorba a zGétovani opravnych poloZek 556 2 326720
34 Naklady 7 vyfazenych pohledavek 857
35 Naklady z drobného diouhodobéha majetku 558 678 067,72 563 538,66
36. Ostatni naklady z éinnosti B49 264,00 161 571,00~
Il. _ Financni naklady 468,00
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzové ztraty 563
4 Naklady z pfecenéni redinou hodnotou 564
5. Ostatni finanéni naklady 569 468,00
lll. Naklady na transfery
1. Naklady vybranych ustfed. viad.instit.na transfery 571
2. Naklady vybranych mistnich viad.institna transfery 572
V. Dai z pijmu
1. Dan z pfijmd 5a1
2. Dodateéné odvody dané z piijmi 595
B. Vynosy celkem 64 578 062,87 555 326,00 66 857 581,10 794 560,00
I Vynosy z €innosti 34 671 586,71 555 326,00 28 288 801,73 794 560,00
1. Vynosy z prodeje viastnich vyrobkd 601
2. Vynosy z prodeje sluZeb 602 34227 572,37 555 326,00 27927 010,13 794 560,00
3. Vynosy z prondgjmu 603
4. Vynosy z prodaného zboZi 604 54 380,00 58 648,00
8. Jiné vinosy z viastnich vykond 609
9. Smiuvni pokuty a troky z prodieni 641
10. Jiné pokuty a penale 642
11. Vynosy z wyfazenych pohledavek 643
12. Vynosy z prodeje materidlu 644
Cisio Syntetioky| Bésné obdobi Minulé abdobi
poloiky Nézev poloZky ddet| Hiavni éinnost Hospodsfska Sinnost| Hiavni &innost Hospodéfska &innoat
B 2 3 .
13. Vynosy z prodeje diouhodobého nehmotného majetku 645
14. Vynosy z prod.diouhod.hmot majetku kromé pozemki 646 55 000,00
15. Vynosy z prodeje pozemk 647
16. Cerpani fond( 648 166 136,24 210 665,01
17. Ostatni vynosy z éinnosti 849 168 518,00 92 478,59
II.  Finanéni vynosy 113 901,52
1. Vynosy z prodeje cennych papird a podild 661
2. Uroky 662 113 901,52
3. Kurzové zisky 663
4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664
6. Ostatni finanéni wynosy 669
IV. Vynosyz transferti 29792 574,64 38 568 779,37
1. Vynosy vybranych Usted viad instit 7 transfen] 671
2. Vynosy vybranych mistn viad instit z transfend 672 29792 574,64 38 568 779,37
C. Vysledek hospodafeni
1. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 11 638,98 207393 1262354
2. Vysledek hospodafeni b&Zného Géetniho obdobi 11 638,96 2073,93 1262354

* Konec sestavy *
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V}’flmsy 2022 Prisp&vek zfizovatele n

odpisy Strava- uzZivatelé

9%

Pobyt- uZivatelé
11%
Zd rav. pOJlsto\m\,

2%

Pfispévek zfizovatele n
mzdy
= Strava - uzivatelé 10%

= Pobyt - uzivatelé
= Zdrav. pojistovny
PnP
= Fakultativni sluzby
= Strava zaméstnanci + ostatni
= Vinosy z prodaného zbozi
= Cerpéni fondd h;g;\f
= Ostatni vinosy z ¢innosti
= MPSV
= Piispévek zfizovatele na mzdy
= Piispévek zfizovatele na odpisy

= Ostatni

3.3. Fond kulturnich a socidlnich potreb

Pocate¢ni stav FKSP 265.856,04 K¢
Zakladni pridél HC 731.802 K¢
Cerpani 734.110 K¢
Konecny stav FKSP 263.548,04 K¢

Zfondu kulturnich a socidlnich potfeb jsme prispéli castkou 202 010 KE na obédy
zaméstnancl, ¢astkou 421 400 K¢ na penzijni pfipojisténi zaméstnancd, ¢astkou 21 700 na pracovni
jubilea a za ¢astku 89 000 K¢ jsme nakoupily ,,Uni Seky”, které mohli nasi zaméstnanci vyuZzit k nakupu
vitamina.

3.4. Rezervnifond

Pocatecni stav fondu 249.485,03 K¢
Tvorba fondu 113.635,54 K¢
Cerpéni fondu 62.136,34 K¢
Konecny stav 300.984,23 K¢
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3.5. Fond odmén

Pocatecni stav 13.305,00 K¢
Tvorba fondu 5.000,00 K¢
Cerpéni fondu 5.000,00 K¢
Konecny stav 13 305,00 K¢

3.6. Fond investic

Pocatecni stav 99.357,10 K¢
Tvorba fondu 1.359.885,58 K¢
Cerpéni fondu 1.396.000,00 K¢
Konecny stav 63.242,68 K¢

3.7. Pramérny prepocteny pocet pracovniku

Zavazny ukazatel byl dodrien, a to ve vysSi 82,5 pracovnika. Tato vysSe byla schvélena
zastupitelstvem Olomouckého kraje.

3.8. Limit mzdovych prostiedku

Limit mzdovych prostfedk( pro rok 2022 méla organizace schvaleny ve vysi 37 149 226 Kc.

4. Udaje o kontrolach, auditech, certifikacich

4.1. Certifikaty

V ¢ervnu 2022 jsme prosli auditem kvality a ziskali jsme jiz po Ctvrté certifikdat Vazka®.
Certifikat udéluje Ceskd alzheimerovskd spole¢nost zafizenim, ktera poskytuji kvalitni socidlni sluzby
lidem sdemenci na dobu 24 mésicll. Certifikaci provad&ji dlouholeti $koleni pracovnici Ceské
alzheimerovské spole¢nosti. Timto dékuji vSem, ktefi se na obhajobé certifikatu podileli.
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nost, 0.p.s., udéluje

fikat
ka®

Domovu pro seniory Stity - Jédli, p¥ispévkové organizaci
pro sluzbu domov s@#viastnim rezimem
Jedli 149, o1 Jedli

e ude

Dale jsme ziskali certifikdty Ceské alzheimerovské spole¢nosti pro socialni pracovnice v ,,
edukaci a tréninku poradcd — socialni poradenstvi pro lidi se syndromem demence a jejich rodinné
prislusniky”.

4.2. Audity

Kazdy rok je vorganizaci provadén financni audit. Audit je provadén spolec¢nosti AUDIT
TEAM. Predmétem kontroly je vyuctovani dotace od MPSV a vysledek je zpracovan ve Zpravé
nezavislého auditora.

Dale probéhl audit ze strany zfizovatele na oblast EnMS.

4.3. Kontroly

V roce 2022 bylo zahajeno 5 kontrol a ukonceno 6 kontrol (jedna z nich byla zapocata jiz
v roce 2020).

Ukoncené:
e KHS Sumperk — kontrola stravovaciho provozu v DZR Jedli
e HZS Sumperk — kontrola objektu DS Stity
e KHS Sumperk — kontrola stravovaciho provozu v DS Stity
e KUOK - kontrola ze strany zfizovatele
e VZP —kontrola personalné — mzdového Useku

e 0SZSP CR — kontrola ze strany odborové organizace na oblast bezpeénosti prace
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5. Investice, zdméry, zajimavosti

5.1. Investice

V lonském roce byla zrealizovana v DZR Jedli akce ,oprava centralni kotelny v INP“. V ramci
této akce byly vyménény oba plynové kotle za nové.

5.2. Zameéry

Vroce 2022 jsme vypracovali a na naSich webovych strankdach uverejnili strategicky
dokument ,, PIan rozvoje organizace na obdobi 2022 - 2024".

Soustredili jsme se v ném na:

e Oblast poskytovani sluzby

Persondlni zajisténi sluzby

Rizeni kvality sluzby

e  Rozvoj materidlné technického zazemi

Doplrikova ¢innost

Kazdd vySe zminénd oblast ma svoje konkrétni cile, opatfeni, charakteristiky opatfeni,
predpokladané dopady, aktivity vedouci k naplnéni opatfeni, realizatory a partnery, ¢asové horizonty,
finan¢ni naklady a financ¢ni zdroje, hodnotici indikatory a predpokladané vystupy, odpovédné osoby.
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5.3. Zajimavosti

Den otevienych dvefi

V rdmci Tydne socidlnich sluzeb CR jsme se zapojili k celostatnimu dni otevienych dvefi, ktery
Asociace poskytovatel(l socidlnich sluzeb CR a Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasilo jiz po
¢trnacté.

Navstévnici si tak mohli prohlédnout domov s doprovodem socidlnich pracovnic, ucastnit se
hudebniho vystoupeni, které se konalo v jidelné domova, popfipadé si vyzkouSet manipulaci se
zvedacim zafizenim. Pripadnym zadjemclm o sluzbu zprostfedkuji socidlni pracovnice prohlidku
domova, nejen vtomto vyhrazeném tydnu, ale i v prlilbéhu celého roku.

-

Colostarni
DG 016y

v
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Jeziskova vnoucata

| letos jsme se zapojili do projektu Ceského rozhlasu JeZiskova vnoudata. Podafilo se nam
najit Jeziskovo vnouce, které splnilo prani jedné nasi uZivatelce, kterd nema rodinu.

Jeziskova vnoucata jsou celoroéni projekt Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu, jehoz hlavnim
vrcholem je predvanocni sbirka. Na webu jeziskovavnoucata.cz maiji lidé, vidy od poloviny listopadu,
moznost vybirat si z tisich prani seniord, kterd nasledné pini. Dékujeme, JeZisSkova vnoucata!

W

JEZ(SKOVA
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Zavér
Mym prvnim velkym p¥anim je, aby i nadale multidisciplinarni tym Domova Stity — Jedli hledal

zpUsoby, jak vzniklé Ukoly, vyzvy a prekazky vyresit a nehledal divody, proc to vyresit nepljde.

Mym druhym velkym pfanim je, abychom si vidy a za kaZdych okolnosti uvédomovali, co je
sttedobodem naseho déni v organizaci. Byli to, jsou to a budou nasi uzivatelé.
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