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U Nezamestnanost v kraji a
Ufad prace CR Okresech

Ufad prace CR -

Por. Okres PNO
Na konci zari 2022 pocet UoZ v kraji: 13 691 1. | Karvina 8.3 %
- po€et nezaméstnanych byl pouze o 87 osob nizsi
nez pred rokem (- 0,6 %); v okresech Jesenik a 17. | Prerov 4,2 %
Prostéjov doslo jiz meziro¢né k narustu

. ] 21. | Jesenik 3,9 %

nezamestnanosti,
- pocCet volnych mist 9 046, meziro€née doslo k 37. | Sumperk 3.2 0%
poklesu o 349 (tj. 0 4 %),
- poprvé od roku 2013 nezaméstnanost v zafi 43. | Olomouc 3,0 %
mezimésiéné vzrostla (o 174 osob); v evidenci UP
GR v OL kraji 404 UoZ z fad ukrajinskych uprchlika, | 87- | Prostejov 2.3 %
- ani v dalSich mésicich nevylucujeme pokracujici

77. | Praha 1,5 %
narust nezaméstnanosti. ' vychod > 70

www.uradprace.cz




E) Nastroje a opatreni APZ

Urad prace CR

- verejneé prospesna mista (do budoucna integracni pracovni
misto)

- spoleCensky ucelna PM

- rekvalifikace (zaméstnanecka rekvalifikace)

- pracovni rehabilitace

- zfizeni PM pro osobu se ZP, uhrada provoznich nakladu pro
osoby se ZP

- § 78a prispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP

- regionalni projekty zamérene na konkretni cilovou skupinu s
moznosti vytvoreni podporeneho mista

- narodni projekty s podporou zamestnani

www.uradprace.cz




Nastroje a opatreni APZ

Urad prace CR

Osoby podporené v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
stav k 31.9.2022 celkem od pocatku roku

verejné prospésné prace (VPP) 270 318
vefejné prospésné prace (VPP) - ESFY 158 195
spoleensky Géelna prac. mista (SUPM) 25 30
spoleensky Ucelna prac. mista (SUPM)-ESFY 180 200
SUPM - samostatné vydéleé. innost (SVC) 57 33
SUPM - samostatné vydéleé. &innost (SVC)-ESFY 0 0

ziizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 103 30
ziizeni pracovniho mista pro OZP - SVC 0 0

vytvofena pracovni mista (NIP)Y 70 103
ostatni nastroje APZ 96 131

1) financovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

Rozpocet v ramci narodni APZ pro rok 2022 €inil 113 mil. K 30.9.2022 bylo v Olomouckém
kraji vyCerpano celkem 101,6 mil. KC.

Rozpocet na realizaci APZ ESF pro rok 2022 €inil v Olomouckém kraji 155 701 802,00 mil.
Vyc&erpano bylo k 30.9.2022 celkem 72 619 864,57 mil. téchto finan¢nich prostfedku.

Podrobnéjsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Jednotného portalového feSeni prace a socialnich véci, v mésicnich
statistikach na http://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

www.uradprace.cz




. W Prispevek v dobe castecne prace
Urad prace CR

S ucinnosti od 1. 7. 2021 byly v novych ustanovenich § 120a az 120f zakona o zaméstnanosti (Zakon €.
435/2004 Sb.) zavedeny podminky poskytovani pfispévku v dobé CasteCné prace. Prispévek v dobé

CasteCné prace se poskytuje zaméstnavateli za uCelem udrzeni urovné zaméstnanosti pfi splnéni
stanovenych podminek po dobu stanovenou nafizenim vlady podle § 120b ZoZ.

Podminkou poskytnuti prispévku v dobé ¢astec¢né prace je aktivace jeho poskytovani narizenim
vlady postupem podle § 120b zakona o zaméstnanosti za situace, kdy z ddvodu vzniku zivelni
udalosti spocCivajici v prirodni pohromé, epidemie, kybernetického utoku nebo jiné mimoradné situace,
ktera je zasahem vysSSi moci, ohrozena ekonomika Ceské republiky anebo jeji odvétvi z
hospodaiskych duvodu charakterizovanych relevantnimi ekonomickymi ukazateli a jejich minulym a
oCekavanym vyvojem.

Uéelem tohoto prispévku je udrzeni Grovné zaméstnanosti u zaméstnavateltl neuvedenych v § 109
odst. 3 zakoniku prace (tj. u zaméstnavateld odménujicich mzdou, nikoli platem) za situace, kdy
zaméstnavatel témto zaméstnanciim nemuze pfridélovat praci po celou stanovenou, nebo kratsi
tydenni pracovni dobu, a bez této kompenzace by jinak byl vystaven potrebé propustit takové
zaméstnance z organizacnich davodu, tedy s vyuzitim vypovédnich dlivodu uvedenych v § 52 pism.
a) az c) zakoniku prace.

Narizenim vlady muze byt doba, po kterou bude prispévek v dobé c¢astecné prace poskytovan,
poprvé stanovena maximalné na 6 mésicd a muze byt opakované prodlouzena, vzdy vSak
maximalné o 3 mésice, a to aZz do vyCerpani jeji délky stanovené v § 120a odst. 1 (doba poskytovani
prispévku €ini nejvyse 12 mésicu).

www.uradprace.cz




v Prispevek v dobeée castecné prace

Urad prace CR

Prispévek se poskytuje zaméstnavateli za kazdy kalendafni mésic, ve kterém jeho zaméstnanci
nemohli konat praci z diivodl nékteré z prekazek v praci na strané zaméstnavatele podle § 207 az 209
zakoniku prace, ktera u zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s nékterym z divodu, pro ktery bylo
vydano nafizeni vlady podle § 120b odst. 1, pokud zaméstnavatel:

- témto zaméstnancim vyplati nahradu mzdy ve vysi nejméné 80 % jejich praimérného vydélku a

- nepridéluje zaméstnancim praci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jejich tydenni pracovni
doby rozvrzené podle § 84 zakoniku prace na pfislusny kalendafni mésic z dlvodu uvedenych
prekazek v praci, pficemz tato podminka se posuzuje souhrnné za vSechny zameéstnance
zameéstnavatele. Za zaméstnance Casti tohoto zaméstnavatele se podminka posuzuje tehdy, Cleni-li se
zameéstnavatel na Casti a nepfridélovani prace zameéstnavatelem se tyka této casti zaméstnavatele.

Maximalni vySe prispévku v dobé castecné prace C€ini mésicné 1,5nasobek primérné mzdy v
narodnim hospodafrstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém bylo podano oznameni podle § 120e odst. 1. VySi primérné mzdy za prvni az treti
Stvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve
Sbirce zakonl a mezinarodnich smiuv.

www.uradprace.cz




EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni Zamést t z
peracni program Zaméstnanos Ufad prace CR

Rekvalifikace

« V tomto a nejméné nasledujicich dvou letech bude MPSV i UP CR klast
vétsi duraz na rekvalifikace jako jeden 2z nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti. Dojde k upravé podminek a pravidel, za nichz budou
rekvalifikace realizovany. Stanou se dostupnéjSimi pro uchazeCe o
zamestnani, zajemce o0 zaméstnani i zameéstnance.

» Rekvalifikace by nové meély reflektovat pfedevsim smér budouciho vyvoje
na trhu prace. (Dfive byly rekvalifikace financované predevSim tém
klientam, ktefi je aktualné potfebovali k uplatnéni na trhu prace.)

* Budou vytipovany rekvalifikace / kvalifikace, které jsou uplatnitelné na trhu
prace - vznikne jak celostatni, tak regionalni seznam rekvalifikaci /
kvalifikaci potrebnych na trhu prace. Tento seznam bude pravidelné
aktualizovan a rekvalifikace z né budou uchazeCim i zaemcum o
zaméstnani nabizeny prednostné; jejich schvalovani k realizaci bude
jednodussi nez doposud.

www.uradprace.cz




EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Ufad préce €R

Narodni plan obnovy (NPO)

,NPO zahrnuje podporu dalSiho vzdélavani s cilem uspésné zviadnout digitalni a
zelenou transformaci a prispét k rustu ¢eské ekonomiky. “

Financovany budou rekvalifikace / jind Skoleni tykajici se digitalniho vzdélavani,
které automaticky pfispivaji k uplatnéni na budoucim trhu prace:

a) z oblasti IT (obecné i specializované PC kurzy),
b) z oblasti Primyslu 4.0 (podpora digitalizace, automatizace, robotizace).

Vzdélavani bude probihat

- ve prospéch uchazecl / zajemcli 0 zaméstnani (rekvalifikace, jejichZ pojeti bude
rozSifeno)

- ve prospéch firem a zaméstnancl (v podobném rezimu, v némz soucasnosti
funguje projekt POVEZ Il — podpora odborného vzdélavani zaméstnancu).

V soucasnosti Ize z prostfedkd NPO jiz hradit naklady na rekvalifikace uchazecu /
zajemcu o zaméstnani, uhrada naklada skoleni zaméstnancu dosud neni dofesena.

www.uradprace.cz




EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Ufad préce €R

Vymezeni vzdélavacich aktivit zpusobilych k

Tabulka 1: Oblast IT

Administrétor osobniho potitate
Admenisirator www serveru
Digitainl kompetence (die Sytabl ECDL)
Obsluha osobniho potitate
Potitalova gramotnest (dle Sylabl ECDL Core)
Pracovnik grafického studia
Programator CNC stroj0
ProgmmMor www aplikaci
Programator/programatorka
Spravce sitl pro mak a stfednl organizace
Tvorba www stranek
Zaklady obsluhy osobniho potitate
Spravce operalnich systémi pro malké a stfednl organizace
Knihovnik katalogizator
Knihovnik pracovnik spravy fond(
Knihovnik v pfimych sluzbach
Samostatny knihovnich spravee digitaini knihovny 7

Béhem realizace mohou byt
rozsireny o dalsi kurzy.

tabulky

financovani z NPO

Tabulka ¢. 2: Oblast Primyslu 4.0

Kanstruktée CAD
Obsiuha CNC obrabécich stroj0
Obsluha CNC fezacich stroji
Pracovn| simulace vyroby
Pracovnik pro obsiuhy 3D tiskdren a tvorby tskovych podkiadd
Pracovnik systematického zlepsovani vyrobnich procesd
Logistik vyroby
Administrator 8 koordingtor elektronického katalogu zbo2!
Nakupli pro intarmet, multimedia a nova media
Obsiuha CNC tvafecich strojé
Obsiuba hydraulické ruky
OnAne markebng Mer

Operator polcautomatickych stroji v automobilovém primysiu (akreditace pouze do 04.01.2022)

Pracovnik audiovizugini tvorby
Pracovnik/pracovnice grafického studia
Specialista imernetového obchodu
Vedouc! vyroby audiovizuainiho diia
Operator jedno a vicebarvovych digtdinich produkénich tiskovych stroji
Cteni a kreslen! technické dokumentace

Diagnostik kanalizatnl sité

Dafova evidence (s vyulitim vypotetn! techniky)
Designéridesignérica interiérl
Diagnostik vodovod_nj sie
Dispeer logistiky
Mzdové Gtetnictvi (8 vyu2itim vipotetni techniky)
Utetnictvi (s vyuzitim vyposetni techniky)
Uetnictvl a danova evidence (s vyu2itim vypodetni techniky)
Vodarensky technik telemetrie a aulomatizace
Vodarensky tachnik vodovodnich a kanalizadnich sitf

Vodohospodarsky technlk dispecer

Asistent/asistentka — pouze v plipadé, 2e scutasti je vzdélavani v oblasti IT dovednostl, zejména
kancelafskjch programd

vwvw.uradprace.cz




EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Ufad préce €R

Zmeny v oblasti rekvalifikaci

* Vyvoj neoCekavanych udalosti v poslednich cca trech letech prinesl na trh
rekvalifikaci nékolik zmén.

. Rekvalifikace jsou casteCné realizovany distanéni formou (Casto e-
learningem). Touto formou lze ucit teorii, nikoliv provadét praktickou vyuku a
zkousku. To, Ze dodavatelé realizuji Cast vyuky teorie Casto distanCné, pfispiva
ke snazSi dostupnosti rekvalifikaci.

. _ Vyuzivanou rekvalifikaci se v poslednich mesicich stava CJ pro cizince
(MSMT akredituje vstupni kurz o rozsahu 60 hodin a pokraCovaci o rozsahu
120 hod). Kurzy pfipravuji cizince (v soucCasnosti predevsim Ukrajince) na
fungovani ve spolecCnosti a na trhu prace.

www.uradprace.cz




EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Ufad préce €R

E-shop rekvalifikaci

- Pripravuje se tzv. e-shop rekvalifikaci, ktery by mél nabizet jak rekvalifikace
zabezpedované Ufadem prace CR (tzn. ty, pro které UP vybral dodavatele
podle zakona o zadavani verejnych zakazek), tak rekvalifikace zvolené (kurz i
dodavatele si klient voli sam).

« Takoveé platformy dosud neexistuji nebo jsou malo vyuzivany.

 Dodavatelé dostanou moznost na e-shopu své rekvalifikace inzerovat. E-
shop ma umoznovat elektronické podani zadosti / zajmu o rekvalifikaci. E-shop
vyhodnoti, jestli je zadatel o rekvalifikaci uchaze€em / zajemcem o0 zaméstnani
a podle toho jej provede procesem.

Na vzniku e-shopu se jiz pracuje, aktualné probiha pilotaz.

www.uradprace.cz




EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost Urad price ER

Cileny program podle § 120 zakona o
zamestnanosti

* Na urovni MPSV se pfipravuje cileny program podle § 120 zakona 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti (cilené programy slouzi k pilotnimu ovéfovani novych nastroju
aktivni politiky zameéstnanosti).

« Mélo by dojit ke zméne nekterych pravidel, které dnes rekvalifikace limituiji:

« Okruh rekvalifikaci ma byt rozsifen (dosud jsou za rekvalifikace podle § 108 odst.
2 zakona o zameéstnanosti povazovany jen akreditované kurzy, kurzy realizované
Skolami v ramci schvalenych oboru vzdelani a kurzy podle zvlastnich pravnich
predpisu).

« ZvySeni maximalni ¢astky, kterou muze na uhradu tzv. zvolené rekvalifikace

Cerpat uchaze€ nebo zajemce o zaméstnani v poslednich 3 letech (nyni 50 000
KCE).

* Integracni pracovni misto

www.uradprace.cz




E} VDTP Il — Vzdelavani a
dovednosti pro trh prace |l

Urad prace CR

= Dobarealizace projektu: 1. 1. 2016 - 30. 6. 2023
= Zdroj financovani: 82,38 % ESF a 17,62 % SR CR

= Rozpocet projektu: 1 445 000 000 Kc (celkove
zpusobilé vydaje)

= Celkové cerpani projektu: 61 % (881 109 130,61
KC)

= Cilova skupina: uchazecCi a zajemci 0 zamestnani
dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

www.uradprace.cz




OfadEéR Podpora odborného vzdelavani
POVEZ II

o Dobarealizace projektu: 1. 12. 2015 - 31. 12. 2023

o Predmeét podpory:

Dalsi profesni vzdélavani — akreditované, neakreditované; odborna
jazykova vyuka; vyuka ceského jazyka pro zam. ze zahranici
(nové od roku 2022)

o Opravnéni zadatelé:

Podnikatelské subjekty — zamestnavatelé prostrednictvim svych
zaméstnancu C¢i potencialnich zaméstnancl; OSVC s/bez
zaméstnancu; nestatni neziskové organizace

www.uradprace.cz




UFadpE:féR Podpora odborného vzdelavani
POVEZ II

Data za obdobi od 1.12.2015 - 5.10.2022

Za dobu trvani projektu v Olomouckém kraji pozadalo o
podporu 781 subjektu (néktefi zadaji opakované), se
kterymi bylo uzavreno 2 463 Dohod.

Podporeno bylo 14 009 o0sob, z toho uspesné
absolvovalo 10 798 osob

VycCerpano cca 225 mil. K€ v Olomouckem kraji

K doCerpani cca 33 mil. K€ v Olomouckéem kraji

www.uradprace.cz




E) Outplacement (OUT)

Urad prace CR

o Dobarealizace projektu: 1. 6. 2020 — 31. 5. 2023

a Cilem projektu je pomoc zaméstnancum podniku, které prochazi
strukturalnimi zmenami, a které jsou tudiz nuceni své zamestnance
propustit.

o Cilovou skupinou jsou zaméstnanci:

= ve vypovédni dobé
= s uzavienou dohodou o ukon¢€eni pracovniho poméru

= v pracovnim poméru na dobu urcitou, jestlize sjednana doba
pracovniho poméru skonCi v nasledujicich trech meésicich ode dne
zarazeni zaméstnance do evidence ZoZ

= s dohodou o pracovni €innosti a doba na niz byla dohoda sjednana
skonCi v prubéhu tfech mésicu nasledujicich po zarfazeni zaméstnance
do evidence ZoZ

= ktefi nemohou ¢€i nemohli konat praci pro prekazku v praci na strané
zamestnavatele uvedenou v § 207 az § 209 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

www.uradprace.cz




E} Outplacement (OUT)

Urad prace CR

nOd zadatku realizace projektu v Olomouckém Kkraji vstoupilo do
projektu 343 ucastniku, kterym bylo poskytnuto 1114 individualnich
poradenstvi. 54 uc€astnikl absolvovalo RK. 27 ucastnikl projektu
vyuzilo moznost proplaceni doprovodného opatreni.

oNa Vytvorené pracovni misto bylo umisténo 212 ucastniku projektu a
73 ucastnikum bylo zprostfedkovano nedotované pracovni misto.

nZazavazkovano 28 299 474.- K€ v Olomouckem kraji

nFinancni Cerpani 19 808 259.- K€ v Olomouckém kraji

www.uradprace.cz




E) Podpora forem flexibilniho

Urad prace CR zamestnavani (FLEX')
o Dobarealizace projektu: 1. 1. 2021 — 30. 6. 2023

o Cilem a prinosem projektu je_ podpora souladu mezi
pracovnim a soukromym (rodinnym) zivotem, usnadnéni vstupu
a udrzeni se na trhu prace. Projekt vychazi vstric osobam,
které se z nejruznejSich duvodu (zdravotnich, rodinnych apod.)
nemohou nechat zaméstnat napf. na plny pracovni uvazek.

o Cilovou skupinou projektu j[sou uchazeci a zajemci o
zameéstnani (UoZ/ZoZ dle zakona €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti), dale

= Osoby se zdravotnim postizenim dle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti (§ 67)

= (Osoby s kumulaci hendikepti na trhu prace

= Ekonomicky neaktivni osoby

= Osoby vracejici se na trh prace po materské/rodiCovské
dovolené

= Osoby znevyhodnéné na trhu prace (osoby ve véku 55 — 64 let,
osoby do 25 let véku, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen
ISCED 0 - 2)

www.uradprace.cz




@ Podpora forem flexibilniho

Urad prace CR zamestnavani (FLEX')

oOd zacCatku realizace projektu v Olomouckém kraji vstoupilo do
projektu 173 ucastniku, kterym bylo poskytnuto 576 individualnich
poradenstvi. 1 (&astnik projektu projevil zajem o proplaceni
doprovodného opatreni.

oNa SUPM na zkraceny uvazek bylo umisténo 50 ucastniku, 12
ucastnikt nastoupilo na Sdilené pracovni misto, 2 ucastnici nastoupili
do pracovniho poméru v ramci Generacniho tandemu (podpofili jsme
2 Skolitele) a 15 udcastnikim bylo zprostfedkovano nedotované
pracovni misto.

oV ramci projektu jsme dale uzavreli 7 dohod na Prfispévek na
zapracc;vém’ (PnZ navazany na dohody na SUMP na zkraceny
uvazek).

nZazavazkovano 7 112 100.- K¢ v Olomouckém kraiji

aFinancni Cerpani 2 229 903.- K€ v Olomouckém kraji

www.uradprace.cz




E} Programoveé obdobi
2021 -2027

Urad prace CR

Zdroje financovani:
» ESF+ - Operacni program Zameéestnanost plus (OPZ+)
= Narodni i evropské zdroje — Narodni plan obnovy (NPO)

Narodni projekty:

= Zameérené na definované CS (<30, 30-50, 50+, OZP)

» Ddraz na individualni a komplexni praci s klienty (bez VPP)
= Rekvalifikace a odborné vzdélavani zaméstnancu

= Alokace cca 12 mld. K¢ z OPZ+

= Alokace cca 6 mld. KE Z NPO

www.uradprace.cz




E} Programoveé obdobi
2021 -2027

Urad prace CR

» Zahajeni realizace projektu v navaznosti na ukonceni stavajicich a
vyhlaseni vyzev RO OPZ+

Narodni projekty OPZ+:
=  Zaruky pro mladé (<30 let)

* NovySTART (30-49 let)

» Veék neni prekazkou (nad 50 let)
= OZP I

= OUTII

= KVAZAM

Narodni projekty NPO

= digivDTP

= digiPOVEZ

www.uradprace.cz




U

Urad prace CR

Dekuji za pozornost.

Ing. Borivoj Novotny
reditel Odboru zaméstnanosti a EU

e-mail;: borivoj.novotny@uradprace.cz, tel.; 950 141 316

www.uradprace.cz
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