METODIKA PRO UCITELE

METODY MULTIKULTURNI VYCHOVY

Kliéova slova
inspirace, informace o zdrojich inspirace, metody, hra

Cile kurzu

Kognitivni - ziskat piehled o vhodné literatufe tykajici
se MKV na |. Stupni Z5, o zajimavych projektech, orga-
nizacich, které v ramci Prahy a CR pasobi.

Afektivni - vyzkouset si na sobé nekteré aktivity, které
se daji pouzit ve vyutovani, ziskat chut do prace s timto
tématem.

Behavioralni - moznost oteviit téma a pokratovat
v hledani odpovédi.

Aktivita 1 ,,Aktualni témata“

Cil: Zjistit prostfednictvim diskuse a sociometrie, s tim
lidé na seminaf prichazeji.
Doba trvani: 15 minut

Popis aktivity:
1. Je mozneé udélat ,krouzek” odpovedi, Ize pouzit

i sociometrii na zékladni zjiténi toho, prot lide
na seminaf piisli a co si pfedstavuji pod pojmem
multikulturni vzdélavani.

. Rozdéleni lidi podle ,ano/ne” na otazku ,Myslite si,
Ze je nase skupina multikulturni?“ Doptat se ,Pro&?”.

3. Rozdélit tym podle toho, do jaké miry je skupina
riznoroda (tzn. do rohd mistnosti podle profesi)
- utitele Z5, lektofi z neziskovych organizaci, jini
pedagogitti pracovnici, ostatni...

. Nebo: ,Co vam déla nejvétsi potize/Co fesite
v praxi?”“... (lektor se rovnéz Gtastni).
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Aktivita 2 ,,Privedeni k tématu“

Cil: Ziskat soustiedéni ve skupiné skrze vlastni zazitek,
uvédomit si rozdily v nadi skupingé (metody: diskuse
nad cvitenim, formulovani vlastnich odpovédi, diskuse
nad obrazky).

Pozn.: Lze podle potieby zkratit ¢i vynechat.

Doba trvéani: 30 minut

Popis aktivity:

1. Mame dvé krahice se stejnym obsahem [napi.: slad-
kosti), ale jinak zabalené (krasny darkovy papir
X novinovy papir).

2. Deti nevédi, co v krabicich je a rozhoduji se, kterou
krabici chtgji, hlasuji. Prot se rozhodly takto?

3. Povidéani o naem ,vngjsku” a ,vnitrku“ - dotaz
pro dtastniky: ,Jaké ma toto cviteni potencial
a rizika?“ (Riziko v tom, Ze vnitfky jsou stejné)
Jak by se dalo cviteni obmenit?

Jak déti komentuji diverzitu? Jak byste odpovédéli
na otazky typu:

Prot je ta holka na vozitku? Prot je Lacova kize tak
terna? Da se ta tmava umyt? Pro¢ N'guyen mluvi tak
srandovné?

Probrat si rizné typy odpovédi a viimnout si, ze
nékdy maji dospéli tendenci se vyhybat popis-

nym odpovédim a preferuji o tématu mltet nebo
odvéadét pozornost (barva neni dilezita...) nebo
nevysvétlovat s negativnim podtextem (nemize si
pomoci). Zpisoh naseho mluveni ovliviiuje u déti
vniméni diverzity a jejich budouci ne/rezistenci vagi
stereotypim.

Otazky na diferenci mohou mit i méné exotickou
podobu:
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Prot se musim u babitky chovat jinak? Prot se k nam
tahle utitelka chova jinak nez nade tiidni? Prot chodi
Petr vzdy pozde?

Ukézat diverzitu v nasi skuping: napfiklad si

pro sebe sefadit, které obrazky z deseti nabidnutych
povazuji za nejhezti, spoletné se pak sdéluji prefe-
rence a divody pro né. Jsou nékteré ,spravngjsi” nez
jine?

(Zdroj: Derman-Sparks, Louise: Anti-bias kurikulum.
Praha: Vzdélavaci a kulturni centrum Zidovského muzea,
1999)

Aktivita 3 ,,Jak si vybrat mezi metodami?“

Cil: Poukazat na hlavni rozdily v pfistupech a ma-
terialech, které existuji.

Doba trvani: 15 minut

Popis aktivity: Porovnavani cviteni a pfirutek

- vybereme tii zastupce cviteni z prirucek jednotlivych
smérd a porovnavame cviceni a obsah kapitol, mizeme
i piidat definice jednotlivych sméru:

Multikulturni vjchova (jiny termin ,kulturné stan-
dardni vychova“) - je vychova vedouci k poznéni
odlidnych skupin.

Interkulturni vychova - je vychova, ktera se vénuje
tomu, jak spolu rozdilné skupiny mohou zit.

Transkulturni vychova - je vychova, kterd zvysuje
schopnost jednotlivce Zit spoletné s ostatnimi lidmi.

Jako vychozi material Ize pouzit pro prvni smér néktera
cviteni z Partners Czech 2004: Reforma MKV nebo
Fazeni etnickych kapitol z Sigkove, T.: Vychova

k toleranci a proti rasismu. Praha: Potal, 1998, pro smér
druhy pfiruéku Interkulturni vzdélavéni (Varianty 2002)
a pro smér treti Bittl, K. H., Moree, D.: Dobrodruzstvi

s kulturou, 2007 nebo jejich dal3i knihu Pokladnice
hodnot - Transkulturni u¢eni hodnotam.

. mulrricultural @@@@Q@@
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Material je porovnavan z nékolika hledisek:

1. Jak vnima homogenitu a diverzitu? (Multikulturni
vychova homogenizuje nejvice, predpoklada stejné
chovani lidi ve skupinach.)

2. Jak se je pojimana kultura? (Multikulturni vychova
- kultura je staticka, vlastnost skupin; interkulturni
vychova - kultura je v interakci, ale je to vlastnost
skupin; transkulturni v{jchova - kultura patii
i kazdému jedinci.

3. Jak zapojuje moji zku$enost? (Multikulturni
vychova minimalné - uti znalosti o skupinéch, tasto
historické (folkldr, zvyky) a ne soutasné, vyutuje
nékdy i stereotypy, neuti kriticky premyslet, ale
dava mustr k posuzovani. Byva zpravidla jen o ,téch
ostatnich” - menginach a cizincich. V interkulturni
vychové je zapojeni vetsi, ja jsem v interakci, ale
tasto je na mé pohled jako na piislusnika skupiny,
ktery se dostane do kontaktu s dalsim pislusnikem
skupiny. V transkulturni vjchové je zapojeni jedince
nejvétsi - odpovida pedagogickému konstruktivismu
i konstruktivismu socidlnimu - skupiny, kultury
a identity jsou proménlivé tasové i kontextové
- uti se komunikace a feseni konfliktd, vice chovani
a postoje nez znalosti. Pracuje se skupinou, kterou
mame ve tiidé. Biografické metody. Transkulturni
vychova je o nadem souZiti)

Aktivita 4 ,,Rizikova cviteni

Cil: Ukazat nejéastéjsi nedostatky a nebezpeti sku-
pinového pojeti MKV.

Doba trvani: 45 minut

Popis aktivity: Skupinové prace - kritika materialu,
diskuse

Na podkladé raznych cviteni, ve kterych zaci hraji role,
jsou rozebirany ve skupinach i v plénu jejich nedostat-

ky: zaménovani socidlni skupiny za skupinu etnickou
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nebo profesni (hra, ve které se déti maji chovat jako
ternoch, Rom, politik, délnik apod. piedpokladajici, ze

z barvy kize nebo profese vyplyva urtité chovéni nebo,
e Romové i ternodi jsou socialni skupinou). PFi této
hie dochazi naopak k aktivizaci stereotypd. Hry, které
prehrévaji ,typické chovani urtité skupiny®, stereotypy
rovnéz posiluji (napf. hra Pfedstav svou narodnost).
Romantizaci, exotizaci a prenaseni vlastnosti z jedince
na skupinu ukazujeme napf. ve hte, kterd se chce

na zakladé piibehu o romskeé divce z détského domova
vénovat tematice kotovnych Romi (atkoliv realnd
kultura divky je kultura teského ,décaku®) a ve které
hrozi hodnoceni kladnych a zapornych vlastnosti hrdinky
jako vlastnosti celé skupiny, se kterou ji utitel spojuje.
Nebezpeti exotizace ukazujeme i na hie Romska rodina,
kde se déti uti rozdélavat ohynek, kresli romskou rodinu,
zpivaji romskou pisen (aktivity jsou bodovény, tudiz
utitel ,vi“, jaky je idedl). To, Ze jedna skupina

je arbitrarné pojmenovana Romové a druha Cesi a to,

ze spolu na aktivité spolupracuji, je povazovano

za piiklad mozné spolupréce skupin. Dal3i faux pas jsou
piedstavovana na aktivite, kdy maji déti urtit tii dobre
a tfi spatné vlastnosti ras a narodi - opét se aktivizuji
stereotypy, dokonce i ,rasistické” (souvislost barvy
kize s vlastnostmi élovéka), tfida ma navic korigo-

vat spoluzéka, pokud by je nefekl spravné. Poslednim
cvitenim je sloh, kdy se dité ma vzit do pfislusnika jine
narodnostni skupiny (se stejnym 10 jako mé on sam,

sic) a popisovat jeho Zivot. Zadané otazky sugeruji, Ze

si nedokaze najit kamarady, neziska lehce zaméstnani,
bude mit potiZe se sousedy, a tedy upeviiuji v détech
piedstavy odlisnosti jako cesté vedouci k nedspéchu.
Nejvétsim paradoxem cviteni je, Ze atkoliv jsou jejich
cile tasto naprosto legitimni a v MKV uzivané (respekt,
poznani diverzity...], metody tasto nevedou k cili, cviteni
se drzi skupinovych odli$nosti a opomijeji vlastni kultury
déti (minéno kultury rodinné, zajmové, naboZenské,
socialnich skupin...).
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Aktivita 5 ,,Co lze délat - zarodky cviteni

Cil: Dodat priklady témat, na kterych se daji postavit
cviteni pro razné vékove skupiny, vzdy podle toho,
s kym momentalné pracujeme.

Doba trvani: 30 minut

Popis aktivity: Kratke pétiminutové reakce na material
v podobé ppt prezentace:

» Kidentite

» Ke vztahim

* K ,pupkocentrismu®

K analjze svéta kolem nas

» K teseni konfliktd a nedorozuméni...

Cviceni Identita - pfedstaveni moznych variant

na toto téma: Kytitka mych skupin, které si vzajemné
predstavujeme a porovnavame, aktivity na téma Kdo
jsem, Porovnavani preferenci...

Cviceni Potfeby a strachy - predstaveni zakladnich
vztaht, ve kterych se pohybujeme, ale které jsme zvykli
jinak napliiovat (midZeme délat i brainstormingem).

Potieby Obavy/Strach z
Lasky a naklonnosti Odmitnuti
Uznani Odsouzeni
a negativniho
postoje

Orientace Neznamého, ciziho

Bezpeti, ochrany Zranéni, poskozeni

Autonomie Natlaku

Transcendence
a naslednictvi

(piedat své hodnoty) Smrti a prazdnoty
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Cviceni Kriticke mysleni - jak rozeznat, zda je vyrok
etnocentricky nebo relativisticky? (Pfedstaveni dvou
koncepti a rozdéleni vét podle toho, zda jsou etnocen-
trické nebo relativisticke, nautit nehodnoticimu jazyku.
Podle Nadvornik, 0., Volfova, A.: Spoleény svét. Piirutka
globalniho rozvojového vzdélavani. Praha: Clovek

v tisni, 2004).

Etnocentrismus - nazor, Ze urtita kultura (zpisoh
Zivota) je pfirozena a spravna a jediny spravny zpisob
zivota lidskych bytosti. Vyskytuje se v kazdé kultufe,
je jednoduchy, normativni (tlak na to, aby si to mysleli
vsichni z my-skupiny).

Kulturni relativismus - piedpoklad, Ze jednotlive
kultury jsou jedine¢nymi a neopakovatelnymi entitami
nutné posuzovat kazdou kulturu pouze v jejim vlastnim
kontextu. Hodnoty a esteticka kritéria jsou pocho-
pitelna jen v pohledu té kultury, které nélezeji.

Cviteni Analyza texti &i rozhovord, se kterymi se
setkavame v praxi - nautit se divat na texty kriticky.
Podivat se na ,nespravedlnost” textu - kdo v textu
vystupuje jako zIy a dobry a jak se charakteristiky do-
brého vylutuji u zlého a naopak. ZIé skupiné se nedava
moznost vystoupit z role, kterou ji piedurtil autor.
Jaké to ma disledky? Rozpoznani rozdilu skutetnosti
a jejiho ztvarnéni v textu nebo obrazu, porovnavani
vlastnich interpretaci déti.

Cviteni Reseni konfliktnich situaci - piedstavena je
situace, ve které dojde ke konfliktu dvou lidi: lidé si

o sobé mysli, Ze ten druhy se tak chové zamérnsg,
ovsem v konfliktu jsou jejich piedstavy o svété a cho-
véni (pi. piipustna mira asertivity). Utastnici se zamysli
nad tim, ktery z moznych divodi chovéni protagonisti
je nejpravdépodobnéjsi a uti se citlivosti rozpoznavani
kulturnich rozdild. Existuji jak sady piikladu

pro dospélé, tak pro déti (www.czechkid.cz). Dalsi
varianty: Gtastnici se rozhoduji, jak konfliktni situaci
vyfesit a pak reflektuji své rozhodovéni; Géastnici pfimo
hraji jednotlivé role, mediace...
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Lze MKV vyutovat? Zavérem upozorfiujeme na to, ze
multikulturni vychova nemize fungovat, pokud principy,
které ,procvitujeme pfi vyutovani®, nejsou integrovany
do Zivota tfidy a $koly (rodite maji pfistup do $koly,
oteviené prostiedi, demokratické prvky v organizaci
8koly, spoluprace s komunitou, moznost oteviené kri-
tiky, vztahy mezi utiteli...).

Aktivita 6 ,,Informace a zdroje”

Cil: Ziskat piehled o tom, co existuje a k ¢emu to ne/
mize byt. Ziskani piehledu u nas dostupné literatury
a zajimavych projektd.

Doba trvani: 20 minut

Aktivita 7 ,WATOTO"
Cil: Predstaveni projektu MKV pro |. stupe Z5.
Doba trvani: 30 minut
Popis aktivity: Prace ve skupinach, prezentace

,WATOTO - letem svétem k jinym détem" je projekt
MKV pro matefské skoly a I. stupné (hlavné 1. - 2.
tiida), jehoz metody a styl prace jsou aplikovatelné

i ve vyssich rognicich prvniho stupné. Vznikl v Irsku,
odkud ho pfivezla autorka této metodiky, prelozila
do testiny a uvedla do praxe - pilotni projekt probéhl
v Brné pro 2S5 a MS, dalsi seminafe potom na Moravé
a Slovensku. Projekt je zalozeny na velkoformétovych
fotograhich 4 déti pochazejicich z raznych, spise
chudsich, ¢asti svéta a praci s nimi. K fotografiim
existuje i jednoducha metodika s naméty aktivit.
Cilem je podpofit v détech zvidavost, otazky a hledani
odpovedi a pocit, Ze i pies urtitou rozdilnost nasich
Zivotd mame s ostatnimi mnoho spoleéného (touzime
po kamaradech, umime byt nazlobeni, smutni, musime
jist, nékde bydlet...).
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Vychodisko: tlovék sam je velikou studnici napadi, je
tieha vénovat tas a prostor tomu je ,vylovit”. Cesky
tlovek ma tendenci hledét na ,zépad“ s pocitem, Ze oni
to umi lip a vi vic. Pod vlivem zkusenosti (napf.

i prostfednictvim cestovani) Ize dospét k nézoru, Ze

i my umime a jsme $ikovni.

1. Uvodni slovo k projektu Watoto

2. Rozdéleni do 4 skupin ke 4 sadam velkoformatovych
fotograhi

3. Préce s fotografiemi - ,Co se s fotografiemi da
véechno s détmi delat?”

4. Piedstaveni napadi
5. Predstaveni metodiky

6. Shrnuti, dotazy, postiehy, uzavieni

Aktivita 8 ,,Film Okamzik jednoho zazraku“

Cil: Seznamit pedagogy s novou metodickou pomickou
- filmem.

Doba trvani: 30 minut

Popis aktivity: Film vznikl v ramci projektu Oteviend
Skola a ma slouzit jako pomicka ve vyutovani na Il.
stupni 5.

1. Pfed shlédnutim filmu jsou pedagogové seznameni
se tiemi otazkami, na které hledaji v prabéhu filmu
odpovéd:

« Jaka témata pouZitelna pro vyuku jejich piedmétu
ve filmu vidite?

« Jaky namét na konkrétni aktivitu vas napada?

(o je podle vas hlavnim poselstvim filmu?

2. Po shlédnuti spoleéné premysli nad otdzkami
a k filmu se vyjadiuji.
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Aktivita 9 ,,Most pies Wadi*

Cil: Umoznit pedagogim nahlédnuti do toho, jaké
metody a s jakymi klady a zapory se pouzivaji jinde.

Doba trvani: 75 minut

Popis aktivity:
1. Shlédnuti filmu.

Film Most pres Wadi ziskal zvlastni ocenéni Vaclava
Havla v ramci festivalu dokumentarnich filmi o lid-
skych pravech Jeden svét 2007. Je zasazen do kraje
Wadi nachazejiciho se uprostied Izraele a o skole
zalozené spoletné roditi zidovskych i arabskych déti
a o snaze zvladnout nejednoduchou situaci

ve vyutovani.

2. Nésledna diskuse: Co vam po shlédnuti filmu bézi
hlavou? Co vés na filmu nejvice zaujalo? Co vés
poboufilo, pokud néco takového bylo? Je néco, co
jste si pii filmu uvédomili?

Autorky metodiky: Martina Holcova, Hana Synkova (2008)
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