METODIKA PRO UCITELE

INTERKULTURNI TRIDA A SKOLA

Klitova slova
sounélezitost, sebeuvédoméni, sebepoznani, pozitivni
vniméni jinych lidi, komunikace, empatie

Cile kurzu

Cilem kurzu je podpofit pedagogické pracovniky v jejich
préaci se zaky tak, aby se Zaci zajimali o Zivot raznych
etnickych, kulturnich a socialnich skupin a vnimali to jako
obohacujici, dokazali se zorientovat ve svéte, utvaret si
vlastni nazory a respektovat odlisnosti jakéhokoli druhu.

I. Hry zaméiené na pocit soundlezitosti
ve tiidé, kohezni hry

Aktivita 1, Symbal tiidy"

Cil: Kohezni hra, posilujici pocit sounalezitosti ve tfidé a
piislusnost ke tiide.
Doba trvéni: 30 minut

Vek: od 9 let
Pomiicky: dle zvoleného zpiisobu realizace

Popis aktivity:
1. Déti rozdélime do ¢ty skupin.

2. Poté jim fekneme, co to obnasi patiit do ngjake
skupiny déti - jaké to ma vyhody a nevyhody (idealni
je, kdyz to feknou déti samy).

3. Déle se bavime o tom, jaké symboly by mohly nasi
tridu lisit od jinych tiid. Pro nase dtely je to logg,
pokfik, vlajka a socha nebo sousosi.

4. Kazda ze skupin dostane za dkol v limitovaném tase
(20 minut) vytvofit dané symboly.

5. Jakmile je tato symbolika vytvoiena, pak je sdélena
ostatnim skupindm, popk. nautena (pokiik).

Pozn.: Déti musi mit celou dobu pocit, Ze tvofi spoleéné
dilo, které je bude prezentovat navenek, natacenim
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na video se stane hra zajimavejsi. | nejvétsi outsider
ziskd zpétnou vazbu. Je vhodné natotit az dplny
vysledek jejich spoletné prace.

Aktivita 2 ,Klite-setkani“

Cil: Gestalt technika, napomaha dobrému a emoénimu
poznani druhého, posiluje pozitivni vazby ve skuping.

Doba trvéni: 25 minut

Vek: od 10 let

Popis aktivity:
1. Vyzveme déti, aby si pfinesly néjakou svou osobni
véc (klice, penil..)

2. Rozdélime je do dvojic [nejlépe s tim, koho pFilig
neznaji nebo na ngj nemély dosud tolik tasu).

3. Poté si piedaji své osobni véci a potichu si je
(vzajemné) prohlizi.

4. Teprve po této tiché fazi se o vécech hovoii, vypravi
se o vztahu k témto vécem jejich v{yznamu pro Zivot
majitele.

5. Nasleduje diskuse (kdy nejdalezitéjsi je samotny
emotni prozitek véci druhého a samotného druhého
tloveka) - hovoiime o pocitech ze setkani, co nového
setkani pfineslo...

Otdzky: Komu to bylo piijemné? Kdo mé toho druhého
bliz? Komu bylo toto setkani nepfijemné? Komu bylo
nepiijemné, Ze se druhy dotykal jeho véci?

Pozn.: Hlavni kontraindikaci je volba druhého do dvojice
- mizZe se stat, ze tato volba negativné ovlivni pribeh;
vadi napfiklad (i nepfekonatelng), Ze se jeden dotyké
soukromi druhého. V tom p¥ipadé je nutné o nega-
tivnich prozitcich mluvit a nelitovat toho, spis vyuzit.
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Il. Hry zaméiené na sebeuvédoméni,
prosazeni, sebhepoznani

Aktivita 1,,Semafor myjch zprav“

Cil: Seznamit déti s jejich pravy, nautit déti jak sva
prava hajit a kam se obratit o pomoc. Hra by neméla jit
do litosti.

Doba trvani: 20 minut
Vek: 12 let

Pomiicky: 20 listd baliciho papiru, moderatni kufr,
kiidy, fixy

Popis aktivity:

1. Rozdélime déti do tfi skupinek [nejlépe podle volby
piéni déti).

2. \lyzveme je, aby premyslely, jak se néktefi dospéli
chovaji k détem. Jedna skupina méa na pomysiném
semaforu tervenou a ma za dkol najit piiklady cho-
vani viti détem, které se nesmi. Druhd skupinka je
oranzova a vymysli situace, jak se dospéli chovaji
k détem a nemé se to. A tieti skupinka ma barvu
zelenou a vymysli chovani dospélych, které je
spravné a ,mé se to".

3. Deti vymysleji rzné napady a snazi se ve skupince
o nich diskutovat. Pak je sepisi a spoletné je probere
celd tfida. Je dobré se ptét, zda piemyslely
o skutetnych udalostech, & si vymyslely. Dobré je
i porovnani, ktera skupina nasla piikladd nejvice. Je
dobré rozvinout co nejsirsi diskuzi.
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Otdzky: Které chovani dospélych je ti/vam nejvic
nepiijemné? Stalo se ti/vam to nékdy? Vidél/i jsi/jste
to nékdy u druhych (ve filmu, v knize, z vyprévéni...)?
Prot to dospéli délaji? Jaké k tomu maji divody? Jak
to komentuji? Jak by to mélo byt ,spravng“? Které
chovéani mas/mate nejradgji? Kdo z tvého/vaseho okoli
se tak chova?

Aktivita 2 ,,Ja jsem vyjimeény/a“

Cil: Sebeuvédoméni, posileni sebevédomi.

Doba trvéni: 10-20 minut

Vek: od 10 let

Popis aktivity: Zdani: Kazdy ¢lovek je nétim ojedingly,
vyjimetny. Mize to byt zakladni vlastnost ¢i dovednost,
ale stejné tak ngjaka malitkost.

1. Zamyslete se a napiste, v éem jste vyjimetni. (Alter-
nativou je téz forma pohybova. Skupinu nechame
v kruhu postavit. Sedaji si ti, ktefi feknou, v tem
jsou vyjimetni. Zbyvajicim mohou ostatni napovidat.)

2. Rozhor se tyka sebeuvédoméni vlastni jedinetnosti
a neopakovatelnosti. Lze navazat tim, jak si kazdy
véazi sam sebe. Co déla pro to, aby svou vyjimeénost
rozvinul, podpofil. Mizeme se také zabyvat tim, kdo
udaval svoji vyjimetnost v pozitivnich a kdo v nega-
tivnich charakteristikach. Lze téz udélat maly plakat
na nasténku, kde kazdy napise, v tem je v{jimetny
a vytvofi se tak ve tfide nasténka ,vyjimeénych” zaka.

Otdzky: Jak se ti/vam hledalo svou v{jimetnost? Co

té/vas piekvapilo? Bylo to tézke? Prot? Prot nekdy

lidé neumi pojmenovat svou jedinetnost? Co udélas/
te, abys/te svou vyjimetnost neztratil/i? Abys/te ji
rozvinul/i?

Pozn.: Nekdy je potieba piekonat potatetni odpor
pramenici z ostychu.
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Ja jsem vyjjimetny

Pozn.: V ojedinélych ptipadech mize byt tato technika

Ve e pro déti obtizna, proto do ni déti nenutime.

P Mé silné stranky
L

Kdyz ..o

K 2

ProtOZe . .ot 3

A
jsem to ja

D

Aktivita 3 ,,Zrcadla”

Cil: Sebepoznavaci hra.

L

Doba trvani: 15-20 minut
&k: dl’l.lh\] stupeﬁ Zg [12_15] L
Popis aktivity: 3
1. Zakam rozdame piedtisténé zrcadlo, které je

rozdéleno na dvé tasti - v horni je napsano ME SILNE 1

STRANKY, ve spodni tasti ME SLABE STRANKY.
2. Deti hledaji, co o sobé do piislusnjch kategorii vepsat. P

Kazda tast ma pét radka. V instrukci zdiraznime
nutnou ,objektivitu” - Zaci pfece nemaji jen $patné
vlastnosti, které se pisi snaz.

Aktivita 4 ,Indidnska jména“
3. Po vyplnéni zrcadel maji déti moznost seznamit

spoluzaky se svymi slabymi a silnymi strankami. Cil: Sebereflexe a zpétna vazba reflexe ve tfide.
Ostatni déti maji pravo se k tomu vyjadiit souhlasné i Doba trvéni: 45 minut
nesouhlasné. Zrcadla détem zistavaji. .
Vék: od 6 let
Otazky: Prot je snazsi hledat slabé stranky? Prot neni ) o o o
Popis aktivity: Zadani: Indiani si sva jména davali na

dobré nemit zadné slabsi stranky? Zverejnéni téchto
informaci o sobé ma posilujici charakter.

zakladé svych osobnostnich charakteristik (Bystré oko,
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Smutna lafi, Rychly $ip). My si ted budeme vymyslet pro
sebe pravé takové indianské jméno.

1. Zamyslete se nad tim, jak by jste se jmenovali,
pokud by jste se narodili jako indian ti indidnka. Jak
by znélo vase jméno a co by vyjadiovali? Mate na to
asi pét minut.

2. Napiste jej potom na papir v pfiméfené podobé.
Mizete vyuzit celou plochu.

3. Az ho budete mit, tak ho odevzdejte na spoletnou
hromadku napisem dold. Budeme hadat, kdo je kdo.
Proto se snazte najit si takové misto na psani, kde
nikdo neuvidi, jak jste se pojmenovali.

4. Po odevzdani jmen je zatnete €ist a skupina i tida
hada nejprve co jméno vyjadiuje. Jaka vlastnost je
v ném vyjadiena a kdo by to mohl ze tiidy byt.
Potom majitel jména vysvétli, co tim vlastné minil
a prot se tak charakterizuje.

Otazky: Co toto jméno vyjadiuje za vlastnost? Kdo se
tak pojmenoval? Prot se tak pojmenoval? Popi. Jak
byste ho pojmenovali vy, pokud byste mu méli vymys-
let indianské jméno? Zde je tieba hlidat, aby se pfi
vymysleni jména spoluzakovi/zatce nepromitlo odmiténi
tfidou. Byva dobré détem piedem fict, Ze jména maji
volit citlivé, ve vztahu k osohnostni charakteristice a
ne podle toho, zda je jim dotyény/a sympaticky ti nikoli.

Pozn.: Je dilezite, aby za jmény bylo patrné prijeti
daného ditéte. Pokud méte pocit, ze atmosféra tomu
neni naklonéna a pievazuje odmitani, je mozné techniku
pierusit a zatit téma situace ve tfidé a divody odmi-
tani a pracovat s timto problémem.
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Aktivita 5 ,,Pruni dojem”

Cil: Blizsi sebepoznani, shlizeni nové skupiny, rozvijeni
pozitivniho vnimani jinych lidi.

Doba trvéni: 20-40 minut (podle velikosti skupiny)
Vek: od 12 let

Pomiicky: tabulka

Popis aktivity: Zadani: Kazdy se, at chce nebo nechce,
tas od ¢asu uvédomuje prvni dojem z druhého tlovéka.
Tato technika se vztahuje na védomé podchyceni
prvniho dojmu z druhych lidi. Ale budeme se zaméfovat
jen na pfijemné pozitivni charakteristiky, i dojmy

z druhého tlovéka. Negativni, nepfijemné pocity a
dojmy nerozvijime, ale naopak se snazime rozvijet
dojmy a piedstavy kladné. Pokud Zaci souhlasi, mohou
pietist, jaky dojem na né délaji ostatni ve skupiné. Lze
je nechat pretist jen nékteré dojmy. Popfipadé rozvijet
pocity, které tato technika vyvolala v ramci svého
pribéhu.

Otazky: Jak se vam tato technika délala? Co ve vas
vyvolévala za pocity? Mivéate potize s prvnim dojmem?
Je prvni dojem dulezity? Jakeé procesy se vytvoieni
prvniho dojmu Gtastni? Je objektivni? Je v ném skryté
riziko? Jaké? Jsou v ném schované vyhody? Jakeé?
Jaké mate zkuSenosti s prvnim dojmem? Co jste se
dnes dozvédéli pfi této technice/hie? Co je vam z toho
piijemné? Co je vam z toho miné pfijemné?

Pozn.: Je tieba dat diraznou instrukci, Ze nelze
sdélovat negativni dojmy. U mladsich déti a tiidach, kde
je podezieni na sikanu ti sikana probiha, hrozi zvyseny
vyskyt negativnich a tudiz zrafujicich dojma.
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PRVNI DOJEM

Piekvapilo mé... Vypadas... Myslim, Ze... Muj dojem...

Mahl/a bys... Na prvni pohled... Pripominas mi... Isi...

Zdas se mi... Piekvapilo mé... Hned jak jsem té uvidél/a P¥ipominas mi...
Jsi jakao... Mij dojem... Zdas se mi... Na prvni pohled...
Hned jak jsem té uvidél/a... Ptipominas mi... Mohl/a bys byt... Vypadas...

2. Korzujte po mistnosti a sdélujte si vzajemng, jak
jste prozili vterej$i odpoledne. Pokuste se piedat co
nejvic detaili. Dobfe naslouchejte druhému.

Aktivita 1 ,Korzo a diplom* 3. Nyni se posad'te a vzpominejte, co vam druhy fekl.

4. Pak vezméte papir a pastelky a vytvoite diplom (se
vsemi nalezitostmi: datum, misto, podpis, udéluje se

Ill. Hry zaméiené na komunikaci,
konstruktivni kritiku, empatii

Cil: Posilovat pozitivni vnimani v ramci tiidy.
Procvitovani empatie a naslouchéni. Povzbuzeni komu-

nikace.

Doba trvéni: 25 minut
Vek: od 10 let
Pomicky: tabulka

Popis aktivity:
1. Vyberte si do dvojice pfijemného spoluzaka nebo
spoluzatku (mozné upravovat) a ,zadejte se”.
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diplom za...) a pokuste se ze vierejsiho spoluzékova
dne vybrat udalost, kterou by bylo mozné odménit
diplomem. Co se mu povedlo, v ¢em je Gspésny/a.
Nezapomeiite na legraci a nadsazku. | kdyZ ocenéni
musi byt autenticke, ne |Zivé. Pak se vsemi ovacemi
diplom pied celou tfidou piedejte.

5. Nésleduje reflexe

Reflexe, otazky: Rozebereme, co déti ocefiovaly. Mlu-
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vime o tom, jakeé je to, kdyz nas nékdo oceni? Za co nés
nejtastéji druzi chvali? Co doopravdy umime? Bavilo té
vic, kdyz jsi chvalil druhe, nebo sis uzil, kdyz jini chvalili
tebe? PovaZujes toto ocenéni za dilezite, proc? Jak
nam je, kdyz jsme chvéleni? Umime pfijimat pochvalu?
Bylo obtizné hledat pozitiva druhého po rozhovoru?

Aktivita 2 ,To mé na tobé zlobi“

Cil: Nacvik pfijatelné zpétné negativni vazby jako
piedpokladu pro fungujici komunikaci. Konstruktivni
kritika.

Doba trvani: 20 minut
Vek: od 12 let

Popis aktivity: Zadani: Budeme trénovat dovednost fict
druhému, co nas na ném zlobi takovou formou, kterd
nebude urazliva. Zarovei slusné forma ma daleko vétsi
anci na Gspéch v tom smyslu, Ze dotyény pozméni své
chovani.

1. Sedneme si s zaky do kruhu.

2. Jeden z vas zatne, vstane a dojde k nékomu. Stoupne
si pred ngj a fekne: “Nic proti tobé nemém, ale zlobi
mé na tohe, kdyz...“ Ten si to vyslechne, nebude se
obhajovat. Odpovi: ,Jsem rad/a, ze jsi mi to fekl/a.
Zamyslim se nad tim.“ A potom si sém vybere nékoho
dalsiho a celé se to opakuje.

3. Nésleduje reflexe.

Pozn.: Je dilezZité ohlidat formu a aby déti neobhajovaly
své jednani. Aby sdéleni byla klidn4, aby se do techniky
nepromitala agresivita skryta ve t¥idé. Mizeme pozadat
déti, aby se snazili o neutralni citovou podbarvenost.
Pokud technika sklouzne do odfikavéni formalit,
vstupme do procesu a zeptejme se na pocity ditéte.

Reflexe, otazky: Jak se vam to fikalo? Jak se vam
poslouchalo? Slyseli jste uz od nékoho, Ze by mu vadilo
urtité vase chovani? Co jste s tim udélali? Prot tasto
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nerespektujeme, co nam druzi vytykaji? Co je to uméni
naslouchat? Je dilezité se zamyslet nad tim, co druhym
na nas vadi? Soustiedime se na to, zda déti dozvédsély
néco noveho. Co s tim udélaji, jak zméni své chovani.

IV. Sociometrické hry

Aktivita 1 ,,0blagky”

Cil: Sociometrickd hra, ktera uti zaky pfimo vyjadiovat
své preference.

Doba trvani: 25 minut

Pomiicky: pracovni list se sedmi oblatky a sluncem

Popis aktivity:

1. Zaci dostanou predtistény list se sluncem a oblatky.
Slunce jsou oni a mohou ho dokreslit (mladsi] a
napsat mezi paprsky své jméno.

2. Pak je vyzveme, aby se zamysleli, se kterymi
spoluzaky by jim mohlo byt na tom nebi hezky, koho
by si na své nebe pozvali, s kym by se jim dobie
plulo. Do kazdého oblatku umisti jednoho spoluzaka.

3. Jakmile zaci vyplni svoje nebe, pak v kruhu postupné
Fikaji: ,Na své nebe jsem si pozval/a..." a jmenuji
jednoho ze spoluzakd. Ten si ototi svoje nebe
a na druhou stranu udela tarku (dilezita je oteviend
informace). Takto probéhne véech sedm kol a Zéci
postupné zvefejni své preference. Poté musime tyto
pracovni listy vystavit v mistnosti.

Reflexe, vytéZeni ze hry: Déti se ptame, co je
piekvapilo, komu €inilo potiZe napsat &i fict, kdo je
pro né dalezity, komu se dobie poslouchalo, ze je
pozvan, kdo citi radost a kdo zklamani?

Pozn.: Déti se tasto ptaji, zda mohu néktery oblatek

nechat volny, nebo napsat nékoho z jiné tiidy. Na obé
otdzky odpovidame ne. Také se mize stét, Zze dopiedu
otekavame, Ze nekteré z déti nebude vybrano. Toto se
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dé odetiit dvéma zplsoby. Bud hrajeme take

a piedpokladaného ,outsidera” vezmeme na své nebe,
nebo instrukce rozsifime: “Koho bys na své nebe chtgl,
nebo u koho predpokladas, ze by mu tam bylo dobie?”

<D
& oS
> >

Aktivita 2 ,Sociometrie”

Cil: Rychlé vyjadieni aktualniho stavu ve tfidé, vhodna
na potatek jakeékoliv aktivity.

Doba trvéni: 5-10 minut

Popis aktivity:

1. Vlyzveme zaky, aby se zamysleli a Fekli, jak se nyni
citi.

2. Nabidneme jim osovy kiz, kdy nejprve vyspecifiku-
jeme prvni osu. Volime vlastnosti, které jsou détem
blizkeé a srozumitelné a mohou se snadno rozhod-
nout o ,miie” této vlastnosti, kterou pravé prozivaji.

3. Pozadame je, aby uz neménili svoji pozici vzhledem
k ose, ale pouze aby se vychylili do strany, tedy
piiddme dal3i osu, dal3i protipalné vlastnosti. Déti
tedy vytvofi ttyfi kvadranty této vlastnosti.
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Pozn.: Vytvoiené kvadranty nam umozni rychlou orien-
taci bud v aktuélnim stavu zaka, nebo v jejich Zivotnich
postojich (podle volby os). Tim, Zze kvadranty vyspecifi-
kujeme, dame détem zpétnou vazbu. Pozor na zlehteni,
technika se pak miji atinkem.

Reflexe, otazky: Komu se rozhodovalo snadno? Kdo
dlouho vahal? Prekvapilo vas rozestavéni druhych?
Citite se podobné jako ti, ktefi stali s vami?

Pozn.: Sociometrie se da pouzit prakticky na kazdé
téma, pokud dobie zvolime otézku. Jde o rychlé zjisténi
stavu, znalosti o problematice (Kdo z vés byl v chudé
zemi t]. takové, kterou za chudou povazoval?).

V. Hry tykajici se rozpoznani piedsudku
a diskriminace, podobnosti a rozdili mezi
lidmi

Aktivita 1 ,,Mozaika predsudki®

(kulturné standardni pFistup)

Cil: Nautit zaky definovat predsudek, vyjmenovat
a popsat razné typy predsudki

Doba trvani: 45 minut

Pomiicky: pracovni arch ,Mozaika piedsudki”
pro kazdeho zaka

Popis aktivity:
1. Rozdélte zaky do dvoijic.
2. Ve dvaojicich vyplni pracovni archy. Kdyby nemahli

piiijit na zadne situace, pomozte jim piikladem.
3. Pozéadejte zaky, aby si vyménili partnery, a tak
utvofili nové dvajice.
4. V novych parech si zaci porovnavaji odpovedi
z pracovniho listu.

5. Reflexe, diskuze
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Aktivita 2 ,,Co vidite?

Cil: Odhalit zpasob, jak média pouzivaji a zneuzivaji
obrazovy material. Uvédomit si, Zze vybér obrazi

v meédiich tasto vychazi z predsudki a stereotypd

a zp8tné je upeviuje. Snaha informovat je tasto az
na druhém misté za usilim vyvolat emocionalni reakce.
Rozvijet dovednosti kritické analyzy.

Doba trvani: 30 min
Potet Gtastniki: 6 a vice

Pomicky: 6 fotografii z novin a magazina, kazda
nalepena na zvlastnim listu papiru, 12 prouzka papiru
pro kazdeho, tuzky, lepidlo, Spendliky, samolepky

k pfipevnéni fotografii na tabuli, nasténku nebo zed

Popis aktivity:
1. Pripevnéte fotografie na tabuli.

2. Pozadejte atéastniky, aby si dobie prohledli
fotografie a ke kazdé z nich napsali na zvlastni
prouzky papiru 2 odli$né popisky - jeden pozitivni,
druhy negativni.

3. Kdyz jsou vsichni hotovi, piipevnéte pod kazdou
fotografi viechny negativni a pozitivni popisky.

4. Dejte viem Gtastnikum tas, aby si protetli vsechny
popisky.
5. Zaveretna reflexe.

Reflexe, otazky: Povidejte si s atastniky o tom, co se
délo behem aktivity a co se béhem ni mohli nautit. Kolik
odlisnych interpretaci se seslo k jednomu obrazku?

U které fotografie se popisky nejvice lisily? Kdyz se
rtzni lidé divaji na stejnou fotografii, vidi vzdy totéz?
Kdyz ttete tisk, divate se nejdfive na text, nebo

na obrazky? Do jaké miry fotografie ukazuji ,pravdu®

a co se déje, kdyz se na né divame?

Pozn.: Pokuste se najit takoveé fotografie, které

vy,

obrazku romské osady z vychodniho Slovenska Ize
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najit nepoiadek, chudobu, $pinu, ale Ize na nich ocenit
diamyslInost pfi budovéni obydli, tistotu odévu, $perky
Zen apod.

Aktivita 3 ,Pfedstaveni lidského druhu®

Cil: Zamyslet se, co maji lidé na celém svété spoletného
a v tem se lisi.
Doba trvani: 60 min

Potet Gtastniki: max. 30

Popis aktivity: Pfedstavte si, Ze na vasi planetu pfiletéli
mimozemstané. Chcete jim ve strutnosti predstavit
tloveka jako zivotisny druh. Nezapomeiite, Ze ne vsichni
lidé vypadaji stejné jako vy a délaji ty samé véci.

V nétem jsou vsak lidé vude na svété stejni.

Zaci pracuji ve skuping a snazi se vymyslet, jak by
co nejzajimaveji predstavili lidsky druh. U mladsich
je mozné dat vic diraz na hru a pouzité prostiedky
vyjadiovani piizplsobit véku, konkrétni téidé nebo
piedmétu, ve kterém tuto hru hrajeme (scénka,
pisnitka, kolaz, plakat aj.). U starsich zaka klademe
diraz na to, aby se zamysleli nad tim, jaké znaky
spojuji vdechny lidi na zemékouli a naopak, co ze znaku,
které jsou pro stiedoevropany bézné neplati jako
vseobecny znak lidského druhu. Zamysleni se maze
tykat télesnych znaku, potieb lidi i toho, co tlovéka
odlisuje od jinych Zivotisnych druhl a jednotlivé lidi
od sebe.

Aktivita 4 , Kupé“
Cil: Rozvoj vnimani druhych lidi, rozvoj empatie,
komunikatnich dovednosti zamysleni se nad stereotypy.
Doba trvéni: méné nez 60 minut

Potet utastniki: lépe mensi skupiny cca 12 zéka

Popis aktivity: Zadani: Jaké spole¢niky si vyberete
do kupé na dlouhou cestu? Utastnici hry maji za kol
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vybrat ze seznamu obecnych lidskych typd sedm

na dlouhou cestu vlakem. Jde o kolektivni diskuzi,
vsichni utastnici hry se tedy musi shodnout na sedmi
stejnych osobéch. Hru vede utitel, ktery je zaroven
moderatorem.

Piiklady moznych cestujicich: Rom z Ostravy - Francouz,
ktery mluvi pouze francouzsky - Rus vracejici se

z vézeni - Ukrajinka z Kyjeva - vystfedné nalitena

a obletena divka - student tmavé barvy pleti, ktery

si tte ve skriptech - 2 fotbalovi fanousci - pani

z venkova - vozitkar - feministka z Holandska -
Afritanka prodavajici vyrobky z kize - skinhead

- prostitutka - Ameritan na vyleté.

1. Vyberte dobrovolniky z fady zaka, ktefi budou hrat
cestujici.

2. Pozadejte zaky, aby si predstavili, ze jedou vlakem
na prazdniny a vejdou do prvniho kupé, které se jim
naskytne a kde je jesté volno.

3. Ukolem zaki bude vymyslet si podle zvyklosti,
stereotypi a dojmu na prvni pohled o téchto cestu-
jicich ptibeh: co jsou zat, odkud jsou, jaci jsou, atd.

4. Pak zatnou hrat své role. Daji se spolu do feti a ces-
tujici v kupé maji za tkol jim vysvétlit, kdo opravdu
jsou, kam jedou a prot.

5. Zavéreina reflexe

Reflexe, otazky: Vedle koho by si sedli a prog, vedle
koho by méli pocit bezpeti a naopak? Které charakte-
ristiky cestujicich mély vliv na jejich vybér? Jak se prvni
dojem shodoval se skutetnosti apod.?
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VI. Hry zaméiena na poznavani odlisnyjch
kultur, uprchlici

Aktivita 1 ,,Jak ¥ici, co chci, ale neublizit"

Rétorické cviteni, které vede k tvaze nad tim, jak
vnimame Cechy a Vietnamce.

Cil: Uvédomeni si, jak je slozité hodnotit nékoho jednim
slovem ¢i jednou vétou. Nauteni se formulovat sdéleni
pozitivnim zpisobem, zamy$leni se nad smyslem slusného
chovéni. Zéci by méli pochopit, do jaké miry je nas popis
svéta ovlivnén nasim subjektivnim nazorem a slovnim
vyjadiovanim.

Doba trvani: 20 minut
Potet déastniki: 15-20
Pomiicky: tabule (flipchart), samolepici papirky, tuzky

Popis aktivity:
1. Zaci se rozdéli do tii skupinek. Kazdy 24k dostane
jeden lepici papirek.

2. Prvni skupinka zpracuje odpovédi na otazky: ,Jaci
jsou Cesi?“, zbyle dvé skupinky budou zpracovévat
otazky: ,Jaci jsou Vietnamci? [V pfipadsg, Ze jsou
ve tiidé vietnamsti zaci, pisi o Cesich).

3. Utitel napie na tabuli nadpisy ,Cesi“ a ,Vietnamci®.
Vyhere papirky a nalepi je na tabuli pod pfislusny
nadpis.

4. Papirky pod jednim nadpisem piette a u kazdého
vyznati, zda se zaci domnivaji, ze je vyrok na papirku
pozitivni i negativni.

5. Zavéretna reflexe.

Reflexe, namét na praci: Utitel prodiskutuje s zaky,

zda souhlasi s vyroky, které psali ostatni ti ne a prot.
Utitel vyhodnoti spolu se zaky, zda je vice &i méne
negativnich vyrokd u Cechd & u Vietnamci a jaky to ma
asi divod. Namétkové vybere vhodné negativni v{roky,
zmini se o pozitivnim vyjadfovani Vietnamcd (viz nize
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komentar). Zaci se pokusi preformulovat své negativni
vyroky na pozitivni. Utitel rozebere se zaky, zda hylo
pro né tézsi vymyslet negativni vyrok &i pozitivni
formulaci. Pohovofi s nimi, kdy je a kdy neni nutné
pouzivat negativni vyroky a co mohou pfi komunikaci
zpiasobit. Upozorni Zaky, Ze se lidé mohou mnohdy
vyjadfovat o Vietnamcich ti Cesich velmi negativng, jaké

to asi muze zpasobovat konflikty.

Komentéie: Ve Vietnamu je nesluiné vyjadiovat

na vefejnosti negativni emoce (vztek, roztileni, Gnavu,
kritiku, nelibost apod.). Negativni skuteénosti se daji
vyjadfit ve spoletnosti také pomoci pozitivnich,
neutrélnich &i viceznatnych slov.

Autor: Jifi Kocourek, vietnamista

Aktivita je pfevzata z pfirutky ,S vietnamskymi détmi
na teskych skolach” (Kocourek, J., Pechova, E. Jinotany:
Nakladatelstvi H&H Vysehradska 2006.), je upravena
podle aktivity z pfirutky My a ti druzi, piirutka

pro multikulturni vychovu a vzdélavani na zakladni
skole (Kocourek, J.: Multikulturni centrum Praha,
dopliiované vydani 2004).

Aktivita 2 ,,Pribehy z fotek"

Cil: Uvédomeni si rozdili mezi zivoty lidi v rdznych
statech a relativitu toho, co povazujeme za normalni,
bézny zivot.

Doba trvani: 45 minut

Pomiicky: sada fotografii, bud z vlastnich zdroj

anebo Ize zakam zadat doméci dkol, aby sami pfinesli
fotografie vystithané z novin ti tasopisi - ,cizokrajné”,
ale musi na nich byt lidé a k nim popisky, co se na fotce
déje, koho zobrazuje. Popisky, pak od fotek oddélime,
aby détem nenapovidaly. Idealni je, kdyz skupiny maji
stejné fotky.

Popis aktivity:
1. Zaci se rozdéli do skupin a dostanou sadu fotografii.
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2. Ve skupiné maji za tkol vymyslet a sepsat piibeh
tloveka/lidi z fotografie (¢im se Zivi, kde Ziji, zda
maji déti, studovali, jak se jmenuji) - pfedstavivosti
se meze nekladou. Toto je tfeba provést u vsech
fotograhi. Po sepsani pfibéha zaci sefadi fotografie
od té, ktera podle nich zobrazuje nejchudsi a ktera
nejbohatsi lidi.

3. Po skonteni této prace kazda skupina odprezentuje
své piibehy zbytku tfidy.

4. Zavéretna reflexe, diskuse.

Reflexe, otazky: Podle ¢eho jste k tomuto piibéhu
dospéli? Je realny piibeh, ktery vam ostatni skupiny
odvypravely? Prot ano/ne? Podle teho jste dospéli
k tomuto sefazeni? Souhlasite s timto sefazenim?
Prot ano/ne?

Na uplny zaveér utitel prette piibehy k fotkam a opét
miZe nasledovat diskuze.

(Zdroj: ADRA)

Aktivita 3 ,Batoh”

Cil: Seznameni se s problematikou uprchlikii, zamy$leni
nad tim, co uprchlici podstupuji.

Doba trvéni: 20-60 minut (podle techniky zpracovani)

Pomicky: papir a psaci, kreslici potieby nebo dalsi
podle techniky zpracovani hry

Popis aktivity:

1. Udélejte seznam véci, které byste si vzali s sebou,
kdybyste museli v rychlosti opustit domov. To, co si
cheete vzit, se vam musi zaroveii vejit do batohu,
ktery unesete na zadech. Priblizné 20 kg.

2. Zavéretna reflexe, diskuse.

Reflexe, otazky: Co bylo lehké a co tézké? Na éem jsme
se shodli vsichni a co se lisilo? A prot? Co jsem ozelel/a
lehce a co tézce? Jaky jsem mél/a pocit? O tem to bylo?
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Pozn.: Zkuste skuteéné realné vyzkouset, jak tézky je
dvacetikilovy batoh a co se do ngj skutetné vejde.

(Zdroj: Czechkid)

Aktivita 4 ,Clovék ze satku“

Cil: Seznameni se, pfijeti a pochopeni kulturné
podminéného vnimani, riznych thlt pohledu, rozvoj
tvofivosti, vnimani.

Doba trvani: 45 min
Potet atastniki: 12 a vice

Pomiicky: satek plny prekvapeni (pro kazdou skupinu tfi
az tty studentd), ktery miZe ohsahovat napk.: dva fixy
rtznych barev, lepici pasku, kousek provazku, nékolik
kouskd barevné vlny, modelinu i jinou modelovaci
hmotu, tii svorky na papir, dva balonky, lepidlo, dva
papirové poharky, barevné papiry, nizky, zbytky latek,
knofliky, kaminky a dalsi rizné piirodniny. Dale arch
baliciho papiru pro kazdou skupinu.

Popis aktivity:

1. Rozdejte do skupin ,satek plny piekvapeni, a balici
papir.

2. Sdélte zakam, ze maji za kol vytvofit lidskou
bytost, a to za pomoci véci ze sacku. Zobrazeni maze
byt realistické ¢i abstraktni (starsi zaky pozadejte
0 zobrazeni symbolicke, abstraktni ti zobrazeni
dojmu z Elovéka).
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3. Vysvétlete zakam, Ze by zobrazeni mélo vystihnout
vice nez jen fyzickou podobu tloveka.

4. Po dokonteni tvofivé tasti dkolu nechejte jednotlive
skupiny prezentovat vlastni vytvory a poskytnout
vysvétleni.

5. Zavéretna reflexe, diskuse.

Diskuse: 0 rozdilech a spoletnych rysech jednot-

livych vytvord. Postfehy studentt mazete piipadné
zaznamenavat. Poté mazete studenty také seznamit

s riiznymi zplsoby zobrazeni ¢lovéka v uméni a lidove
tvorbé riznych kulturnich skupin - kulturné standardni
pristup.

Obména: Tuto aktivitu mazZete pouzit pro rizna témata
(spoletenstvi lidi, nase zemé, planeta Zems,...).

(Zdroj: Pike G., Selby D.: Cviteni a hry pro globélni
vychovu 1. Portal: Praha, 2000)

VIl. Naméty na aktivity, projekty tykajici
se interkulturni vjchavy (IKV)

Aktivita 1 ,Staty svéta”

Zaci mohou vytvofit pracovni skupinu, kazda bude mit
,svilj“ stat a utitel dava skupinam rizné dkoly, napi.:

« vytvéreni velkeho plakatu s informacemi o dané
zemi

e vafeni traditnich jidel
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* spoletné shlédnuti dokumentu popisujiciho Zivot
v dané zemi

e ztvarnéni ngjakeho piibehu z historie daného statu
jako fotoserial nebo komiks

 dramatickeé zpracovani mytologie
= vytvofeni plastické mapy statu z novin a skrobu

Utitel maze vybiranim jednotlivych statd doplnit ak-
tudlni probiranou latku ve skole.

(Zdroj: metodicka prirutka ke kampani ,Kazdy jsme jiny,
véichni rovnopravni®)

Aktivita 2 ,Neznamé tradice a zuyky”

(kulturné standardni pFistup)

Cil: Poznani kultury, zvyka, tradic, svatki a oslav jinjch
etnickych skupin, narodnosti.

Doba trvani: 45 minut nebo i celodenni aktivita/projekt
(zalezi na utiteli)

Pozn.: Vhodné, je-li ve tideé 24k z jiné etnické skupiny
nebo jiné narodnosti (jestlize je, ale nechce, nenutte
jej), dobré je ziskat informace pfimo od Zéka, jeho
rodiny, pfisludném zastupitelstvi zemé nebo kulturnim
stredisku v CR.

Pomiicky: fotografie dokumentujici oslavy z vybrané
zems, traditni nastroje, nadoby, papirove dopliiky,
masky apod., charakteristicka jidla nebo jiné ochut-
navky

Popis aktivity:
1. V den oslav svatku zems, ze které zak pochazi,
navodit atmosféru charakteristickou pro jeho zemi.

2. Pozvat rodite a pozadat je, aby ptipravili tradini
jidlo na ochutnéni a seznamili t¥idu se zvyky a tradi-
cemi.
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Pozn.: Ve tfidg, kterd chce fungovat na interkul-
turnim principu, by se mély béhem roku vystfidat
rtizné svatky a oslavy. Namatkou Véanoce a Chanuka
v prosinci, vietnamsky Novy rok v dnoru. Tiida je
pokazdé jinak vyzdobend tematickymi fotografiemi,
zaci se nauti napiiklad pisnitku charakteristickou
pro ten ktery svatek a zemi, mizeme vypraveét
piibeh, pohadku. Spoleéné priprava oslavy (masek,
lampiond aj.) podporuje kohezi tiidy a zaroveii
ukazuje, Ze riznost pat¥i k zivotu.

Zavéretna reflexe a diskuse. Prace s pracovnim
listem.

(Zdroj: Sigkova, T.: Vychova k toleranci a proti rasismu.
Praha: Portal, 1998)

Informace o svatcich, zvycich a tradicich najdete
i na internetovych strankach:

* X %
* *
* *
* *

* 5 %

www.ukrajinci.cz (Ukrajinska iniciativa v CR)
www.klubhanoi.cz (Klub Hanoi)
www.romove.radio.cz (Romové v Ceské republice)
www.kehilaprag.cz (Zidovské obec Praha)

www.islamweb.cz (Islamskéa nadace v Praze a Brng)
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Aktivita 3 ,Jak si hraji déti ve sugte?“

Déti na celém svété si hraji hry, sice rizné, ale kazda

z nich je zajimava. Zde je nekolik détskych her

z riznych koutd svéta. Pokud rozhodnete nékterou

z her pouzit pro vase zaky, je dobré fict si o zemi, ze
které hra pochazi. Popovidat si také o tom, jestli oni
maji néjakou oblibenou hru, kterou by doporutili détem
na celém svéte. Také se mizete zamyslet nad tim, ze
neékdy jsou si hry podobné tém, které zname, atkoliv
pochazeji z jiné zemé. Pokud mate mezi zaky dité
nélezejici k jiné etnické skuping, zeptejte se ho, zda znéa
néjakou hru, kterou by si vsichni mohli zahrat (pokud
nechce, nenutte ho).

»Rychlé ruce” (Korea)

Potet hrati neomezen

Hrati sedi v kruhu. Jeden z nich je vybran jako vedouci
a zakryje si rukama obé usi. Hrat nalevo od vedouciho
si zakryje pravou rukou pravé ucho. Hréat nalevo

od vedouciho si zakryje levou rukou levé ucho. Vedouci
si odkryje obé usi a ukaze na nékoho daliho v kruhu.
Ten si zakryje obé usi a opét hrat po levé strané
zakryje levé ucho levou rukou a hrat po pravé strang
pravou rukou pravé ucho. A hra pokratuje - vedouci
zvoli z kruhu dalsiho - co nejrychleji. Ten hrat, ktery
reaguje pomalu nebo déla chyby, vypadava. Vitézem
se stava posledni.

»,Kimova hra" (Bangladés)

Pomiicky: podnos a 20-30 riznych malych pfedméta,
atek

Vedouci polozi na podnos pfipravené predméty tak, aby
je kazdy dobfe videl. Vsichni si je pozorné prohlizi 2-3
minuty. Potom je vedouci piekryje $atkem nebo vynese
z mistnosti. V urtitém tase se vichni snazi vybavit si

a zapsat co nejvic predmétd, které byly na podnose.
Vyhrava ten, kdo si vzpomene na nejvice predmétd.
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»,Na barvy* (Mauritius)

Pomicky: hodné riznobarevnych piedméta

Polozime piedméty na stdl anebo na zem. Losem
uréime, kdo bude v prvnim kole ,feditel”. Hréti se po-
stavi do kruhu, nékolik metr od predmétd a feditel si
stoupne doprostfed a fekne: “Myslim, myslim barvu...”.
Na to se ostatni shorem zeptaji: ,A kterou?...". Jakmile
odpovi, hrati se rozbéhnou k pfedmétim a snazi

se vybrat si véc pfislu§né barvy a utikaji nazpét. Kdo
se vrati s prazdnyma rukama, vypadava ze hry. Vitézem
a tim padem i ,feditelem” dal3i hry je hrag, ktery
ztistane ve hie jako posledni.

Pozn.: Tato hra piipominé teskou hru “Cép ztratil
tepitku...”

,Dort” (Libérie)

Pomiicky: kiida nebo klacik

Nakreslime si kruh a vodorovnou tarou ho rozdélime
na 4 stejng velke dily ,dortu”. Cilem hry je dvacetkrat
za sebou skotit snoZmo z jednoho dilu do druhého.

A to bez jakehokoliv prerudeni ¢i piekroteni tary. Kdyz
se tak stane, pfijde na fadu dalsi hrat. Hra mize byt
rutitek nasleduje pét skokd proti sméru hodinovych
rutitek. Po nich nasleduje pét skoki po pravé noze
apod. Variant je mnoho. Dilezité je dodrzovat pravidla.
Pozn.: Tato hra pfipomina nam zndméha ,Panéka“

,»Simon fekl..."“ (Panama)

Hrati se postavi do kruhu tak, aby na sebe vidéli. Jeden
z hratd prevezme dlohu dirigenta hry. Davé ostatnim
véelijaké snadné i nesnadné prikazy, napi.: ,Simon fekl,
podrhbej se levou nohou nebo pohni pitkou nosu!®
Pokazdé, kdyz se ozve povel zatinajici slovy ,Siman
fekl...“ hrati jej musi ignorovat. Kdo se pohne, vypadava
ze hry. Vtip je v tom, Ze dirigent vykonava piikazy
stejné s hrai, ale reaguje i na ty, které jsou uvedeny
slovy: ,Simon ekl...“ Hra miva znatny spad. Kdo zbude
v kole jako posledni, vyhrévé a v dalsim kole diriguje
ostatni.

* X %
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»Klenot* (Spanélsko)

Pomiicky: prstynek, mince, knoflik

Hréti si sednou do kruhu na zem a natahnou vpied
ruce se sepjatymi dlanémi. Jeden z hrata si stoupne
doprostfed kruhu, skryva v rukou ,klenot” a piechazi
od jednoho hrate k druhému. U kazdého predstird, jako
by mu déval klenot. A to tak, ze rukama opatrné
projede mezi jeho dlanémi. Pfitom jednomu z hratd
necha skutetné nenapadné vklouznout predmét

do dlani. Ostatni pfitom zpivaji nebo odfikavaji néjake
rozpotitavalo. Kdyz hrat ,obdaruje” cely kruh, zepta

se nekterého z hracd, kde je ukryty klenot. Kdyz tazany
odpovi spravné, nastoupi doprostied a hra zatina
znovu. Pokud neuhodne, tak do stiedu nastupuje
majitel klenotu.

Pozn.: Tato hra je velmi podobna hie ,MIsna koza“

(Zdroj: ADRA, metodicka prirutka ke kampani ,Kazdy
jsme jiny, vsichni rovnopravni“)

Teorie, ze které aktivity vychazeji

CO JETO IKV?

Ptiprava na politickou, socidlni a ekonomickou realitu,
kterou zaci bud prozivaji anebo budou prozivat

v kontaktu s kulturné odlisnymi lidmi. IKV se snazi
pomoci vzdélavani piedat zakam dovednost chapat

a respektovat jiné kultury nez svou vlastni, nehledét na
odlisnost jako na zdroj konfliktu, ale jako na prilezitost
k vlastnimu obohaceni. IKV otvira zakim cestu ke kul-
turni rozmanitosti, vede je k jejimu respektovani.

V soutasnosti je narotné reflektovat a chapat svét.
Existuji dva zakladni typy reakci na skutetnost dgjici
se okolo nas. Prvni z reakci je odmitnuti pluralitniho
svéta a vsech jeho projevi. Snaha vytvofit si to ,své”
piesvédieni, svou neomylnou pravdu. Tato reakce je
pochopitelnd - dava jistotu, nenuti premyslet, nezname
naopak vyvolava nejistotu. Zaroven ale tato reakce je
krabitkou, vézenim, do které se takto reagujici uzavre.
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Druhym moznym typem reakce je pfijeti pluralitniho
svéta jako faktu. Jsem ochoten naslouchat, tazat se,
kriticky myslet, pfehodnocovat a vytvaret si vlastni
nazor. Tedy jinymi slovy vnimat, rozvijet se, utit se.

CILE IKV

Cilem IKV je nautit zaky vstficnému postoji

k sociokulturnim odli$nostem, nautit je ochoté aéastnit
se rozvoje socikulturné pluralitni spoletnosti, nautit je
schopnosti orientace v této spoletnosti.

Kognitivni cile jsou vétsinu definovény jako trénink kri-
tickeho a pluralitniho uvazovani a zarovei informovani
o jednotlivych kulturnich skupinach a kulturach.

Na drovni afektivniho cile existuje snaha doséhnout
podpory vlastni identity a pozitivniho pohledu na sebe
sama v kombinaci s citlivosti na odli$nosti. Toho Ize
nejlépe dosahovat interakci a jeji reflexi.

Konetné na behavioralni trovni je kladen velky diraz
piedevsim na rovné zachazeni a schopnost porozumét
situacim, kdy se setkavame s kulturnimi rozdily. Zak ma
toleranci a respekt k odlisnostem. Je schopen osobni
angazovanosti, podili se na feseni konfliktd vznikljch
odli$nosti. (Zdroj: Czechkid)

ETAPY IKV
Vzdélavani je dlouhodoby proces a jinak tomu neni ani
u IKV. Idealni je, projde-li zdk osobnostni proménou.

V prvni etapé se Zaci snazi pochopit, Ze nase reakce
na svét je pouze jednou z mnoha moznych.

V etapé druhé se uti porozumét svétu a pochopit, ze
v rozmanitosti je dynamika a izolace kultury znamend
jeji stagnaci. Také to, ze tast svéta, ve které Zijeme, je
jen maly kousek a vétsina obyvatel planety pohlizi na
svét jinak nez my.

V etapé tieti se zaci seznamuji s odli$nou realitou,
s jinymi nahledy na svét. Premysli o tom a snazi se
pochopit, jak si tvofime nahled na okolni svét, jak je
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tento nahled ovlivnén nasi predchozi zkusenosti, médii.
Zaci hledaji odpovéd na otazku, prot jsou jiné kultury
tasto chapany negativné. Poznavaji, ze kazdé kultura
ma sva pozitiva i negativa.

V etapé ttvrté se Zaci uti chapat rozmanitost jako pozi-
tivni jev, ohohaceni jejich osobnosti i jejich kultury.

METODY IKV

V metodach, které se pouzivaji v IKV je kladen diraz
na interakci mezi Zakem a utitelem a také mezi zakem
a zékem. Zakladnim principem je zdvofilost, efektivni
komunikace, smysluplné diskuze, konstruktivni spolu-
prace a kritické mysleni.

1. Diskuze

2. Brainstorming

3. Skupinové vyutovani

4. Simulaéni hry a dramatizace
5. Projektové vyucovani

OBECNE ZASADY INTERAKTIVNI VYUKY

Podporuje a probouzi tvirti atmosféru, divéru
Zatiname se zndamym a pfitazlivym tématem
Pracujeme se strutné a jasné zadanymi tkoly
Davame zakam prostor po sebevyjadieni
Pracujeme s konfliktem

Hodnotime aktivity

N N

JAK UCIT IKV?
Nestati piedavat informace, ale je tieba pracovat
na rozvoji dovednosti a zméné postoj.

Zasady
1. Urtete si na potatku smysl a zamyslené vysledky
interakce

2. Domluvte se s zaky

3. Nevybotujte z domluveného

. mulrricultural @@@@Q@@
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4. Neposuzujte a neodsuzujte
5. Vytvoite spojeni, vztah

b. Pokladejte otazky s otevienym koncem, neméjte
dopfedu pfipravenou ,spravnou” odpovéd

7. Bud'te ochotni nevédét, jste partnerem, ne od-
bornikem

8. Oceriujte své zaky, chvalte je
9. Hledejte otazky, které vyplyvaji z piedchoziho tvrzeni

10. Nevite-li co délat, vratte se k éelu interakce nebo
k tomu, co 2k povazuje za potiebné

(Zdroj: Canfield, J., Siccone, F.: Hry pro vychovu
k odpovédnosti a sebedivéfe. Praha: Portal, 1998)

INTERAKTIVNI HODINA
(evokace, uvédomeéni, reflexe)

1. Evokace: zjistujeme, co Zak zna o problému, hledame
piedchozi zkudenosti, znalosti, které pomohou po-
chopit noveé a zafadit si je. Jednou z metod, kterou
Ize pouzit je brainstorming.

2. Uvedomeni: vlastni pfinos informaci, objevovani
nového, piedani informaci. Je mozné pozit mnoho
metod., napf.: praci s textem - kritické mysleni,
diskusni techniky, dramatizace a simulace atp.

3. Reflexe: shrnuti, co nového se zaci nautili. Neshrnuje
utitel, ale zaci. | zde je mozné pouzit mnoho metod,
napfi.: brainstorming a porovnani s potatetnim
stavem, diskuze (o tem to hylo?], pétilistek, metoda
volného psani. Dilezité je reflexi neopomijet
a vénovat ji dostatek tasu.

Dalsi moznosti, jak vystavét interaktivni hodinu je
vyuzit ,gestalt cyklu®.
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GESTALT CYKLUS
Gestalt pedagogika respektuje skupinovou dynamiku.

V Gestaltu jde o kontakt. Cilem pedagogického snazeni
je navéazani kontaktu, spontanni reakce na lidi okolo

a vychazeni z prozitku. Gestalt pedagogika vypracovala
gestalt cyklus, ktery odrazi jednotlivé déje ve skupiné.
Tedy co se ve skuping ma odehrat ke vieobecné
spokojenosti a respektovani zasad skupinové dynamiky.

e Stimul - navozeni chuti pracovat, vétsinou otazka,
aby méli Zaci se moznost nad tématem zamyslet.

» Uveédomeni si - jde o to koncentrovat se, navodit
téma, dat zakam orientaci, jak se bude pracovat.

 Energie - chut zaka pustit se do samotné akce,
shoda na tom, Ze se bude pracovat na tomto tématu
a timto zplsobem.

e Akce - samotné cviteni nebo aktivita.

» Kontakt - vétsinou probihd pfi reflexi, mezi zaky
a utitelem/utitelkou a Zaky, vztazeni témat na sebe
sama, sdileni obsahu a prozitka.

 Ukonteni - vytvofit podminky, aby ke konci mohlo
dojit k - ritual, reflexe, chlédnuti...

e Stazeni se - samotné ukonteni prace.

(Zdroj: Dana Moree, lektorské dovednosti)

JAK PRIPRAVIT HODINU SMERUJICI K IKV?
1. Vybér tématu hodiny

2. Prot? Argumenty, které zaky piesvédti o nutnosti
tématu, na zakladé argumentt formulovat cil hodiny.

3. Co? Co se maji zaci nautit, vybrat to nejpodstatngjsi,
pokusit se provazat s probiranou latkou.

4. Komu? Kazda trida je jina...

5. Jak? Scénér hodiny rozdélit do tii fazi (viz. vyse;
najit vhodné metody, které podporuji cile)
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b. Jak ovefit cile? Cile hodiny jsou kriteriem hodnoceni,
reflexe...

(Zdroj: Projekt Varianty; www.varianty.cz)

Multikulturni vychova x Interkulturni vychova
x Transkulturni vychova

V literatufe tykajici se vzdélavani v oblasti interkulturni
vychovy se tasto setkavame i s terminy multikulturni
vychova a transkulturni vychova. Jak je to tedy s nimi?
V tem se ligi?

Cilem multikulturni vychovy, jinak také kulturné stan-
dardni vychovy, je poznani odlidnych skupin. Vychazi

z predpokladu, Ze prislusnik urtité skupiny/naroda/sta-
tu ma vlastnosti/chovéni pro tuto skupinu/narod/stat
typické. A tyto jsou dény pravé rozdilnou kulturou.

Interkulturni vychova se vénuje tomu, jak spolu rozdil-
né skupiny mohou Zit.

Transkulturni pfistup vychazi z my3lenky nehledat to,
co nas rozdéluje, ale naopak hledat to, co nés spojuje.
Divat se na tlovéka jako na lidskou bytost v jeho kom-
plexnosti. Kdy nositelem kultury neni skupina/nérod/
stat, ale jedinec. Transkulturni vychova si klade za il
zvysit schopnost jednotlivee Zit spoleéné s ostatnimi
lidmi.

(Zdroj: Projekt Oteviend $kola: Interkulturni vzdélavéni
pro socialni spravedinost, MKC Praha )

Autorka metodiky: Katefina Cepkové (2008)




