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Uvod

Uvod

Publikdcia pozostdva z viacerych kapitol. V tvode vysvetlujeme, preco vo vy-
chove k tolerancii ddvame déraz na aspekty medzikultirnej vychovy, uvedomo-
vanie si a odstranovanie predsudkov a stereotypného myslenia, rasizmu, diskri-
mindcie, posiltiovanie socidlnej spravodlivosti a ndboZenskej tolerancie. Dalej
uvddzame metodické ndmety pre ucitelov — ako v skoldch pouzivat hry, ¢oho sa
pridrziavat a ¢omu sa vyhnut. Ucitelia by mali venovat velkd pozornost tomu,
ako pracovat s cielenym interpretovanim hry a riadenou diskusiou, ktord by
mala nasledovat po kazdej aktivite.

Druhd cast publikdcie je venovand samotnym aktivitdm — hrdm, cvi¢eniam
a dotaznikom, ktoré s urcené pre ziakov a $tudentov zdkladnych a strednych
$kol. Mozno ich uplatnit pocas vyucovacich hodin, ale aj v mimoskolskej vycho-
ve ¢i v neformdlnom kontexte.

V zévere publikdcie uvddzame vysvetlenie ¢asto pouzivanych pojmov v tejto
problematike a odportcand literatdru. Citatelia, ktori maji zdujem rozsirit si
paletu pristupov a metodik, tu ndjdu in$pirdciu a odkaz na dalie zdroje.

Vo vybere hier a cviceni sme uprednostnili také, ktoré st odskidsané, nevyza-
duju si dalekosiahlu pripravu a slizia ako ,sptstace” hlbsej diskusie o tolerancii,
hodnotich, porozumeni. Hry samy o sebe nemusia mat vychovny potencidl. Ak
by po nich nenasledovala osvetlujica diskusia, bolo by to len zaujimavé vyplne-
nie ¢asu. Verime, Ze uditelia aj ziaci ich budua pouzivat ako ndstroj, nie ako ciel.
Hry st nédstrojom na drobné objavy — na moznosti vidiet mensiny, socidlne vy-
la¢enych ¢&i ,tych druhych® inak. Pochopit, Ze my sami sme niekedy vnimani
ako ,ti druhi“ a len vcitenie a porozumenie nds vedie k vicsej tolerancii.

V prirucke predstavujeme asi 40 hier cviceni a dotaznikov k problematike tole-
rancie. Uvddzame hlavne pévodné hry, vytvorené autormi publikdcie, také, kroré
mali uspech v uz$om kruhu tcastnikov nasich tréningov. Pokial pouzivame adapti-
ciu prevzatej metodiky, uvidzame zdroj, odkial ju pozndme, hoci v niektorych rozsi-
renych metodikéch je to takmer ako so zludovenymi pesni¢ckami. Hry sa preberaja,
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Vychova k tolerncii hrou

upravuji a vypdtrat Gplne pévodny zdroj je zloZité — tam citujeme aspon zdroj,
ktory pozndme. Snazime sa neopakovat obdobné hry s podobnymi principmi,
na zdklade prikladu v prirucke si ucitelia dokdzu odvodit obdobné verzie hier.

Aktivity mozno pouzit napriklad na hodinich obcianskej vychovy, nébozen-
skej vychovy, etickej vychovy, dejepisu... Rovnako ich mozno pouzit aj nepldno-
vane, napriklad na triednickej hodine, ¢i v Case, ked sa vyskytne volnejsi priestor
na nepldnovand diskusiu. Hry st pouzitelné aj pri réznorodych prileZitostiach
neformélneho vzdeldvania — v tédboroch, v klubovej ¢innosti o Ziakmi a $tudent-
mi. Pri hrdch neur¢ujeme, kde sa maji pouzit, nechdvame to na citlivy odhad
ucitela. Prezentujeme odskusant podobu instrukeii, ktord sa véak méze aktuali-
zovat a uditel v ich pouZiti moze byt tvorivy. Pri niektorych alternativach hier
uvddzame, kde mozno ndjst doplnkové informdcie na ich dal$ie rozpracovavanie
a obohacovanie. Sti¢astou niektorych aktivit st aj pracovné listy. S pripravené
tak, aby si ich uéitel mohol lahko prekopirovat a pouzit vo svojej triede.

Ku kazdej téme uvddzame viacero cvi¢eni alebo hier. Zoradujeme ich do pora-
dia podla odportcaného veku ziakov a Studentov, ktorym st uréené. Zaciname
jednoduchs$imi hrami, ktoré st ur¢ené hlavne pre mladsie deti (tam v instruk-
cidch spominame ,ziakov), ale v niektorych pripadoch st tieto cvi¢enia pou-
zitelné aj pre starsich (v instrukcii spominame ,$tudentov®) — vtedy mézu ist
ucitelia v interpretdcii a v ndslednej diskusii hlbsie. Pokracujeme hrami a cvice-
niami pre star$ie vekové kategérie, kde sa uz na diskusiu vyzaduje poznat urcité
vedomosti zo zemepisu, histérie ¢i obéianskej nduky.

Pri opise hier a cvic¢eni pouzivame kvoli prehladnosti a zrozumitelnosti rovna-
ka Strukedru aktivity. Kazdd aktivita je ¢lenend nasledujico:

ciel'v stru¢nosti opisuje hlavné zameranie aktivity a jej pedagogické vyuzitie;
vek, pre ktory je aktivita vhodn4, pricom uvddzame najnizs$iu vekovi hranicu;
trvanie nevyhnutné na realizdciu samotnej aktivity;

miesto vhodné na uskuto¢nenie;

pomocky potrebné na aktivitu

postup, podla ktorého aktivitu so ziakmi robime.

Budeme radi, ked ndm napiSete svoje postrehy a ndzory na tito publikiciu,
ako aj pripadné problémy, s ktorymi ste sa stretli pri realizovani aktivit.

Chceme podakovat uditefom, ziakom a $tudentom za ich nekonéiacu sa inpiré-
ciu a origindlne ndpady, nasim kolegom, s ktorymi sme si pri realizdcii podobnych
aktivit vzdy uzili mnoZstvo radosti a oponentom za citlivé postidenie textu a pri-
pomienky, ako aj donorom, ktori ¢iasto¢ne prispeli na vydanie tejto prirucky.

8
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Vychova k tolerancii?

Vychova k tolerancii?

Slovensko je a bude multikultdrnou spoloé¢nostou. Multikulturalita — ako pri-
tomnost vac$iny a mensin, zmiesavanie jazykovych a kultdrnych odlisnosti — je
na Slovensku faktom. Bez ohladu na to, ¢i sa z toho tesime, alebo sa ndm to ne-
paci. Multikulturalita Slovenska je faktom, i ked to zdkony upravujice postave-
nie mens$in a pristahovalectvo nie vidy dostato¢ne reflektujia. Désledky etnickej
a kulttrnej diverzity mézu byt obohacujicim potencidlom spolo¢nosti, ale aj
brzdiacim faktorom, ktory zvysuje napitie a konfronticie. Z velkej ¢asti o tom
rozhodujeme sami. Do akej miery sme pripraveni na tolerantné stzitie viacerych
kultir? Do akej miery dokdzeme pocuvat a re$pektovat hlas mensin, socidlne vy-
la¢enych, tych, ktori nestoja na vrchole mocenského rebrika?

Multikultirne kompetencie buda v 21. storoéi patrit k rovnako délezitym
predpokladom na uspesny spoloc¢ensky rozvoj ako technické ¢i vedecké poznat-
ky. Dokazat porozumiet a spolupracovat s fudmi, ktori majd int farbu pleti,
nenarodili sa na Slovensku, ¢i vyzndvaji iné ndbozenské alebo svetondzorové
hodnoty, bude rovnako délezité, ako vediet pouzivat pocita¢, ¢i rozumiet, ako
funguje ekonomika alebo prirodné zikonitosti.

Aj vdaka multikultdrnej vychove mézeme v mieri riesit vyzvy a konflikty po-
chddzajice z multikultirnej reality, v ktorej Zijeme. Multikultirnu vychovu
moézeme chipat ako proces osvojovania si klucovych interkultdrnych kompeten-
cii, ¢ize vedomosti a informdcii, schopnosti a postojov i zru¢nosti, ktoré stvi-
sia s tym, ze moderné spolo¢nosti st odlisné v mnohych aspektoch a interakcia
s inakostou je pre tych, ktori v tychto spolo¢nostiach Ziji kazdodennou realitou.
Znamend to neustdle rozvijat porozumenie a vcitenie sa do odlisnosti, uvedo-
movat si vlastné stereotypy a predsudky.

Rozdiely medzi jednotlivcami a skupinami [udi st ¢asto faktorom, ktory pri-
spieva ku konfliktu. Ked uzndme, ze sme nestranni a nd$ pohlad na seba a na
inych je zaujaty, mozeme zalat robit kroky, ktorymi sa zaujatost dd eliminova-
ta vo vi¢Sej miere tak dokdzeme re$pektovat rozdiely.
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Vychova k tolerncii hrou

Vychova k medzikultdrnemu porozumeniu sleduje niekolko cielov:'

* Rozvijat vedomie vlastnej identity, prijemné prezivanie svojho vlastného kul-
tumo-etnického dedicstva, ba i pocity hrdosti nan (nezamienat s vedomim
vlastnej kultdrno-etnickej nadradenosti). Tyka sa vSetkych zucastnenych —
dominantnej skupiny i mensin.

* Pozndvat ostatné kultirne a etnické skupiny. Nie je mozné citlivo ich vnimat
a reagovat na ne bez toho, aby sme o nich nie¢o vedeli (presnost informicif je
mimoriadne délezitd), alebo vedeli len milo.

* Poskytnut konkrétne priklady podobnosti medzi ludmi. Odhalenie mnohych
podobnosti, ktoré redlne existuju, utvdra bdzu na prekonanie dzkosti.

* Podnecovat porozumenie k odliSnostiam (rasovym, kultdrnym, etnickym,
ndbozenskym), schopnost uéit sa z nich, nie ich iba tolerovat. Pochopit, ze ak
je niekto iny nez my, neznamend to, ze je lepsi alebo horsi - je iba iny.

* Rozpoznat prekdzky vzdjomného porozumenia, bariéry vzdjomného kontak-
tu (stereotypy, predsudky).

* Rozvijat schopnosti zlepsujiice komunikdciu medzi etnickymi skupinami
(schopnost pocivat, vyhybat sa ,znackovaniu® druhych, porozumenie pre ne-
verbélne sprdvanie a pod.).

* Utvdrat vedomie sveta ako jednej [udskej rodiny, kde Iudia zdpasia a pracuju
na spolo¢nom diele. Ich Zivoty by mohli byt bohatsie pri rozvijani tohto ve-
domia a vicsej spoluprici.

Predndsok a pokladovych materidlov k teoretickym konceptom tolerancie, an-
tidiskrimindcie, multikulturdlnemu vzdeldvaniu, za¢ina byt aj na Slovensku do-
statok. To, ¢o chyba, st praktické cvi¢enia, hry a ndmety na diskusiu, ktoré su
pouzitelné aj pre Ziakov a $tudentov, ktori neoblubujui tedriu a pri predndskach
zaspdvaja. Preto sme v priruc¢ke zhromazdili hry a praktické cvicenia. Odtial
pochddza aj nézov prirucky — Vychova k tolerancii hrou.

1 Podla Evy Nakhlé (in Rapos, I. (ed.) a kol.: Vychova k 'udskym pravam.
Prirucka pre ucitelov. MRG Bratislava, 1994)

10
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Hra ako spésob vyucby

Hry v u¢eni maji mnozstvo vyhod. Prindsaja:

* Uvolnenost, nezdviznost, pocit volnosti — ,ved to nie je naozaj, nejde o krk, je
to len hra...“ V hre mozno povedat aj to, ¢o by sa v seridznej diskusii nehodilo.

* Vlastnt aktivitu — v hrich nemozno ostat pasivny. Aj pasivita je uréitym ty-
pom spravania, ktory vyjadruje postoj ¢i stratégiu.

* PIné zapojenie aj pre Studentov, ktori sa v aktivitdch, kde sa pracuje s vedo-
mostami, necitia dobre. I Tudia bez $pecifického vzdelania mézu mat v novej
situdcii dobry ndpad a byt tspesni.

* Zibavu, radost, humor, pohodu. Nie vzdy, ale dost casto.

* Prévo na individudlny pohlad. KedZe v hréch sa opierame hlavne o prezivanie
a individudlnu skdsenost, hrové situdcie si nendrokujui potrebu vSeobecnych
prévd a univerzilnych poznatkov. Akceptuju, ze kazdy méze mat inu skuse-
nost a vo vlastnom vnitornom svete je on tym najviac$im expertom.

* Moznost objavu. Moznost uvedomit si i skutoc¢nosti, ktoré ¢loveku nenapad-
li napriek dlhoroénému teoretickému stadiu. Javy, ktoré si ¢lovek neuvedo-
mi, pokial sa neocitne v $pecifickej novej situdcii, kde md moznost vidiet seba
a ostatnych ako v zrkadle a inak nez doteraz.

* Moznost odskusat si ndpady a nejaky typ sprdvania ,nanecisto“ — v modelovej
bezpec¢nej situdcii, kde akdkolvek chyba nemd okamzité katastrofické finan-
¢né ¢i vztahové dosledky.

Popri vyhoddch predstavuje pouzitie hier v ué¢ebnom procese viacero narokov,
ktoré sa tykaja priestoru, pripravy, nastavenia uditela a nevyhnutnosti pracovat
so skupinovou dynamikou. Vzhladom na to, ze hry st orientované na mimo-
riadne citlivi problematiku v ktorej pracujeme s hodnotami a ¢asto aj silne za-
korenenymi postojmi, na ktoré st fudia citlivi, mali by sme byt pri interpretd-
cidch opatrni.

11
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Vychova k tolerncii hrou

Uvedieme odporicania pre uditela, ktoré povazujeme za zvlast dolezité:

1. Kritické myslenie je jadrom vzdeldvania v tejto oblasti. Hry nie st len na to
aby sa ,odohrali“, maju byt spastacom kritickej diskusie. Po kazdej aktivite
si vyhradte ¢as na diskusiu a vyhodnotenie. Prive v tomto momente do-
chddza k skuto¢nému uceniu a niekedy i k Zelatelnej zmene postojov. Ak vi-
dite, ze do konca hodiny neostdva dostatok ¢asu na prediskutovanie toho,
¢o si Ziaci ,0dziju“ v hrovej ¢i simulovanej situdcii, nezacinajte tato aktivi-
tu. Vi¢sinou nepoméha pristup, ze ,dnes sa zahrdme a na hodine o tyzden si
k tomu nieco povieme...*

2. Do Ziadnej z aktivit netreba Ziakov ¢i $tudentov nitif. Ucast mozno po-
nuknut, ale nemozno ju prikdzat. Vyzvy, ze ,,nehanbi sa, dokdz, Ze to vie$ pred
celou triedou zahrat...“ vi¢Sinou ziakov skor blokujd, nez by im pomadhali.
Hrat pred celou triedou je ndro¢né a ak sa to nedari, ucitel by mal radsej zvo-
lit moznost ztcastiovat sa na aktivitdich v mensich skupinkdch.

3. Sprévne Struktdrovand skupinova diskusia hrd dstrednt dlohu pri stimuld-
cii kritického myslenia. Dovoluje Studentom formulovat ich stanoviska, cvici
zvyk kldst otdzky, vidiet iné uhly pohladu, vysvetlit a od6vodnit ich Gsudky.
Délezitou stcastou tohto procesu je vytvorit klimu, v ktorej $tudenti citia,
ze mozu skimat proces tsudku bez toho, aby boli potrestani za ,nespravnu®
odpoved. Utitelia by mali dodrziavat pravidlo, Ze nemusime so vsetkymi
ndzormi suhlasit, ale vypocujeme si akykolvek ndzor a vedieme Ziakov k
tomu, aby po nejakom tvrdeni nasledovalo aj zdévodnenie, na zéklade akych
faktov alebo skusenosti sme dospeli k takému tvrdeniu.

4. Okrem interpretdcie aktivit zhodnotte, ako aktivita zapdsobila na skupinu,
napriklad:

* ¢o sa pocas aktivity stalo a ¢o citili

* ¢o sa naucili sami o sebe a témach, ktorych sa aktivita tykala

* preco urobili niektoré predpoklady a na zdklade akych kritérii ich moézu
vyhodnotit

5. Ak uz skupina md skidsenosti s hranim roli, nie st potrebné Ziadne dalsie in-
strukcie. Ak nie, je dolezité zddraznit, Ze hranie roli je nieco iné ako herectvo.
Pri hrani roli sme hlavne sami sebou, pricom prezentujeme vopred urcent
tlohu alebo postoj, pri herectve interpretujeme osobnost, ktord je odlisnd od
nasej. Hranie roli teda nie je otdzkou dramatizdcie alebo herectva, ale skor re-
prezentovania a experimentovania s tlohou a postojom.

12
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~Rozohrievacie” aktivity

Rozohrievaclky (ice-breakers, warm-ups) by sa nemali v triede pouzivat len tak
pre skrdtenie chvile. Hoci trvaji krdtko a zdbavnym charakterom velmi nepri-
pominajii vichovné aktivity, majii svoj dévod. Mali by sa uplatnit tam, kde stu-
dentov treba uvolnit a navnadit na nasledujiice aktivity. Rozohrievacku treba
zaradit na vivod preberanej témy, ak si Ziaci prilis ,,usedeni®, pasivni, ,,zamrz-
nuti®. Videdlnom pripade rozohrievatka vtiahne do diania celii triedu, netr-
vd viac ako 10 miniit, je zdbavnd, uwvoliiujiica a jej zameranie siivisi s témou,
na ktorii bude zamerany nasledujiici uéebny blok. Casto sa komentdr, ktory za-
znie pri rozohrievacke, dd pouzit ako vstupnd myslienka, ktorou mozno uviest
preberanil tému na hodine. Poniikame niekolko osvedcenych tipov, ktoré mozno
uplatnit pri témach, ktoré nds zaujimaji.

Sochy

Skupinu rozdelime na 3- az 5-¢lenné podskupinky. Ich tlohou je v priebehu
5 — 10 minut pripravit a potom zobrazit sochu z vlastnych tiel, ktord je vyjadre-
nim pojmu, zadaného ucitelom. (Napr. sochy s ndzvom Slovici, Mlddez, Penzis-
ti, Nezamestnani, Podnikatelia.) Podskupinky na chvilu predveda sochy, ostatni
komentuju, ¢o vidia, hddaji, smeju sa, alebo st zmiteni.

Nedokoncené vety

Utitel napise na flip-chart nickolko nedokoncenych viet. Ulohou podskupin
je dohodnit sa na ich netradi¢cnom konci. Podskupiny sa potom zveria so svojim
rieSenim a uditel vety pouzije ako premostenie k dalsiemu tematickému bloku.
(Nedokoncené vety by mali byt trochu provokativne, napr. v tréningu pre ucitelov
»Len mdlo muzov je ucitelov, lebo...“ , ,Keby sa vietky skoly zavreli..., ,, Uitelia
majii taky plat... , Ked'sa povie ulitel...“, , Vatah ulitelov a Studentov je ako... )

13

PDC_brozura_Real.indd 13 @ 3.8.2007 16:33:42
Process Black



Vychova k tolerncii hrou

Chodza

Ucitel vyzve tcastnikov, aby sa chddzou snazili vyjadrit na listocku zadant in-
strukciu. Potom vsetci Studenti (alebo len ti, ¢o chet) po jednom predvedu svoj
typ chodze. Ostatni to komentujt a snazia sa uhddnut, ¢o vyjadruje predvidza-
nd chodza. Napriklad instrukcia méze byt predviest chédzou pojmy ucitel, dob-
ry ziak, lenivy Ziak, Ziak odchddza na prdzdniny, rodic, ktory ide na rodicovské
zdruzZenie, rodi¢, ktory odchddza z rodicovského zdruzenia, Ziak-hypochonder,
ziak, ktory ma pocit, Ze je iny, novy ziak v triede, a podobne.

Cierna a biela

Ucitel vyzve Ziakov, aby si skasili spomenat na ¢o najviac ustdlenych spojent,
ktoré sa v slovencine spominaju s charakteristikami ¢ierna/-y a biela/-y, naprik-
lad biele Vianoce, biela nevesta, ¢ierna prica, ¢ierny den, biela technika, ¢ierny
humor, ¢ierny pasazier ... Uditel vetky spojenia, ktoré hovoria Studenti, zapisu-
je do dvoch stlpcov na tabulu. Potom sa obrdti na $tudentov: S ¢m sa vi&inou
spdja Cierna farba v oznaceni? ...Skér s nie¢im neprijemnym, smutnym, neze-
latelnym... a's ¢im biela farba? ..U nds skor symbolizuje ¢istotu, sldvnostnost,
nieco pozitivne. Pre¢o? Ucitel by mal upozornit, ze ide o nasu kultdrnu tradi-
ciu, ktord nemusi zniet prijemne pre [udi inej rasy. V niektorych africkych kra-
jindch sa Jezuliatko zobrazuje ako dieta s tmavou pokozkou, v inych krajindch
biela farba symbolizuje smutok. Studenti by si po tomto rozohrievacom cviéeni
mohli uvedomit, Ze nds jazyk a tradicie uprednostiuji bielu farbu oproti ¢iernej
a ze takéto chdpanie a tradicie nie s univerzdlne.

Pexeso

Pouzijeme tradi¢né karticky z pexesa a odpocitame ich tak, aby pocet dvo-
jic, zodpovedal aktudlnemu poctu Ziakov v triede. Karti¢ky rozhodime, kazdy si
jednu vezme a hlad4 do pdru Ziaka s rovnakou karti¢kou. Ulohou takto zosta-
venych ndhodnych dvojic je 5 mindt sa porozpravat a ndjst tri veci alebo cha-
rakeeristiky, ktoré maja obaja ziaci z dvojice spolo¢né. (Napriklad obaja nezni-
$aju $pendt, alebo obaja maju babku, ktord Zije na dedine a chovd sliepky, obaja
véera pozerali rovnaka reldciu v TV...) Po 5 minttach dvojice pred celou skupi-
nou porozprivaju, ¢o spolo¢né nasli. Utitel ich chvili, hlavne ak objavili nieco
origindlne... Postup s pexesovymi kartickami sa opakuje a tlohou novych dvo-
jic je za 5 mindt opit objavit nieco spolo¢né, ale nesmu opakovat charakteristi-
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ky, ktoré uz zazneli, ale objavit nieco nové. Na konci rozohrievacky by malo za-
zniet, ze s kazdym ¢lovekom mdme nieco spolo¢né, ¢o nds zblizuje, len sa treba
snazit to objavit.

V inej verzii Pexesa uditel na polovicu karti¢iek napiSe hidanky a na druhu
polovicu — sprévne odpovede hddaniek. Alebo na jednu kartic¢ku zadiatok vtipu
a na druhd karticku pointu k nemu. Alebo st karticky tvorené podobnymi fot-
kami, ktoré v polovici rozstrihneme. Karticky moézeme roztrhnt tak, ze odlisné
zubkovanie sedi u kazdej karticky len k jedinej doplnkovej karticke. Poziadaj-
te Gcastnikov, aby sa presli po miestnosti a hladali dvojice k svojim kartickdm.
Dvojice sa chytia za ruky a postupne vytvoria jeden velky kruh. Ked uz vsetky
dvojice stoja v kruhu, poziadajte ich, aby postupne vietci nahlas preéitali svoje
hddanky/vtipy, alebo aby opisali ako poznali, ktord karti¢ka sa k nim hodj.

Piktogramy

Utitel vyberie niekolko zdkladnych pojmov, o ktorych sa bude hovorit v na-
sledujicom u¢ebnom bloku. Rozdeli studentov do malych podskupin. Kazdej
z nich prideli jeden z uvedenych pojmov a vyzve Studentov, aby sa v podskupi-
nich dohodli, akym symbolom (obrdzkom — piktogramom) mozno najlepsie
zobrazit uvedeny pojem. Podskupiny nakreslia piktogramy na hdrok papiera,
ukdzu ho ostatnym a diskutujd, preco tento pojem zobrazili takymto spdso-
bom. Podskupiny mézu zapisat slovd, ktoré im napadli pri pohlade na takyto
piktogram.

Napriklad pri preberanej problematike o délezitosti medzikultdrnej komuni-
kécie, dostant podskupiny zadanie, aby vymysleli piktogramy na pojmy: mier,
boj, spoluprica, tolerancia. Pri téme tréningu o sposoboch riesenia konfliktov
dostdvaju Gcastnici instrukciu nakreslit piktogramy na tému: diskusia, dialég,
autoritativne rozhodnutie tretej strany, zmierovanie, sidne konanie, mocenské
presadenie rieSenia. Pri téme tolerancia to mézu byt napriklad pojmy: mensina,
vicSina, vyldcenie a pod.

Banany

Tuto rozohrievacku mozno uplatnit v skupine do 15 Ziakov. Ak je skupina vic-
$ia, treba ju rozdelit na podskupiny. Na mise st pripravené bandny, pre kazdého
ziaka sa ujde jeden. Ulitel rozdd bandny a poziada ziakov, aby ich zatial nejedl,
ale aby si kazdy velmi pozorne poobzeral svoj bandn, poobracal ho zo vsetkych
strdn. Bez toho, aby ho ltpal, md ho preskimat do najmensich podrobnosti. Aj
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ked sa na prvy pohlad véetky bandny podobaju, po blizom preskiimani ziaci vi-
dia, Ze kazdy z nich je na povrchu iny, takze sa dd rozpoznat a odlisit od inych.
Za tlohu maji zapamitat si svoj bandn tak, aby ho vedeli po chvili rozpoznat
medzi inymi. Po chvili ich uditel pozbiera spit na misu, zmeni ich miesto na
mise a tlohou Ziakov je rozpoznat a vybrat z misy ten svoj. Uloha sa na pocu-
dovanie zd4 lahka.

V druhej casti hry Ziaci bandn oldpu, poobzeraji si ho a odovzdaji na misu.
Rozpoznat ho teraz je uz velmi tazké. Kym Ziaci jedia bandny, ucitel by mal zdo-
raznit, ze podobne je to aj u fudi. Aj ked sme navonok r6znorodi, mame ing far-
bu koze a inak sa oblieckame a zdobime, zvnitra — z hladiska Tudskych potrieb
— nie sme az taki rozdielni.

Prechadzky po mape

V triede alebo vo vicSej miestnosti, kde neprekézaju stolicky, vyzve uéitel deti,
aby sa postavili a predstavili si podlahu v triede ako jednu obrovskd mapu celé-
ho sveta. Uditel vysvetli, kde je na tejto mape sever, juh, vychod a zdpad a deti
si predstavia, ako asi vyzerd mapa v takej velkej podobe, kde st kontinenty, mo-
ria, poly...

Potom d4 ucitel pokyn — skiste sa vietci postavit a premiestnit do Afriky...
a teraz na severny pdl, do Juznej Ameriky... Nasleduju instrukcie, postavte sa
tam (na také miesto na zemi), kam by ste cheeli ist na ndvstevu. Deti okomen-
tuji volbu a nasleduje dalsia instrukcia. Postavte sa tam, kde si myslite, ze je
najvicsia chudoba..., najvidsia horti¢ava a malo vody..., kde je demokracia...
a kde je diktattra a nesloboda. .., kde maja dievéatd/zeny menej prav ako chlap-
ci/muzi..., kde by ste cheeli Zit..., aké je miesto najdalej od mesta, ktoré ste uz
navstivili...

Na konci rozohrievacky ucitel méze okomentovat, Ze je dobré pochopit, ze
Slovensko nie je na svete jediné a Ze niekedy je dobré uvedomovat si udalosti zo
Sirdej perspektivy. Mysliet aj na to, ¢o sa deje v inych krajindch a ¢astiach sveta,
ako nds to ovplyviiuje a v ¢om mdzeme (napriklad svojou solidaritou) ciastoéne
ovplyvnit ostatnych my.

Okna do sveta

Na stoly alebo na zem ucitel rozlozi 10 ocislovanych fotografii, ktoré zobrazuju ludi
z roznych kutov sveta pri nejakej typickej situdcii (napr. rolnik na ryzovom poli vo
Vietname, detsky bojovnik so samopalom v Sierra Leone, ukrajinsky banik, brazilska
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tane¢nica...). Trojice ziakov obchddzaji snimky a majt sa dohodnuit, ¢o asi zobrazuju
a v ktorej krajine sa asi odohravaju. Svoje odpovede zapisuju na papier. Potom uditel
pre celt triedu ukazuje jednu fotku po druhej, pyta sa skupiny na odpovede, pyta sa,
na zdklade ¢oho poznali sprévne riesenie (alebo sa pomylili v odpovediach) a obcas
doplni niekolko informdcii o roznorodosti sveta. Skupinka s najvi¢$im mnozstvom
spravnych odpovedi je pochvélend, ale doleZitejsie je, aby v diskusii zaznela zmienka
o tom, ako je nds svet roznorody a mohla by odzniet aj diskusia na tému — ¢o by asi
mohla predstavovat fotka, ktora by zachytila typického Slovdka? Utitel na konci oko-
mentuje, ze i napriek tomu, Ze existujd jedine¢né znaky, typické pre niektoré krajiny
a Casti sveta, je dobré si uvedomit, Ze svet sa globalizuje. Niekedy takéto ,,typické zna-
ky* mézu byt zavadzajice.

7 _e

Smajlici

Této rozohrievacka sa hodi na Gvod diskusie o medzikultdrnych rozdieloch.

Utitel na tabulu nakresli velké znaky typickych smajlikov — napr. :-) alebo :~(
a pyta sa ziakov, ¢o asi znamenaju v nasej komunikdcii mobilmi alebo v mailoch.
Niekto z triedy spravne odpovie a na to uditel nakresli japonské smajliky, napr. :
m(_ _)m alebo takto (* 7), Alebo takto (T_T)

Ziaci majd uhddnut, ¢o mézu takéto smajliky znamenat v Japonsku a preco
maju takt podobu. Uditel potvrdi, ze ide o smajliky symbolizujice vyrazy — da-
kujem, radost a pla¢. Diskutuji o tom, ¢i je normdlne pisat zlava doprava, spra-
va dolava, alebo zhora dolu. Prostrednictvom tychto rozdielov zistujt, ze kulti-
ry na svete nie st totozné a liSia sa.

Mensiny:

Trojice Studentov sa v podskupinkdch porozprivaji o tom, kedy sa v zivote
ocitajui v pozicii mensiny (oproti nejakej vicSine). Maju za tGlohu spisat ¢o naj-
vadsi pocet takychto situdcii, ktoré ndjdu u hocikoho z ich trojice. (Napr. v na-
$¢j rodine som jedind dcéra z troch deti, patrime k Vychodoslovikom, ktorych
je zatial na Slovensku mensina, patrim k mensine dlhdnov v triede, ktorym sa
nohy nezmestia pod st6l, patrim k mensine alergikov...). Potom skupiny nahlas
Citaju, aké charakeeristiky si uvedomili, uéitel ich zapisuje na tabulu a oceriuje
rézne aspekty, ktoré si $tudenti uvedomili. Studenti napriklad moézu konstat-
vat, ze kazdy z nds sa niekedy ocitne v pozicii mensiny, ze mens$ina nemusi byt
iba znevyhodnend, Ze mensin réznorodého typu je viac, nez si mysleli... Nako-
niec ucitel pri pohlade na plnt tabulu spoloéne so studentmi konstatuje, Ze byt
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mensinou nie je ziadna zvld$tnost, Ze ten, kto v niecom patri k mensine, sa ne-
musi citit menejcenne a ze prislusnici mensin by mali mat rovnaké préva ako
prislusnici vicsin, lebo demokracia je vlastne vldda viésiny i mensiny sacasne.

Miera tolerancie

Studenti v triede sa sami (bez slov) zoradia do poradia, v akom sa kazdy z nich
citi byt tolerantny voci inym ndrodom a rasim (mozno $pecifikovat vo¢i komu,
alebo postavit otdzku vSeobecne). Zaciatok radu symbolizuje velkd a koniec
mald mieru tolerancie. Po ukonceni zoradovania (pravepodobne bude trvat dlh-
Sie s rdznym prestivanim) otvorime diskusiu. Ako sa sami i jeden druhého vidi-
me v stvislosti s problémom tolerancie?

Decibelova,vybijana”

Tuato rozohrievacku nemozno hrat v triede alebo v priestore, kde by sme rusili
susedov. Idedlna je lika alebo priestor, kde nikoho nerusime. Vyberieme zo sku-
piny dvoch dobrovolnikov, ktori maja chut 5 minut zahrat sa na vysiela¢ a dvoch
dobrovolnikov, ktori sa zahraja na prijimace. Vsetci ostatni st rusici signélu, vy-
tvaraju komunika¢nt bariéru proti snahe odovzdat nejaké posolstvo. Vysielaci
stoja na jednom konci miestnosti alebo priestranstva, prijimaci“ na druhom vo
vzdialenosti aspon 25 m a rusi¢i medzi nimi. Nik sa nesmie prestivat. Vysielaci
dostant na papieriku zoznam 5 filmov, knih alebo pesniciek, ktoré maja krica-
nim a ukazovanim odovzdat prijimacom. Na kazdé posolstvo maju 15 sekiind.
Rusici svojimi telami a krikom vytvaraja vizudlnu a zvukovu bariéru, robia viet-
ko pre to, aby sa posolstvo nedostalo k prijimacom. Hra¢i sa mézu prestriedat
a hrd sa dovtedy, kym Ziakom stacia hlasivky. Po ukondeni hry sa uditel Ziakov
pyta na priklady z redlneho Zivota, ked sa informdcia tazko dostdva k prijimate-
fovi. Diskutuje sa o prdve na informdcie a moznosti $tdtu regulovat ich. Hladaju
sa spdsoby, ako mozno rozsirit informdciu aj v informacnej zdplave.?

Poly/Skaly
Ucitel vyzve Ziakov, aby sa vetci postavili a najbliz$ie mintuty neodpoveda-
li slovami, ale tym, Ze sa postavia na urcité miesto na podlahe. U¢itel ukdze na

2 Namet na rozohrievacky Decibelova ,,vybijana“ a Zname tvare pochadza
Z Www.equitas.org
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myslent $kdlu na podlahe, ktord md dva opac¢né pdly a priblizne v polovici tej-
to $kaly je jej stred. Skla sa pohybuje od jednej steny k druhej, alebo v men-
$ej miestnosti modze tvorit uhloprie¢ku pddorysu miestnosti. (Pre mensie deti je
mozné Ciaru nakreslit kriedou na podlahu.) Svoju odpoved mozno vyjadrit tak,
ze sa ziak postavi k jednému ¢i druhému pélu na tejto skdle, pripadne do stredu,
ak je jeho ndzor presne v strede medzi tymito moznostami alebo niekde na skile,
podla toho, ¢i sa jeho ndzor priblizuje skor k jednému ¢i k druhému pélu. Utitel
kladie délezité bipoldrne formulované otdzky a Ziaci sa individudlne prestvaju
po skdle, aby vyjadrili svoju odpoved. Utitel by mal zdéraznit, ze je v poriadku,
ze sa v odpovediach li$ime, Ze v zivote niekedy svoje ndzory menime (na zdklade
novych poznatkov alebo skusenosti) a ze o réznych ndzoroch treba v spolo¢nos-
ti diskutovat. Otdzky mézu byt napriklad: Slovensko by sa malo snazit znizo-
vat prilev imigrantov, alebo skor podporovat prilev imigrantov do nasej krajiny?
Vsetky mensiny maji mat vo vSetkom rovnaké prava ako vidsina, alebo vietky
mensiny nemaji mat vo véetkom rovnaké prdva ako vi¢sina?

Zname tvare

Skupina sa rozdeli na dvojice a tie maju za tlohu zahrat sa na karikaturistu
a portrétovaného. Aj ked nevedia dobre kreslit, za 5 mintt sa md jeden z dvoji-
ce pokusit nakreslit portrét toho druhého. Potom sa na dalsich 5 mindt vyme-
nia a tentoraz druhy kresli prvého. Portréty sa vyzbierajui a bez oznacenia mena
autora ¢i modelu sa odisluju a vystavia. Kazdy zo skupiny sa snazi uhddnut, kto
je zobrazeny na kazdom z portrétov. Svoje odhady priraduju k ¢islam obrdz-
kov a piSu si ich na papier. Spravne odpovede sa zverejnia a za kazdy spravne
uhddnuty obrdzok si ziaci pridelia bod. Kto mal najlepsi odhad? A koho uhédli
najcastejsie? Ako je mozné, ze niekoho uhddli tak fahko? V ¢om boli jasné roz-
pozndvacie znaky? Skupina diskutuje o tom, ze mozno sa niektori fudia citia
zvldstne, ak sa odlisuju, ale ak sa odlisujd, v nie¢om st jedine¢ni, unikdtni inf
ako vicSina. A to je vzécne. Byt unikdtny, origindlny, iny — vedie k tomu, ze ¢lo-
veka si ihned v§imnd a zapamitaju a niekedy je to vyhodou.

Hnedooki vpred

Poziadajte vietkych hnedookych, aby si v triede presadli do prvych lavic a os-
tatni si sadnt za nich. Nechajte ich najprv hddat, na ¢o je dobré také delenie
podla farby o¢i. Spytajte sa, ¢o by si mysleli o spolo¢nosti, ktord by delila deti na
lepsie a horsie podla farby oéi. Ako sa citia ti, o maju sediet na miestach vpre-
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du (pre ,lepsich®) a ti, ¢o maju sediet na miestach vzadu (pre ,horsich“?) Dis-
kusia by sa mala zamerat na pric¢iny predsudkov. Pre¢o delime Tudi podla neja-
kych zvlastnych kategérii, napriklad: bieli — ¢ierni, Slovéci — Madari, Eurépania
— Africania, krestania — zidia, tu¢ni — chudi, chlapci — dievéatd? Aké st dévody
takejto kategorizdcie? Aké st ich ndsledky? Opytajte sa ziakov, ¢i niekedy boli
diskriminovani, alebo sa ocitli v situdcii tych, ktori niekoho diskriminovali. Co
sme sa naucili z tejto hry? Nechajte ziakov vybrat si miesto v triede, kde mézu
sediet az do konca hodiny (i keby to bolo za katedrou). Kde by kto chcel sediet,
aby sa citil prijemne?

Umyvanie slona

Vyberte 5 ziakov, ktori na chvilu vyjdu z triedy von. Zvysku triedy predvedte
pantomimickd scénku, ako umyvate slona. Délezité je, aby bola scénka rdzno-
rodd a aby ste ju vedeli na konci presne zopakovat. Nemala by byt velmi jed-
noduchd. Zavolajte prvého ziaka a predvedte mu scénku. Na zac¢iatku ho upo-
zornite, Ze jeho tlohou je presne napodobnit to, ¢o robite a zahrat to dalsiemu
ziakovi, ktory ¢akd vonku. Ziak potom predvedie scénku dal$iemu, aZ sa vystrie-
daju vietci ziaci, ¢o boli mimo triedy. Poziadajte ziakov, ktori scénku hrali, aby
vam povedali, ¢o podla nich predvidzali. Je takmer isté, Ze to bude nieco iné
ako umyvanie slona. Na zdklade zdvere¢nej diskusie by si ziaci mohli uvedomit,
ako sa v spolo¢nosti vytvdraji myty a fimy o vSetkom, ¢omu celkom presne ne-
rozumieme — o cudzincoch, o tom, ¢o sa deje v zahranici, o situdcii, ked ndm
nejaké fakty chybaja. V diskusii mézu zazniet otizky: Ako vznikaju myty a fé-
my? Aky podiel maji médid na vzniku mytov? M6zu mat aj predsudky povod
v takto vytvorenych mytoch?

Bingo

Kazdy Student dostane do ruky tabulku so 16 charakteristikami. Prechddzaju
sa po triede a robia kratucké rozhovory, ktorych cielom je zistit, kto by mohol
zodpovedat nejakej charakteristike v policku. Meno Studenta, ktory zodpovedd
charakteristike, vpisu do poli¢ka a pokracuji v rozhovoroch. Ten, kto ma prvy
v kazdom poli¢ku aspon jedno meno, zakri¢i Bingdéd6ooo!!, a tym sa hra kon-
¢i. Potom dd uditel priestor na prezentovanie jednotlivych odpovedi a Studenti
o nich diskutuja.
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N4éjdi niekoho kto:

a/ Hdrok odpovedi na hru Bingo pre mladsich ziakov (vo veku 11 — 13 rokov)
chovd doma nejaké vie nejaky cudzijazyk | vie, ako vyzerd skin neobéva sa buddcnosti
zviera (okrem Cestiny)
uz jedol Cinske alebo md niekoho zrodiny, kto | vie nejaké slovo po vie zahrat na nejaky
japonské jedlo sanenarodilnaSlovensku | rémsky, madarsky hudobny ndstroj

cestoval niekde inde
mimo Slovenska

rozprdval sa
s cudzincom

vie sprévne vyslovit
Ceské ¥

uz videl mladeZi
nepristupny film

chce v budtcnosti Zit nie-

rad pozera filmy

poznd aj nejaky prog-

si mysli, Ze v dospelosti ne-

kdeinde, nienaSlovensku | oinych ram z Ceskej televizie | bude pit alkohol, ani fajcit
N4jdi niekoho kto:
b/ Harok odpovedi na hru Bingo pre star$ich $tudentov (nad 14 rokov)
pozna nejakého by cheel Zit vinej by simozno zobral za akceptuje utecencov v SR
anarchistu krajine manZela/ku niekoho

zinej kultdry

nepaci sa mu hnutie
skinheads

navstivil nejaké velké
eurépske mesto

by nemal problém mat
za suseda Roma

mé priatela inej
farby pleti

pozna homosexudla

md priatela/priatelku

pocidva pravidelne
hip-hop

bol mimo Eurdpy

spal niekedy sam v lese

zaujima sa o vychodné
filozofie

robi nieco ako
dobrovolhik

by si mozno adoptoval die-
ta inej farby pleti
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Vychova k tolerncii hrou

Hry zamerané na medzikulturne
scitlivovanie, odhalovanie
stereotypov a potlacanie predsudkov

Pri nasledujiicich hrdch je podstatné, aby sa Ziaci a studenti prostrednictvom
vlastného zigitku stavali citlivejsimi. Ucitel by si mal zvldst divat pozor, aby
nevytvdral atmosféru, v ktorej by sa obdvali hovorit o svojom prezivani a svojich
postojoch. Mat stereotypy a predsudky nie je zvlistnost. Je to bezny jav, ktory
ndm v niecom ulahluje Zivot. Mozné désledky stereotypného vnimania ¢i pred-
sudkov neodstrdnime tym, Ze ich budeme potldéat a sankcionovat, ale tym, Ze si
ich budeme uvedomovat a hladat ich zdroje. Testovat, ¢i skutoéne zodpovedajii
pravde. Utitel'sa md snaZit o priamy, otvoreny a nehodnotiaci pristup. Pri tyjch-
to hrdch potrebujii ucitelia hlavne trpezlivost. Predsudky sa nemenia po jednej
vyucovacej hodine. Niekedy je dolezitejsie siprimné zamyslenie sa nad otdzkou
nez rychle deklarovanie zmeny nezelatelného predsudku.

Kultdarne normy

Ciel: Poukdzat na zlozZitosti a nedorozumenia, ktorym mézeme celit pri komu-
nikdcii s inou kultdrou.

Vek: 14+

Trvanie: 3 — 4 hodiny, pocas celého vyucovania alebo bloku mimoskolskej aktivity

Miesto: trieda, ihrisko

Pomocky: Ziadne

Instrukcie:

Vyberte niekolkych ¢lenov skupiny (asi Stvrtinu zo vietkych). Vysvetlite im, Ze existu-
ja kultary, kde nie je mozné povedat nie. Povedat nie sa povazuje za velmi neslusné.
Maju zahrat spravanie fudi tejto kultdry. Zvysok skupiny nevie o tom, ze maju takdto
tlohu. Informdciu, Ze nehovoria nie, by mali pocas hry drzat v tajnosti.
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Hry zamerané na otdzky socidlnej spravodlivosti a na kritické myslenie

Ulohou malej skupiny (mensiny) je vyjadri¢ NIE bez toho, aby to priamo po-
vedali. Plati to pocas vSetkych aktivit, ktoré ste so skupinou naplinovali na ten
den alebo popoludnie. Poziadajte ich, aby sa pokdsili zapamitat si, aké meté-
dy pouzili, ked chceli vyjadrit nie bez toho, aby to povedali a akd bola reakcia
zvysku skupiny.

Diskusia:

Po ukonceni u¢ebnych blokov alebo mimoskolskej aktivity venujte nejaky cas
diskusii o tom, ¢o sa dialo. Uvedomili si vSetci, Ze v sprdvani vybranej skupi-
ny [udi bolo nieco odlisné? Ako sa citili, ked s nim boli konfrontovani? Ako ho
zvldali? Aky mala zo svojho spravania pocit vybrand mensina? Akym spésobom
tato kultiirna norma ovplyvnila aktivity, ktoré robili?

V zévere by mal ucitel poukdzat na fake, Ze predstavitelia inych kultir mézu mat
iné zvyky a normy. Uspesné spolufitie vyZaduje byt citlivi na rbznorodé prejavy
v rozhovoroch a v stretdvani sa ludi inych kultar. Rézne kultiry nemaju len roz-
ne pristupy k interpretdcii réznych gest, ale aj rézne postoje k slovnému vyjad-
reniu nestihlasu, sfubovania, a podobne.

Dalsie kultrne normy, ktoré je mozno aplikovat v cvicenf:

* nikdy sa nepozerajte ludom priamo do o¢i

* pytajte sa ostatnych na ich ndzor na vietko, ¢o sa robi

* vidy dédvajte nejednoznaéné odpovede a cely ¢as sa usmievajte bez priamej priciny
* udrzujte velmi tizku vzdialenost k osobe, s ktorou hovorite a ob¢as sa jej dotknite
* pri jedeni vyddvajte zvuky

* nikdy nehovorte s dievéatami (pre chlapcov)/ s chlapcami (pre dievcatd)

Niekto musi z kruhu von

Ciel: Zvysit citlivost na témy: socidlne vylicenie a odmietnutie.

Vek: 12+

Trvanie: 15+ min

Miesto: trieda

Pomocky: farebné lepiace bodky (napriklad pre skupinu 16 $tudentov budete
potrebovat 4 modré, 4 zlté, 3 zelené, 4 Cervené a jeden biely)

Instrukcie:
1. Poziadajte skupinu, aby zavrela oci. Prilepte kazdému $tudentovi na celo jed-
nu farebnd bodku. Hra¢i by nemali vediet, aka farbu md ich bodka.
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Vychova k tolerncii hrou

2. Ked otvoria o¢i, studenti nemdzu rozprdvat, moézu pouzivat len neverbdlnu
komunikdciu.

3. Povedzte hricom, aby sa pospdjali do skupin s dal$imi, keori majai na cele
bodku rovnakej farby. Hra¢i podla reakcie ostatnych postupne prichddzaji na
to, akd farbu asi md bodka, ktord je prilepend na ich cele.

4. Utitel by si mal v§imnut toho, kto dostane bielu bodku. Mal by to byt stu-
dent, ktory je dostato¢ne zhovoréivy. Mal by vediet zvlddnut tito neprijemna
situdciu a podelit sa o pocity, ked ostal v skupine osamely.

Vyhodnotenie:

Pomozte skupine pri skimani jej pocitov, ¢o robili a ¢o sa naucili:

* Ako ste sa citili v okamihu, ked ste po prvykrat stretli niekoho s rovnakou far-
bou ako vy?

Ako sa citila osoba s farbou bez pdru?

Pomadhali ste si navzdjom pri spdjani do skupin?

Do akych roéznych skupin patrite vy, napr. futbalové timy, skoly, kluby...?
Kto by v nasej spolo¢nosti mohol reprezentovat osobu s farbou bez paru?

Alternativa pre starsich Studentov:

Niektoré lepiace bodky nesu farebnd kombindciu, ktoré nemozno jednoznac-
ne priradit do jednej z farebnych skupin. Pomalujte niektoré z lepiacich bodiek
farebnymi pruhmi tak, Ze nie je jasné, ¢i ide o oranzovu, Zltd alebo éervend far-
bu. Studenti, ktori maju na ¢ele nalepent bodku s takouto farebnou zmeskou,
sa oby¢ajne stretdvaju s tazko citatelnou reakciou. Niekedy ich prijimaja za ¢le-
nov inej farebnej skupiny, inokedy im naznacuju, Ze tam nepatria. Ndslednd dis-
kusia po tejto skiisenosti byva velmi zaujimava.

Stereotypy

Ciel: Ukdzat, ako pripadne mézu vyustit do predsudkov.
Vek: 12+

Trvanie: 30 min

Miesto: trieda

Pomdcky: papiere, ceruzky, velké papiere

24

PDC_brozura_Realindd 24 @ 382007 16:33:43
Process Black



®

Hry zamerané na otdzky socidlnej spravodlivosti a na kritické myslenie

Instrukcia:

1. Povedzte Studentom, Ze teraz budete ¢itat sériu slov a poziadajte ich, aby ku
kazdému z nich napisali svoje prvé asocidcie. Upozornite ich, aby svoje odpo-
vede necenzurovali, len pisu, ¢o im skutoéne napadd k danému slovu.

2. Citajte nasledujtce slovd a vidy ziakom ponechajte kritky priestor na zapisa-
nie asocidcii: Futbalovy fandsik, nezamestnany, déchodca, cudzinec, doktor,
student, kopd¢, vidiecan, zlodejicek, atlét, utecenec, terorista, atd.

3. Ziakov rozdelte do mensich skupin (3 — 5 0sdb) a vyzvite ich, aby zo zozna-
mu, ktory si vytvorili a spolo¢ne spisali vo svojej skupinke pocas cca 5 min,
¢o najviac charakeeristik priradili k jednému zo spominanych slov. Jedna sku-
pina moze napriklad viac rozobrat asocidcie spojené s pojmom déchodca, ind
utecenec.

Poziadajte ich, aby svoje charakteristiky ohodnotili: zelenou farbou zakraz-
kujte tie vlastnosti, ktoré vnimate ako pozitivne, modrou farbou — negativne,
ak sa nemdzete dohodnt, alebo ak vnimate, Ze vlastnosti st neutrdlne, po-
tom ich neoznacujte.

Skupiny by mali zapisovat svoje pozndmky na velké papiere, ktoré je moziné
ndsledne vyvesit.

4. Prediskutujte so ziakmi, do akej miery st ich charakteristiky primerané. Na-
priklad, prec¢o sa domnievaju, ze vetci futbalovi fandsikovia musia byt muzi
alebo nezamestnani — nevzdelani. Rozvedte s nimi diskusiu na tému stereo-
typné predstavy, nase konanie pod vplyvom stereotypov a ako mézu stereoty-
py viest k predsudkom a moznej diskrimindcii.

5. Poziadajte svojich Studentov, aby sa vrdtili k pévodnym charakteristikim,
ktoré si samostatne vytvorili na zaciatku cvicenia. Na zdklade nasej diskusie
o stereotypoch sa teraz pozrite na svoje predchddzajice odpovede. St niektoré
z nich vysledkom vasich nevedomych stereotypov? Ako vznika stereotyp, teda
ustdlend predstava o niekom, ktort prisudzujeme celej kategérii fudi? Ako si
moézeme overit, ¢i urcity predpoklad o niekom je pravdivy? Na ¢o ndm takéto
overenie moze byt uzito¢né? Ako dochddza k situdcii, Ze k stereotypu sa prira-
di negativne hodnotenie a stdva sa predsudkom? Viete si spomentit na takdto
situdciu u seba alebo u [udi vo vasom okoli?
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Vychova k tolerncii hrou

Poclvame rozdielne veci

Ciel: Uvedomit si, aké je nebezpe¢né diktovat svoje ndzory a predstavy druhym.
Vek: 12+

Trvanie: 45 min

Miesto: trieda

Pomocky: rozne CD s hudbou, ridiomagnetofén

1. Povedzte ziakom, Ze sa na chvilu stant didzejmi a budu vyberat najlepsie skladby.

2. Prehrajte im 10 réznych hudobnych skladieb (odporti¢ame r6zne hudobné
zanre ako napr. metal, folklér, etno, hip-hop a pod.). Je vhodné, ak st medzi
skladbami aj piesne, ktoré v tejto chvili v triede ,letia“.

3. Kazdej skladbe venujte priblizne mindrtu. Ziakom nepovedzte, o akt hudbu
ide. Ziaci si len zapisuju poradové ¢islo skladby.

4. Po vypocuti vSetkych 10 skladieb maju Ziaci pridelit 10 bodov najlepsej
skladbe, 5 bodov druhej najlepsej a jeden bod tretej najlepsej skladbe. Zvys-
nych 7 skladieb nedostdva ziadne body.

5. Vyhodnotenie moézete spravit nasledujicim spésobom: Ozndmite porado-
vé Cislo skladby a Ziaci vdim postupne jeden po druhom hovoria pridelené
body. Tymto spdsobom sa zabezpedi, aby Ziaci navzdjom videli, kto dal kto-
rej skladbe kolko bodov. Ked vietci ziaci povedia k danej skladbe svoje bo-
dové hodnotenie, mézete povedat interpreta a ndzov skladby.

6. Potom spoéitajte body, ktoré jednotlivé skladby dostali, a vyhldste prvé tri
miesta v , triednej hitpardde®.

7. Nisledne sa Ziakov spytajte, aké kritérid zvolili pri vybere najlepsej skladby. Po-
vzbudzuijte ich, aby povedali vietky svoje ndpady a zapisujte ich na tabulu (pri-
klady niektorych kritérii: melédia, rytmus, text, populdrnost skladby, pocity...)

8. Ziakov sa spytajte, kroré kritérium povazuji za najdéleZitejsie na uréenie po-
radia. Nechajte triedu, aby sa prejavilo ¢o najviac protichodnych ndzorov.

9. Ziaci by mali v tejto chvili jasne vidiet, Ze rozli¢ni fudia maju rozli¢né krité-
rid na vyber hudby. Ak je to dostato¢ne zrejmé, predlozte ziakom hypotetic-
ki otdzku: ,Co by sa stalo vo svete hudby, keby sme za jediné kritérium na
posudzovanie pesni¢ky uréili napriklad len kvalitu textu?“ (Cisto instrumen-
tdlne skladby by jednoducho prestali existovat)

10. Polozte teraz ziakom otdzky:

* Boli v triede rozdielne pohlady na skladby?
* S niektoré kritérid spravne a iné nie?
¢ Co sa stane, ked jedno kritérium budeme povazovat za jediné spravne?

26

PDC_brozura_Real.indd 26 @ 382007 16:33:43
Process Black



®

Hry zamerané na otdzky socidlnej spravodlivosti a na kritické myslenie

* Stalo sa niekedy v histérii nie¢o podobné, ze bolo urcené sprévne krité-
rium na posudzovanie ,kvality cloveka? (fasizmus, komunizmus, stre-
dovekd krestanskd inkvizicia atd.)

11. Je vhodné ziakom na zdver pustit kritku ukdzku z filmu, kde je vyobraze-
né posudzovanie [udi na zdklade toho ,,spravneho® kritéria — rasa, pohlavie,
triedna prislusnost...

Galéria narodov

Ciel: Uvedomit si, ako vznikaju stereotypy, ako vyzerd medzikultdrna komuni-
kécia a ako vznikaja a ako sa odstranuja predsudky.

Vek: 14+

Trvanie: 45 min

Miesto: trieda

Pomdcky: hirok na zapisovanie, papiere, farbicky

Kazdy z 20 $tudentov nakresli obrdzok ¢loveka (Madara, Réma, Afri¢ana —
podla aktudlnosti) svojho veku v nejakom prostredi ($kola, prica, mesto, do-
mov a pod.) a potom o fiom napise krdtky pribeh. Vytvory sa zozbieraja a urobi
sa z nich vystavka. Potom sa $tudenti spoja do skupin v poéte 4 — 5. Rozdelia
papier na 3 stlpce s nadpismi: My, Oni, Oni aj My. Do prvého stlpca uvedt
zoznam charakteristik vlastnej etnickej skupiny, do druhého vlastnosti inej po-
sudzovanej etnickej skupiny a do treticho vlastnosti spolo¢né pre obe skupiny
Potom sa trieda spoji a na tabulu sa zapisuji opit do troch stlpcov charakeeristi-
ky, ktoré skupiny vypichli, s udanim poctu rovnakych volieb.

Diskusia:

1. Akym spdsobom ste nakreslili (Arabov, Madarov...)? Ako ste mysleli, Ze vyze-
raju? Do akej miery st to stereotypy?

2.V ¢om sa podla vdsho ndzoru Arab ... odlisuje od nds? Odkial pochddzaja tie-
to predstavy?

3. Ako by ste sa citili, keby ste boli Arabom ... a videli obrazky, pribehy v tejto
triede. Vysvetlite.

4. Akym spdsobom nase stereotypy skodia Arabom ...?

5. Cim stereotypy o Araboch ... ublizujt ndm (strach, nepriatelstvo, nedostatok
poznania)?’

3 Podla Evy Nakhlé (in Rapos, 1. (ed.) a kol. : Vychova k 'udskym pravam.
Prirucka pre ucitelov. MRG Bratislava, 1994)
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Rovnaky start?!

Ciel: Priblizit Ziakom rézne okolnosti, ktoré mozu viest k socidlnemu vylaéeniu
a moznej diskrimindcii.

Vek: 14+

Trvanie: 30 min

Miesto: trieda, ihrisko

Pomocky: listocky s jednotlivymi rolami, krieda

Instrukcia:

Postavte vsetkych Ziakov vedla seba, za akusi pomyselna $tartovaciu cia-
ru. Z klobuka ich nechajte vybrat jednu z karti¢iek, na ktorej je napisand
ich osobnd rola. Poziadajte ich, aby nahlas nehovorili, koho predstavuju
a poziadajte ich, aby sa ,vzili“ do roly, ktorti maju napisant na karticke:
»Predstavte si, ako asi vidi a preziva svet osoba, ktorej opis mdte na kartic¢-
ke. Predstavte si, aké mala detstvo, v akom prostredi asi vyrastala, aké st asi
jej zdzitky. Podla tejto predstavy potom budete odpovedat na otdzky, kroré
budem ¢itat.

Vysvetlite ziakom, Ze teraz za¢nete Citat opis réznych ¢innosti. Ak sa domnie-
vaju, Ze sa na tychto aktivitich méze osoba, ktora reprezentujd, ztacastnit bez
vacsich tazkosti, nech urobia krok vpred. Ak to tak neméze byt, nech ostatnt
stit na mieste.

Priklady roli, ktoré mézete rozdat v skupine (na porovnanie v skupine mozete
rozdat rovnaké roly i niekolkym Ziakom):

* mlady muz trvale pripttany k invalidnému voziku

* 14-ro¢ny Rém vyrastajici v detskom domove

* 17-ro¢nd dcéra, ktorej otec je zdvisly od alkoholu

* 22-ro¢ny homosexudl

* nelegdlny kubdnsky utecenec

* 17-ro¢nd dcéra tspesného majitela vyrobne hraciek
* 25-ro¢nd nezamestnand rozvedend matka dvoch deti
* 21-ro¢ny muz neddvno prepusteny z vizenia

* 16-ro¢ny syn Ceského velvyslanca na Slovensku

* star$ia pani zidovského povodu

Priklady aktivit, ktoré postupne skupine precitate:
,Kto z vés niekedy vo svojom zivote...:

* mal vyrazné finan¢né tazkosti ... urobte krok vpred
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7

* si mohol dovolit ,slusné“ byvanie, s telefénom a TV ... urobte krok vpred
* sa neboji, Ze vds na ulici zastavi policia ... urobte krok vpred
* viete, kam sa moézete obritit o pomoc, keby ste ju potrebovali ... urobte

krok vpred

* si moze dovolit primerand socidlnu a zdravotnu starostlivost ... urobte
krok vpred

* si modze dovolit ist aspon raz do mesiaca do kina alebo do klubu ... urobte
krok vpred

* mad pravidelny pristup na internet ... urobte krok vpred

* sa ¢asto bdl, Ze ho napadnd, alebo budd obtazovat ... urobte krok vpred
* nikdy necitil diskrimindciu kvoli svojmu pévodu ... urobte krok vpred
* si moze adoptovat deti ... urobte krok vpred

Diskusia:

Pri ndslednej diskusii sa spytajte Studentov, ako sa citili v predpisanej role. Bolo
to prijemné alebo neprijemné? Preco? Ako sa citili ti, ktori prili§ nepostupovali.
Co im napadalo, ked ostatni §li vpred a oni stile ostévali na mieste. Stratili mo-
tiviciu? Co bolo pri¢inou ich ,vylaéenie“? Co mohli ovplyvnit oni sami a ¢o uz
bolo nad ich sily? Ako svoju rolu interpretovali?

Ako ostatni vnimali svojich ,nepohyblivych® kolegov? Vnimali, Ze zatial ¢o oni
ida vpred, niekrorf stéle preslapuji na mieste? Kedy sa o nich zacali zaujimat?
Porovnajte modelovi situdciu s realitou. Co vietko méze viest k socidlnemu vy-
laceniu?

Citili ste sa niekedy vylic¢eni? Domnievate sa, ze k tejto situdcii doslo na zéklade
nejakého predsudku alebo diskrimindcii?

Aky je rozdiel medzi predsudkom a legitimnym dévodom, ktory opraviiuje ne-
mat niekoho v oblube?

Novy zZiak

Ciel: Zvysit citlivost k inakosti.
Vek: 14+

Trvanie: 45+ min

Miesto: trieda

Pomdcky: papiere, ceruzky
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Instrukcia:

1. Do vasej triedy prisiel novy ziak, je to ... Vietnamec, (moslim, R6m z nedalekej
osady, chlapec na invalidnom vozicku... ), mdte neobmedzené moznosti napi-
sat, ¢o véetko moze $kola/trieda urobit pre jeho/jej optimdlne zaclenenie.

2. Rozdelte ziakov do skupin, poziadajte ich, aby si vybrali urcity typ nového
spoluziaka a ponechdte im 10 — 15 min na zvdzenie jeho pripadnych potrieb
a moznosti Sskolského prostredia.

3. Nechajte skupiny prezentovat jednotlivé ndvrhy. Ktoré z nich je mozné usku-
to¢nit v skuto¢nych podmienkach bez asistencie ucitelov?

4. Zdbraznite vyhody multikultdrneho spoluzitia, integracie (pre mensinu i va¢-
$inu), potrebu plnohodnotného vztahu, nielen byt v role komu sa pomdha,
ale aj vytvdrat priestor na rovnocenné stretdvanie sa.

Alternativa hry pre mladsich Ziakov:
Ak je diskusia prili§ vseobecnd, hru mozno doplnit pribehom. Pri tejto alterna-
tive sa modzeme odrazit od konkrétneho pribehu.

Instrukcie:
1. Pre¢itajte nasledujici pribeh. Potom rozvinte diskusiu s celou skupinou a po-
uzite otdzky za pribehom.

Tereza bola sklacend. v triede bolo nové dievca a jej uditelka ju préve poziadala,
aby jej poukazovala nové prostredie a predstavila ju ostatnym $tudentom. Zvycajne
by si Tereza myslela, Ze je skvelé pomoct ucitelke uviest niekoho nového, ale toto
diev¢a bolo iné. Margaréta bola ,strasidlo. Mala mastné vlasy a nosila hrozné ob-
le¢enie. Mala prilis krétke nohavice a vyzeralo to, ako keby nosila staré chlapéen-
ské tricko. Tereza sa hanbila, Ze ju s iou uvidia. Nemyslela si, ze Margaréta patri do
jej skoly. Jednoducho nezapadala a Tereza ju aj trochu [utovala. Rozhodla sa, Ze po
skole sa musi stretndt s jej rodi¢mi a poradit sa s nimi, ako tito tlohu zvlidnut.

Otizky na diskusiu:

* Preco si Tereza myslela, Ze Margaréta nezapadd?

* Mpyslite si, Ze Tereza sa za Margarétu hanbila? Preco?

Je délezité fudi poznat pred tym, ako o nich robite zdvery? Vysvetlite va$ ndzor.
Co mohla Tereza urobit, aby pomohla Margaréte, aby sa necitila odsunutd?
Aky prinos by to malo pre Terezu? Aky prinos by to malo pre Margarétu?

¢ Co asi povedali Tereze roditia Margaréty? Ak4 asi bola ich rada?

Je tento pribeh plny predsudkov? Pre¢o dno, preco nie?
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Stratit nieco dolezité

Ciel: Rozvinat sucit s osobami, ktoré nieco délezité vo svojom Zivote stratili.
Vek: 12+

Trvanie: 45 min

Miesto: trieda

Pomécky: papiere, ceruzky, pastelky

Instrukcie:

1. Nech Studenti nakreslia nieco, ¢o je pre nich velmi délezité. Méze to byt ob-
razok ich domova, $koly alebo ¢ohokolvek iného, ¢o je v ich zivote velmi vy-
znamné. Odhovorte Studentov od toho, aby kreslili obrdzky Iudi. Nech na-
kreslia ¢o najviac veci a prostredie, ktoré je pre nich délezité. Dajte im dost
¢asu na to, aby obrazky urobili také detailné a vypracované, ako chca.

2. Ked st obrizky dokoncené, Studenti ukdzu, ¢o nakreslili, celej skupine. Ked
su vSetky obrdzky predstavené, nech $tudenti naukladaji svoje obrdzky na
kopu vpredu v miestnosti.

3. Povedzte $tudentom, Ze teraz vSetky ich obrdzky roztrhdte. Zistite, aky je to
pocit, ked nieco, na ¢oho vytvoreni tvrdo pracovali, bude teraz zni¢ené. Opy-
tajte sa ich, ¢i si myslia, Ze je to fér. Preskiimajte, do akej miery znicenie ich
obrézkov moéze byt podobné zniceniu nie¢oho, na vytvoreni ¢oho pracova-
li tvrdo udia a komunity. Na zdver povedzte Studentom, Ze v skuto¢nosti sa
nechystdte znicit ich obrdzky, ale vystavit ich v miestnosti ako pamiatku na
to, aké majud v Zivote fudi miesta a veci, ktoré st pre nich vynimoé¢né a nikto
nemd prévo ich znicit.

Babylonska veza

Ciel: Pomoct Ziakom pochopit, aké problémy vznikaja pri $katulkovani [udi.

Vek: 10+

Trvanie: 45 min

Miesto: trieda

Pomécky: vela priestoru, lepiaca pdska, karticky alebo malé kdsky papiera
(kazdy z triedy musi mat karticku alebo papierik). Na karti¢cky napiste
jednu z tychto viet: Usmej sa na mia! Zamraé sa na mna! Urob grimasu
a povedz mi, Ze ni¢ neviem! Poctivaj vietko, o poviem! Opakuj vietko po
mne! Hovor stdle o nieco inom! Nepociivaj nié z toho, co poviem! Rozpri-
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vaj sa so mnou ako so Sestrocnym! (Rovnaki vetu modzete napisat na viac
karti¢iek, ide o to, aby kazdy ziak mal nejaku vetu.)

1. Kazdému Ziakovi dajte jednu karti¢ku s ndpisom a povedzte mu, aby ju niko-

mu neukazoval.

2. Kazdému dajte kus lepiacej pdsky.

3. Kazdy ziak prilepi svojmu susedovi karti¢ku na chrbdt tak, aby ju doty¢ny ur-

¢ite nevidel.

4. Rozdelte triedu do skupin po 4 — 6 ziakov a povedzte im, Ze budd mat za dlo-
hu v skupinke vytvorit a ukdzat , pohybujice sa ssosie“. Témou stiso$ia m4d
byt ¢o najlep$ie zndzornenie situdcie, ako deti pomdhaji rodi¢om upratovat
byt atd. Na pripravu stso$ia maji 15 minat.

. Kazda skupina sa dohodne, aké pohybujtice sa stisosie na tdto tému vytvori.

6. Ziaci v kazdej skupine musia pri tvoren{ sochy spolupracovat. Kazdy ziak sa

musi sprivat ku kazdému z ostatnych podla toho, ¢o m4 ziak napisané na
karticke na chrbte. Predpokladajme, Ze Janko md na karticke napisané ,,Po-
vedz mi, ¢o mdm robit.“ To znamend, ze kazdy, kto uvidi Janka, mu opakova-
ne povie, ¢o md robit.

7.Asi po 15 mindtach povedzte Ziakom, aby sa posadili na svoje miesta. Kaz-

dd skupina potom postupne predvedie ostatnym svoje pohybujtice sa stsosie.
Ziaci majt neustile na chrbtoch svoje karti¢ky a nevedia, ¢o je na nich napi-
sané. Kazdy sa musi sprévat aj nadalej podla toho, ¢o ma spoluziak napisané
na chrbte.

N

8.Len ¢o kazdd skupina predviedla svoju zivii sochu, pochvilte ich za stsosia
a za¢nite s nimi diskutovat, ako vyzerala priprava sdsosia.
9. Na zédver so ziakmi diskutujte:

* Aky to bol pocit, ked s vami zaobchddzali uréitym spésobom?

* Poziadajte ziakov, aby povedali, ¢o si myslia, ze mali na napisané kartickdch.
Ako toto oznadenie ovplyvnilo vykonnost skupiny? Poziadajte Ziakov, aby si
teraz dali dolu karti¢ky a pozreli sa, ¢o na nich bolo napisané.

* Bola by vasa skupina vykonnejsia, keby ste nemali oznacenie na chrbtoch?
Preco 4no a preco nie?

* Ddvaju ludia ,ndlepky® aj v Zivote? Oznacuju deti a dospeli ostatnych ako
dobrych, zlych, panova¢nych, milych alebo prijemnych bez toho, ze by ich
dobre poznali?

* Co je zlé na oznadovani (Skatulkovani) fudi?

* Mite nejakd osobnu skisenost s tym, ze vds niekto nejakym sposobom,
ktory sa vim nepdcil, zaskatulkoval? Aka?

* Predpokladajme, Ze si niekto o vds mysli, Ze ste zly ¢lovek, pretoze mdte
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hnedé vlasy. Ako by ste mohli zmenit pohlad tohto ¢loveka?

* Kde ziskavame ndzory na ostatnych? (Od priatelov, rodicov, stirodencov,
ucitelov atd.)

* Je lahké alebo tazké zbavit sa nélepky, ktord sa uz stala zndmou? Ako sa jej
mozete zbavit*

Vlakom po Eurépe

Ciel: Pomoct ziakom vnimat osobné i skupinové predsudky k ostatnym fudom
a k mens$indm. Uvedomit si, ako prvy dojem alebo negativna skisenost
poznamendva naSe buddce sprévanie.

Vek: 12+

Trvanie: 45 — 90 min

Miesto: trieda

Pomocky: képia pracovného listu Viakom po Eurdpe, ceruzka pre kazdého ziaka

Na aktivitu si vymedzte minimalne 60 minut; pokial vsak plinujete detailne;jsi

rozbor, po¢itajte radsej s dvoma hodinami. Optimalna velkost skupiny sa pohy-

buje od 7 do 40 0s6b podla poctu lektorov. Na podnietenie diskusie o predsud-
koch, stereotypoch, réznych hodnotich a limitoch nasej tolerancie vyuziva hra
zndmu a Casto prezivanu situdciu spolo¢ného cestovania.

1. Rozdajte ziakom képie scendra a precitajte im zadanie.

2. Nechajte ziakov samostatne si vybrat troch cestujtcich, s ktorymi maja zdu-
jem cestovat, a troch, ktorym by prednost rozhodne nedali.

3.V okamihu, ked sa kazdy ziak samostatne rozhodne, vyzvite ich na vytvorenie
malych skupiniek v pocte 4 — 5 Tudi.

4.V skupindch si Studenti navzdjom povedia svoje osobné volby a zdévodnia
kritérid, podla ktorych spolucestujicich uprednostnovali.

5. Nechajte skupine ¢as na vytvorenie spolo¢ného listu cestujicich (troch, s kto-
rymi chet cestovat, a troch, s ktorymi v Ziadnom pripade nechct), na ktorom
sa vietci ¢lenovia skupiny zhodli.

6. Vo velkej skupine potom spolo¢ne porovnajte pricu jednotlivych skupiniek,
v$imajte si uplatnenych kritérii na vyber, spolo¢nych znakov, aj tych, na kto-
rych sa ziaci nemohli dohodnut.

7. Pri hodnoteni mézete vyzdvihnut fake, ze na postidenie kazdého cestujiceho

4 modifikované podla: Siskova, T., ed.: Vychova k toleranci a proti rasismu.
Sbornik. Portal, s. r. 0., Praha, 1998
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nebol dostatok potrebnych informicii, ktoré by sme pravdepodobne ziskali

pri dlhsom rozhovore (analégia na prvy dojem, struéné informécie z novin

a televizie atd.)

8. Na zdver diskutujte pomocou nasledujuicich otdzok:

* Aké ste uplatnili kritérid na svoje osobné rozhodnutie? Zmenili ste ich pri
préci v skupine?

¢ Ako sa vim podarilo v skupine dohodntit? Co vim pomsdhalo a ¢o vasej do-
hode brénilo?

* Aké stereotypy k moznym spolucestujicim sa objavovali? Vedu podla vdsho
ndzoru stereotypy k negativnym predsudkom?

* Ako mozno zuzovat predsudky?

Vlakom po Eurdpe - instrukcia:

Nasadli ste do rychlika Tuzemsko a vydali ste sa na tyzdennt cestu z Lisabonu
do Presova. Kupé, v ktorom cestujete, musite obyvat spolu s troma dal$im ces-
tujicimi. Ktorym z uvedenych cestujucich by ste dali prednost?

Kazdy si sdm vyberte troch cestujucich, s ktorymi by ste cestovali najradsej,
a troch, s ktorymi by sa vdm cestovat nechcelo vobec.

* Srbsky vojak z Bosny

* Obézny $vajéiarsky bankovy $pecialista

* Taliansky diskotékar, ktory md zrejme kopu doldrov

* Africanka, ktord preddva kozené vyrobky

* Mlady umelec, HIV-pozitivny

* Rém cestujuci na Slovensko

* Baskicky nacionalista, ktory pravidelne jazdi do Ruska

* Nemecky raper, ktory vedie nezdvisly spdsob Zivota

* Slepy muzikant z Rakuska, ktory neustdle hrd na tahaciu harmoniku

* Ukrajinsky robotnik, ktory sa nechce vrétit domov

* Rumunka v strednom veku, ktord je bez viza s ro¢nym dietatom v ndruci

* Holandsk4 svojrdzna feministka

e Skinhead zo Svédska, ktory je zrejme pod vplyvom alkoholu

* Futbalovy fantsik z Belfastu, o¢ividne idici na futbalovy zdpas

* Polskd prostititka z Berlina

* Francizsky farmdr iduci s kostkom plnym poriadne ulezaného zapéchajiiceho syra
* Kurdsky utecenec zijici v Nemecku, ktory je na ceste do Libye

* Slovensky emigrant, ktorého prave prepustili z portugalského vizenia
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Skutocné Slovensko

Ciel: Pomoct Ziakom porozumiet, ako vznikaji ndrodné stereotypy a ako vznikd
obraz ndroda, ktory sa prezentuje na verejnosti. Zacat hovorit o témach,
na ktoré je Slovensko citlivé a kde mézu vznikat falo$né stereotypy.

Vek: 14+

Trvanie: 60 min

Miesto: trieda

Pomdcky: papiere A4, farbicky

Postup:

1. Rozdelte triedu na podskupiny po 4 — 5 Studentoch.

2. Kazdd z podskupin dostane nasledujicu instrukciu:

Predstavte si, ze ste zalozili cestovnu kanceldriu s ndzvom Skuto¢né Slovensko. Od
beznych turistickych agentdr sa lisi. Zameriava sa na mladych ludivo veku 15 az 20
rokov z blizkeho i z dalekého zahranicia a jej atraktivita spociva v tom, ze klientom
ukazuje skutoéné Slovensko — bez prikras. Ukazuje zaujimavé, pekné i menej pek-
né miesta na Slovensku a umoznuje im tak pochopit, ako na Slovensku 7iji bezni
mladi fudia. Ukazuje skuto¢ny Zivot, nielen pekné turisticky atraktivne miesta.
Vasou tlohou je zostavit dvojdnovi trasu mikrobusom po Slovensku pre 10-
¢lennd skupinu 15- az 20-ro¢nych Tudi zo zahranicia, ktori chct spoznat, ako
na Slovensku v mestéch i na vidieku Ziju bezni mladi fudia. Vymyslite trasu
s 5 — 6 zastaveniami, ktord by umoznila podat obraz o typickom Zivote — ra-
dostiach aj starostiach mladych Slovikov.

Dve takéto trasy mdzu byt napriklad:

- navsteva Centrilneho trhoviska v Bratislave, zastavenie s ukizkou histo-
rického $ermu na Bojnickom zdmku, no¢nd ndvsteva rapového koncertu vo
Zvolene, zastavenie sa na trade price v Presove, vystup na Gerlachovsky stit,
obhliadka grafiti na verejnych budovich v Ziline...

- ndvsteva ucnovskej skoly odboru misiar/tdendr v Nitre, 2 hodiny squashu
v Piestanoch, ndvsteva drevenych kostolikov na Spisi, zastavenie sa v rémskej
osade, naviteva obchodu s alkoholom vo Zvolene, néviteva ute¢eneckého tabo-
ra v Gabcikove...

3.Kazd4 skupina si prediskutuje a vymysli atraktivnu trasu. Dal$ou tlohou je

zostavit ponukovy letdk cestovnej kanceldrie pre tato trasu. Na papier A4 m4
skupina napisat miesta zastaveni a ilustrovat ich malymi farebnymi kresbami.

4. Kazdd skupina predstavi svoj ponukovy letdk a farbisto opise, preco pontka-

ju préve tieto zastavenia. Vysvetlia, preco tieto miesta dobre ilustruji radosti
a starosti mladych Slovdkov a Sloveniek.
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5. Cel4 trieda pod vedenim ucitela diskutuje, odvoldva sa na javy zobrazené v le-
tdkoch a snazi sa odpovedat na otdzky: Bolo tazké vybrat miesta zobrazujice
zivot mladych Tudi? Preco?

* Ktoré miesta ukazuje Slovensko rado, o ktorych sa velmi nehovori?

* Ako nds oby¢ajne vidia cudzinci? Aké o nds maju stereotypy? Preco?

* Ako sa obycajne vidia Slovéci? Aké o sebe mdme stereotypy? Preco?

* Na ktoré miesta a javy na Slovensku by sme mali byt hrdi?

* Za ktoré miesta a javy na by sme sa mali hanbit?

* Co sa d4 robit, aby sme zmenili niektoré nepriaznivé stereotypy o Slovikoch?
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Rolové hry zamerané na situacie
stretavania sa odlisSnych kultur

V modelovom hrani roli sa studenti majii prisne drzat tiloh predpisanych v in-
Strukcii. Najcastejsie ulitel rozdeli skupinu na podskupiny a kazdd podskupina
v diskusii pripravi stratégiu pre ,hrdéa®, ktory ju potom s ostatnymi ,hrdémi“
zahrd v scénke pred celou triedou. V ndslednej analyzujiicej diskusii by mal uci-
tel' vZdy najprv dat priestor na spitnii vizbu protagonistom a potom ostatnym
Studentom, ktori pozorovali scénku zvonku. Utitel by si mal zvldst dat pozor,
aby sa analyzovalo prebrdvané sprdvanie a nie osobnost ,, hrdcov*.

Hranie roli byva jeden z najiicinnejsich postupov ucenia, ale vyZaduje velkii cit-
livost pre zvlddanie dynamiky skupiny zo strany uéitela. Uéast v hrant rolf mad
byt vzdy dobrovolnd, ulitel nemd studentov k prehrdvaniu pred ostatnymi Ziak-
mi niitit alebo manipulovat. Ak sa im do prebrdvania roli nechce, alebo s tym
majii zlé skiisenosti, spravidla sa nedd nic robit a treba to respektovat.

RU-FA-RU-FA

Ciel: Uvedomit si, aké odli$né mézu byt kultdry, ako vyzerd medzikultirna ko-
munikdcia a ako vznikaju a ako sa odstranuja predsudky.

Vek: 14+

Trvanie: 90 min

Miesto: na realizdciu tohto cvi¢enia potrebujeme dve miestnosti (triedy) a akti-
vitu vedd stibezne dvaja uditelia, ktori sa viésinu ¢asu zdrzuja kazdy v inej
triede

Pomocky: zolikové karty (tak, aby v kultire RU dostal kazdy student minimal-
ne 7 — 8 kariet ndhodne rozdanych), sada hocijakych kariet pre kultaru FA
(vhodné st Gplne nezndme karty), sada Zltych kariet na jednu triedu s po¢tom
ziakov cca 30 (ktord sa potom deli na RU a FA), pricom staci 20 Zltych kariet (10

pre RU a 10 pre FA), oznacenie spolocenstiev (pletové farby, odznak, stuzka, ce-
lenka a pod.), zdpalky.
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Ak chceme z hry vytaZit ¢o najviac, mdzeme vyuzit aj videokameru a zariadenie na
premietanie nasnimaného materidlu. Diskusie v triedach mézeme snimat a zdznamy
neskor analyzovat v spolo¢nej diskusii.

Postup

Studenti sa rozdelia na dve skupiny, skupinu RU a skupinu FA. Kazd4 z nich
predstavuje odli$né kultirne spolocenstvo.

Skupina RU, ktorej ¢lenovia sa oznadia nejakym symbolom (farbou na lici, od-
znakom, Satkou, paskou na rukédve a pod.), prejde do inej miestnosti s jednym
ucitelom.

Skupina FA, ktorej ¢lenovia sa oznadia inym symbolom, zostdva v pévodnej
miestnosti s inym uéitefom. Kazd4 skupina ma 15 mindt na zvlidnutie pravi-
diel svojho spolocenstva podla textu, ktory dostane k dispozicii. Potom sa za¢ina
aktivna ¢ast hry. Vietci Studenti (sicasne v oboch skupindch) za¢inaja hrat svo-
je roly, t. j. ¢lenov spoloc¢enstva RU alebo FA. Po zvlddnuti pravidiel fungovania
skupin (prijatie hodnét, noriem a komunikaénych sposobov spoloc¢enstva RU
alebo FA) vysiela kazdd zo skupin sticasne svojho vyslanca do druhej kultiry na
3 mindty. Ulohou vyslancov je nadviazat kontake s druhou kultdrou a dozve-
diet sa o nej ¢o najviac. Potom sa vyslanci vracaji do svojho spolocenstva, kde
vsetci prestand hrat ¢lenov svojej kultdry. V kazdej skupine referuju vyslanci
o svojich pozorovaniach a ¢lenovia spolocenstva diskutuji o moznych charak-
teristikdch druhej kultdry, sicasne dévaja instrukcie dalsiemu vyslancovi, ¢o si
md v rdmci svojej misie vsimat. Po 10 minuatach odchddzaju do druhej kultary
dalsf vyslanci na 2 minity. Kultdry sa mézu od seba navzdjom ucit — napriklad
niektoré komunika¢né znaky, prejavy a pod., vyslanci si mozu pri névstevich
overovat ich vyznam. Pri prvej ndvsteve vyslanci mézu pouzivat iba prvky svojej
domovskej kultdry. Po névrate dalsich vyslancov nasleduje opit diskusia, spres-
novanie obrazu druhej kulttry v skupindch, vyber a priprava dalsich vyslancov,
tentoraz dvoch za kazdu skupinu, ktori navstivia druhd kultdru na 3 minaty. Po
ich ndvrate md kazd4 skupina za Glohu napisat ¢o najpresnejsiu charakeeristiku
druhej kultdry, dlohou uditelov je pozorovat dianie v skupindch a zaznamendvat
vyroky vyslancov a obsah diskusie po kazdom kole. Skupiny sa na zdver spoja,
prezentujud si navzdjom svoje charakteristiky druhej kultary. Diskutujd o tom,
¢o sa dialo, ako si rozumeli, v ¢om sa mylili a pod. Utitelia zverejnia svoje po-
zorovania.

38

PDC_brozura_Real.indd 38 @ 3.8.2007 16:33:44
Process Black



®

Hry zamerané na otdzky socidlnej spravodlivosti a na kritické myslenie

Texty pre studentov:

Pravidl4 pre skupinu RU:

Prislusnici kultary RU neprejavuju ziadne emdcie, ich jedinou potrebou a zdujmom
je vymenny obchod, vietci ¢lenovia kultdry sa snazia ziskat ¢o najvacsi majetok.
Majetok predstavuji bezné zolikové karty (len od 2 po 10; J, Q, K, a sa nepouzivaji)
a zlté karticky rovnakej velkosti ako zolikové karty bez akéhokolvek symbolu ¢i
oznalenia. Cislo na karte vyjadruje jej hodnotu - najmensia je karta 2, najvyssiu
hodnotu zo zolikovych kariet md karta ¢éislo 10 bez ohladu na farbu (vSetky Cisla
rovnakej farby maju rovnakd hodnotu), ¢ize dvojka zodpovedd hodnote dvoch
bodov (dvoch jednotiek bohatstva), sedmicka hodnote siedmich bodov bohatstva.
Osobitnt hodnotu v$ak md zltd karta. Kym zolikové karty predstavuji bohat-
stvo vyjadrené v ¢islach (teda peniaze), Zltd karta predstavuje zlato. Jej hodnota je
dvadsat bodov.

Spolocenstvo RU vyuziva $pecidlnu komunikéciu — jej ¢lenovia nepoznaju celé slo-
va. Pouzivaji niekolko komunika¢nych znakov, ktoré im vystadia na vietko, ¢o
potrebujd, t. j. na obchod. Priebeh obchodu: vidy jeden ktorykolvek ¢len kulti-
ry moze oslovit kohokolvek z danej kultdry, ten mu spravidla odpoveda. Znamend
to, Ze aj ten druhy chce obchodovat. Osoba, ktord obchod zacala, vyjadri, ¢o chee
(vyjadrovanie pozadovanej hodnoty — $pecidlny tkon, vid nizsie). Ak druhd osoba
tato hodnotu (t. j. presnid kartu) m4, bez vihania ju partnerovi dd. Ten si ju zalo-
zi medzi svoje karty a kontakt sa kon¢i $pecidlnym ritudlom. Potom moéze zacat
obchod/kontakt druhd osoba voci prvej, alebo voéi inej, rovnako méze zacat obchod
inicidtor s niekym dal$im. Hra nie je sttazou o ziskanie najvicsiecho poctu bodov, je si-
muldciou reality, obchod m4 vyjadrit charakeeristiku danej kultiry RU. obchod ne-
ustdle pokracuje. Spocitavaju sa len ¢&isla cervené alebo ¢ierne, Styri farby tak, ako sa
bezne pri hrani kardt pouzivaju, sa zjednodusuju len na ¢ierne a éervené podla farby
oznacenia hodnoty. Ak ma osoba napriklad srdcovii (t. j. ¢ervend) $tvorku, patku
a Sestku a Ziadne iné v poradi za sebou idiice karty, bude hladat ¢erventi sedmicku
alebo trojku tak, aby si ich mohla spo¢itat a vytvorit majetok, za sebou iduce &isla
vyjadruji majetok, ¢im vacsi je sacet hodnot za sebou iddcich éerveno alebo cierno
oznacenych kariet, tym vi& je majetok, a o to v kultire RU ide. ZIté karty sa ritaji
vzdy. Na zadiatku hry sa karty rozdaji néhodne.

Komunikac¢né prejavy kultiry RU:

* vyznam nadvizujem kontakt — t. j. chcem obchodovat: obe ruky si pred
viastnym trupom vodorovne, ohnuté v laktoch, akoby vytvdrali pred telom maly
pult, ruky sa navzdjom nedotjkaji, jedna je vyssie, pohyb vpred a vzad, naraz
Jjedna dopredu a drubd dozadu, dva az trikrdt za sebou;
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* vyznam nerozumiem — spustend pravd ruka popri tele a jej kritenie v smere ho-
dinovyjch rucidiek dva a trikrit;

* vyznam akceptujem ndvrh na kontakt/obchod — t. j. zaciatok komunikicie
(rovnako ako pri nadvizovani kontaktu): obe ruky pred viastnym trupom vodorov-
ne, ohnuté v laktoch, akoby vytvdrali pred telom maly pult, jedna drubej sa nedo-
tyjka, jedna vysSie, pohyb vpred a vzad, naraz jedna dopredu drubd dozadu, dva
az trikrdt za sebou;

* vyznam vyjadrenie poziadavky — t. j. ak ako kupujici chcem napr. kartu ¢iernu
7, vyjadrim to takto: najprv sa predstavim, poviem prvu slabiku svojho krst-
ného mena (napr. Jana povie ,,ja “ Katarina povie ,, ka2 ), potom ,,lusknem prstom“
a poviem ,,¢7e - ¢ie“ - lusknutie znamend 5, kazdé ¢ie znamend jednu hodnotu, t. j.
lusknutie 5 + dvakrét cie - ziadam diernu (hociktort z dvoch moznych) sedmicku.
Ak je ziadand napriklad trojka cervend, Ziadatel povie po predstaveni ,ce-
ce-te”, ak je pozadovand Cierna Stvorka povie sa ,cie-Cie-Cie-Cie® a je jasné, ze
ide o ¢iernu. Trochu iné pravidlo plati na pétky, tam sa uspokojime s lusknutim
- plati pre vSetky pitky, ak nenasleduje dalsia slabika. Rovnako sa ziadaju vset-
ky desiatky — len dvojitym lusknutim (po predchddzajicom nadviazani kontak-
tu a predstaveni) Zltt kartu mozno Ziadat, ak mame spolu alebo na jednej karte
hodnotu 10, napriklad mdm srdcovi 4, pikovi 5 a srdcovi 6 (vSetky tri st cer-
vené), mdm spolu viac nez desat, a tak mézem ziadat 7Zltd kartu. Ak mdm aspon
jednu desiatku, mézem si zltd ziadat tiez. Po predstaveni poviem ,zla“ (skratka
zo slova zlato) a poziadam o kartu, ak partner sthlasi s kontaktom — zazo? rov-
nako rukou, predstavi sa prvou slabikou svojho mena, a ak ma, dd ziadanu kartu.
Ak ju nemd, nasleduje iny znak (pozri vyznam - nemdm kartu), potom sa rozltcia
(pozri rozlicka);

* vyznam nemdm Kkartu — partner, od ktorého sa Ziada karta napr. ¢ervend srd-
covd deviatka (lusknutie + ce-Ce-Ce-ce) a on ju nemd, odpovedd nemdm kartu
takto: pravii ruku polozi na viastné lavé rameno;

* vyznam rozlicka — ukoncenie komunikdcie, obchodu: prudky pohyb hlavy nahor
(pohlad na strop);

* vyznam odmietam komunikovat (pouziva sa, ak styk s partnerom z akychkol-
vek dovodov nevyhovuje), je rovnaky ako kon¢im rozhovor: prudky pohyb hlavy
nahor (pohlad na strop).

Charakteristika kultdry RU:

* racionalita, Ziadne emdcie, ni¢ ich nevyvedie z rovnovéhy

* demokratickd $truktiira: vSetci sd si rovni, nik nemd vidésie prava
* dominantné hodnoty: obchod a majetok
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* komunikdcia: len neverbédlna a zameran4 len na vymenu tovaru
* vietci sa zenu za majetkom.

Pravidld pre kultiru FA:

Kultira FA ma karty, ktoré neslizia na ni¢, maja ich len tak, hraju sa s nimi, rozdévaju
si ich, stavaju si z nich doméeky atd. Rovnako nardbaju aj so Zltymi kartami. Dve
karty st v§ak vynimocné (ich urcenie nie je dolezité, je jedno, ¢o na nich je), jednu
z nich md vodca (uréeny uditefom) a pouziva ju, kedy sa mu zachce. Komu ju uka-
Ze, ten sa stdva vyhnancom a musi odist, napr. dozadu za skrinu, za stdl, pod lavicu.
Naspit ho privoldva opit tym, Ze mu ukaze kartu (ako vo futbale pri vylu¢ovani,
v tejto hre sa ,,vyliceni® pozyvaji aj spit). Druhd karta koluje medzi fludom (vietci
ostatni okrem vyvoleného — vodcu). Nik ju v§ak nechce mat, lebo karta predstavuje
nejaké tabu, nieco, ¢o sa nepatri, nik to nechce mat pri sebe. Ak ju vodca u nieko-
ho vidi, obycajne za to nasleduje pre drzitela karty vyhnanstvo. Je to vsak vzdy len
vola vodcu — do vyhnanstva méze ¢loveka poslat aj za ,,7i¢; alebo nemust, aj ked nie-
kto vlastni neziaducu kartu, vietci sa usiluja tejto karty zbavit, ale tak, aby to vodca
nevidel. Okrem toho md vodca este zdpalky — ak zapali jednu zdpalku, vsetci sa mu-
sia okamzite schovat (za stoly, pod stoly, do kuitov, za skrine). Zapalend zdpalka zna-
mend nebezpecenstvo. Vyhlasuje ho len vodca, nikdy si nedd na toto pravo siahnut
od inych. Jediny md tiez préavo zrusit poplach — tlesknutim, vtedy vietci opustaju
tkryt a pokracuju v beznom ,,zivote .

Kultdra FA je autokratickd, vodca md neobmedzené prava, nik ho nesmie ,,0slovit”,
on ,oslovuje”, koho chee. Zeny sa nesmi obracat na muzov, muZi na Zeny 4no. Pojem
oslovit je v ivodzovkéch, pretoze kultira FA nepouziva slov, ale len citoslovcia.
Kulttira FA md jediny zdujem: prejavovanie citov, jej clenovia nepoznaji individudlny
majetok, jedinou hodnotou je vyjadrovanie citu a podriadenosti (Zeny muzom, viet-
ci vodcovi).

Charakteristika kultiary FA:

* emociondlna kultira

* hierarchickd $truktira s vodcom

* muzi mdzu oslovovat zeny, opacne je to nepripustné

* vodca nesmie byt osloveny nikym

* majetok nemd nijakii hodnotu, nepoznaju vlastnictvo.

Diskusia:

V zévere hry sa diskusia ststreduje na nedorozumenia vyplyvajice z odlisného vni-
mania reprezentantmi kazdého zo spolocenstiev (vnimanie obmedzované vlast-
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nou skusenostou, projekcia - ked nie je nejaky stav dostato¢ne zndmy, ludia maju
sklon dokresfovat realitu podla vlastného spravania, vlastnych vzorcov videnia sveta),
interpreticia, vysvetlovanie dévodov sprévania, podlicha etnocentrickému mecha-
nizmu (v kazdom spolocenstve sa vyskytna situdcie, ked sa ludia domnievajt, Ze préve
ich kultdra je stredom sveta, vietko vokol sa krti okolo nich), v tejto hre to moze
mat podobu vyrokov ,.sit to primitivni ludia, vobec ndm nerozumejii“. Mozu sa vy-
skytnut aj vyroky charakteristické pre mechanizmus socidlnej atribticie (ked v spo-
locenstvéch prevldda ndzor, Ze to, ¢o je v SirSfom meradle alebo na kultdrne, resp.
etnicky zmie$anych tGzemiach pozitivne, sem priniesla alebo vytvorila predo-
vSetkym nasa kultira). Odraz tohto pohladu mozno vidiet vo vyroku ,,nasa re¢ je
vyrecnejsia, musime ju naudit aj tych drubych®, v diskusii mozno ilustrovat fenomén
>MY-VY*, t. j. prislusnici kultiry RU (rovnako ako ¢lenovia spolocenstva FA) hovo-
ria o svojej skupine v prvej osobe mnozného ¢isla a o druhej skupine spoluzia-
kov ako o skupine ,,oni®, vyjadruje to silny ludsky sklon vymedzovat sa voci ostatnym
skupindm a hladat dtocisko v skupine, ktord ddva cloveku istotu a citi sa v nej dob-
re. Na tomto principe vznikd mechanizmus vyhladdvania nepriatelov. Diskusiu
mozno smerovat k vzniku predsudkov vo¢i inym kultdram.

Z hladiska uvedenej témy je vhodné, ak zdvere¢nd cast diskusie vyusti do snahy
charakterizovat predpoklady na vznik potreby pravidiel a vychovy k porozumeniu
v spolocenstvach RU a FA.

Pozndmky:

Hru vi¢Sinou prijimaji a hraja s poteSenim véetky vekové skupiny. Na jej zmysluplné
vyuzitie je velmi do6lezitd zdvere¢nd diskusia. Ak $tudenti sami porozumeju ziko-
nitostiam medzikultirnych vztahov, je to velmi dobré a nie je vhodné to zbytoc-
ne dalej rozoberat. s odstupom ¢asu byva rozhodujci prave zdzitok z hry.

Pri zaddvani instrukcie je vhodné zdoraznit fake, Ze nejde o sttazivi, ale simula¢ni
hru. Ak $tudenti za¢nu sttazit, tyka sa to predovsetkym kultiry RU, a budi napriklad
podvédzat pri vymene kariet, hra moze stratit svoj potencidl.

Pri rozbore je velmi efektivne diskutovat o vyrokoch ¢lenov skupin pri posudzo-
vani druhého spolocenstva a pri priprave na dal$iu navstevu. Osvedcilo sa citovat vy-
roky Studentov doslovne a nadlahéene s miernym netto¢nym humorom. Je potom
dobre zapisovat si vyroky pocas hry (s predchddzajicim sihlasom $tudentov).
Hru je mozné hrat aj s dvoma triedami, ak celkovy pocet Studentov nie je vacsi ako
40 Tudi. Vidy je v$ak nevyhnutné pracovat v dvoch oddelenych priestoroch
za spolupréce dvoch ucitelov. Hra vyzaduje ndro¢nej$iu pripravu, nielen zozbiera-
nie a vyrobu mnozstva pomdcok, ale aj pripravu uditelov, ktori zad4vajt instrukciu.
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Ak sa vSak podari, ziskané poznanie a skiisenosti predstihnt energiu investova-
nua do ndro¢nej pripravy.

Utecenci

Ciel: Umoznit $tudentom osobnu skisenost s postavenim migrantov, pri¢iny
a dosledky ich migracie. Zapojit ich do diskusie k tomuto fenoménu.

Vek: 14+

Trvanie: 90 min

Miesto: trieda

Pomocky: papiere, ceruzky, fotografie utecencov

Instrukcia:

1. Rozdelte triedu do 6 skupin, pricom 5 z nich bude reprezentovat ziadatelov
o azyl, poslednd - , tribundl® bude rozhodovat o pripadnom udeleni $tatitu
azylanta.

2. Piatim skupindm rozdajte fotografie ute¢encov. Ich tlohou je vymysliet si pri-
beh ,emigranta® (kto je, kolko mad rokov, akd je jeho profesia, preco asi od-

chddza a preco préve on/ona maji mat pravo dostat na Slovensku azyl, ¢o tu
hlad4 a ocakiva).

,» Iribundl® medzitym vypracuje kritérid, podla ktorych bude jednotlivych Zia-
datelov posudzovat (ich poziadavky zostant po cely ¢as pred ostatnymi skupi-
nami utajené).

3.Na asi 15 mindt za¢nt jednotlivé skupiny predstupovat pred tribundl a zd6-
vodnovat svoju ziadost o politicky azyl. Tribundl pociva, méze klast dopliuju-
ce otdzky (interview by malo trvat maximdlne 7 min). Po predstaveni vSetkych
skupin tribunal verejne vyberie jedného zo Ziadatelov, ktorému udeli azyl, a vy-
svetli svoje rozhodnutie. AZ teraz odkryva svoje kritérid a obhajuje ich opodstat-
nenie (tribundl by mal mat ohraniceny ¢as na svoje rozhodnutie — asi 7 min).
4. Nasledujtca diskusia sa méze zaoberat tymito otdzkami:
* Zdi sa jednotlivym skupindm (ute¢encom) rozhodnutie tribundlu spravod-
livé? Pokial nie, tak preco? Akd kritérid na prijimanie utecencov by ur¢ili oni?
* Aké vyhliadky maju podla studentov tito utecenci?
* Ako by sa mali vyspelé krajiny sprdvat k ute¢encom a migrantom?
Skupina $tudentov, predstavujica tribundl, ktory rozhoduje o osudoch Ziadate-
[ov, by sa mala vyjadrit k nasledujicim otdzkam:
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* Ako sa im pracovalo pri vybere kritérii, podla ktorych pristahovalcov posu-
dzovali?

* Bolo pre nich tazké riadit sa nimi pri posudzovani ziadatelov?

* Zdaju sa $tudentom spravodlivé?

* Podla ¢oho pravidld zostavovali?

* Ako budd postupovat vo¢i odmietnutym ziadatefom, pripadne, ¢o im od-
porucia?

Studenti by si po¢as cvi¢enia mali uvedomit, kolko rozmerov m4 otdzka ute-
¢enectva. Moznost aspoii na chvilu sa vzit do situdcie ute¢enca by im mala ukd-
zat, Ze problematika md nielen ekonomicky a politicky, ale i mordlny aspekt a ze
pre nu neexistuji fahké a vicSinou ani spravodlivé riesenia. Chceme, aby $tu-
denti vedeli, Ze vSetci bez vynimky sa v buddcnosti ocitnt v role sudcov , tribu-
nalu®, hoci len sprostredkovane a za pomoci ohranicenych néstrojov parlament-
nej demokracie a ob¢ianskej spolo¢nosti.

Obozndmte $tudentov s dévodmi, preco sa nds tyka migricia a utecenectvo.
Diskutujte o osobnych skidsenostiach s migrdciou, napr. emigricia pribuzné-
ho z CSSR na zdpad, skisenost so spoluziakom ¢ kamaritom pristahovalcom
a pod. Priblizte im st¢asné pocty utecencov, ktorym bol priznany $tatit azylan-
ta za niekolko poslednych rokov a diskutujte, v ¢om je takdto politika spravna
a v ¢om nie.

Hadaj, kto pride na veceru

Ciel: Analyzovat sprévy, ktoré sme dostali od vlastnej rodiny o ludoch z odlisné-
ho kultirneho alebo socidlneho pozadia.

Vek: 14+

Trvanie: 45 min

Miesto: trieda

Pomdcky: papiere, karticky s instrukciou

Instrukcie:

Velkost skupiny minimdlne 8 [udi, priprava karti¢iek s ilohami, papiere a perd

pre Specidlnych pozorovatelov.

1. Poziadajte 4 dobrovolnikov, aby hrali tlohy (najlepsie po 2 z kazdého pohla-
via) a 4 dal$ich, aby boli $pecidlnymi pozorovatelmi. Zvysok skupiny je vie-
obecnymi pozorovatelmi.
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2. Povedzte kazdému zo $pecidlnych pozorovatelov, aby sledoval osobu v jednej
z Gloh a zaznamendval argumenty, ktoré tdto osoba pouzije. Rozhodnite, kto
koho bude sledovat.

3. Rozdajte kazdému z hréc¢ov jednu karticku s ilohou a dajte im 2 az 3 minty,
aby sa do svojej tlohy dostali.

4. Pripravte scénu: dajte 4 stolicky do polkruhu a vysvetlite vietkym, ze toto
je obyvacka rodinného domu a ze budi sledovat rodinnd diskusiu. Za¢nite
hru.

5. Na zdklade vyvoja hry budete musiet rozhodnit o tom, ako dlho ju nechdte
bezat. Dobry ¢as je 15 mindt.

Diskusia a vyhodnotenie:

Vyhodnotenie za¢nite kruhom hercov, nech povedia, ako sa pocas hry citili. Po-

tom poziadajte kazdého z pozorovatelov, aby precital argumenty, ktoré kazdy

z hercov pouzival, aby ostatnych presved¢il o svojom postoji. Pokradujte vse-

obecnou diskusiou so vSetkymi. MozZete sa pytat:

* Boli argumenty podobné tym, ktoré ste poculi vo vasej vlastnej rodine?

* Bolo by to iné, keby bol chlapec rovnakej farby pleti ako diev¢a

* Bolo by to iné, keby namiesto diev¢ata, ktoré privedie domov priatela, to bol
chlapec, ktory domov privedie priatelku?

* Viete o nieckom vo vasom okoli, kto sa ocitol v rovnakej situdcii?

Dcéra

Rozhodli ste sa, Ze sa obratite na vasu rodinu a ozndmite im, Ze chcete zit so
svojim rémskym priatefom.

Situdcia: Za¢inate hranie roli. Ozndmite rodine, ze sa chystdte Zit so svojim pri-
atelom, ktory je Rém (alternativne moznosti k tejto verzii s — jej priatefom je
¢ernoch z Mali Zijuci na Slovensku, prip. zdravotne postihnuty mladik). Chce-
te bojovat proti predsudkom namierenym proti vztahom mladych Iudi a najma
vztahom mladych [udi rézneho povodu. Pripravte sa na stretnutie s ¢lenmi rodi-
ny (alternativou moéze byt stretnutie so starou mamou). Dohodnite sa, ako naj-
lepsie ich mozete presvedcit, ze ,zmiesané” spoluzitie nie je nebezpe¢né. Pre lep-
$iu argumentdciu sa pokste vzit do ich situicie. Coho sa rodina obdva, na ¢o by
mohli zareagovat dobre? Co vietko méZete urobit pre to, aby mladika prijali?

45

PDC_brozura_Real.indd 45 @ 3.8.2007 16:33:44
Process Black



Vychova k tolerncii hrou

Mama

Vasa dcéra md rémskeho priatela, s ktorym ma velmi vdzny vztah.

Situdcia: Milujete svoju dcéru tak velmi, Ze nerozumiete, ako vdm to mohla uro-
bit. Podporujete svojho manzela vo vSetkom, ¢o hovori. Nehrozite svojej dcé-
re, skor vam je Itto, aku bolest vaim sposobuje. Myslite si, Ze ju romsky chlapec
opusti a ze bude velmi trpiet.

Starsi brat

Vasa sestra ma rémskeho priatela, s ktorym md velmi vézny vztah.

Situdcia: v principe sa nestardte o to, ¢i vasa sestra chodi s Rémom a vlastne aj
obranujete prévo fudi byt slobodnymi pri vybere partnera. Ked v$ak vasa mama
hovori, Ze on pravdepodobne vasu sestru opusti, za¢nete si mysliet, ze by ju mo-
hol vyuzivat. Ddte najavo svoje obavy a chcete svoju sestru chranit.

Otec

Vasa dcéra md rémskeho priatela, s ktorym ma velmi vdzny vztah.

Situdcia: Doma ste autoritou vy a vztah vasej dcéry neschvalujete. Reprezentu-
jete hlavny mordlny ndzorovy prad a je pre vds dolezité, ¢o na to povedia [udia.
Nepovazujete sa za rasistu, ale je nieco iné, ak sa vasa dcéra m4 vydat za Réma.
Myslite ako prisny otec a argumentujte tak, ako by argumentoval on.?

Telocvik

Ciel: Ugjasnit si, aké st moznosti postupu pri hroziacom konflikte skupin s iny-
mi ndbozenskymi ¢i kultdrnymi hodnotami.

Vek: 14+

Trvanie: 60+ min

Miesto: trieda

Pomécky: papiere, ceruzky

Instrukcia:

1. Precitajte triede nasledujuci scendr: Do zdkladnej $koly v nastapili po praz-
dnindch do siedmej triedy dve dievcatd z Afganistanu. Vyucbu zvlddali dobre,
len so slovencinou mali problémy. Prvy véznejsi konflikt nastal pri hodine te-
locviku, ked sa dievcatd odmietli prezliect a zacat cvi¢it. Utitel sa ich pokdsal
presved(it vetkymi moznymi prostriedkami a nakoniec si pozval rodicov. Ti

5 ndmet pochddza z All different * All equal, Education Pack, European Youth
Centre, 1995
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sa za svoje deti postavili a zac¢ali poZzadovat vynimku z cvicenia. Argumentova-
li nédbozenskymi dovodmi, ktoré nedovolovali dievéatdim zapojit sa do telesnej
vychovy. Situdcia sa viac a viac vyostrovala a postupne sa do diskusie zapojilo
mnozstvo [udi.

2. Rozdelte Ziakov do skupin a ponechajte im dostatok priestoru na spracovanie
svojho stanoviska k celej zdlezitosti (pre lep$ie nastudovanie danej problema-
tiky je mozné poziadat Studentov, aby si svoje pozicie pripravili az na dalsiu
hodinu, ked sa uskuto¢ni moderovand diskusia s ciefom vyriesit vzniknutd si-
tudciu v $kole.

Zaujmové skupiny, ktoré buda pritomné na moderovanej diskusii:

a) Rodicia afganskych dievcat

b) Triedna uitelka a zdstupcovia vedenia skoly

¢) Zéstupcovia zdruzenia Moslimovia SR

d) Zéstupcovia ministerstva $kolstva

e) Zastupcovia miestneho Zdruzenia rodicov $koly
f) Profesiondlni moderdtori/ facilitdtori diskusie

3.Pri moderovanej diskusii vyzvite zdstupcov jednotlivych skupin na ndj-
denie vychodiska z danej situdcie. Treba, aby ste vybranych facilitdto-
rov pripravili na ich rolu a pripadne im pomohli v kld¢ovych momentoch.
(Facilitdtori by mali pomenovat ciel stretnutia, dohodndt sa na pravidlich
diskusie, udelovat slovo jednotlivym strandm sporu, uzavriet diskusiu doho-
dami, na ktorych sa skupiny v spore zhodli. )

4.V priebehu zdvere¢nej spolo¢nej diskusie sa zamerajte na otdzky, ktoré bolo
zlozité riesit. Chybali niekrorej skupine informécie? Co poméhalo pri hlada-
ni rieseni?

Grantova komisia

Ciel: Ukdzat, ako vznikaju stereotypy, ktoré mézu vyustit do predsudkov.
Vek: 15+

Trvanie: 30 min

Miesto: trieda

Pomdcky: papiere, ceruzky, velké papiere

Instrukcia:

Vyhlasuje sa grantovy program na zlep$enie vzdjomného interkultirneho spo-
luzitia na Slovensku.

Grantovd komisia vypracovédva svoje kritérid, zdujmové skupiny pripravuju svoje
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projekty. Komisia dostane rad vybornych projektov a je pre nu skuto¢ne tazké
zvolit si ten najlep$i. Rozhodne sa teda pozvat zéstupcov troch zdujmovych sku-
pin na obhajobu svojich projektov. Pred komisiu predstupuji jednotlivé skupi-
ny so svojimi argumentmi. ..

Kym si skupiny pripravuji argumentdciu, grantovd komisia si pripravi hodno-
tiace otdzky a dohodne sa na kritéridch na vyber.
Roly:
a) Grantova komisia:
Vipracujte pit kritérii na viber najlepsieho projektu, ktory by splnil ciele zadan.

Projekt musi byt dspesny a pomdhat vzdjomnému interkultiirnemu spoluzitiu.

b) Skupiny:

Pripravte si argumentdciu na podporu vdsho projektu. Preco prave vds projekt naj-

viac prispeje k zlepseniu medzietnického spoluzitia na Slovensku

* Kultirna skupina... pontka projekt Rémskeho hudobného festivalu

« Sportovd skupina. .. pontika projekt boxerského Rémsko/slovenského $porto-
vého klubu

* Televizna debata... pontka projekt diskusného vecera za tcasti poprednych
odbornikov na tému Iné kultiry na Slovensku
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Hry zamerané na otazky
socialnej spravodlivosti
a na kritické myslenie

V tomto type hier ide viac o apel na porozumenie nez prezivanie. Hry by mali
podnecovat zdujem studentov dozvediet sa viac, vrdtit sa k diskutovanej proble-
matike i mimo rdmca skoly. V priprave na tento typ aktivit by si ucitel' mal na-
Studovat viac poznatkov, nez sa asi pouZije v samotnej hre a byt pripraveny na
rozsirujiice diskusie nepldnovanym smerom. Najviicsou vihrou je, ak sa po tych-
to aktivitdch studenti pyjtaji, kde by si o problematike mohli prefitat viac.

Kvadranty moci
Ciel: Cvicenie md pomoct uvedomit si mocenské vztahy v spolo¢nosti a tlo-
hu obcanov a institicii v pomoci tym, ktori st slabsi alebo znevyhodneni.
Cielom je tiez umoznit $tudentom, aby sa na dianie v spolo¢nosti nedivali
len zo svojej osobnej perspektivy, ale zacali uvazovat aj o svojej spolocen-
skej zodpovednosti.
Vek: 15+
Pomécky: Hirok s tabulkou so $tyrmi kvadrantmi, niekolko cerstvych no-
vin pre kazdi podskupinu - v idedlnom pripade sa vyuziji denniky
z toho dna.
Cas: 60 min

Postup:

1. Viysvetlite ciel aktivity a utvorte podskupiny po 4 az 5 Studentoch. Rozdajte
im hdrky s tabulkou (je prilozend v zdvere tohto cvi¢enia) a noviny.

2. Poziadajte skupiny, aby si z novin vybrali jeden alebo dva ¢lanky, ktoré sa
zaoberaju ,horticou témou“ stvisiacou s problematikou, o ktorej sa hovori
v spolo¢nosti.
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3. Poziadajte $tudentov, aby situdciu z réznych strdn analyzovali a pritom pou-
zivali schému $tyroch kvadrantov. Vysledok svojej diskusie by mali zazname-
nat na tabuli alebo flip-charte.

4. Poziadajte kazdd skupinu, aby vo velkej skupine prezentovala svoje analyzy.
Po analyzach nasleduje diskusia.

Otizky na diskusiu:

* Ako sa darilo analyzovat ,hortce témy* z réznych perspektiv? Ako ste sa pri
tom citili?

e Co ste sa naucili pri tom, ked iné podskupiny prezentovali svoje analyzy ,ho-
racich tém?

* D4 sa na problémy pozerat objektivne a s odstupom?

* V ktorych otdzkach alebo hodnoteni javu ste sa v skupine zhodli lahko a kde
ste mali odli$né nézory?

* Kto v spolo¢nosti by si mal obcas urobit podobné cvic¢enie?

Obet: Pachatel®

Komu (jednotlivcom, skupine fudi, instittcidm) Kto (skupina ludi, organizcia alebo institdcia
sa v tejto situdcii ubliZilo, alebo kto sa moze citit | v spolocnosti) sa v tejto situdcii dopdsta niecoho
ublizene? neprijemného vodi ostatnym?

Zasahujuci: Nezucastneny divak:

Kto (jednotlivec, skupina [udi, instittcia) je ten, Kto (jednotlivec, skupina ludi, institucie) je sved-
kto sa ozyva, upozorfiuje na pachanie ¢inu a/ale- | kom situdcie bez toho, aby na fiu aktivne reagoval,
bo poméha tym (,zachrafiuje” tych), ktorym sa alebo odpovedal?

v tejto situdcii ubliZilo, alebo sa ublizene citia?

Co vieme o rasach?

Ciel: Zistenie zékladnych informdcii o rasdch a ich reprezentantoch, ich zivote,
charakteristikdch a o predsudkoch v nis.

Vek: 12+

Trvanie: samotnd hra trvd 30 — 45 min, ale pracovné skupiny si za domdcu tdlo-
hu pripravia ddaje do dotaznika. Domdca tloha sa im zadd niekolko
dni pred samotnou hodinou

Miesto: trieda

Pomécky: pre kazdého ziaka pracovny list Co vieme o rasdch

1. Rozdelte Ziakov do 4 az 5 skupin. D4 sa to spravit pomocou farebnych karti-

¢iek: 20 Ziakom dajte vybrat z 22 farebnych kariet: 5 zelenych, 5 ¢ervenych,
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6 zltych, 6 modrych. (Farieb je viac, aby si mohli vybrat. Ak ddte rovnaky po-
cet karticiek, ako je Ziakov, moznost volby sa pre poslednych znizi, mite vSak
tému na diskusiu, ¢o spravit, aby sa Sanca poslednych zvysila.)

2. Zaradte ziakov do skupin podla farby.

* 1. skupina — Slovdci

* 2. skupina — Rémovia (Indovia, Arabi, Zidia)

e 3. skupina — Vietnamci (Cifiania, u mensich deti moznost Indidnov)

* 4. skupina — napr. Suddnci (alebo Afroamericania, Juhoafri¢ania z JAR)

3. Kazd4 farebnd skupina dostane za domdcu tlohu ndjst na internete, v encyk-
lopédidch a pytanim sa v ich najblizom okoli odpovede na otizky z pracov-
ného listu o svojej rasovej skupine.

4. Rozdajte pracovné listy a dajte pokyn, aby kazd4 skupina v priebehu najblizsich
dni zistila odpovede na otdzky. Mozu ziskat aj nejaké obrdzky, mapy alebo citdty.

5.Pocas samotnej hodiny skupiny najprv pozbieraji informdcie, ktoré zistili

o svojej skupine, a spolo¢ne ich vpisu do pracovného listu. Potom podla svoj-

ho odhadu vyplnia listy aj za ostatné skupiny.

6. Diskusia:

* Postupujte podla pracovného listu. Najprv svoje odhadované odpovede pre-
¢itaji tri menej informované skupiny. Potom ich odpovede opravi, prip.
doplni skupina, ktord si nastudovala tdaje o ,,svojej rasovej skupine. Méze-
te pouzit aj mapu, obrézky, fotografie.

* O Slovékoch diskutujte ako o poslednej skupine. Snazte sa vytvorit ¢o najp-
resnejsi obraz o nds samych, t. j. hovorit o pozitivnych aj negativnych pred-
stavach o Slovikoch. O tom, ¢o o Slovidkoch viete z novin, zo zahranidia,
z informdcii, ktoré poskytlo najblizsie okolie Ziakov.®

6 modifikované podla: Siskova, T., ed.: Vychova k toleranci a proti rasismu.
Sbornik. Portal, s. r. 0., Praha, 1998
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Pracovny list ziaka

Rasa: oo
Jej TePIezentant: .......ccouvviiiiiiiiiiiiii

1. Co je pre tito rasu charakteristické:

Prieskum médii

Ciel: Analyzovat zobrazenie mensin v médidch.

Vek: 15+

Cas: 75 min

Pomdcky: Siroké spektrum starych casopisov, flipchartovy papier a fixky
Vyberte jednu z nasledujtcich moznosti pre celt skupinu naraz,
alebo pridelte rozne aktivity jednotlivym skupinkdm.

Aktivita A: Casopisy
1. Prezrite si niekolko ¢asopisov a hladajte obrdzky mensin v reklame.
2. Analyzujte reklamy:
* Pokdste sa urcit, na koho st reklamy zacielené. Tykaju sa aj mensinového
publika? Ako sa obrdzky menia podla zamyslaného publika?
* Urobte zoznam aktivit, do ktorych st mensiny zapojené. Ako tento faktor
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prispieva k obrazu mensin v médiach?

* Ako sa mdzu obrazy menit, ked pochddzaju z inej kultiry?

* Je vreklame viac ako jeden predstavitel mensiny? Ako s zobrazeni?
Ako sa k nim sprdvaja predstavitelia vicSiny?

Aktivita B: Televizia

1. Vymenujte najpopuldrnejsie televizne show.

2. Analyzujte a vymenujte tlohy, ktoré v nich mensiny zohravaji. Co na nich
médid vyzdvihuja?

Aktivita C: Televizne sprdvy, noviny, internet

1. Uvazujte nad nasledujucim:

* Aké typy sprév o mensindch sa objavuji najcastejsie v médidch? Aké kvality
robia tieto mensiny ,hodnymi sprav?

2. Prezrite si noviny z celého tyzdna a uvazujte nad nasledujicim:

* Kolko pozornosti sa venuje mensindm v $porte? V politike? V biznise? V umeni?

* Objavuju sa nejaké mensiny na prednych strankach alebo v tvodnych cas-
tiach? St v nich nejaké ¢lanky alebo Gvodniky pisané predstavitelmi mensin?

Aktivita D: Umenie na verejnych priestranstvich

1. Vymenujte vietky sochy alebo umelecké zobrazenia ludi, ktoré sa nachddzaju
na verejnych priestranstvich vo vaSom meste.

2. Uvazujte nad nasledujicim:
* Kolko z tychto umeleckych diel zobrazuje niekoho z mensiny?

Diskusia
1. Diskutujte o vysledku analyz z 1. Casti:
* Ako tieto obrazy ovplyviiuji nasledujice aspekty Zivota mensin?
* Ich Gcast na verejnom Zivote?
* Ich myslienky/predstavy o tom, ako by mali vyzerat?
* Ich skusenosti s diskrimindciou a nésilim?
¢ Co md7u mensiny robit na miestnej Grovni, aby neutralizovali alebo zasta-
vili negativne zobrazovanie mensin v médidch? Na regiondlnej drovni? Na
celo$tdtnej Grovni?
* Ako mozno presvedcit ludi v rozhodovacich pozicidch, aby prezentovali
taky obraz mensin, ktory by reflektoval re$pekt k ludskym pravam mensin,
ich talentom, zru¢nostiam a rozmanitosti?
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SPADNUTA FAJKA

Ciel: Naucit Studentov, ako formulovat a obhajovat vlastny ndzor. Upozornit na
nebezpecie vzniku stereotypov, ktoré mézu vyustit do predsudkov.

Vek: 15+

Trvanie: 45 min

Miesto: trieda

Pomocky: Ziadne

Spadnutd fajka patri do velkej skupiny argumentaénych cviceni, ktorym sa
tiez niekedy hovori Debatovanie. Ndzov ,spadnutd fajka“ sme v tomto pripa-
de odvodili zo $achovych hodin, kde v stitaznej verzii $achu hra¢i hrajui tak,
ze maju rovnaky limitovany das, a ked ho niekto prekrodi, spadne mu hodi-
novéd rudi¢ka, ¢o mu vymeriavala ¢as — ,spadne fajka“. Spadnutd fajka sa
moze pouzivat $pecificky pri tréningu komunikdcie. Vtedy takmer vobec nej-
de o diskutovany obsah. Hlavné je porozumiet a precvicit si komunikac-
né tahy. Spadnutd fajka sa vSak moéze pouzivat aj ako ndstroj pri zamerani sa
na obsah diskusie. V tom pripade je ciefom, aby $tudenti prostrednictvom
obhajovania pozi¢ne postavenych tvrdeni objavovali obsahové argumen-
ty, ujasnovali si podklady na vlastny ndzor i nzor partnera, viac sa dozvede-
li o diskutovanej problematike. Cvi¢enie umoznuje ziskat okamzitd spit-
na vizbu k prezentovanému ndzoru a obycajne velmi dynamizuje diskusiu.
V prvej asti uditel prostrednictvom vyssie opisanej techniky Pély (Skily) nechd
skupinu vyjadrit sa k 3 — 4 polarizovanym vyrokom. Napriklad:

Kazdy $tdt by mal doniitit vietkych obéanov, aby dobre ovlddali Stdtny jazyk.

SUPLASTI ..ot nesublasim

Keby bolo viac politickych lideriek, bolo by na svete menej konflikrov

SUPLASII ..ot nesublasim

Stdt by mal dolasne zvyhodnit mensiny, pretoze sii v slabsom postaveni nez vicsiny
SUPLASII ..ot nesublasim

V druhej ¢asti cvicenia ucitel usporiada stolicky tak, Ze postavi do stredu miest-
nosti proti sebe dve a dve stolicky.

Studentom pripomenie prvy hodnoteny vyrok a upozorni ich, 7e je lahsie za-
stdvat nejaky ndzor, nez ho obhdjit a ziskat prenho ostatnych a ,prdve to bude-
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me precvicovat”. Utitel poziada, aby dvojice $tudentov, ktori v prvom vyroku
zastdvali najva¢$mi vyhranené ndzory z jednej i druhej strany skaly, prisli na
10 mintt do stredu miestnosti. Vybrané dvojice sa v strede miestnosti posadia
na stolicky. Uéitel vysvetli, Ze kazd4 strana (dvojica $tudentov) bude mat vidy
mindtu na to, aby nahlas podporila svoj ndzor argumentmi. Kym jedna strana
bude hovorit, druhd ju celd minttu nesmie prerusovat a bude ju iba pocivat
a pripadne v duchu si pripravovat svoje protiargumenty. Strany sa v argumen-
tovani budu striedat a kazd4d bude mat opakovane minttovy priestor na ne-
prerusované argumentovanie. Ucitel poprosi ostatnych $tudentov, aby mlcali,
»zabudli“ na svoj pévodny ndzor a ¢o najnestrannejsie pocivali argumentujice
strany a zatial ostali sediet na svojich miestach. Po prvej mintte argumentdcif
z jednej i z druhej strany, ucitel poprosi $tudentov, ktori doteraz mlcky sedeli,
aby sa kazdy z nich postavil za stolicky na tej strane diskusného stretnutia, kto-
rej argumenty a vystupovanie sa mu viac pozddvalo. Kazdy z prihliadajdcich
Studentov sa musi postavit na jednu alebo druht stranu, je to nitend volba,
ktord je spitnou vizbou pre diskutujicich. Nemozno ostat v strede. v pripade,
ze sa nickomu nepozddvalo ni¢ z argumentdcie na jednej ani na druhej strane,
mal by sa postavit za tu stranu, ktord ho ako posluchdca odpudila mene;j.

Ucitel d4 jednej z diskusnych dvojic pokyn na druht mindtu argumento-
vania a opit sa opakuje situdcia. Zatial ¢o jedna strana mindtu argumentuje,
druhd poc¢iva a po mintte prichddza na rad priestor na argumentovanie dru-
hej dvojice. Dvojice sa 3- alebo 4-krdt vystriedaja vo svojich vstupoch (vidy
po mindte) a ulitel strdzi ¢as a dohliada, aby sa neprerusovali. Ostatni Stu-
denti, (ktori spoé¢iatku mlcky postdvaju za jednou ¢i druhou dvojicou), po-
zorne poc¢uvaja a vidy ked sa im pozddva nejaky vysloveny argument, presu-
na sa za stranu, ktord ho prezentovala. Pripadne sa mézu prestivat opaénym
smerom — odist na druh stranu od dvojice, ktord prezentovala nejaky ndzor,
ktory sa im vyrazne nepozdéval. Studenti, ktori nediskutujd, by sa mali po-
kusit odosobnit od svojho pévodného ndzoru a prestvat sa ¢o najviac, aby
diskutujicim poskytli spitna vizbu.

Po 3 — 4 diskusnych koldch uéitel tito ¢ast ukonéi. Vietci Studenti sa posadia
na svoje miesta a ucitel riadi diskusiu, ktord smeruje k zhodnoteniu ,diskusného
zépolenia®, definovaniu niektorych principov k sledovanej problematike, hod-
noteniu argumentov a spésobu vedenia diskusie.

Po druhom alebo tretom jednomindtovom kole argumentovania oboch strdn
je mozné diskusiu na 3 az 4 mintty zastavit a nechat $tudentov, ktori stoja za se-
diacimi diskutérmi, aby im poradili, (posepkali) dobré argumenty a protiargu-
menty, ktoré by mohli pouzit. Po tejto prestévke opit diskusné zdpolenie pokra-
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¢uje obvyklym sposobom — sediaci $tudenti hovoria, ostatni ml¢ky stoja za nimi
a prestivaju sa ako signal, ze niektory argument ,,zaberd” alebo ,,odpudzuje.

Je vyhodnejsie vybrat na diskusiu otdzky, kde $tudenti vyjadruji ndzorovo po-
larizované postoje. Pri malych ndzorovych rozdieloch alebo nejasne formulova-
nych alternativach byva diskusia chaotickd az mdl4. Pri vemi malych skupindch
je mozné usporiadat aj diskusiu iba s jednym protagonistom na kazdej strane.
Je to viak ndroc¢né, dvojice st vyhodnejsie. Ucitel by mal velmi vysoko vyzdvi-
hnut protagonistov diskusie — dvojice, ktoré sa ocitli v strede. Studenti by si ne-
mali odniest pocit zlyhania z tejto zdtazovej situdcie. Skor by si mali opdtovne
uvedomit, aké dolezité je rozliSovat hodnotenie fudi a hodnotenie nézorov, kto-
ré zastdvaju. MoZeme mat iné ndzory a napriek tomu si vézit partnera v disku-
sii. a rozhodne by sme sa mali starat o to, aby partner mal priestor vyjadrit svoj
nézor.

Kto moze byt prezidentom

Ciel: Podnietit diskusiu o pozadovanych, nevyhnutnych a primeranych charak-
teristikdch verejne ¢innych osob na Slovensku.

Vek: 14+

Trvanie: 45 min

Miesto: trieda

Pomécky: papiere s instrukciou

Postup:

Po tvodnej otdzke Kto méze byt na Slovensku prezidentom? uéitel rozdd tabul-

ky, ktoré individudlne vyplnia vsetci $tudenti, Po vyplneni si porovnaju svoj ndzor

v 4- az 5-¢lennych skupinkdch a usiluji sa po diskusii dospiet ku konsenzu.

V dal$ej casti uditel riadi diskusiu celej triedy, spresniuje redlne fakty, uvddza pri-

klady zo Slovenska a z inych krajin, zo sticasnosti i z histérie a pomédha formulo-

vat zdvery diskusie.

Text pre studentov:

1. Pozorne si preéitajte tabulku.

2.V stlpcoch (A — C) st uvedené rézne funkcie predstavitelov vykonnej, zéko-
nodarnej moci na roéznych trovniach.

3.V riadkoch (1 — 7) sti uvedené rdzne charakteristiky, ktoré by sa mohli vyskyt-
nut u kandiddtov na tieto funkcie.

4. Najprv si pozrite celt tabulku a potom postupujte podla tychto instrukeii:
a) porozmyslajte a individudlne podla vlastného ndzoru vyznaéte do okienok
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v tabulke krizikom stahlas (t. j. ¢i podla vis ¢lovek s uvedenou charakteris-

tikou moze zastdvat uvedent funkciu)

b) este raz si prejdite tabulku a krizkom do okienok vyznacte, aky je podla

vés v sicasnosti prevlddajici ndzor na Slovensku
©) ¢m sd spdsobené odlisnosti vo vaSom ndzore a predstave o prevlddajicom

postoji?

d) v 4- az 5-¢lennych skupindch navzdjom porovnajte svoje odpovede a dis-
kutujte tak, aby ste podla moznosti dospeli ku konsenzu v skupinkich

e) skuste si predstavit situdciu o 5, 10 a 50 rokov neskdr. Myslite si, ze sa
ndzor spolo¢nosti zmeni, ak dno, v ktorych okienkach? V ¢om mézu byt

zmenené postoje uzito¢né pre spolocnost?

A

B

C

PREZIDENT

STAROSTA OBCE

MESTSKY POLICAJT

1 | Zena

2 | Rém

3 | Clovek so zakladnym
vzdelanim

4 | Homosexual, ktory sa
k tomu verejne hlasi

5 | Byvaly alkoholik

6 | Clovek, ktory mé slovenské
Statne obcianstvo, ale vyse
40 rokov nezil na Slovensku

7 | Imigrantz Bosny, ktory je vy-
sokoskolsky profesor, Zije tu 5
rokov a prave ziskal obCianstvo

8 | Trestany za financné podvody,
trest si odpykal, zdpis v trest-
nom registri bol vymazany

Diskusia:

V diskusii by u¢itel mohol polozit aj dopliujice otdzky, napriklad: Ktoré fun-

kcie nest so sebou najvicsie obmedzenia a preco?
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Vychova k tolerncii hrou

Hry zamerané na
nabozensku toleranciu

Presnd formuldcia pojmov, nestrannost a vyhybanie sa ironizovaniu si pri tej-
to téme obzvldst dolezité. Ulitel by sa v triede mal snazit o klimu, pri ktorej ne-
padajii ironické pozndmbky alebo komentdre, ktoré mozu studenti vnimar ako
ublizujiice alebo dehonestujiice proti ktorejkolvek viere, ndbozenstvu alebo ag-
nostickému presvedcéeniu. Viera, duchovno, svetondzor sii intimnou osobnou
skiisenostou, ucitel by sa mal vzdat pozndmok o sprdavnosti, primeranosti, nad-
radenosti toho ¢i iného postoja. O hodnotdch (na rozdiel od zdujmov & potrieb)
sa nedd vyjedndvat. Uitel by mal byt pre studentov prikladom tolerancie tym,
Ze v pripade potreby dokdze otvorene hovorit o svojich osobnych hodnotdch a si-
Casne prejavuje mimoriadny respekt, tictu a poskytuje priestor na slovné vyjad-
renie hodnot inych.

Uvahy o minulosti nabozenstiev

Ciel: Ziskat nové informdcie o povode naboZenstiev a o ich histérii. Studenti si
na zéklade tohto cvi¢enia uvedomia, ze réznorodé nabozenstva sprevidzaji
[udstvo od jeho pociatkov a o ich histérii mdme vo vseobecnosti malo in-
formdcii.

Vek: 15+

Pomocky: Karticky, na ktorych st ndzvy jednotlivych ndbozenstiev a hnuti.

Kazdd karticka by mala mat ind farbu. Képie hirkov so spravnou
odpovedou.

Cas: 60 min

Postup:

1. Viysvetlite $tudentom, Ze ciefom aktivity je vzdjomne si vymenit niekolko zdklad-
nych informdcif o pévode réznych ndbozenstiev. Studenti budi pracovat v ma-
lych skupindch a udit sa navzdjom. Kazdy prispieva k spravnej odpovedi skupiny.
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Hry zamerané na ndboZensku toleranciu

2. Rozdelte triedu na malé skupiny po 4 — 5 [udi.

3. Kazdej skupine dajte velky baliaci papier, na ktorom je nakreslend ¢asovi li-
nia histérie [udstva s ¢iastoéne vyznac¢enymi rokmi (od 4000 rokov p. n. l. az
po 20. storocie). Dajte im aj sadu karticiek s ndzvami réznych nébozenstiev
a presvedéeni. Vysvetlite im, Ze prvou ulohou je chronologicky ich zoradit
podla toho, v akom obdobi priblizne vznikli.

4. Po tom, ¢o kazdd skupina vytvori chronologicky prehlad, rozdajte zvy$né sady
karti¢iek, pricom navrchu kazdej farby bude karta s nadpisom. Vysvetlite, ze
poslednou tlohou je kazdému ndbozenstvu priradit spravnu odpoved v rdmci
nasledujucich kategérii: prorok/zakladatel; svitd kniha; najvyznamnejsi svia-
tok; zékladné presvedcenie; symbol.

5. Ked kazd4 skupina tlohu dokondi, rozdajte jej klu¢ s odpovedami, aby si $tu-
denti mohli overit spravnost svojich odpovedi a rovnako im poskytnite kores-
pondujici materidl s ndbozenskymi informdciami, do ktorého mézu nahliad-
nut kvoli otdzkam, na ktoré nevedeli odpovedat.

6. Ked dlohu dokonéia vsetky skupiny, rozpustite ich a vytvorte opit zhromaz-
denie, na ktorom sa aktivita spolo¢ne rozoberie.

Otizky na diskusiu:

* Prekvapilo vis to, ¢o ste vedeli, alebo nevedeli o roznych ndbozenstvich?

* Pomdhalo vdm, Ze ste odpovede na otdzky hladali spolo¢ne?

¢ Co bolo nové? Co bolo prekvapujiice? Co ste sa naucili?

* Existuje nejaky myslienkovy systém, o ktorom by ste sa cheeli dozvediet viac?”

Ukdzka ¢asovej linie ktora traba nakreslit na baliaci papier.

4000 2000 1000 500 0 600 1000 1500 1800 1900 2000
p.n.l. p.n.l. p.nl pnl nl. nl n.l. n.l. n.l n.l.

Karticky s ndzvami ndbozenstiev a hnuti

baha’i budhizmus | hinduizmus humanizmus islam judaizmus
krestanstvo | laicité pohanské ndboZenstvo | sikhizmus taoizmus

7 Spravne odpovede: - 3000 p. n. 1. : pohanské naboZenstvo , - 2700 p. n. 1. :
hinduizmus, - 1500 p. n. 1. : judaizmus, - 800 p. n. 1. : taoizmus, - 500 p. n. L. :
budhizmus, 0 n. 1. : krestanstvo, 610 n. 1. : islam, 1500 n. 1. : sikhizmus, 1792 n.
1. : laicité, 1800 n. 1. : baha’i, 1930 n. I. : humanizmus
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Hry zamerané na ndboZensku toleranciu

Pojmovy koktail

Ciel: Cielom cvicenia je lepsie porozumiet pojmom, ktoré sa tykaju nabozen-
skej réznorodosti a diskrimindcie. Je to prilezitost, ako na vyzname jed-
notlivych slov objasnit nedorozumenia, nesprdvne pochopenia alebo ne-
dostatok informdcii.

Vek: 15+

Cas: 60 min

Pomoécky: Hérok s definiciami pojmov a zvldst na kartickéch jednotlivé pojmy.

Postup:

1. Predstavte $tudentom ciel cvicenia. Vysvetlite im, Ze v diskusidch o ndbozenstvich
a diskrimindcii ¢asto pouzivame pojmy, ktorych vyznam presne nepoznime. Nie-
kedy si ich vyznam vysvetlujeme kazdy po svojom. Preto je dobré obozndmit sa
s ich presnym vyznamom a predchddzat tak moznym nedorozumeniam.

2. Rozdelte $tudentov do malych skupin. Kazdej dajte hdrok s definiciami
a zvldst na kartickdch pojmy, ktoré treba priradit k definicidm. Potom sku-
pinky poziadajte, aby po diskusii priradili definicidm spravne pojmy.

3. Po ukonéeni price skupin pozbierajte odpovede a pochvilte skupinu, ktord
skondila ako prvd. Od nej zacnite spolo¢nt kontrolu spravnych odpovedi.

4. Vyclente si ¢as na opitovné preskimanie kazdej definicie a sledujte, ¢i sa ob-
javia nejaké otdzky na objasnenie. Pripomerite Studentom, ze ciefom aktivity
je ndjst zhodu v porozumeni vyznamu pojmu. Upozornite ich, ze o vidSine
z tychto pojmov sa vedd dlhé filozofické, sociologické a teologické debaty.

Poznidmka:

Cielom cvicenia je leps$ie spoznat obsah pojmov a ndjst spolo¢ny jazyk. Pri poj-
moch ako viera, ndbozenstvo, laicizmus a podobne ¢asto dochddza k nedorozu-
meniam pre ich rozli¢nd interpretdciu. Ak nemdme dost ¢asu na cvicenie, oplati
sa vybrat aspon niekolko kltucovych pojmov a realizovat kratsiu osvetlujiacu ak-
tivitu. Napriklad pojmy a definicie mozno vyvesit na tabulu a spytat sa, ¢i kaz-
dy sahlasi s takymito definiciami. Alebo rozdat vybrané pojmy na vyjasnenie do
malych skupin a poziadat ich, aby si prediskutovali vlastné pochopenie pojmu.

Otizky na diskusiu:

* Rozumeli ste doteraz pojmom, ako st tu uvedené?

* Existuju iné ddlezité pojmy, ktoré sme tu nespomenuli?
* Co nové ste sa naudili?
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Vychova k tolerncii hrou

Harok s definiciami

Nébozenstvo:

Viera, ktord sa vztahuje na nadprirodzené, posvitné ¢i bozské; mravné kddexy,
praktiky, hodnoty, institdcie a ritudly s fiou spojené. V najsirSom ponati sa nie-
kedy definuje ako sthrn odpovedi, ktoré vysvetluji vztah [udstva s vesmirom.
Niekedy sa tento pojem pouziva aj na pomenovanie organizicie ludi, ktori prak-
tikuja nejaké ndbozenstvo, pri¢om organizicia md ¢asto podobu institdcie.

Viera:

Tento pojem md podobny vyznam ako presvedcenie, dovera ¢i istota a v ndbo-
zenskom kontexte vyjadruje transpersondlny vztah s Bohom alebo s vysou si-
lou. Takisto pomentva presvedéenie, ktorému chyba objektivne svedectvo alebo
raciondlny dokaz.

Ateizmus:

Neviera v existenciu Boha alebo bohov.

Agnostik:

Osoba, ktord je presvedcend o tom, Ze sticasnd Groven poznania ndm neumoz-
nuje vediet, ¢i Boh existuje alebo nie.

Laicité (Laicizdcia):

Koncepcia oddelenia cirkvi a Stdtu a absencia ndbozenského zasahovania do zd-
lezitosti parlamentu (a naopak). Hldsa slobodné praktizovanie ndbozenstva, no
neddva mu ziadny $pecidlny status: ndbozenské aktivity by mali podliehat rov-
nakym zdkonom ako vsetky ostatné aktivity a nemali by stdt nad zdkonom. Par-
lament si v tejto koncepcii nevytvdra ndzor na ndbozenskd doktrinu a ndbo-
zenské subjekty zvazuje iba z hladiska toho, aky maju prakticky dosah na Zivot
obyvatelov. Je to franctzske slovo, ktoré sa casto preklada ako sekularizmus.
Sekuldrny:

Nie ndbozensky; taky, ktory sa nespdja s chrimom, synagégou, mesitou, pago-
dou, svitynou alebo inymi ndbozenskymi institaciami.

Fundamentalizmus:

Pristup, ktory sa riadi doslovnou interpreticiou svitého pisma a prikldna sa
k prisnemu dodrziavaniu tradi¢nych doktrin a prakeik.

Sekta:

Mald ndbozenskd alebo politickd skupina, ktord sa oddelila od vicsej ustile-
nej skupiny. S ndbozenstvom alebo so stranou, od ktorej sa oddelila, méze mat
spolo¢nych mnoho presvedceni a praktik, no rozdeluja ich odlisnosti v chdpa-
ni dogmy. I krestanstvo bolo vo svojich pociatkoch ¢astou Iudi povazovované za
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Hry zamerané na ndboZensku toleranciu

»sektu“. Denomindcia sa od sekty li$i tym, Ze je to ndbozenskd skupina, ktord
je velkd a uzndvand. Niekedy byva povazovand za kacirsku, ¢o predstavuje ¢asto
hanlivy pojem pouzivany na oznalenie extrémnych alebo nebezpe¢nych pres-
vedceni a/alebo praktik.

Islamofébia:

Strach alebo predsudky voci moslimom a islamskému ndbozenstvu. Institu-
cionalizdcia vztahujtca sa na diskrimina¢né vlddne praktiky, napr. policajné zne-
uzivanie moci vo¢i moslimom.

Antisemitizmus:

Predsudky alebo diskrimindcia Zidov, zaloZend na negativnych dojmoch z ich
nibozenskej viery a/alebo na negativnych skupinovych stereotypoch.
Nébozenska sloboda:

Sloboda verit v akéhokolvek boha, pripadne sa hlasit k akémukolvek nédbozen-
stvu alebo tiez sloboda neverit v boha, pripadne sa nehldsit k ziadnemu nédbo-
zenstvu.

Nové Nédbozenské Hnutia (New Religion Movements- NRM):

Kazdé ndbozZenstvo, ktoré vzniklo v priebehu poslednych storo¢i a md charak-
teristické ¢rty, akymi s eklektizmus, vodca, ktory vyhlasuje, Ze md mimoriad-
nu moc a ,,protikultirny® aspekt. St to ndboZenstva, ktoré st mimo hlavného
prudu spolo¢nosti, s mimoriadne réznorodé a patria medzi ne Svedkovia Jeho-
vovi, zdpadni hinduisti ¢i budhistické hnutia, ,,vedecké® skupiny (napr. sciento-
légia) a prirodné nébozenstvd (Neopohanstvo). Na vychode sem patri sticasné
hnutie Falun Gong, japonské Tenrikyo a kérejskd Zjednotend cirkev. Niektoré
zmiznu alebo skondia tragicky; iné, ako Mormonsk4 cirkev, sa ¢asom zaradia do

hlavného prudu.

Vykri¢any dom

Ciel: Uvedomit si, ako posudzujeme a hodnotime iné ndbozenstvd zo svojho
pohladu.

Vek: 16+

Trvanie: 40 min (15 mindt na indtrukciu a 25 minat na diskusiu)

Miesto: trieda

Pomocky: text Vykricany dom

V malych skupindch si Studenti precditaji pribeh z knizky jezuitského kiaza
Anthonyho de Mella, ktory v zdujme diskusie o tolerancii a hladania pravdy pri-

nasal aj provokujice zamysl enia, aj kritiku do radov cirkvi. Skupinky diskutu-
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Vychova k tolerncii hrou

ju o myslienkach, ktoré nasli v pribehu, a o svojom postoji k pribehu. Ucitel
by mal upozornit, Ze i ked pravdepodobnost, Ze by sa takyto pribeh odohral, je
velmi mald, Anthony de Mello zdmerne vybral provokativne a mozno aj vykon-
struované okolnosti, aby upozornil na velmi rozsirené odli$né hodnotenia jed-
notlivych nabozenstiev. Studenti za kazdi podskupinu zhrnt, k éomu sa dopra-
covala skupina v hodnoteni tohto pribehu. Po ukonceni prezenticii zo skupin
polozte triede nasledujice otdzky:

Preco robotnici hodnotili sprdvanie katolickeho kitaza inak ako predchidzajicich
duchovnych?

Vedeli by ste uviest priklady zo skutocného Zivota, v ktorjch sa spravame rovnako
ako robotnici v pribehu?

K omu takéto interpretdcie mozu viest?

Snazte sa zachovat pointu pribehu. Pokial mdte v triede vi¢Sinu ziakov evanjelic-
kého vyznania, nevdhajte vymenit ,katolickeho knaza“ za ,evanjelického®, kato-

lickych robotnikov za evanjelickych a pod.

Text Vykri¢any dom

Dvaja katolicki robotnici dreli na ceste pred nevestincom, ked v tom uvideli,
ako sa do vykri¢caného domu zakrdda rabin.

,No, ¢o iné sa d4 cakat?“ povedali si.

Po chvili tam vklzol evanjelicky pastor. Ni¢ prekvapujice. ,Co iné sa d4 ca-
kat?*

Na to prichddza miestny katolicky knaz, ktory, pred tym ako sa strati v dome,
si zakryva tvar pldstom. A robotnici komentuja , To je hroza. Niektoré z tych
dievcat je urcite smreelne choré.”

Citaty o ndbozenstvach

Ciel: Uvedomit si negativny a pozitivny potencidl ndbozenstva. Preskiimat pod-
mienky, kedy sa konfronticia niabozenstiev zneuziva na posiliiovanie kon-
fliktov a kedy maja nédbozenstvd pozitivny potencial.

Vek: 15+

Cas: 60 min

Pomocky: Citity o nibozenstvich napisané vi¢$imi pismenami na plagtoch.
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Hry zamerané na ndboZensku toleranciu

Postup:

1. Na steny triedy vyveste na plagtoch citdty, ktoré odrézaju rézne pohlady na
rolu nédboZenstva v spoloc¢nosti.

2. Poziadajte Studentov, aby si citdty pozorne precitali a vybrali si jeden z nich.
Ten, s ktorym najskor sahlasia. Ti, ktori si vybrali rovnaky citdt a asi maju po-
dobny nézor, sa postavia vedla vybraného citdtu a utvoria diskusnt skupinku.

3. Ak sa v skupine ndjde jeden ¢i viac $tudentov, ktorému/ym sa nepdci ani je-
den z pontknutych citdtov, postavi sa na iné miesto a pokusi(sia) sa sformulo-
vat a na plagdt napisat svoje tvrdenie, svoj citdt o role niboZenstiev vo svete.

4. Studentov v malych skupinich poziadajte o to, aby sa navzdjom podelili o pri-
klady toho, preco si myslia, Ze citit moze vystihovat skuto¢nost. Potom sa po-
kusia identifikovat podmienky, za akych okolnosti tento citdt plati a kedy nie.

5.V spolo¢nej diskusii celej triedy potom jednotlivé skupiny predstavia svoje
priklady a zhrnd hlavné myslienky z diskusie malej skupiny.

6. Po tom, ¢o vsetky skupiny skoncia s prezentdciou, pokuste sa o analyzu podmie-
nok, prispievajtcich k negativnemu alebo pozitivnemu vplyvu ndbozenstva. Kroré
kliicové zlozky prispievajii k pozitivnemu alebo k negativnemu vplyvu ndbozenstva?

7.Na zaznamenanie kla¢ovych zloziek vytvorte dva stlpce, jeden pre tie, ktoré
prispievaju k pozitivnemu vplyvu ndboZenstva, a jeden pre tie, ktoré prispie-
vaju k negativnemu vplyvu nébozenstva.

Otizky na diskusiu:

* Akd dlohu méze ndbozenstvo zohrivat v spolo¢nosti?

* Ako moze spolo¢nost postupovat, ked Zijeme v ndbozensky réznorodej spo-
lo¢nosti?

¢ Co médzeme ako jednotlivci robit, aby sme prispeli k pozitivnemu potencialu
ndbozenstva v spolo¢nosti?

Citaty vyjadrujuce r6zne nazory na ulohu
nabozenstiev vo svete:

INdbozenstvo je plamen sviece vniitri farebného lampdsa. Kazdy sa pozerd cez kon-
J y
krétnu farbu, no plamer: sviece je tam stdle.

Mohamed Neguib
»V ndboZenstve a v politike sa domnienky a presvedienia ludi ziskavajii takmer
vZdy z drubej ruky a bez skisania.

Mark Twain
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»INdbozenstvo spiitava a vizni a je jedovaté, pretoze je zaloZené na ideoldgii a dog-
me. Duchovno je viak oslobodzujiice a univerzdlne.

Deepak Chopra

»Ludia ndbozenstvo potrebujii. Predstavuje spojivo mordinej tradicie. Md klicovi
ulobhu. Ni¢ ho nemése nahradit.
Irving Kristol
»INeexistuje vysSie ndbozenstvo ako ludské sluzby. Prdca pre vieobecné blaho je naj-
vysSou vierou.
Albert Schweitzer

»INie je mozné tolerovat, aby sa svetové ndabozenstvd — ktoré boli zaloZené na hod-
notdch ldsky a sicitu — stali zdmienkou na vyjadrenie nendvisti a ndsilia.

Frederico Mayor (generdlny riaditef UNESCO 1987-99)8

8 Cvienia Uvahy o historii niboZenstiev, Pojmovy koktail, Citaty
0 nabozenstvach a Kvadranty moci boli upravené podl'a publikacie Religious
Diversity and Anti-Discrimination Training Module, v ramci programu CEJI
podporovaného z EU Gruntvig a Ford Foundation, Roma, 2007
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Dotazniky

Dotazniky

Dotazniky sii spravidla velmi obliibenou aktivitou. Uéitel by mal zdéraznit, Ze
v tomto pripade nejde o Ziadnu skisku, dotazniky ostdvajii v rukdch studentov
a vyhodnocujii si ich po ozndmeni spravnych odpovedi sami. Uéitel by mal re-
Spektovat to, (i Studenti chcil alebo nechcii zverejnit vysledky, & uz osobné vy-
sledky alebo vysledky podskupiny.

Dotazniky majii byt spistacom diskusie a pri velmi problematickych otdzkach
by ucitel' mal pripustit, Ze sprdvna odpoved je spravnou odpovedou podla au-
torov dotaznika, prip. podla neho, ale Ze sii otdzky, na ktoré nemusi byt viplne
Jjednoznaind odpoved, lebo skutoénost je mimoriadne zloZitd. Diskusia na tito
tému by nemala byt diskusion ,,kto z koho*; ale dialégom, kde sa spoloénymi si-
lami dokdzeme dopracovat ku komplexnejsej odpovedi.

Dotaznik: Co vieme o inych kultarach?

Ciel: Uvedomit si, Ze to, ¢o sa ndm u nds zdd normdlne, nemusi byt pravidlom
v inych kulttrach, kultdry sa lisia.

Vek: 14+

Trvanie: 25 min (10 min vyplnenie + 15 mintt diskusia o sprévnych odpovediach

Miesto: trieda

Pomocky: Képia dotaznika (bez sprévnych odpovedi) pre kazdého ziaka.

Instrukcie:

Rozdajte Studentom képiu dotaznika. Ich dlohou je pozorne si precitat otdzky
a ur¢it alebo uhddnut spravnu odpoved. (U mladsich deti mézu odpovede hla-
dat spolocne trojice.) Po vyplneni dotaznika uditel spolo¢ne s detmi nachddza
spravne odpovede a pri niektorych z nich sa zastavuje a dovysvetluje pozadie
nejakej zaujimavej odliSnosti oproti nasej kultdre. Vitaz (prip. vitazné trojice)
s najvy$sim poétom spravnych odpovedi ziskaju pochvalu, prip. aj mald sym-
bolickd odmenu.
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Vychova k tolerncii hrou

1. V Thajsku je velmi nevychované dotknut sa niecieho/niecej:
a) auta
b) kozy
c) klu¢ky dveri
d)hlavy

2. Pred vstupom do rodinného domu v Japonsku by sme si mali odloZit:
a) Sperky
b) okuliare
¢) topanky
d) nohavice

3. V Spanielsku by ste najpravdepodobnejsie velerali v ¢ase:
a) 13.30 h
b)17.30 h
c)19.30 h
d)22.30 h

4. V Saudskej Arabii by ste nemali viSmu hostitelovi ukdzat:
a) Ze sa potite
b) vase tetovanie Navzdy Harley Davidson
¢) podrazku vasej topanky
d)vase zuby

5. Ste predstaveny (inskej Zene, ktord sa vold Chin Hua Mei. Budete ju volat
pani:
a) Hua
b) Chin
c) Mei
d) Manners

6. Ak chcete v Grécku niekoho urazit, mali by ste:
a) na neho zamgvat
b) sa pokdsit zaplatit spolo¢nu veceru
¢) mu dat 3 malé kamienky
d) rozprévat o pocasi

68

PDC_brozura_Real.indd 68 @ 3.8.2007 16:33:46
Process Black



Dotazniky

7. Ak idete do Tonga, ocakévate, ze budete jest:
a) ni¢
b) postojacky
¢) to, ¢o si sam zoZeniete
d) rukami

8. Bulharsku kyvanie hlavou smerom hore-dole znamena:
a) ze ste uplne Sialeny
b) nie
¢) dakujem

d)4no

9. Ak v Indonézii nahnevite alebo zmiitiete osobu, s ktorou sa zhovdrate,
tito osoba méze
a) utiect a skryt sa za krik
b) patkrdt poklepat po tvojom pravom pleci
¢) hddzat piesok na tvoje topdnky
d)sa smiat

10.V ktorej krajine je najmenej akceptované, ak sa biznismen v rozhovore
dotyka iného biznismena
a) v Japonsku
b)v Srbsku
c) vo Venezuele

d) na Sicilii

11. Co z nasledujiicich veci je povazované za vhodny daréek:
a) hodiny v Cine
b) sada noZov v Argentine
¢) banket v Cine
d) ni¢ z uvedeného by nebolo vhodné a slusné

12.V Brazilii by kvdli dspechu vase reklamné materidly mali byt prelozené do:
a) angli¢tiny
b) $panieléiny
¢) francuzstiny
d)ani jedného z tychto jazykov
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Vychova k tolerncii hrou

13.V jednej z tychto krajin je komplikované obchodovat a robit tradi¢né
bankové opericie, pretoze zdkony zakazuju poskytovat aj dostivat aro-
ky v obchodnych platbich. Je to v:
a) Indii
b) Mongolsku
¢) Saudskej Arabii
d) Bielorusku

14.V Japonsku je dolezité:
a) venovat svoju navstivenku (business karti¢ku) len po tom, ked ste si vy-
tvorili vztah so svojim japonskym obchodnym partnerom
b) predlozit svoju navstivenku tak, Ze ju drzite oboma rukami
c) vytlacit na navtivenke tudaje o firme, ale nikdy nie o osobe (domdcu
adresu a pod.)
d)ani jedno z toho
e) véetko uvedené doteraz (odpovede a-c sicasne)

15. Ako casto podla vyskumov povedia americki rodicia svojim detom do
18 rokov, ze ich maju radi:
a) vynimoc¢ne — pri rodinnych prileZitostiach (narodeniny, sviatky)
b) 82 % to povie maximadlne raz za tyzden
¢) 86 % to povie aspoii raz denne

Kolko toho skuto¢ne vieme o inych kulturach?

(Spravne odpovede)

1. V Thajsku je velmi nevychované dotknut sa niecieho/niecej:
d) hlavy

2. Pred vstupom do rodinného domu v Japonsku by sme si mali odlozit:
c) topdnky

3. V Spanielsku by ste najpravdepodobnejsie vederali v ¢ase:
d) 22.30 h

4. V Saudskej Ardbii by ste nemali viSmu hostitelovi ukdzat:
¢) podrézku vasej topdnky

5. Ste predstaveny Chin Hua Mei z Ciny. Budete ju volat pani:
b) Chin

6. Ak chcete v Grécku niekoho urazit, mali by ste:
a) na neho zam4dvat
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Dotazniky

7. Ak idete do Tonga, ocakdvate, ze budete jest:
d) rukami

8. Bulharsku kyvanie hlavou smerom hore-dole znamen:
b) nie

9. Ak vIndonézii nahnevite alebo zmitiete osobu, s ktorou sa zhovdrate,
tdto osoba méze
d) sa smiat

10. V ktorej krajine je najmenej akceptované, ak sa biznismen v rozhovore
dotyka iného biznismena
a) v Japonsku

11. Co z nasledujticich veci je povazované za vhodny daréek:
¢) banket v Cine

12. V Brazilii by kvoli uspechu vase reklamné materidly mali byt prelozené do:
d) ani jedného z tychto jazykov (t. j. do portugaléiny)

13. V jednej z tychto krajin je komplikované obchodovat a robit tradi¢né
bankové opericie, pretoze zikony zakazuji poskytovat aj dostdvat tro-
ky v obchodnych platbich. Je to v:
¢) Saudskej Arabii

14. V Japonsku je dolezité:
b) predlozit svoju navstivenku tak, Ze ju drzite oboma rukami

15. Ako ¢asto podla vyskumov povedia americki rodi¢ia svojim detom do
18 rokov, ze ich maju radi:
c) 86 % to povie aspor raz denne

Dotaznik: Myty alebo pravda?

Ciel: Uvedomit si, Ze viaceré ,,pravdy”, ktorym vela [udi veri, st len predsudky,
ktoré vznikaji na zdklade chybajicich informicii.
Vek: 16+
Trvanie: 25 min (10 min vyplnenie + 15 mintt diskusia o spravnych odpove-
diach
Miesto: trieda
Pomocky: Képia dotaznika (bez sprévnych odpovedi) pre kazdého ziaka.

Instrukcie:

Rozdajte $tudentom képiu dotaznika. Ich dlohou je pozorne si precitat otdz-
ky a urcit alebo uhddnut spravnu odpoved. (Odpovede médzu hladat spolo¢ne
aj trojice.) Po vyplneni dotaznika ucitel spolo¢ne so Studentmi nachddza sprav-
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Vychova k tolerncii hrou

ne odpovede a pri niektorych z nich sa zastavuje a dovysvetluje pozadie nejakej
zaujimavej odlisnosti oproti nasej kultdre. Vitaz (prip. vitazné trojice) s najvys-
$im poctom sprévnych odpovedi ziskaji pochvalu, prip. aj mald symbolicku
odmenu.

Myty alebo pravda?

Na Slovensku je rozirené mnozstvo tvrdeni, ktoré sa niekedy opieraju o fak-
ty a presne zobrazuju skuto¢nost, ale niekedy st len véeobecne rozsirenymi po-
verami a odporuji faktom. Mnohé z tvrdeni formuji nd$ postoj k Slovensku
a k spolo¢nosti, a preto je dobré uvedomit si, ktoré z nich patria skor do prvej
a ktoré do druhej skupiny.

V mensich skupindch skdste posudit nasledujice tvrdenia. Najprv vyplite do-
taznik jednotlivo, kazdy sim za seba a potom si odpovede porovnajte v malej

diskusnej podskupine.

1. Krajiny, ktoré maju viacero etnickych mensin, musia venovat mnozstvo ener-
gie vzdjomnému porozumeniu, a preto sa rozvijaji pomalsie (v porovnani
s krajinami, kde takmer nemaji mensiny).

Je to PRAVDA alebo NEPRAVDA?

2.1 ked cast obcanov $tdtu hovori mensinovym jazykom, na to aby $tit mohol
fungovat, musi uzdkonit iba jeden Stitny jazyk. Neexistuje $tdt, kde by bolo
sticasne uznanych viacero $tatnych jazykov.

Je to PRAVDA alebo NEPRAVDA?

3. Politika docasnych vyrovndvacich opatreni (,nickedy oznacovand ako ,afir-
mativna akcia“ alebo ,,pozitivna diskrimindcia®) je pristup, v ktorom $tdt svo-
jimi opatreniami docasne zvyhodnuje mensinu, ktord bola v minulosti zne-
vyhodnend, napriklad v pristupe k $tddiu alebo k pracovnym moznostiam.
Takdto politika v skuto¢nosti nepoméha mensindm a skor im skodi.

Je to PRAVDA alebo NEPRAVDA?

4.V porovnani s ostatnymi krajinami sveta patri Slovensko zatial skér k chu-
dobnej$im krajindm.

Je to PRAVDA alebo NEPRAVDA?

5. Utecenci stoja nas$ Stat prili§ vela penazi a ich podpora ohrozuje slovensku
ekonomiku

Je to PRAVDA alebo NEPRAVDA?

Odporicanie pre uditelov:
Na podobnom principe mézu ucitelia vytvdrat otdzky, ktoré maji znak vieobec-
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Dotazniky

ne rozsirenych mytov, alebo nevelmi zndmej pravdy. Viacero pouzitelnych my-
tov v oblasti postojov k mensindm je napriklad v publikdcidch:

Matds Ritomsky a kol: Myty a predsudky. Vyd. Ludia proti rasizmu, Bratislava 2005 V.
Pracha: Multikulturni vychova. Triton.Praha 2007.

Ak sa ,myty“ tykaju globalnych stvislosti medzi kultirneho stretdvania via cero
poutitelnych vyrokov je napriklad v publikécii: J. Hips - Petra Duri$ova: Popu-
ldcia a zivotné prostredie.1. Metodicko-pedagogické centrum, Trencin 2006.

Sprivne odpovede:

1. Nie je to pravda

Krajiny s pocetnymi menSinami sa rogvijajii rychlejsie.

V krajindch, kde je viacero mensin, je sice viac napitia a medzikultiirne;j konfron-
tdcie, ale vyskumy dokazujii aj to, Ze prave tam sa rychlo osvojujii inovdcie, dari sa
tvorivosti, kultiry sa navzdjom inspirujii a osvojujii si tie najlepsie praktiky (v jedle,

sluzbdch, obliekani, vyrobe...) jedna od drubej.

2. Nie je to pravda

Existujii $tdty s viacerymi Stdtnymi alebo oficidlnymi jazykmi a nie je to prekdzkou.
Napriklad vo gmjcviars/m sa za 4 rovnocenné oficidlne jazyky povazuji nemdcina,
[francizitina, taliandina a romdncina. Vo Finsku je povedla finciny oficidlnym jazy-
kom aj svédstina (hoci riou hovori ,len“ 6 % obyvatelov). Na tizemi Indie sa hovori
1600 jazykmi a ndreciami. Strndst (14) z nich md Statit Stdtnych jazykov.

3. Nie je to pravda.

Politika docasnej pozitivnej diskrimindcie pomohla mensindm aj celej spoloénosti
v tych Stdtoch, kde sa docasne uplatriovala.

Pre etnické mensiny sa od roku 1964 v USA a taktiez v nicktorych dalich krajindch
(napr. v Kanade) zaviedla tzv. affirmative action (vyrovndvacia politika). Najvidi-
telnejsie dosledky bolo mozno vidiet vo vedeldvani, v zamestndvani a v principe po-
zitivnej diskrimindcie vo verejnych objedndvkach. MnoZstvo privdtnych i verejnjch
kol a pracovisk sa zaviazalo proporciondlne uprednostriiovat etnické mensiny pri vy-
bere do $kol a do zamestnania v Statnych sluzbdch. Niektoré univerzity na obdobie
niekolkych rokov prijali percentudline smerné &isla. Viyhodnotit efektivnost afirmativ-
nej akcie je velmi zlozité, celkove proces viedol k zlepseniu postavenia hlavne cernos-
ského obyvatelstva, ale aj k mnozstvu spololenskej diskusie a problémov. Statistické
ukazovatele hovoria, Ze afirmativna akcia mala obrovsky tispech. Za dve generdcie
sa Ciastolne podarilo zmiernit historicki vinu za otroctvo a diskrimindciu v minu-
losti. Vznikla vzdeland strednd vrstva cernosského obyvatelstva, Cierni vo velkej mie-
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Vychova k tolerncii hrou

re postipili v spolocenskom rebricku. V Statnych pozicidch, ako aj v podnikatelskom
svete je ndstup mensin nesporny. Kedze afirmativna akcia zvicsa splnila svoj ciel
a v poslednych rokoch fungovania narigala na tistavné prekdzky v uplatiiovani, od
80. rokov vicsina skol a pracovisk ju obmedzila alebo zrusila. Zavidzajii tzv. pra-
vidlo ,,farbosleposti“ (pri vybere zohladriujii len schopnosti a vijkon a nepozerajii na
rasu), nerobia uz tzv. pozgitivnu diskrimindciu.

4. Nie je to pravda

V porovnani s vicsinou krajin, Slovensko nepatri k chudobnejsim krajindm a bolo
by hlipe pestovat si takyto komplex. Pri hodnotent, samozrejme, zdlezi, ku komu sa
prirovndvame, ale celkove Slovensko patri k tzv. ,bohatému severu® a napriek so-
cidlnym problémom Casti obyvatelov sa u nds velmi zriedka zomiera od hladu, chu-
dobni majii moznost ziskat nejaki, aj ked velmi mali, socidlnu podporu, prevaznd
vidSina ludi md pristup k tecticej vode, zdravotnej starostlivosti a podobne. Od vstu-
pudo E U prestalo byt povazované za krajinu, ktord md byt prijimatelom rozvojovej
pomoci, naopak tinia olakdva, Ze Slovensko bude stdle vo vicsej miere darcom — Ze
bude prispievat na pomoc chudobnym rozvojovym krajindm (zatial na pomoc inym
Slovensko kazdorocne venuje vyse 150 mil. Sk). Ak mdte na sebe oblecené saty a ak
vasa rodina md chladnicku, strechu nad hlavou a viastnii postel, tak patrite k najbo-
hatiej stvrtine sveta, ktord si to méze dovolit. 75 % obyvatelov sveta si takyto ,, luxus“
neméze dovolit. Ak vasa rodina md iicet v banke, tak patrite medzi 8 % najbohat-
Sich ludi na svete, ktori si to mézu dovolit.

5. Nie je to pravda

Naopak. Vidavky na utecencov sit na Slovensku v porovnani so susediacimi Stdtmi
minimdlne. Slovensko je k utecencom velmi nepohostinné (a to aj v porovnani s oko-
litymi krajinami, ktorych ekonomika je na porovnatelnej alebo horsej irovni.) v ro-
koch 1992 — 2006 poziadalo Slovensko o status utecenca 50 524 utecencov a dosta-
lo ho len 178, co je menej ako 0,5 % z nich. Napriek tomu, Ze v minulosti stotisice
Slovikov, ktori museli opustit Ceskoslovensky komunisticky & fasisticky rezim, vyuzili
ochranu a podporu krajin, do ktorych emigrovali, dnes Slovensko dostatoine neopld-
ca tito velkorysost a empatiu voci ludom, ktori potrebujii podobnii pomoc. VidSina
utecencov chee pracovat a ak maji tii moznost, ekonomike velmi pomdhaji. Ekono-
micky silné krajiny, ako sii USA, Nemecko, prijimajii najvicsi polet utecencov a ich
ekonomika prosperuje aj vdaka ich prdci.
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Zakladné pojmy

ABLIZMUS - (z ang. slova able, byt schopny). Ablizmus je forma predsudkov
a diskrimindcie voéi fludom s mentdlnym alebo fyzickym postihnutim.

AGEIZMUS - (z ang. slova age). Ageizmus je forma predsudkov a diskrimind-

cie vo¢i ludom na zaklade ich veku.

ASIMILACIA - je proces postupného splyvania kultirnych, socidlnych, etnic-
kych skupin, v ktorom jedna zo skupin strdca Specifické ¢rey. Skupina Tudi
sa vzddva svojej vlastnej kultirnej tradicie, aby sa stala castou inej kultdry.
Prislu$nici mensinovych skupin imitujd sposoby dominantnej skupiny, aby
ich nebolo moiné od nej odlisit. Tento proces méze zasiahnut podstatu fud-
skej identity (tzv. vykorenenie ¢loveka), a ani tak nemusi priniest jednotlivco-
vi mensinovej skupiny akcepticiu, uznanie okolia.

ANTISEMITIZMUS - prejavuje sa v predsudkoch a diskrimindcii zidowv, je za-
loZeny na negativnych ndzoroch o viere a praktikdch zidovského nébozenstva
alebo na zdpornych stereotypoch o povahe a spravani zidov.

DEMOKRACIA - vldda Iudu. Moznost zicastiovat sa na spolo¢enskom dia-
ni s rovnakymi prévami ako ostatni. U¢astou sa rozumie zapojenie do ¢innosti
v ob¢ianskych zdruzeniach a pristup k rozhodovaniu. Je to princip rovnoprav-
neho uplatnovania véle vsetkych ¢lenov nejakej skupiny. Demokracia zéroven
zahffia nadivanie ndzorom mensiny, i ked md vicSina odlisnt mienku. Zna-
mend schopnost rokovania a dosiahnutia kompromisu pre dobro druhych.

DISKRIMINACIA - je posudzovanie nickoho a zasiahnutie proti nemu na z4-
klade istych charakteristik, ako st napriklad: farba koze, pohlavie, sexudlna
orientdcia, ndrodnost, socidlna trieda, etnickd prislusnost a pod., neuznanie
jeho rovnosti s inymi, popieranie a obmedzovanie jeho prév.
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DISTRIBUTIVNA SPRAVODLIVOST - pristup, ktorym sa v spolo¢nosti

dosahuje spravodlivost v deleni statkov, ale aj v uplatnovani préva.

DOMINANTNA SKUPINA V SPOLOCNOSTI (vic$ina, majorita) — je t4,
ktord md schopnost a moznost definovat hodnoty a normy spolo¢nosti (nie-
kedy aj na dkor mensin).

EGALITARIANIZMUS (ROVNOSTARSTVO) — morilne presveddenie, Ze
spolo¢nost md vo svojom rozvoji dodrziavat princip rovnych prilezitosti (ho-
vori sa o ekonomickom, politickom, prévnom egalitarianizme, o principe ra-
sovej a rodovej rovnosti).

ETNOCENTRIZMUS - predsudok, vdaka ktorému pokladdme vlastnt kultti-

ru a spdsob zivota vidy za nadradeny ostatnym kultGram.

HOMOFOBIA — je strach z homosexudlov alebo z Iudi, o ktorych sa ini dom-

nievaju, Ze s homosexudlne alebo bisexudlne orientovani.

INTERKULTURALIZMUS - je to presved¢enie o moznost obohatit sa po-
znanim inych kultdr. Rozni Tudia mézu zit spolu i napriek rozdielnym kul-
turnym zdzemiam. Interkulturalizmus akceptuje a re$pektuje rozdiely. schop-
nost nadhladu nad réznymi kultdrami, schopnost vnimat ich v interakcidch.
SInterkultdra® je proces, nie je cielom sama o sebe.

INTOLERANCIA - je nedostatok tcty k inym spoésobom sprévania, nedosta-
tok re$pektu k inému presvedceniu ¢i k viere. Prejavuje sa neakcepticiou od-
lisnych nézorov, nezodpovedajicim zaobchddzanim s [udmi pre ich ndbozen-
ské presvedcenie, sexudlnu orientéciu alebo pre ich odev ¢i tces.

KULTURA - stibor znakov, hodnét, idei, noriem; artefaktov, v ktorych st vy-
jadrené; ¢innosti, v ktorych sa realizuji; institdcie, ktoré zabezpecuja fungo-
vanie kultdry. Vietky tieto zlozky patria k istej socidlnej skupine.

LUDSKE PRAVA — st prava, ktoré ndlezia kazdej udskej bytosti bez vynimky.
Ludské préva st zalozené na myslienkach osvieteneckych filozofov 18. storodia.
Zahrnuju socidlne prava (privo na précu, byvanie, jedlo atd.) a politické priva
(sloboda myslenia a prejavu, ochrana pred viznenim, muc¢enim a pod.). Vsetky
krajiny v Eurépe, okrem niektorych malych alebo novovzniknutych, podpisali
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Eurépsku deklarciu udskych prav alebo Deklardciu ludskych préav OSN.

MENSINA — $tatistickd definicia hovori, Ze menina je skupina os6b zijucich
v suverénnom $tdte, tvoriacich menej ako polovicu jeho obyvatelov. Ind defi-
nicia vy¢leriuje mensinu nie na zdklade poctu, ale z hladiska podielu na moci.
Je to skupina alebo cast spolo¢nosti, ktord md menej moci nez ostatné. Jej pri-
slusnici maju spolo¢né etnické, nébozenské ¢i jazykové charakeeristiky, ktoré
ich odlisuju od zvysku obyvatelstva. Niekedy rozozndvame mensinu nie podla
jej percentudlneho zastdpenia v uréitej oblasti, ale podla jej pozicie v socidl-
nej, ekonomickej sfére.

MULTIKULTURALIZMUS - existencia roznych kultdr vedla seba, obvykle

v jednom Stdte. Moze v$ak ist aj o navzdjom izolované skupiny.

MULTIKULTURNA VYCHOVA - vychova k medzikultirnemu porozumeniu.
Je to vychova, ktord podporuje kultdrnu pluralitu a mierové spolunazivanie.

NARODNOSTNA MENSINA - je takd mengina obyvatelstva daného $tétu,

ktorého vicsia ¢ast obyvatelstva tvori v inom $tdte vicSinu.

PREDSUDKY - st stiborom nezdévodnenych, zdpornych postojov a stanovisk
k javom a k inym ludom. Predsudok je désledok posudzovania a hodnotenia
os6b alebo skupiny [udi bez dostato¢nych poznatkov. Myslenie v predsud-
koch je zalozené na stereotypoch.

SEXIZMUS - je forma predsudkov alebo diskrimindcie na zdklade odlisnosti
pohlavi.

STEREOTYP - je zjednodusovanie alebo zovseobecriovanie, ktoré sa tyka celej
skupiny Tudi, ich sprévania, javov bez ohladu na ich individudlne odlisnosti
a rozdiely.

TOLERANCIA - je respekt, akceptdcia a uznanie bohatej roznorodosti sveto-
vych kultdr, foriem prejavu a spdsobov Zivota Tudi. Tolerancia je harménia
v roznorodosti. Je pestovand znalostou, otvorenostou, komunikiciou a slo-
bodou myslenia, svedomia a viery. Byt tolerantny znamend byt samym sebou
bez potreby vnucovat svoje pohlady inym. Tolerancia nie je ustupovanie, bla-
hosklonnost alebo zhovievavost. Tolerancia je predovsetkym aktivny pristup
vyplyvajici z pochopenia vseobecnych [udskych priv a zékladnych slobod
inych. Uplatnovanie tolerancie neznamend tolerovat socidlnu nespravodli-
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Vychova k tolerncii hrou

vost, alebo vzdat sa svojho presvedcenia. Znamend to, ze kazdy moze slobod-
ne mat svoje presvedcenie a akceptovat, Ze ini maju tiez svoje.

XENOFOBIA — odpor, nepriatelstvo, neddvera ku vsetkému cudziemu, strach
z cudzincov. Toto slovo sa obvykle pouziva na oznacovanie neznisanlivosti
k ludom z inych krajin alebo inych etnickych skupin a zdroven nedostatku
re$pektu pre ich tradicie a kultdru.

Pouzita literatidra:
www.rasizmus.sk
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Odportcand literattira

Odporucana literatura

K metodikdm, ktoré sa zameriavajii na vyjchovu k tolerancii, redukciu predsud-
kov a medzikultiirne kompetencie

* Mistrik, E. 2000. Multikultirna vychova v priprave uditelov (Rdmec kurikula
pre univerzity), IRIS, Bratislava.

e Vasetka, M. 2002. Vztah majority k Rémom. In: Cacipen pal o Roma. Stihr-
nnd sprava o Rémoch na Slovensku, Bratislava, IVO, s. 335-351.

* Hips]., Duridovd P. (2006): Sver Jje len jeden. Prirucka globdlneho rozvojového
vzdelévania, CEEV Zivica v spolupréci so StidWind Entwicklungspoliti NO
Sad.

¢ kol.: Zadinam (sa) ucit zdzitkom. Nadicia $tidio zdZitku, Metodické cen-
trum, Bratislava 1997.

* Kol.: Hry na rozvijanie hodnotového potencidlu, Archa, Bratislava 1995.

* Ondrusek D., Labith V.: Tréning? Tréning. Ucenie zdzitkom, PDCS, Brati-
slava 2007

* Ondrusek D. a kol: Tréning hrou,. PDCS, 1998.

* Pike, G., Selby, D.: Globdln{ vychova, Praha, Grada 1994.

* Pike, G., Selby, D.: Cviceni a hry pro globalni vychovu 1, 2. Portdl, Praha
2000.

e Pricha, J. : Interkulturdlni psychologie, Portdl, Praha 2004.

* Pricha, J.: Multikulturni vychova. Teorie-praxe-vyzkum, ISV Praha 2001.

* Shapiro, D.: Konflikty a komunikdcia: Sprievodca labyrintom riesenia konfli-
kov, OSF, Bratislava 1996.

* Rapos, I. (ed.) a kol.: Vychova k ludskym prdavam. Priruc¢ka pre ucitelov, MRG
Bratislava 1994

* Rapos, I. (ed.) a kol.: Obc¢an a demokracia. Metodickd prirucka, OaD, Brati-
slava 1999.

* Rapos, I. (ed.) a kol.: Obcan a verejnd sprava. Metodickd prirucka, OaD, Bra-
tislava 2001.

* Ritomsky M. a kol: Myty a predsudky. Vydavatelstvo: Ludia proti rasizmu,
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Bratislava 2005.

* Petrasovd, A., Rigovi, S., Konc¢okovd, E., Galkovd, A., Cannizo, M.: Podpo-
ra univerzitného vzdeldvania a dalSie vzdeldvanie ucitelov a asistentov ucitelov
zo $kél s vysokym poctom rémskych Ziakov. Vzdeldvaci program pre ucitelov,
Ministerstvo $kolstva SR a Urad vlddy SR, Bratislava 2003
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O autoroch

O autoroch:

PhDr. Dusan Ondrusek, CSc. (1957)

povodnym vzdelanim psycholég. Od roku 1991 sa zaoberd problematikou
transformdcie konfliktov a vedie mimovlddnu organiziciu PDCS. Po absolvo-
vani postdoktorandského $tudijného pobytu na Univerzite Johnsa Hopkinsa
v Baltimore zacal vo vid$ej miere poskytovat vzdeldvacie aktivity — tréningy aj
v zahrani¢i, hlavne v postkonfliktnych regiénoch. v poslednych rokoch sa ok-
rem trénovania a facilitovania réznorodych skupin Iudi z neziskovych organi-
z4ci, verejnej ¢i podnikatelskej stéry venuje aj otdzkam rozvoja a priprave ludi,
ktori sa podielaju na socidlnej zmene a rozvojovej prici. Je autorom viacerych
publikécii k problematike interaktivneho ucenia, riesenia konfliktov a organi-
za¢ného rozvoja, napr. publikdcie Tréning? Tréning. Ucenie zézitkom.

Kontakt: www.pdcs.sk, dusan@pdcs.sk

Mgt. Potockova Dana, MDR.

Ukoncila $tddium psycholégie na FF UK Praha a neskor $tddium medzindrodnych
vztahov a mimostdneho vyjedndvania na Notre Dame University a Pepperdine Law
School. Posobi ako medidtorka a odbornd konzultantka a predndsa na Anglo-Ame-
rickej vysokej $kole v Prahe a Stredoeurépskej Universite v Budapesti. Zaoberd sa
rieSenim konfliktov, medzikultirnou komunikdciou a prédvami mensin.
Kontakt:potockova@conflict-management.org

Mgr. Juraj Hips (1976)

Absolvoval $tadium filozofie - estetiky na FF UK a o rok neskér zalozil Centrum
enviromentilnej a etickej vychovy ZIVICA. Venuje sa préci v neziskovych orga-
nizdciich zameranych na rieSenie environmentdlnych problémov ¢i ochranu lud-
skych prév a slobod (Greenpeace, Slobodnd alternativa). Od roku 1996 sa ve-
nuje environmentdlnej a etickej vychove na réznych stupnoch $kél. Je autorom
a spoluautorom metodickych priruciek a publikdcii: Populdcia a zivotné prostre-
die, Svet je len jeden, “Odpad. (U¢im sa o Zemi s radostou) a Klima nds spdja.
kontakt: www.zivica.sk
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Vydalo:

PDCS, o. z. — Partners for Democratic Change Slovakia je nezdvislé ob-
¢ianske zdruzenie, ktoré v rdmci medzindrodnej siete Partners for Democratic
Change International (PDCI) posobi ako nestranicka mimovlddna pomahaja-
ca a vzdeldvacia institdcia. Vzniklo v roku 1991 na pdde Univerzity Komenské-
ho v Bratislave, v roku 1993 bola zalozend nadicia, neskdr obéianske zdruze-
nie. Poslanim PDCS je pomdct tvorit a posiliiovat demokratickd kultdru a $irit
demokratické pristupy a instittity pre prevenciu a rieSenie konfliktov v spolo¢-
nosti, najmi na Slovensku. PDCS md od r. 1999 akreditdciu Ministerstva skol-
stva SR na svoje tréningové programy, najmi na pripravu trénerov a konzultan-
tov, na rieSenie konfliktov a na vyuc¢bu programov spojenych s manazmentom
neziskovych organizicii a s fungovanim treticho sektora na Slovensku. Trénin-
gy a konzultidcie PDCS absolvovalo za poslednych pitndst rokov vyse 20 000
ucastnikov v 42 krajindch.

www.pdcs.sk, pdes@pdcs.sk

symbol tematické oblasti symbol typy publikécii

) ( | prevencia a riesenie konfliktov . Citanky a u¢ebnice
facilita¢na a konzulta¢na pomoc . Prirucky pre trénerov

O v oblasti socialneho rozvoja a konzultantov

.>> organiza¢ny rozvoj a zmeny ‘ Sprievodcovia pre uzivatelov

<.> participativne vzdelévanie A Pripadové studie a prieskumy

.<< ucast vergjnpsti najozhodovanl' Vielio z kuchyne PDCS
a komunitny rozvoj
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Projeke

Informacia o projekte Partnerstvo vo vzdelavani
v manazmente konfliktov - ALPICOM

Této publikdcia vznikla ako stcast dvojro¢ného projektu Partnerstvo vo vzde-
lavani v manazmente konfliktov — ALPICOM, ktory bol financovany v rimci
programu SOCRATES, GRUNDTVIG 2- Partnerstvé vo vzdeldvani dospelych.

Projekt Partnerstvo vo vzdeldvani v manazmente konfliktov (ALPICOM)
umoznil vytvorenie partnerstva medzi 15 eurépskymi organizdciami z 12 krajin,
ktoré sa zaoberaju vzdeldvanim dospelych v oblastiach nendsilia, medzikultar-
nej komunikdcie a skoleni v zru¢nostiach potrebnych na zvlddanie konfliktov.
V rdmci projektu si partnerstvo organizicii vymienalo skdsenosti o osvedce-
nych metodikich Skoleni, vytvorilo spolo¢ny katalég organizicii a vzdeldva-
cich modulov a realizovalo vymeny pracovnikov a trénerov medzi institdciami,
ktoré umoznili blizsie spoznanie pristupov a tém vzdeldvania medzi nimi. Pro-
jekt pomdha pri zbierani materidlov a inovativnych pristupov v témach nendsi-
lia, rozvoja kulttry nendsilia, respektu a dialégu, podpory a ocetiovania réznos-
ti a multikulturalizmu, medzikultdrnej komunikdcie, zru¢nosti potrebnych na
transformdciu konfliktov a posilfiovani jednotlivcov a komunit pri rieseni kon-
fliktov, s ktorymi sa stretdvaji. Ukdzalo sa, ze v instittcidch, ktoré sa podielali
na projekte existuje mnozstvo in$pirativnych metdd, ktoré maja interaktivny,
participativny a dialégovy charakter a institicie r6znymi spdsobmi experimen-
tuji s postupmi, ako utvdrat také ucdiace sa prostredie, kde sa vyuziva skise-
nost a prax Studentov a oni tak aktivne prispievaji k dalSiemu uceniu a rozvoju.
Vysledkom projektu je okrem vytvorenia novych eurépskych vizieb medzi jed-
notlivcami a institiciami aj rozsirenie obsahu a metodoldgie vzdeldvania zicast-
nenych institacii krajin, ako aj ich hlbsie pochopenie politiky EU v oblasti ce-
lozivotného vzdeldvania.

Jednym z vysledkov tohto projektu na Slovensku je tito publikdcia.
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