Integracni podpora jako ucinna aktivita pro socialni
pPOdNIKY (semindF na kU Olomouc 19.10.2022)

Pfedstaveni Mgr. Stanislav Hyrdk

jsem fanousek socidlniho podnikani

jsem specidlni pedagog

jsem konzultant MPSV pro socidlni podnikani

jsem lektor a mentor intfegracni podpory v socidlnich firmdach
jsem socidalni podnikatel

L praxe:

Martina ,, Je to poprvé, co nékde pracuiji vice nez 3 mésice.*
Filio ,, Je to moje prace uz 10 let.*"

Véra ,, Konecné mdm po ftriceti letech prdci.”




Integracni podpora

Integraéni podpora v socidlnim podniku je soubor viech opatreni, kterd jsou
zamérend na pripravu osob se znevyhodnénim, jejich stabilizaci na
pracovnich mistech a na jejich rozvo.

Integracni, psychosocidlni, nebo stabilizacni? Jaka viastné?

Kvalitné nastavend v zakladatelskych dokumentech firmy
... Cilend podle vlastnich potreb
... Individudlni na konkrétni jedince
... Pldnovand at vime co se kdy bude dit
... Odbornd podle miry potrebnosti

L praxe:

»VUbec jsme nechdpali co se po nds chce."

Majitel socialnim podniku o vedeni IP a prdci s osobami se specifickymi
potrebami.




Jaké jsou vase potreby, zeiména v oblasti P2

Zahajovaci dotazovani ll. Cast (pisemné/rozhovor)

Jaky typ podpor zaméstnancl v podniku mate?

Jak chdpete pojem a jaké mdte poftreby v integracni podpore? Jak je tato
podpora zac¢lenéna do zdkladnich dokumentt podniku?

Kterd podpurnd opatreni jsou cilené zamérend na osoby se specifickymi
potrebami?

Kdo podporu v organizaci realizuje a zodpovidd za jeji vedeni?
Jaké metody a formy prace pouzivatee

Jak prdci v rdmci podpory zaznamendavate?

Jak podporu vyhodnocujete?

L praxe:

»Snazili jsme se, ale podnikani mélo vzdycky navrch.”
Reditelka CSR v podniku.



Co predchdzi vedeni IP v podniku?

Je to otdzka rozhodnuti viastnikd podniku nebo spoluvlastnikd. Nikdo jiny to za
né neudélda.

Neni to otdzka chténi a pocity, je to otdzka védomého rozhodnuti a jedndni.

1/ Rozhodnuti na zdakladé impulsu Ci motivace.

2/ Rozhodnuti na zakladé uvédomeéni si svého zAvazku.

3/ Rozhodnuti, které v kratkém Casovém Useku nahradi aktivita.
4/ Rozhodnuti o ndkladech na tuto podporu.

5/ Rozhodnuti, které svédci o kvalitdch a odbornosti.

ROZhOd ﬂUTI', kterého NE€budete N i kdy litovat.

| cesta mUze byt cil” ... v pripadé integracni podpory to plati zcela.

L praxe:

+~Myslim si, ze je to tak spravné, ze mame délat co jsme si fekli na zacatku a
nemit podporu zaméstnancu jen na papire.”

Reditelka socidiniho podniku.




Terminologie

Socidlni ekonomika, socidlni podnik, socidlné odpovédny zaméstnavatel

Zaméstnanci se specifickymi potrebami/ osoby se znevyhodnénim/ cilové
skupiny

CSR/ socidlni kapitdl
Integraéni podpora X psychosocidlni podpora

Vedouci integracni podpory/ tym infegracni podpory

Intfegracni impulsy/ kategorizace poftrebnosti IP
Metodika IP, smérnice IP, eticky kodex IP

Profesni profil zaméstnance, individudlni pldn zaméstnance

L praxe:
+A koho u nds chcete integrovate*
Generdlni reditel firmy.




Integrace ,,ZﬂOVUVYTVOFGﬂIl celku” ... podle sociologie: zapojeni lidi

do spolecenskych jednotek ...Podle psychologie: jednota mezi Clovékem a jeho
vztahem k okoli

Podle socidalni ekonomiky: zapojeni zaméstnancU SP, zejména osoby se specifickymi
potfebami do pracovniho procesu a kolektivu s dirazem na dveé oblasti.

Persondini oblast
- pracovni kompetence (kvalifikace, praxe, dovednosti, realizované
projekty, zajmy, ...)

- socidlni adaptaci (obhajoba svych prav, ochrana zdakladnich potreb
jako bydleni, rodina, ochrana svych financi, exekuce, insolvence, ...)

- 0sobni rozvoj (psychohygiena, motivace, asertivita, rezimova opatreni,
spoluprdace v tymu, ...)

Technicka oblast
Zejména stavebné technickd, vybaveni a technologie, kompenzacni
pomUcky apod.

+~Absolutni rovnost je nemyslitelnd, jde o to, aby nerovnost byla snesitelnd.*

1.G. Masaryk (Capek 1937, Hovory s T.G.Masarykem)



Cilové skupiny

Kazdy jsme naprosto individudini, ale Skatulkujeme. Proc? Strach z
nezndmeého, nepochopeni, predsudky, diskriminace.

va rlechs /™1 N
S / ////// \ B 1/Osoby se zdrqvo’rrnm %nevyhvoclzlnenlm OZLZ, OPZ
s f L - - 0soby s telesnym znevyhodnenim

- > - 0soby se smyslovym znevyhodné&nim

| - 0soby s dusevnim znevyhodnénim

- 0soby s mentdalnim znevyhodnénim

- 0soby s kombinovanym znevyhodnénim

|

)

2/0soby dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané

3/0soby ve nebo po vykonu frestu

4/0Osoby opoustéjici instituciondlni zarizeni

5/0Osoby pecuijici o jiné zAavislé osoby

6/Osoby ohrozené vicendsobnymi riziky

7/Uchazeci o zaméstnani a zdjemci o zaméstndni a neaktivni osoby ve
veku 55 - 64 let

8/0Osoby se zdvislosti

Video Pferda: https://youtu.be/bcp-dI0oTPY



https://youtu.be/bcp-dl0oTPY

Vasi zameéstnanci se znevyhodnénim

Kdo jsou vasi zaméstnancie

Co vase zameéstnance charakterizuje?
Co resite nejcastéjie

Vas nejvetsi Uspéch, kolik vas to stalo Usilig
Co se vim nedarie

Kde ziskGvate inspiraci pro svoji pracie

Co by jste se chtéli dozvédét o novych trendech v oblasti zaméstnanosti
0sob se specifickymi potrelbbami?

L praxe:
,Nasi zamé&stnanci nechtéji byt klienty." Reditelka né&kolika soc. podniky




Vyznam integracni podpory

Pro firmu

- zvysuje kredit podniku protoze firma déld to co riké

- navysuje hodnotu socidiniho kapitdlu firmy, tim ze se zaméstnancim
vénuje nad béznou miru podpory

- maijji lepsi vychozi pozici pfi z&ddostech o podporu z OPZ a jinych zdroju
- Zlepsuje firemni klima, zvysuje se loagjdinost k zaméstnavateli

- snizuje se fluktuace, zvysuje se produktivita prace (az o 20%)

Pro zaméstnance

- jsou respektovany jejich specifické potreby

- ZvYySuUji se jejich pracovni kompetence a rozvoj

- posiluje se jejich motivace pracovat

- je jim umoznéna pracovni stabilita i pracovni rOst

- umozni resit problémy, které maiji dopad na jejich praci
- vyznamné se zlepsuje jejich dusevni pohoda

[ praxe:
Dotazy reditele jedné firmy.
Kolik n&s to bude state



Q Comdata 0 Dobrd praxe

S Mnann

1/ Nabidnout odbornou pomoc viem zaméstnancim a zejména
znevyhodnénym zaméstnancum z cilovych skupin socidlnino podniku, aby
mohli kvalitné pracovat, pracovné rist a profesné se rozvijet.

: 2/ Nabidnout vlastnikdm podniku ndstroje, jak kvalitné resit IP a naplnit tak
’ ’ spolecenskou zodpovednost.

3/ Poskythou zaméstnancUm odbornou pomoc nebo podporu,
delegovdanim na specializované pracovisté.

 INTEGRAENi PODPORA
SEMINAR U NAS

4/ Povyseni spoluprdce na tymovou spoluprdci.

L praxe:
® Comdata Pro s.r.o.

lva ,Konecné mdme pocit, ze to funguje.”
Véra ,, Tak jsem oddluzend a co jste mi poradil mi hodné pomohlo. Dekuiji.*

Lenka ,, MAm pracovni smlouvu a mUzu fesit bydlen."

Video Ergones: https://youtu.be/SJzBXii7EGQ



https://youtu.be/SJzBXii7EGg

Postrehy, diskuse, ukonceni semindre

Dékuji za pozornost, spoluprdci a zajem o téma
integracni podpory.

Preji Vam skvélou prdci v této oblasti vaseho snazeni a Usili.

Lektor

Mgr. Stanislav Hyrdk

konzultant MPSV

Ceské socidlni podnikdni - Socidini podnikdni (ceske-socialni-podnikani.cz)

mob. 603 803 876



https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani

