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VYZVA ,PODPORA SOCIALNIHO

PODNIKANI“, C. 03_22 024

vyhlaseni vyzvy: 20. 9. 2022

ukonceni vyzvy: 20. 10. 2023 (prubézna)

alokace: 350 mil. KC

misto realizace: cela CR

max. vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 4,5 mil. K&
max. délka projektu: 24 mésicu (nejpozdéji do 30. 6. 2026)

mira spolufinancovani: 23,265 % hradi prijemce



OPRAVNENI ZADATELE

OoSsVC

obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012
Sbh., o obchodnich korporacich: s.r.o., druzstva atd.

nestatni neziskové organizace. obecné prospésne
spolecnosti, ustavy, cirkevni pravnické osoby, spolky

NNO je k datu podani zadosti min. po dobu 12 mésicl evidovana v pfislusném rejstfiku

podle pravni formy organizace a podnika v ramci vedlejsi ¢innosti.
socialni podniky

Principy socialniho podnikani dle vyzvy ma 2zadatel uvedeny
v zakladatelské dokumentaci, na internetovych strankach.



ZAMERENI VYZVY

Podporit vznik novych a rozvoj stavajicich socialnich
podnikd za predpokladu vytvoreni novych pracovnich mist
pro znevyhodnené skupiny osob se ztizenym pristupem
na trh prace:

Vznikem nového socialniho podniku

Rozvojem aktivit jiz existujiciho socialniho podniku



VZNIK NOVEHO SOCIALNIHO PODNIKU

podnikatelska aktivita nove vznikléeho subjektu -—
nerelevantni pro NNO

nove zrizena zivnost jiz existujiciho subjektu

novy obor cinnosti v ramci stavajiciho opravneni
K podnikani

novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho oboru Cinnosti

zfizeni nové provozovny  jiz existujiciho subjektu
poskytujici stavajici sluzbu



ROZVOJ PODNIKATELSKYCH AKTIVIT JIZ

EXISTUJICIHO SOCIALNIHO PODNIKU

relevantni pouze pro zadatele socialni podnik

nove zrizena zivnost subjektu jiz existujiciho

novy obor cinnosti v ramci stavajiciho opravneni
kK podnikani

novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho zivhostenskeho
opravneni

Zfizeni nove provozovny
rozsireni prostorové kapacity podniku

zavadeni novych technologii vyroby



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

SpolecCensky prospésny cil
Socialni princip

Ekonomicky princip

Environmentalni princip

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU

Mistni princip

SADA ROZPOZNAVACICH ZNAKU (pfiloha &. 2 Vyzvy)



https://www.esfcr.cz/documents/21802/18812957/P%C5%99%C3%ADloha+%C4%8D.+2+sada+rozpozn%C3%A1vac%C3%ADch+znak%C5%AF+soci%C3%A1ln%C3%ADho+podniku.pdf/2dbb5152-9312-4e20-bde1-9666f8ee69fc

SOCIALNI PRINCIP

spoleCensky prospesny cil

zamestnavani a socialni zaclenovani PRINCIPY
0sob ze znevyhodnénych skupin SOCIALNIHO
vice nez 30% zaméstnancu z CS PODNIKU

podnik pouziva personalni a integracni nastroje
podporujici rozvoj a integraci zaméstnancu z cilovych
skupin

ucast CS na chodu podniku



EKONOMICKY PRINCIP

min. 51% pripadneho zisku je reinvestovano do rozvoje
socialnino podniku a/nebo naplnhovani deklarovanych
spolecensky prospésnych cilu

manazerske rizeni je nezavisle na externim zrizovateli
Ci vlastnikovi (nezavislost na verejne sprave)

trzby z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech
tvofi alespon 30 % (dotace z projektu je do vynosu
zahrnuta ve vecné a casove souvis|osti)

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU



EKONOMICKY PRINCIP

trzbami se rozumi vynosy z vlastni podnikatelske
cinnosti

celkovymi vynosy se rozumi vsechny prfijmy podniku
(vlastni trzby, dotace, dary, prispevky z UP, kladné

uroky...)

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU
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ENVIRONMENTALNI PRINCIP

zohlediovani  environmentalnich  aspektu  vyroby
| spotreby

socialni podnik ma formulované zasady
environmentalné Setrného podnikani a provozu
podnikatelské Cinnosti a naplnuje je v praxi

napr. hospodarné vyuzivani materialu a eliminace vzniku
odpadu, vyuzivani energeticky uspornych spotirebicd,
pouzivani ekologickych obalu, ekologicky Setrnych

prostredku, apod. @

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU
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MISTNI PRINCIP

prednostni uspokojovani potreb mistni komunity

a mistni poptavky

vyuzivani pfednostné mistnich zdroju — zaméstnava
mistni obyvatele a nakupuje od mistnich dodavatelu

spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktery

®

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU
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CILOVE SKUPINY

osoby dlouhodobée Ci opakované nezamestnanée
osoby se zdravotnim postizenim
osoby s dusevnim onemocnenim

osoby ve nebo po vykonu trestu (do 10-ti let
od ukoncCeni vykonu tresu)

mladi lidé bez praxe a mladsi 30 let - osoby opoustegjici
Institucionalni zarizeni

osoby pecujici o fyzickou osobu, ktera se povazuje
za 0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle
§ 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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CILOVE SKUPINY

LV 4

osoby bez pristresi nebo osoby zijici v nejistem nebo
nevyhovujicim bydleni

osoby, které osobné pecuji o dite do 15 let veku a jsou
zaroven ohrozené socialnim vyloucenim

(uplynutim véku ditéte v prubéhu realizace projektu
pozbyva osoba statut cilové skupiny projektu)

osoby ve veku 55 a vice let, vedené | nevedene uradem
prace
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CILOVE SKUPINY

osoby ohrozeneé zavislostmi — osoby po absolvovani
min. tfimesicni pobytove IéCby zavislosti nebo osoby
podstupujici ambulantni péci

migranti a azylanti

uznani azylanti, cizinci s udelenym vizem k pobytu
navd 90 dnu, dlouhodobym nebo trvalym pobytem
v CR nebo osoby v rezimu doCasné ochrany
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POVINNE KLICOVE AKTIVITY

vytvoreni novych pracovnich mist pro
znevyhodnene osoby

jedna se o nove vzniklé misto, které je bezodkladne
obsazeno

minimalni uvazek je 0,4
uzaviena PS nebo DPC
osobam je poskytovana integraCni podpora

provoz socialniho podniku

provoz aktivity zahajen bezodkladné (do 3 mésicu)
naplfiovani socialnich principu

16



DOPLNKOVE KLICOVE AKTIVITY

vzdelavani v oblasti mekkych dovednosti a odborne
vzdéelavani
jak pro znevyhodneneé osoby, pro posileni jejich
profesniho a osobniho rozvoje

tak pro ostatni zaméstnance (pripadné
management) pracujici se znevyhodnénymi osobami
s cilem posilit kompetence pro praci s osobami z CS

marketing socialniho podniku

a dalsi
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INDIKATORY - ZAVAZKOVE

600 000 Celkovy pocet ucastniku

102 132 Pocet socialnich podniku vzniklych diky
podpore

102 122 PocCet podporenych jiz existujicich socialnich
podniku

672 001 PocCet znevyhodnenych osob umistenych na
pracovnich mistech
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INDIKATORY

626 000 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni
Ssvé ucasti

679 001 Pocet podpofenych Romu
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DE MINIMIS

Vv této vyzve je umoznena pouze podpora de minimis

pro podporu de minimis je limitem objem podpory
pro jeden podnik a vymezené obdobi:

Celkova vySe podpory de minimis poskytnuté jednomu
podniku nesmi za libovolna tri po sobe jdouci jednoleta
ucetni obdobi prekrocCit cCastku 200 000 EUR,
pro prvovyrobu 20 000 EUR.
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IS KP21+

registrace — Pokyny k vyplnéni zadosti (www.esfcr.cz)

elektronizace — kvalifikovany elektronicky podpis
(1 v pripadé opravnéene osoby jednajici za zadatele)

role uzivatelu (editor, Ctenare, signatar; signatar musi
mit zfizeny vlastni ucCet)

vyplneni projektové zadosti; komunikace, upozorneni,
depese (zpravy mezi uzivateli)

technické problemy: https://sd21.mssf.cz

dalsi informace: www.dotaceeu.cz
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https://sd21.mssf.cz/

PRILOHY VYZVY

Podnikatelsky plan — priloha zadosti €. 1

Sada rozpoznavacich znaku - priloha
zadosti C. 2
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

ROZPOCET PROJEKTU



ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

y y

Celkové zpusobilé naklady (CZV) = prfimé naklady +
neprimé naklady

l. Primé naklady
1. Osobni naklady
2. Cestovni nahrady
3. Zarizeni a vybaveni a spotrebniho materialu
4. Nakup sluzeb
5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. KC)
6. Prima podpora CS
7. Kfizové financovani — 0%

Il. Nepfimé naklady — 25 % primych nakladu
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1 OSOBNIi NAKLADY

realizacni tym projektu — napr. manazer podniku,
psycholog, vedouci CS, psychosocialni pracovnik

obvyklé ceny a mzdy — www.esfcr.cz

max. uvazek 1,0 dohromady u vSech subjekt
zapojenych do daného projektu (tj. soucet veskerych
uvazku zaméstnance u _zaméstnavatele/u vcetné
pripadnych DPP a DPC nesmi prekrocCit jeden
pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daneho
pracovnika do realizace projektu OPZ
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2 CESTOVNI NAHRADY

zahranicni sluzebni cesty (vyhlaska MF)

cestovné zahraniénich expertd (per diems) do CR
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3 ZARIZENIi A VYBAVENI

investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek
(pofizovaci hodnota vySSi nez 40 tis. KC) a nehmotny
majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. KC), Ize
porizovat | Cast investiCniho vydaje
investice: max. 25 % celkovych pfimych zpusobilych
neinvesticni vydaje — neodpisovany hmotny pofizovaci hodnota
nizsi nez 40 tis. KC) a nehmotny majetek (pofizovaci cena nizsi nez
60 tis. KC)
U nakupu vybaveni pro realizacni_tym, napr. PC, Ize do
nakladu uvést pouze 1 ks na 1 uvazek, pokud je uvazek
nizsi, Ize uplatnit pouze cast porizovaci ceny, vztahujici se
k danému uvazku (1 uvazek = cena 1 PC, 0,3 uvazek = 0,3
ceny PC).

Nebudou financovany investicni a/nebo neinvesti¢ni vydaje
urcené na modernizaci administrativnihno  zazemi
organizace (napr. kancelarsky nabytek pro manazera
podniku).
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4 NAKUP SLUZEB

marketingove sluzby
vzdelavaci kurzy
poradenstvi k socialnimu podnikani

najemné prostor pro CS (najem v ndjemni smlouvé
je primy naklad, sluzby jsou neprimy naklad — rozdeleni
uvedeno v najemni smiouve)
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5 DROBNE STAVEBNI UPRAVY

max. 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni
polozku majetku v jednom zdanovacim obdobi

napr. uprava pracovniho mista, ktere usnadni
pristup osobam zdravotne postizenym
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU SKUPINU

Mzdy zameéstnancu z cilové skupiny
jen pracovni smlouva nebo DPC (DPP ne)
minimalni vysSe uvazku pro CS 0,4

pocita se v jednotkovem nakladu — je vCetne
zakonnych odvodu zameéstnavatele

mernou jednotkou je 0,05 uvazek/mesic

jednotkovy naklad je 1 391,75 KC na kazdych
0,05 uvazku na mesic
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU
SKUPINU

priklady:

Narok jednotek na 1 mesic pri uvazku 1,0 je
1,0/0,05 = 20 jednotek

Narok jednotek na 1 mesic pri uvazku 0,4 je
0,4/0,05 = 8 jednotek

jednotkové naklady se hradi poméernou castkou v
pripade neodpracovani celého mesice
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU SKUPINU

cestovné, ubytovani, prfi sluzebnich cestach
oro CS

jiné nezbytne naklady pro CS pro realizovani
orojektu (zdravotni prohlidka...)
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU
SKUPINU

Pokud prijemce cerpa na zamestnance prispevek
na podporu zamestnavani o0sob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamestnanosti, ve znéni pozdeJS|ch predplsu nebo
jiny prispévek poskytovany Ufadem prace CR, jehoZz
vyse se stanovi na zaklade skuteCne vynalozenych
prostfedkl na osobni naklady zaméstnancu, nemuze
soucasne cerpat podporu v ramci predkladaného
projektu na uhradu osobnich nakladli zaméstnancu,
na které zadatel pobira tento prispevek.

Pri  provadeni zmen rozpocCtu nelze presouvat
prostredky z polozek na ,Mzdové prispevky” do jinych
kapitol a polozek rozpoctu projektu a naopak.
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7 KRIZOVE FINANCOVANI

jiz z OPZ+ nelze financovat
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II. NEPRIME NAKLADY

25% pfimych zpusobilych nakladu projektu

administrativa, Ffizeni projektu (vCetné financniho),
ucCetnictvi, personalistika komunikacni a informacni
opatfeni, obCerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodne, stocne,
energie..)

ostatni provozni vydaje (internet, postovne, telefon...)
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ol Financovano

+ | Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

(®) ZPUSOB HODNOCENI A
VYBER PROJEKTU



FAZE HODNOCENI

hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

vecné hodnoceni — hodnotici komise — mozna
osobni ucast zadatele

Specificka Cast pravidel pro zadatele
a prijemce

PriruCcka pro hodnotitele
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HODNOTICI KRITERIA

Vymezeni problému a cilove skupiny

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Efektivita projektu, rozpocCet

Adekvatnost monitorovacich indikatoru

Zpusob zapojeni cilové skupiny

~N OO O B~ W DN B

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
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1 VYMEZENI PROBLEMU A CILOVE

SKUPINY (35)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
zejmena socialni aspekt projektove zadosti

vhodnost cilové skupiny (CS) pro dany obor podnikani

Jakym zpusobem probéhl vybér CS? Bylo provedeno
Setreni mezi CS, je analyzovana potrebnost vzniku SP

pro CS (v dané lokalité), byli pfedem vytipovani budouci
zamestnanci?
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2 CILE A KONZISTENTNOST PROJEKTU

(25)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
vyvazenost a relevanci socialnich a ekonomickych cilu

srozumitelnost podnikatelského zameru, analyza trhu,
analyza konkurence, vymezeni segmentu zakazniku

predpoklady udrzitelnosti podnikani | po skonceni
projektu

predpoklad napliovani principu socialniho podnikani

Ma projektovy zamér potencial uspet na trhu? Jsou konkrétné
popsane principy socialniho podnikani ve vztahu k predmetu
podnikani a jeho prubéhu a je realné toto naplnit?
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3 ZPUSOB OVERENI DOSAZENI CILE

PROJEKTU (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

nastaveni jednoznacnych a relevantnich Kkritérii,
dle nichz bude mozné identifikovat, zda bylo daného cile
dosazeno

Jsou nastavena kritéria overujici naplneni socialnich
a ekonomickych cilu? Je realné naplnéni cilu socialnich
a podnikatelskych?
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4 EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET (15)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
rozpocet projektu a jeho efektivita

financni plan a v nem obsazeneé relevantni udaje
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4 EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET (15)

Je finanCni plan srozumitelny, podlozeny relevantnimi udaji
(analyzou trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostatecne
komentovany?

Obsahuje financ¢ni plan vsechny relevantni naklady souvisejici s
pfredmétem podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi
vcetné uvedeni zpusobu jejich vypocltu?

Je komentovana struktura a objem planovanych vynosli, trzeb?
Jsou trzby podlozené vypoctem?

Jsou uvedeny udaje o cené produktu a zpusobu jejiho stanoveni
(kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?
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5 ADEKVATNOST MONITOROVACICH

INDIKATORU (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

formalni spravnost hodnoty Ml — zda je v souladu
S popisem v projektové zadosti/podnikatelském planu

formalne spravny popis Ml a jejich naplneni
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6 ZPUSOB ZAPOJENI CILOVE SKUPINY (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
Prace s CS a zpusob jejiho zapojeni

naplhovani socialnich principu socialniho podnikani v€éetné
rozsahu a relevance: u€ast zaméstnancu na chodu
podniku...

predpoklad udrzitelnosti vytvoreneho pracovnino mista
pro zamestnance z cilové skupiny i po skonceni projektu

Jak bude probihat integracni podpora v prubéhu realizace
projektu? Jsou konkretizovany socialni principy socialniho
podnikani a jsou relevantni vzhledem k cilové skupiné
zaméstnancu? Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad
udrzeni pracovniho mista pro zamestnance z cilove skupiny i po
skonceni projektu?
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7 ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST (10)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
Zastoupeni ,socialnich® a ,podnikatelskych® KA
Provazanost KA s cili projektu

Zduvodnéni potrfebnosti polozek rozpoc€tu — napr.
poradenstvi k socialnimu podnikani

Realnost Casového rozvrzeni aktivit
Jsou zarazeny vhodné ,socialni” a ,podnikatelske”™ KA?

Jsou KA provazané s rozpoctem projektu — jsou
zduvodnéné a okomentované?
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7 ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST (10)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

Hodnoti se zpusob a realnost fungovani provozu
(provozni doba, smeéennost, prostory pro podnikani
apod.), zda planovany objem vyroby odpovida kapacite
vyroby/poskytovanim sluzby (moznostem
a schopnostem zaméstnancu, nastaveni provozu atd.).

Koresponduje popis provozu (vCetné lokace provozovny)
s nastavenim provozni doby, se sménnosti zaméstnancu,
S planovanym objemem zakazek, potazmo trzeb?
Koresponduje planovany objem vyroby s kapacitou
vyroby/poskytovani sluzeb?
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INFORMACNI{ ZDROJE

www.esfcr.cz:

vyzva C. 03 22 024 - Podpora socialniho
podnikani (1)

Esf forum — diskuzni metodicky klub ,Podpora
socialniho podnikani (vyzva €. 03 22 024)

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce
Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce
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http://www.esfcr.cz/

VYZVA S-PODNIK

Cil: usnadnovat zacCinajicim 1 stavajicim socialnim
podnikum pristup k financovani podnikatelskych zaméru
Alokace: 380 mil. KC

Vyse uveru: 400 tis. K€ — 25 mil. KC

Investicni uver s urokovou sazbou 0 %, doba splatnosti
az 10, resp. 12 let, odklad splaceni az 3 roky; zarizeni,
vybaveni, porizeni Ci rekonstrukce staveb

Provozni uver s urokovou sazbou 0 %, doba splatnosti
az 2 roky, doklad splaceni az 1 rok; porizeni zasob,
drobny hm. i nehm. majetek, energie
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VYZVA S-PODNIK

Dalsi typ podpory:. bezplatné odborné poradenstvi
v oblastech managementu, marketingu, financniho
rizeni, organizace a vyroby az do 50 % z hodnoty uveru

Prijem zadosti: do 30. 6. 2023

Kde zadat: pobocCky Narodni rozvojové banky v Praze,
Brné, Ostravé, Hradci Kralové, Plzni a Ceskych
Budejovicich

Formulare zadosti, pokyny pro jejich predlozeni a
veSkereé  dalsi informace  |sou k  dispozici
strankach programu S-podnik
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https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/

ol Financovano
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(@ PODPORA SOCIALNIHO
PODNIKANI
PROSTREDNICTVIM
PROJEKTU MPSV



BEZPLATNE PORADENSTVI:

WWW.CESKE-SOCIALNI-PODNIKANI.CZ

individualni poradenstvi pro zajemce o socialni
podnikani: lokalni konzultanti = socialni
podnikatelé po celé CR

individualni poradenstvi pro socialni
podnikatele: experti pro financni rizeni,
management, marketing a pro gastro provozy

staze v socialnich podnicich

hromadné seminare
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WWW.CESKE-SOCIALNI-PODNIKANI.CZ

Evropska unie . [ J Podpora socialniho Hled =
Evropsky socialni fond | podnikéni v CR SHCUACTIECD
Operaéni program Zaméstnanost | . @ B pokratuje

CESKE SOCIALNi Poradenstvi MPSV  Financovani
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FACEBOOK

Projekt podpora socialniho podnikani v CR
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

Ing. Jana Kadlackova — Jana.kadlackova@mpsv.cz

Mgr. Dagmar Jerabkova — dagmar.jerabkoval@mpsv.cz

Mgr. Anna Kolovratnikova — anna.kolovratnikova@mpsv.cz

Mgr. Karel Gregor - karel.gregor@mpsv.cz

Tesime se na Vase projekty!
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