Krajska priloha k narodni RIS 3 za Olomoucky kraj schvalena Krajskou radou pro
inovace dne 13. 5. 2014
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Analyticka cast

1. Postaveni kraje
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Vyse primérné hrubé mzdy v Olomouckém kraji byla ve 3. ¢tvrtleti 2013 na Urovni 22.263 K¢ a je tak ctvrta
nejhorsi v CR (celorepublikovy primér byl na Grovni 24.836 K¢. Pred Uplné poslednim Karlovarskym krajem
drzi Olomoucky kraj ndskok cca 1000 K¢, kdy se na druhém misté od konce umistil Zlinsky kraj a na tfetim
misté Pardubicky kraj.

Vzhledem k tomu, Ze priimérné mzdy zvysuji mzdy zaméstnancul ve statni spravé, kterd je v Olomouckém
kraji vyraznym zaméstnavatelem, mzdy v prdmyslu jsou poloZeny velmi nizko. Ukazuje to na nizkou tvorbu
pridané hodnoty a neschopnost velké ¢asti firem konkurovat jinak, nez cenou svych vyrobk( a sluzeb, cozZ jim
neumozni vyplacet mzdy vyssi.

Pozitivnim trendem je rlst vysokoskolsky vzdélané populace. Procento dramaticky vzrostlo mezi lety 2010 a
2011 a v roce 2011 byl kraj s 13,16% vysokoskolsky vzdélané populace na ¢tvrtém misté v CR (Praha 31,02%,
Jihomoravsky kraj 17,7%, StfedocCesky kraj 13,53%). Otazkou je pracovni zapojeni téchto vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikl. Znacna ¢ast z nich je pravdépodobné absorbovana mezi Univerzitu Palackého v
Olomouci, Fakultni nemocnici v Olomouci, Olomoucky kraj a Statutarni mésto Olomouc, tedy
nepodnikatelské subjekty (uplatnitelnost absolvent(l univerzit neni dostatecné zmapovdana). Pokud tedy
Olomoucky kraj a Statutarni mésto Olomouc zaméstnavaji vysoky pocet zaméstnancl s vysokoskolskym
vzdélanim, pozitivné se to projevuje ve statistice podilu vysokoskolakd, ale nepfispiva to k VaV vykonnosti.

Na druhou stranu pocet zaméstnancl ve VaV je také pomérné vysoky. Olomoucky kraj se umistil s 4,46% v
roce 2011 na 5. misté (zde je vSak tfeba podotknout, Ze Hlavni mésto Praha se svymi 48,94% a Jihomoravsky
kraj s 19,88% jsou vyrazné napred). V pFepoctu zaméstnancl VaV se kraj dostavé dokonce na 4. misto v CR.
Pfijemné je, Ze tento trend je rostouci. Velky podil na tomto ukazateli bude mit Univerzita Palackého
v Olomouci.

Olomoucky kraj ma dlouhodobé jednu z nejvyssich nezaméstnanosti. K31. lednu 2014 byl podil
nezaméstnanych osob na trovni 10,48% (v ramci CR — 8,6%). Jde tak o kraj s tieti nejvys$si nezaméstnanosti
po Usteckém kraji (11,9%) a Moravskoslezském kraji (10,9%).

Ve vydajich na VaV verejného sektoru se kraj pohybuje v prvni poloviné (nicméné s obrovskym odstupem od
Hlavniho mésta Prahy). Pfi pfepo¢tu na HDP kraje se umistuje s 0,59% HDP na pékném tfetim misté za
Prahou a Jihomoravskym krajem. Toto je pravdépodobné zplsobeno silnou pozici Univerzity Palackého
v Olomouci.



U vydajl na VaV podnikatelského sektoru jiz situace neni tak pfizniva. Zde se v celkovém vyjadreni kraj
propada na 3. misto od konce a ve vyjadreni v % HDP kraje na 5. misto. Celkové pti zapocitani vydajl
verejného i podnikatelského sektoru se pohybuje pfesné v poloviné. Dusledky nizkych investic do VaV se
projevi v dalSim zaostavani kraje v nasledujicich letech.

Mirné pozitivnim jevem je drobny riist HDP (HDP Olomouckého kraje tvoti 4,7 % CR, &imi se kraj fadi do
druhé poloviny krajG CR).

Rozhodujici exportni polozky jsou generovdny zejména ve strojirenském, elektrotechnickém, kovodélném,
papirenském a chemickém primyslu. Celkové je vyrobkova struktura exportu kraje velmi diverzifikovana,
prakticky mu nedominuje Zadna jedna ¢i dvé tridy SITC, jako tomu je u vétsiny jinych krajd. To ma na jedné
strané urcité vyhody, nicméné pfi védomi celkové nizké produktivity a exportni vykonnosti to spiSe indikuje
nedostatecnou specializaci mistni ekonomiky.

Hlavni exportni polozky Olomouckého kraje jsou tocivé elektrické stroje a jejich dily (motory, generatory na
stfidavy proud, elektricka a mechanicka zatizeni pro domacnost (susicky, pracky, mycky), elektrické pfistroje
(elektrickd osvétlovaci a jinad zatizeni aut), vyrobky ze zakladnich kov(, dily a pfislusenstvi motorovych
vozidel, konstrukce a ¢asti konstrukci ze Zeleza, oceli nebo hliniku, ostatni stroje, papir a lepenka, pigmenty,
hmoty, natérové laky, méfici, kontrolni, analyzacni a Fidici ptistroje a zatizeni a prefabrikované budovy) —
uvedeny jsou skupiny SITC, které se na exportu podileji vice jak 2 %.

2. VaV v kraji, inovacni podnikani

Hospodarské zaostavani kraje mlze byt dano témito hlavnimi problémy: Zaporné saldo migrace talentl a
Spickovych odborniki a slabou inovaéni poptavkou firem.

Zaporné saldo migrace talentli a Spickovych odbornikli je zplsobeno odchody talentl a 3pickovych
odbornikl z kraje, které nejsou kompenzovany prichodem talentll a odbornikl z jinych regiont a ze
zahranici. Nejnadanéjsi mladi lidé odchazi za studiem mimo Olomoucky kraj, pficemz velkd ¢ast z nich se po
studiich nevraci zpét do kraje. Atraktivita kraje a jeho metropole pro dlouhodoby pobyt Spi¢kovych
odbornikd, ktefi nejsou plvodem mistni a ¢lend jejich rodin, je nizka (chybi anglické skolky a Skolky a celkové
zazemi, Olomouc, i kdyZ historicky atraktivni, charakter metropolitniho mésta zatim ziskavd). V kraji je
omezend nabidka dobre placenych pracovnich pfileZitosti u prestiznich zaméstnavatell (nejen v primyslu),
coz vede mnoho absolventd (nejen) Spickovych obort UPOL k hledani zaméstnani a seberealizaci mimo
Olomoucky kraj nebo mimo obor, ktery vystudovali. Dllezitym faktorem je odliSnd oborova specializace
vyzkumu a vzdélavani na UPOL a zaméreni mistniho primyslu v kraji se do zna¢né miry nepotkava s
nabidkou vzdélavani v pfirodnich, technickych, ekonomicko-manazerskych, i kdyz existuji vyjimky (optika,
zdravotnictvi, zemédélstvi, farmacie, chemie, ¢astecné potravinarsky pramysl).

Dasledkem je nedostatek vhodnych lidi na potfebné znalostné narocné a fidici pozice v podnikové i
vyzkumné sfére.

Slaba inovacni poptavka firem je zplsobena zejména stavem, kdy vétsina firem se nachazi v nizsich patrech
dodavatelského rtetézce, neni tlak na rozvoj vlastniho know-how, ale spiSe na drobna vylepsovani v
navaznosti na potreby odbératelll (vychodisko: ,inovace zacinaji i konéi u zadkaznika“). Vyhledavani a



rozpoznavani novych trznich prilezitosti neni ¢asté. Je pozorovatelné omezené fizeni ,vyuZiti“ novych trznich
pfilezitosti (finan¢ni zdroje — nedostupnost rizikového kapitdlu, persondlni pfipravenost, vnimané vysoké
riziko). Firmy postradaji na trhu kvalitni inovacni a nékteré dalsi specializované sluzby (zejména v oblasti
marketingu a podpory exportu — prlzkumy trhu, vyhledavani zakaznikd, foresight). Spoluprace mezi firmami
navzajem a mezi firmami a vysokymi skolami (nejen z regionu) je nedostatec¢na, je nutné posileni centra pro
transfer technologii a jeho otevieni nejen na propojovani firem na Univerzitu Palackého v Olomouci, ale i na
dalsi univerzity v CR a zahraniéi a pro firmy mezi sebou navzajem. Problémem je i obecné nizkd mira
podnikavosti (pFistup k praci — i zaméstnanec mize mit , podnikatelské mysleni®).

Dusledkem je prevladajici reaktivni charakter rozvojovych strategii firem. Naprosta vétsina inovaci (nastésti
vyjimky existuji) spocivd v prebirani existujicich znalosti, kopirovani konkurence, dil¢ich Uprav dle prani
zadkaznikd. Inovace zaloZzené na systematickém budovani vlastniho know-how nejsou pfilis ¢asté. Firmy maji
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exportni vykonnost mezi kraji.

V poctu patentd udélenych fyzickym osobam se Olomoucky kraj umistuje v poloviné pelotonu. Nicméné je
silny v poctu patentll udélenych vysokym skoldm, kde se s kumulativnim poétem 31 udélenych patentd
umistuje na ¢tvrté pricce. V roce 2012 byl s poctem 8 udélenych patent( na paté pricce, ale nutno dodat, Ze
s pomérné velkym odstupem (Hlavni mésto Praha 57 patentd, Jihomoravsky kraj 26 patentd). V poctu
patent(l udélenym podnikim s 5 udélenymi za rok 2012 silné zaostava za ostatnimi kraji CR (3. nejhorsi
vysledek). Pocty udélenych patentl vétSinou ukazuji na inovacni vyspélost a potencial.

Zaostava také spoluprace vysokych Skol s podniky. Programu TIP se Ucastnilo pouze 32 podnikd (4. nejhorsi
vysledek), programu ALFA 14 podnik( (opét 4. nejhorsi vysledek). Lepsi bylo vyuZiti programi Potencial,
Inovace a ICT a strategické sluzby, kde se kraj umistili na 5. misté ve velikosti ¢erpani u programu ICT a
strategické sluzby (nicméné s velkym odstupem od prvnich t¥i pozic), na 7. misté u programu Potencidl a na
10. misté u programu Inovace. Potvrzuje to nizkou poptdvku firem po inovacich.

Slaba je také ucast v 7. ramcovém programu. V Hlavnim mésté Praha a v Jihomoravském kraji plsobi vice nez
70 % viech tyma, které ziskavaji téméF 80 % finanéni podpory pro CR. Pro srovnani, v Olomouckém kraji je
pouze 14 zapojenych tym0. Nejvice je projektl zamérenych na zemédélstvi a nanotechnologie. Podpora
zapojeni do téchto programi by méla byt jednou z priorit, protoZe spolecné projekty partnerd z riznych
zemi zvysuji internacionalizaci a specializaci kraje.

Z hlediska vyzkumu a vyvoje drzi v Olomouckém kraji dominantni postaveni Univerzita Palackého v
Olomouci.

V kraji existuji i soukromé firmy zamérené na vyzkum a vyvoj (napf. Agrovyzkum Rapotin, Agritec-vyzkum,
Slechténi a sluzby). Stdle vétsi vyznam hraji i vyvojova oddéleni, kterd se v mnoha firmach rozvijeji (a to jak v
mensich firmach — napt. ABO Valve, Trystom, ale i velkych firmach a v pobockach nadnarodnich firem (napf.
Hella, Epcos (TDK), Meopta, Precheza, Sigma Lutin atd.).

DuleZitym subjektem z hlediska VaV je Fakultni nemocnice Olomouc.

Z hlediska vydaj na vyzkum a vyvoj jsou v Olomouckém kraji nejvice zastoupena odvétvi Vyroba stroju pro
specialni ucely, Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd, Vyroba stroji pro vseobecné ucely,
Cinnost v oblasti informacnich technologiich, Viyroba optickych a fotografickych ptistrojd a zafizeni, Vyroba
zakladnich chemickych latek a hnojiv a dalsi.



3. Verejna sprava a jeji role v inova¢nim systému kraje

Olomoucky kraj je si do jisté miry védom dUleZitosti rozvoje hospodafského prostredi, tuto agendu vykonava
v ramci Odboru strategického rozvoje kraje. Hospodaisky rozvoj je v gesci 2. ndméstka hejtmana. V rozpoctu
alokuje zdroje smérujici do aktivit hospodarského rozvoje a inovaci v fadu jednotek milionl K¢ ro¢né.

| vdobé pfed zpracovanou Regiondlni inovacni strategii z roku 2011 Olomoucky kraj podporoval nékteré
aktivity v kraji vedouci k rGstu hospodafského rozvoje — napf. podpora klastrlim, podpora hospodarskym
komordm, podpora podnikatelské soutéze. Aktuadlné by vétSina podpory Olomouckého kraje do téchto
oblasti méla byt realizovdna s vyuzitim implementacni jednotky RIS3, kterou je sdruzeni pravnickych osob
OK4Inovace. Olomoucky kraj pfispiva do rozpoctu této jednotky a penize by mély byt touto jednotkou dale
distribuovany do jednotlivych podpor. Kromé pfispévkl OK4lnovace jsou kazdorocné zrozpoctu kraje
financné podporovany mistni vysoké skoly.

V Olomouckém kraji byla vypracovana celd fada analyz tykajicich se hospodaiského rozvoje. Kromé
povinnych“ strategii krajd (napt. PRUOOK) byla zpracovana Regiondlni inovaéni strategie a Statutarni mésto
Olomouc si v pravidelnych intervalech nechava zpracovavat Prizkum podnikatelského prostredi.

Prehled relevantnich analyz v Olomouckém kraji

Prizkum prostiedi pro inovaéni podnikani v Olomouckém kraji

Analyzy vznikala od podzimu 2010 do jara 2011 jako podklad pro tvorbu RIS Olomouckého kraje. Zahrnuje
vysledky hloubkovych rozhovord s 116 firmami a 31 vyzkumniky kombinované s tdaji z CSU a dalSich zdroja.
Analyza byla provedena spolecnosti Berman Group se subdodavkou Univerzity Palackého v Olomouci.
Materidl je dostupny na strankach Olomouckého kraje. Jednd se o zdsadni podkladovy material pro
zpracovani regionalniho anexu RIS3.

Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje

Obsahuje akéni plan rozdéleny do tfi prioritnich oblasti (lidské zdroje pro fizeni a implementaci procesu
inovaci, regionalni systém podpory transferu technologii, sluzby a podpora pro inovativni firmy v kli¢ovych
oborech/hodnotovych fetézcich kraje). V kazdé oblasti obsahuje jednotlivd opatfeni a nastroje. Pocet
nastrojl je pomérné vysoky, od roku 2011, kdy byla RIS OK schvélena se jich vsak realizovalo pouze omezené
mnozstvi.

Materidl vznikal od léta 2010 do srpna 2011, samotna diskuse nad RIS OK zacala na podzim 2009.
Zpracovatelem byla spole¢nost Berman Group — sluzby ekonomického rozvoje s.r.o.

Materidl je dostupny na strankach Olomouckého kraje. Jednd se o zasadni podkladovy material pro
zpracovani regionalniho anexu RIS3.

Program rozvoje tizemniho obvodu Olomouckého kraje

Zakladni dokument pro strategické rizeni Olomouckého kraje smérem k udrzitelnému rozvoji. Formuluje
zakladni rozvojové priority kraje. Pro RIS3 je nejdlleZitéjsi rozvojova priorita A. Podnikani a ekonomika. Tato



Cast ma zpracovan vlastni akéni plan rozdéleny do c¢asti vznik pracovnich pfileZitosti, internacionalizace
ekonomiky kraje, podpora znalostni ekonomiky, tradi¢ni ekonomika. Material byl dokoncen v srpnu 2011
spole¢nosti DHV CR, spol. s r.o. Ak&ni plan je zpracovany podrobné do jednotlivych projekt(, kdy kazdy
projekt nese nositele (nékteré i jmenovité) a nékteré z nich jsou i casové ohraniceny véetné indikace nakladd
na realizaci. Rada projektd byla skuteéné od roku 2011 do dnedni doby realizovéna.

Materidl je dostupny na strankdch Olomouckého kraje.

Priizkum podnikatelského prostifedi v Olomouci

Opakovany priizkum provadény jiz od roku 2000. Zahrnuje jak statistické udaje CSU, tak vysledky vlastniho
prazkumu ve firmach. V roce 2012 byly osloveny firmy sidlici v prdmyslovych zénach v Olomouci a investofi,
ktefi prisli do jinych aredld. Celkem 35 rozhovord.

Prizkum zpracovala opét spolecnost Berman Group a zprava je k dispozici na strankach Statutarniho mésta
Olomouc. Z prizkumu vyzniva optimismus navstivenych respondent(. Firmy nadale planuji vytvaret nova
pracovni mista, pozitivné kvituji existenci PZ na uzemi Olomouce a vyznamna c¢dst firem si uvédomuje
nutnost zajisténi konkurenceschopnosti zaloZzené na vyuzZiti vyzkumu a vyvoje.

Socio-ekonomicka analyza Olomouckého kraje

Materidl shrnuje socio-ekonomické analyzy a na né navazujici prace, které byly zpracovany jako jeden z
pripravnych krokd na aktualizaci PRUOK. Uvadi se zde i navrh doporucovanych opatfeni a vefejnych
intervenci kraje, které mély pfispét k omezeni ¢i odstranéni identifikovanych a analyzovanych probléma.

Zpracovatelem byla spole¢nost Berman Group. Aktualizovano v roce 2010. Volné k dispozici na strankach
Olomouckého kraje. Obsahuje velmi podrobné zpracovanou analyzu statistickych dat. Nevyhodou je jiz
Castecna neaktualnost (data konci vétSinou rokem 2008).

Tématicka karta regionalniho rozvoje Olomouckého kraje

Cilem pro zpracovani tematické karty regionalni rozvoj je Uzemni primét pripravované investicni strategie
vyuziti fondd SSR do redlnych podminek NUTS Il s dirazem na znalost specifickych podminek a potencialu
pro hospodarsky rlst. Je zpracovana samotnd karta (Uzemni dimenze v rdmci politiky, propis vyzev pro
ekonomicky rozvoj, popis vyzev pro socialni rozvoj, popis vyzev pro Uzemni rozvoj, strategie pro uzemi v
navaznosti na intervence fondl EU 2014+, cile navrhovanych opatfeni, oblasti intervenci a priority
financovani, intervencni strategie a cile, aktéri) a charakteristiky izemi jednotlivych ORP.

Dokument zatim neni vefejné k dispozici. Vznikl v rdmci projektu pro regiondlni soudrZznost NUTS2
(OLK+ZLK), jedna se o interni material Olomouckého kraje.

Pilotni benchmarkova studie instituci v oblasti biomediciny a life science v Olomouckém kraji a ptilehlych
regionech

Analyza sektoru Life Science a jeho dlleZitosti v Olomouckém kraji. Analyza VaV zazemi a firem. Zpracoval
Berman Group v srpnu 2013. Studie neni volné pfistupna.



Prehled podpiirnych schémat realizovanych v poslednich 5 letech souvisejicich s tvorbou inovacniho
systému v kraji

V poslednich dvou letech je mozné za nejprinosnéjsi podplirné schéma oznacit Inovacni vouchery s alokaci
cca 5 mil. K&. Této podpory v roce 2013 vyuZilo 44 firem z Olomouckého kraje. Program realizoval Olomoucky
kraj s vyuZitim zdroji z ROP. Jednd se o jedno z doporucenych opatieni popsanych v Regionalni inovaéni
strategii OK z roku 2011. PodpUrné schéma bude pokracovat i v roce 2014 s predpokladem zapojeni 45 firem.
Druhym testovanym opatfenim byla Specializovana stipendia pro absolventy VS pro studium v zahraniéi,
které ale nebylo Uspésné pro nizkou ucast (pouze 2 studenti).

Jako zarodek specializace kraje Ize oznacit Vytvofeni mezioborového studijniho programu Nanotechnologie.
Studijni obor Nanotechnologie bézi v navazujicim magisterském studiu jiz patym rokem (kazdy rok Uspésné
absolvuji pouze jednotky student(l). Od zafi 2013 byl obor poprvé otevien i v bakalarském stupni.

Pracovisté transferu technologii Univerzity Palackého v Olomouci v rdmci Védeckotechnického parku UP je
dalsim nastrojem, financovanym Univerzitou Palackého. Nyni je pracovisté jiz kvalitné obsazeno. 3 business
development manazZefi znaji vyzkumniky, vyzkumné tymy, pfistrojové vybaveni, vyzkumné projekty i
vysledky vyzkumu ve formé know-how nebo vynalezu, které jsou komeréné vyuzitelné z celé Univerzity
Palackého. Klienti jsou ale vétsinou firmy se sidlem mimo Olomoucky kraj z rlznych odvétvi. Obchodnimi
pfipady jsou jak jednodussi analyzy a méfeni, tak kontrahovany vyzkum nebo wvyuzZiti predmét
pramyslového vlastnictvi prostfednictvim licen¢nich smluv.

Védeckotechnicky park nabizi prostory pro podnikdni pro firmy se zajimavym napadem a zamérenim.
Program UP Business Catapult nabizi poradenstvi zacinajicim podnikatelim vcetné zvyhodnéného najmu
(inkubacni program). UP Business Club tvori komunitu zacinajicich podnikateld a podnikavych lidi a nabizi
jim pravidelna Skoleni a moZnosti setkavani.

4. Hlavni aktéfi inovacniho systému — vysledky stakeholder analyzy

Nejsilnéjsi ulohu z hlediska inovaci hraje Univerzita Palackého v Olomouci. Na zbyvajicich vysokych Skolach v
regionu neprobiha vyzkum na excelentni Urovni.

Dulezitou roli hraji soukromé vyzkumné ustavy Centrum hydraulického vyzkumu spol. s.r.o., AGRITEC,
vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.o., Agrovyzkum Rapotin s.r.o., Technologické centrum Precheza a.s. (dfive
Ceské technologické centrum pro anorganické pigmenty a.s., nyni preslo pfimo pod Prezecha a.s.).

Z olomouckych klastr(i je z hlediska VaV vyznamny zejména klastr medicinalni chemie a chemické biologie
MedChemBio.

Inovacni firmy v Olomouckém kraji

Z databdaze CCB bylo podle niZe uvedenych kritérii vyfiltrovano 38 subjekt(l plsobicich v Olomouckém kraji.
Zaméreni téchto firem je Siroké. Kritéria pro vybér firem byla primérny roc¢ni obrat za posledni reportované
2 roky je v objemu min. 5 mil. K¢ a zaroven minimalni pocet 10 zaméstnanc( a zaroven ekonomicky zdrava



spolecnosti (min. 2-3 stupné na skale ratingu CRIF Index) a zaroven spole¢nost se zaregistrovanymi Zivnostmi
na oblast Vyzkumu a Vyvoje (tj. kod 72 bud jako hlavni, nebo jeden z vedlejSich NACE kdédd) a/nebo
spoleénosti pobirajici dotace z relevantnich statnich programd.

Jedna se o tyto spolecnosti:

FORTEX - AGS, a.s., PLASTICO spol. s r.o., EVERSTAR s. r. 0., OP papirna, s.r.o., ISH PUMPS OLOMOUC a.s.,
XiNTECO s.r.o., OLTIS s.r.0., BADEN s.r.o., Kovovyroba ZZ s.r.o., EPCOS s.r.o. (nyni TDK), Pars nova a.s., DRAPS
s.r.o., Senior Flexonics Czech s.r.o., Stolarna Santo a.s., PRECHEZA a.s., TopTeramo s.r.o., SUMMA spol. s r.
0., P M E, spol. s r.0o., MontdZe Prerov a.s., METRIE spol. s r.o., SITAP, s.r.o., H+V VMD Grygov s.r.o.,
PREROVSKE KOTLARNY VLCEK s.r.o., Strojirny Prost&jov, a.s., DT - Vyhybkérna a strojirna, a.s., KOOS, s.r.o.,
ProMinent Dosiertechnik CS, spol. s r. o., Meopta - optika, s.r.o., OLTERM & TD Olomouc, a.s.,
GEOCENTRUM, spol. s r.o. zeméméricka a projekéni kanceldf, SEMO a.s., TRYSTOM, spol. s r.o., Dystiff,
spole¢nost s ru¢enim omezenym, JERID, spol. s r.o., Laboratofe Mikrochem a.s., USOVSKO a. s., T.S.BOHEMIA
a.s., BILL, s. r. 0.

V databdzi CCB zcela jisté nejsou obsazeny vSechny relevantni firmy, proto se v Zadném pfipadé nejedna o
vycCerpavajici seznam inovacnich firem Olomouckého kraje, ale spiSe o priklady. Jako dalsi miZzeme uvést
spole¢nosti Pramet Tools, s.r.o., Urdiamant, s.r.o., ELZACO spol. s r.o. a desitky dalSich.

Zajimavym zdrojem je i databdze subdodavatel agentury Czechinvest.

V kategorii dodavatell pro automobilovy primysl uvadi 47 firem (z nich vsak pouze 7 z nich jsou v kategorii
Tierl). Dodavatel( pro letecky primysl je 5, plastikar( 8, 29 strojiren, 51 dodavatell elektrotechnickému
pramyslu, 21 dodavatell v oblasti ICT, 17 dodavatell obalového primyslu, 4 firmy smétujici do zdravotnich
aplikaci, 34 strojirenskych firem a 11 firem dodavajici pro energetiku. Celkem je v databazi 180 subjektd
(néktefi jsou uvedeni ve vice kategoriich).

Uvedeni firmy v databdzi subdodavatell vsak nefikd nic o jeji inovativnosti. Otazkou je také aktualnost
uvedenych dat (minimalné 1 spolecnost zde uvedena jiZz neexistuje). Nicméné i pres tyto nedostatky mize
byt databdze subdodavatell povaZovana za dalsi relevantni zdroj.

Vysoké skoly v Olomouckém kraji

Univerzita Palackého v Olomouci, Kfizkovského 8, Olomouc ma 8 fakult (z pohledu inovaci je dulezita
zejména Prirodovédecka fakulta, Lékarska fakulta, Fakulta télesné kultury a Filosoficka fakulta), 3 vyzkumna
centra (Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédeélsky vyzkum, Regionalni centrum pokrocilych
materialll a technologii, Ustav molekularni a translaéni mediciny). Podporu podnikdni a podporu
komercializace vysledk( védy a vyzkumu vykonava Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci.

Prakticky na vSech vyzkumnych centrech i na ostatnich pracovistich UPOL nalezneme vyzkumné tymy, které
maji vysledky s praktickym aplikacnim dopadem (a s realizaci tzv. pre-seed projektl, ve kterych byla
univerzita Uspésna a jejichZ vysledky se dostavi v fadu 1 aZ 2 let, se jejich pocet bude zvySovat).

Zejména diky vyzkumnym centrim existuje excelentni vyzkumna infrastruktura. Univerzita je zapojena do
projektu na sdileni vyzkumné infrastruktury mezi vysokymi $kolami v CR (nap¥. MUNI, VUT).



Univerzita Palackého v Olomouci — zhodnoceni dle CERGE

Studie vyzkumnou excelenci pracovisté identifikuje na zakladé poctu ¢lank(d v ¢asopisech s obecné vysokym
renomé a tedy vysokym typickym citacnim ohlasem (vysokym impakt faktorem, IF).

BA-Obecna matematika (57) — PFF, 3. v poradi, ale 3x méné bodu neZ prvni a druhy (138)
BD-Teorie informace (15) — PfF, 2. v poradi (22)

BH-Optika, masery a lasery (36) — PfF, 1. v poradi (166)

BM-Fyzika pevnych latek a magnetismus (60) — PfF, 5. v potadi (44)

BO-Biofyzika (53) — PFF, 4. v poradi (48)

CA-Anorganicka chemie (45) — PfF, 5. v poradi (70)

CB-Analyticka chemie (73) — PfF, 7. v poradi (55)

CC-Organicka chemie (58) — PfF, 7. v poradi (52)

CE-Biochemie (76) — PFF, 3. v poradi (61), LF, 4. v poradi (59)

CF-Fyzikalni chemie a teoreticka chemie (49) — PfF, 6. v poradi (61)

EF-Botanika (45) — PfF, 4. v poradi (58)

EG-Zoologie (59) — PfF, 2. v poradi (87)

FD-Onkologie a hematologie (46) — LF, 3. v poradi (107)

FN-Epidemiologie, infekéni nemoci a klinicka imunologie (36) — LF, 3. v poradi (17)
FR-Farmakologie a lékarnicka chemie (40) — P¥F, 5. poradi (9) a LF 7. v poradi (22)

GF-Choroby, skldci, plevely a ochrana rostlin (25) — PFF, 2. v poradi (10)

Mapa aplika¢niho potencialu verejné vyzkumné sféry v Olomouckém kraji



Hlavni obory VaV pro danou

technologickou oblast Hlavni technologicka oblast Odvétvi a obory vyuziti technologii
Organicka chemie a biochemie Farmaceuticky primysl

Buné&cna a molekularni biologie Lécivé a jinak G&inné latky Kosmeticky pramysl

Transla¢ni a experiment. medicina (pfirodni i syntetizované) Chemicky priimys| — speciality
Souvisejici a podplrné lékarske obory Potravinarsky primysl

Zemeédeélstvi pro potravinaisky prim.
Zemédeélstvi pro chemicky pram.
Eko - technologie

Bunécna a molekularni biologie
Organicka chemie a biochemie Rostlinné biotechnologie
Nanotechnologicky vyzkum

Energetika
Optika Primysl pfesnych pfistroji — optickych,
Nanotechnologicky vyzkum (Mikro / nano) optické technologie |ékarskych, méficich ad.
(Matematika a informatika) Mikroelektronika

Zdravotnické prostredky

Materialy a technologie pro lékafské
Fyzikalni a chemicky (nano)vyzkum pfistroje
Celé spektrum chemickych obor( Nové materialy a nanotechnologie Materialy a technologie pro Cisténi
Lékarské obory vody a jiné eko-technologie

Primyslové aplikace vyZadujici
materialy novych vlastnosti.

Zdroj: Prizkum prostfedi pro inovacni podnikani v kraji, Berman Group 2011

V roce 2012 bylo Univerzité Palackého udéleno 11 patentd, 11 uZitnych vzor(, bylo uzavieno 12 novych
smluv s firmami na vyuZiti vysledk( védy a vyzkumu (celkem 27 smluv tohoto typu), 3 nové uzaviené licencni
smlouvy (celkem 15 téchto typl smluv).

Celkem evidujeme 6 spin-off spolec¢nosti Univerzity Palackého v Olomouci.

Moravska vysoka skola o.p.s., tf. Kosmonautd 1, 779 00 Olomouc, ma akreditovany bakalafsky studijni
program , Ekonomika a management” ve tfech studijnich oborech: Podnikovd ekonomika a management,
Management a ekonomika ve vefejném sektoru, Podnikové informacni systémy (Manazerska informatika).
Neni v Zebficku hodnoceni CERGE.

Vysoka skola logistiky o.p.s., Palackého 1381/25, 750 02 Prerov | — Mésto, je soukroma vysoka skola
neuniverzitniho typu, nabizejici - jako jedind v CR - tFi stupné terciarniho vzdélani (Bc., Ing., PhD.) ve
studijnim programu Logistika (logistika dopravy, sluZeb, cestovniho ruchu a informaéni management). Neni v
Zebfi¢ku hodnoceni CERGE.

Dale v Olomouckém kraji najdeme poboéku VSB-TU v Sumperku.

Soukromé vyzkumné spolecnosti

Centrum hydraulického vyzkumu spol. s.r.o., Jana Sigmunda 190, 783 50 Lutin, je soukromy vyzkumny Ustav
zalozeny spolecnosti SIGMA Group, a.s. SlouZi zejména pro potieby koncernu SIGMA.



AGRITEC, vyzkum, $lechténi a sluzby, s.r.o., Zemédélska 2520/16, 787 01 Sumperk, soukromy vyzkumny
Ustav zabyvajici se zejména Slechténim rostlin, zejména hrachu. Prodavaji osivo Inu, konopi a fepky.
Provozuji také maly VTP. Je leaderem v GMO v Ceské republice.

Agrovyzkum Rapotin s.r.o., Vyzkumnik( 267, 788 13 Rapotin, ve vyzkumné cinnosti se zabyva zejména
vyzivou, Slechténim, reprodukci u skotu a ovci, hospodarenim v LFA oblastech a NPR, kvalitou a produkci
mléka a masa.

Technologické centrum Precheza a.s. (dfive Ceské technologické centrum pro anorganické pigmenty a.s.,
nyni preslo pfimo pod Prezecha a.s.), Nabr. Dr. E. Benese 24, 751 62 Prerov, se zabyva rozvojem a vyzkumem
vSech pigmentovych i nepigmentovych aplikacnich oblasti oxid(l a sulfatu titanu, Zeleza a vapniku. Zejména
pro potfeby Prechezy.

DuleZitym subjektem je i technologické centrum nadnarodni spolec¢nosti Olympus Olympus Surgical
Technologies Europe - Olympus Medical Products Czech, spol. s r.o. v Pferové zabyvajici se vyvojem a
vyrobou endoskopu.

Klastry v Olomouckém kraji

Olomoucky klastr inovaci, druzstvo (dfive ITEKO) sdruzuje spole¢nosti Tesco SW a.s., Moravska vysoka Skola
0.p. s. a Regionalni centrum Olomouc (subjekty fizené jednim majitelem). Klastr zadny vlastni vyzkum
neprovadi a je spiSe servisni organizaci svych zakladatel(.

Cesky nanotechnologicky klastr, druzstvo podle informaci z webu ma klastr 11 €lend. Klastr organizoval cca
2x rocné odborné seminare, ale zda se, Ze jeho Cinnost je nyni spiSe utlumenad. Vlastni vyzkum neprovadi,
jednd se pouze o intermedidrni oborovou organizaci.

Medchembio, z.s.p.o. je klastr v oblasti medicinalni chemie a chemické biologie, vyzkum a vyvoj léCiv a
diagnostik. Ma 26 ¢lend. Nabizi sluzby vlastni laboratore, ve kterych zaméstndava 5 lidi zabyvajici se mérenim
a analyzami zejména pro farmaceutické spolec¢nosti. Realizuje konkrétni projekty mezi védou a pramyslem.
Hlavnim oborem, do kterého je prace klastru smérovdna, je oblast biologicky aktivnich latek, tedy latek,
které nalézaji uplatnéni v humanni a veterindrni mediciné jako léciva.

Dalsi aktéri inovacniho systému

Univerzita Palackého v Olomouci - Védeckotechnicky park (VTP UP) poskytuje standardni sluzby v oblastech
podpory zacinajiciho podnikani a technologického transferu. Cilem je stat se nejlepSim mistem pro podnikani
v Olomouci zejména pro zacinajici firmy a zajiSténi technologického transferu na UPOL (s moZnosti
poskytovat tyto sluzby i firmdm z OLK).

10



VTP UP md prehled o vyzkumnych tymech, pfistrojich, nabidce analytickych sluzeb a o podanych
patentovych prihlaskach a udélenych patentech. Univerzitnim klientdm poskytuje poradenstvi a pomahame
jim komeréné vyuzit vysledky vyzkumu.

Firemnim klientlim zprostfedkovava vyuZiti Spickového know-how a pfistrojového vybaveni UPOL, pripravuje
nabidky a koordinuje zakazky. Pomaha s ptripravou spolecnych projektl vyzkumu na zakazku a smluvniho
vyzkumu. K dispozici jsou 3 business development manazefi.

V roce 2013 zatim 46 poptavek (loni celkem 42 poptavek), 36 obchodnich ptipad(, 15 Gspésné dokonéenych.
7 zprostfedkovanych inovacnich voucherll, vedeni 3 Knowledge transfer partnership pilotnich projekta.
Vedeni katalogu pristrojl a sluzeb UPOL. Zatim 2 matchmakingové akce pro spojeni akademikd s firmami. 4
seminafe na téma ochrany a vyuZiti prdmyslového vlastnictvi pro zaméstnance UPOL. 2 uzaviené licencni
smlouvy.

Dosud 42 najemcl ve VTP UP ve virtualni, sdilené i standardni kanceldri/laboratofi (83% pronajaté plochy).
111 ¢lenli UP Business Clubu. 27 vzdélavacich akci navstivenych vice jak 800 ucastniky.

Krajska hospodaiska komora Olomouckého kraje sdruzuje okresni hospodatské komory (Jesenik, Sumperk,
Prostéjov, Prerov, Olomouc). Spise nez k inovacim smérfuje jeji Cinnost obecné k podpore podnikani.

OK4lnovace, z.s.p.o., sdruzeni bylo zalozeno za Ucelem realizace Regionalni inovacni strategie Olomouckého
kraje v roce 2011. Cleny sdruzeni jsou: Olomoucky kraj (3 hlasy), Statutarni mésto Olomouc (2 hlasy),
Univerzita Palackého v Olomouci, Moravskd vysoka Skola Olomouc, o.p.s., Vysoka Skola logistiky o.p.s.,
Krajska hospodarskd komora Olomouckého kraje , Nadacni Ustav regiondlni spoluprace, o.p.s. , Agrarni
komora Olomouckého kraje , Statutarni mésto Prerov, Statutdrni mésto Prostéjov (aktudlné ze sdruZeni
vystupuje).

Pfedsedou sdruZeni je 2. ndméstek hejtmana Ing. Michal Symersky. Mistopredsedou je Ing. Jifi Rudolf,
asistent europoslance Jana Bfeziny, kterému jsou svéfeny pravomoci vykonného statutdrniho zastupce
sdruZeni. DalSimi mistopfedsedy jsou prorektor UPOL prof. Miroslav Maslan a naméstek primatora RNDR.
Ladislav Snevajs. Sdruzeni si klade za cil identifikovat a realizovat nastroje inovaéni strategie.

Cinnost sdruzeni dosud nebyla vyrazna. Od 1. 10. 2013 byl do sdruZeni pfijat Feditel sdruzeni Ing. Kamil Kr¢,
MBA a odborna referentka. S témito vykonnymi lidmi by sdruzeni mohlo zacit realizovat rozvojové aktivity.
SdruZeni jiz pfipravilo a za¢ina realizovat akcni plan na r. 2014, zahrnujici nékteré z nastroji obsaZené
v ndvrhu Regiondlniho anexu RIS3 strategie.

RARSM Regionalni agentura pro rozvoj stredni Moravy, z.s.p.o. ma ¢innost zaméfenou zejména na obce,
kterym pomaha se zpracovanim dotacnich projektd.

Svaz prumyslu a dopravy, regionalni zastoupeni pro Olomoucky a Zlinsky kraj, Kosmonaut 8, 772 00
Olomouc je lobbyistickou organizaci, jejiz ¢innosti je interaktivni komunikaci jak smérem k c¢lenské zakladné,
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tak i smérem k socialnim partnerdm (vefejna spréva, skoly, odbory, neziskovy sektor a dalsi), zajistovani
vzdélavacich aktivit pro ¢lenskou zakladnu.

Sdruzeni zastupuje 65 firem, které vyvijeji Cinnost mj. v oblasti strojirenstvi, slévarenstvi, vyroby
komponentll pro automobilovy primysl, zpracovani plastd (folie), agrobiologického vyzkumu,
elektrotechnice, nakladni a osobni dopravé, textilni, vyrobé zemédélské a komundlni techniky, chemického
pramyslu, povlakovani nastroju, certifikace a hodnoceni produktl, IT, telekomunikace, logistiky a
opravarenstvi kolejovych a silni¢nich vozidel. Véetné vzdélavani a vyzkumu diky Univerzité Palackého v
Olomouci.

5. SWOT analyza

SWOT z pohledu inovacniho systému kraje. SWOT bude délena/strukturovéna nasledovné:
SW pro ¢tyfri oblasti:
e Postaveni kraje

e |novacni podnikani a soukromy sektor/inovaéni vykonnost kraje, v¢. VaV v soukromych firmach a
podplirnych organizaci

e VaV v kraji s dlrazem na verejné organizace VaV, ale také oborové vyzkumné ustavy, které mohou
byt i soukromé apod.

e Lidské zdroje

OT pro Ctyti oblasti:
e Politické/legislativni vlivy
e Ekonomické/financni vlivy
e Socialni/demografické vlivy
e Technologické vlivy

Silné a slabé stranky

Silné stranky

Slabé stranky

Postaveni kraje

Na Univerzité Palackého lIze studovat obory, nizka uroven HDP na obyvatele a jeho nizka
které jinde v CR nejsou (napf. nanotechnologie) | dynamika

nejnizsi podil zpracovatelského primyslu na HDP
a zaméstnanosti v CR kv(li vysokému podilu
verejnych sluzeb a stavebnictvi

evvys

evvys

mezi kraji v €R

nedostatecna specializace mistni ekonomiky

(roztfisténost obord), nelze jednoznacné

12



definovat odvétvovou specializace kraje, netvori
se prirozené klastry s vyss$im poctem
potencialnich ¢lend

Inovacni podnikani

nékteré zahranicni investice planuji rozsifovani
vyzkumnych oddéleni

maly pocet velkych firem (zaméstnavatel()
mimo verejny sektor

existuji stabilni domaci firmy, které planuji rist a
maji vlastni vyvoj nebo spolupracuji s nékterou
z vysokych skol

malo rozvojovych ploch pro investory (existujici
PZ v Olomouci jsou pIné, kromé soukromého
»Technologického parku”)

malo firem aktivné planuje vlastni budoucnost
(zavislost na odbératelich)

neschopnost mnoha malych firem fidit inovacni

procesy, nizsi podil znalostné narocnych aktivit
a z toho plynouci slaba inovacni poptavka

pouze maly pocet subjektl ma opravdové VaV
oddéleni (kdy nejvice je oboru strojirenstvi)

pozice v globalnich hodnotovych fetézcich
(daleko od koncovych zakazniku)

existuji nékolik akademickych spin-off firem, ale
angazovanost akademik( v pozici vedeni téchto
firem je nizkd za soucasné absence

profesiondlniho managementu v téchto firmach

VaV

excelentni vyzkumné zazemi s predpokladem
uplatnitelnych vystupl VaV: regionalni centra
excelence UP (Regionalni centrum pokrocilych
materialli a technologii, Centrum regionu Hana
pro biotechnologicky vyzkum, Ustav
molekularni a translacni mediciny), optika,
specialni pedagogika

prozatim neexistuje koncep¢ni a funkéni
podpora inovaci v regionu (i pfes existenci RIS
OK a implementacniho nastroje OK4lnovace,
pozitivem je, Ze hlavni problémy byly
pojmenovany)

chybi inovacni a nékteré specializované sluzby a
je Spatna informovanost o existujicich
nabidkach

potencial Pracovisté transferu technologii na UP
v ramci VTP UP, centrdlni nabidka vyzkumnych
kapacit UP, asistencni sluzby ke spolupraci (dalsi
rozvoj je vsak nutny, neni dosazeno optimalniho
stavu)

nesoulad potieb firem s cili vyzkumnych
pracovist (vyzkumné obory Univerzity
Palackého nemaiji v kraji dostatek vhodnych
primyslovych partneru)

existence klastrd na uzemi Olomouckého kraje
(zejména MechChemBio klastr)

Casta neochota akademickych pracovnikd k
»jednodussim“ projektlim spoluprace s firmami
(analytické prace, méreni na zakazku, které je
vsak ze strany firem poptdvano nejcastéji)

nizka mira koordinace mezi MVS0 a UP a také
pracovist v rdmci UP (jednotlivych center a VTP
UP) v oblasti sluzeb technologického transferu
mUzZe zpUsobit roztfisténi nabidky téchto sluzeb
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na ukor etablovani VTP UP jako hlavniho
pracovisté nabizejici kvalitni sluzby
technologického transferu v kraji

Lidské zdroje pro inovace a VaV

existuje nékolik excelentnich vyzkumnych tymu
na Univerzité Palackého v Olomouci s vysokym
aplika¢nim potencidlem (farmacie, kosmetika,
Slechtitelstvi a rostlinna biotechnologie, optika,
piesné pristroje, nové materialy a
nanotechnologie)

nedostatek vysoce kvalifikovanych odborniki
nutnych pro rozvoj a udrzeni konkuren¢ni
vyhody firem (i technicky zamérenych
zaméstnancu v délnickych pozicich), coZ je dano i
nizsi atraktivitou kraje pro dlouhodoby pobyt
téchto odbornikl (zejména zahranicnich)

dochazi ke spolupraci vyzkumnych tym napf¥ic
vyzkumnymi sméry — vznikaji nové technologie
v komeréné atraktivnich interdisciplinarnich
oborech

nizkd mira podnikavosti student(l (roste zastup

o u

»zaméstnancl” s idedlem nastoupit do

vefejného sektoru nebo velké firmy)

VTP UP zajistuje i standardni sluzby
,Podnikatelského inkubatoru“, prostory,
vzdélavani i poradenstvi (dalsi rozvoj je vsak
nutny, neni dosazeno optimalniho stavu)

diky Filozofické fakulté UP jsou k dispozici
studenti mluvici i netradi¢nimi jazyky

existence soukromych VS —MVSO s nabidkou
ekonomického vzdélavani a VSLG zamé¥end na
vyuku logistiky

PrileZitosti a hrozby

Prilezitosti

Hrozby

Politické/legislativni vlivy

kladné promitnuti dafiovych zmén od roku 2014
do intenzity spoluprace skol s firmami

dalsi zdrzeni pFipravy obdobi 2014+

nastaveni podminek financovani inovacnich
procest v Olomouckém kraji z operacnich
program a jejich efektivni vyuziti

neochota mistni politické reprezentace
podporovat inovacni systém kraje

Spatnd imigracni politika

Ekonomické/financni viivy

potencidl rozvoje specializované priimyslové
z6ny - Technologicky park Olomouc-Hnévotin

silnd zavislost na verejném sektoru (nejvétsi
zaméstnavatelé v kraji jsou Univerzita Palackého
v Olomouci, Fakultni nemocnice, Olomoucky kraj
a donedavna i Armada CR) bude i nadale silna.

moznost prohloubeni specializace, nap¥.
¢erpadla a souvisejici technika pro energetiku —
specializace s dosahem na svétové trhy

ekonomika kraje je silné zavisla na aktivitach a
poptavce nadnarodnich firem, mnohé z nich
jsou dodavatelé pro automobilovy primysl, na
tyto firmy jsou ¢asto navazani lokalni
dodavatelé. Odchod téchto firem nebo
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problémy automotive primyslu budou mit
citelny dopad na velky pocet firem

budovani nové obchodni a kancelarské
infrastruktury (Santovka, Hotel Clarion,
Envelopa) — dostatek kvalitnich prostor pro
podnikani

Socialni/demografické vlivy

mozny vznik technologické fakulty v rdmci UPOL
(kFizeni existujicich obord na UP)

diky demografickému vyvoji se bude naddle
sniZovat pocet absolvent(, uz i u stavajicich
absolventu je viditelna klesajici ochota k praci a
osobnimu profesnimu rozvoji a i pfes relativné
vysokou nezaméstnanost je mnohdy obtiznéjsi
najit vhodného pracovnika

nové moznosti trdveni volného ¢asu zvysi
atraktivitu Olomouckého kraje - budovani
novych zdbavnich center jak v Olomouci
(Pevnost Poznani, zabavni park pro détiv
Olomouci na Lazcich) tak na Jesenicku a
Sumpersku, v piipadé edukativniho centra
Pevnost poznani i zvysit zajem a motivaci
studovat technické obory

nizsi atraktivita kraje a zvysujici se mobilita mize
zapricinit nejen nedostatek novych Spickovych
odbornikd, ale také odchod stavajicich (jedna se
sice o maly pocet, ale kumulativné v delSim
obdobi je to vyznamny problém) - podminky pro
praci v Brné a Ostravé budou naddle o mnoho
vyhodnéjsi a bude trvat odchod zaméstnanctl a
studentd mimo region -

Technologické vlivy

rozvoj vyvojovych center u zahranicnich firem s
pobockami v Olomouckém kraji (napt.v Hella,
Epcos (TDK)... uz byly zaznamenany pfipady
presunu vyvojovych aktivit z koncernovych
ustredi do firem v OK)

vynoftujici se obory, ve kterych bude mozné
vyznamnéjsi zapojeni vysledk( VaV UPOL a
mistnich firem — napt. specidlni ¢erpadla pro
medicinské aplikace

6. Metodika tvorby regionalni prilohy

V obdobi ¢erven az listopad 2013:

Prostudovany relevantni dokumenty v Olomouckém kraji.

Sestaven aktualni prehled existujicich podplirnych schémat v Olomouckém kraji a jejich vyuziti.

Analyza statistickych tdaja Ceského statistického uradu pro Olomoucky kraj.
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Analyza inovativnich firem v Olomouckém kraji (podklady z databaze CCB dodané MSMT, vyuZiti databaze
subdodavatelll agentury Czechlnvest, vyuZiti publikace Vyznamné firmy Olomouckého kraje, vlastni
podklady, osobni schiizky s fediteli vybranych firem v Olomouckém kraji)

Analyza aktér( v oblasti VaV v Olomouckém kraji a dalSich aktér( nabizejici podptrné sluzby.
Sestaven navrh SWOT analyzy VaVal systému Olomouckého kraje.

Realizace nékolika desitek schlizek s vyznamnymi aktéry z fad firem i regiondlnich partnerl (OK - Oddéleni
regiondlniho rozvoje, Odbor strategického rozvoje kraje, ndméstek hejtmana za regiondlni rozvoj, KHKOK,
Czechlnvest, SMO — Odbor koncepce a rozvoje, oddéleni hospodarského rozvoje, OK4lnovace), se kterymi
byl komunikovan koncept RIS3 a moZnosti zapojeni do pfiprav strategie a nasledné do jeji realizace.

20. prosince 2013 byl odevzdan Narodnimu facilitatorovi RIS3 draft krajské pfilohy RIS3 pro Olomoucky kraj,
sestaveny na zakladé vySe uvedenych analyz, ktery se v navrhové casti opiral o platnou Regionalni inovacni
strategii Olomouckého kraje z 2011.

Tento draft byl ndsledné Siroce projednavdn. Byl rozesldn na témér 150 nejvyznamnéjSich spole€nosti
Olomouckého kraje a regiondlnim partnerim. Draft byl diskutovdn na Vyboru pro regiondlni rozvoj
Olomouckého kraje, byl predstaven Radé Olomouckého kraje. Dne 11. 2. 2014 byl draft RIS3 pro Olomoucky
kraj a celkové koncepce RIS3 predstaven vice nez 60 zastupciim z Fad podnikatelQ, VS, univerzit a odborné
verejnosti v Olomouckém kraji. Zacastnéni byli vyzvani k pfipominkovani prvniho navrhu Regionalni pfilohy
RIS 3 Olomouckého kraje a zdroven jim byl predstaven koncept dalsi prace na dokoncéeni RIS 3 s nabidkou
¢lenstvi v inovacnich platformach a Krajské radé pro inovace. Vystupy ze 3 workshopu, které se konaly pfimo
na setkani 11. 2. a nasledné vice jak 70 zaslanych pfipominek a namétl bylo vyuZito k aktualizaci materialu.
Tento materidl byl podkladem pro prvni jedndni inovaénich platforem, které probéhlo 28. 2. 2014 ve
Védeckotechnickém parku Univerzity Palackého. Informace o ptipravé krajské prilohy RIS3 pro Olomoucky
kraj v€etné vSech materidll jsou k dispozici na webovych strankach Olomouckého kraje.

Naméty a pripominky z této Siroké diskuse byly zapracovany do této verze Ndvrhu krajské pfilohy RIS3 pro
Olomoucky kraj.

Prvni jednani Krajské rady pro inovace probéhlo 17. 4. 2014. Nasledovalo druhé jednani inovacnich
platforem, které jiz zacali pracovat na definici navrh moznych nastroji RIS3 pro Olomoucky kraj.

Druhé jednani Krajské rady pro inovace probéhlo 13. 5. 2014. Krajska rada pro inovace schvalila tento
material a doporucila ho ke schvaleni Zastupitelstvu Olomouckého kraje.

7. Specializace Olomouckého kraje — domén pro RIS 3

Kromé primyslové chemie vychazi domény specializace Olomouckého kraje z vydefinovanych domén
v Narodni RIS3. NiZe uvadime urcité zpresnéni.

Domény specializace Olomouckého kraje jsou zejména (nikoliv viak pouze):
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Strojirenstvi, elektrotechnicky primysl, praskova metalurgie

Hlavni produkty: nastroje pro obrabéni, technickd keramika, vyrobky z magnetickych mékkych ferit(,
diamantové nastroje, elektromotory a alternatory, bild technika a dalSi. Rocni obrat nejvétSich firem
dosahuje desitek mld. K¢, jsou zaméstnany tisice zaméstnancl a 90 % produkce je uréeno na vyvoz.

Optika a jemna mechanika, optoelektronika

Hlavni produkty: pfistroje pozorovaci i zamérfovaci pro denni i nocni vidéni, osvétlovaci a zobrazovaci
systémy pro primyslové aplikace, svételnd technika pro automobilovy primysl, digitdlni projekce,
polovodi¢ovy primysl, 1ékarské piistroje diagnostické. Exportni trhy: EU, Svycarsko, USA, lzrael, Asie. Objem
exportu: 1,8 miliard K&, do 5 let trojnasobek. Pocet pfimych pracovnich mist vice jak 5000. Vydaje na vyvoj:
nad 100 mil ro¢né provozni vydaje na vyvoj, investice do high-tech technologii vice jak 150 mil K&/roc¢né.

Pramyslova chemie

Chemicka vyroba. Exportni trhy EU, USA. Objem exportu vice jak 3 mld. K¢. Pocet zaméstnancl 2000. Vydaje
na VaV a investice do high-tech technologii cca 300 mil. K¢ ro¢né.

Cerpaci technika, ¢erpaci zafizeni, systémy pro transport tekutin, vodohospodarska zafizeni, membranové
technologie

Obrat vice jak 4 mld. K¢, vice jak 4000 zaméstnancl, export 95 %

Biomedicina a Life Science tvofi nyni 12 % HDP Olomouckého kraje s proexportnim potencidlem a
zaméstndava zhruba 10% obyvatel. Zahrnuje zejména zdravotni sluzby, farmacii, biotechnologie a dalsi. V této
oblasti jsou koncentrovany i klicové vyzkumné, vyvojové a vzdélavaci kapacity regionu (Univerzita Palackého
v Olomouci, Fakultni nemocnice v Olomouci, AGEL a dalsi).

K indikativnimu vymezeni téchto oborl bylo vyuZito statistickych dat o velikosti exportu podle odvétvi,
velikosti vydaji do védy a vyzkumu podle odvétvi, podle dostupné védeckovyzkumné infrastruktury v
Olomouckém kraji, podil na zaméstnanosti kraje, podil na trzbach a podil na HDP kraje.

Diky védeckovyzkumné infrastruktufe a zalinajici spolupraci mezi mistnimi firmami a touto infrastrukturou
Ize definovat nové se vynotujici obory, kterd zatim nemaji oporu ve statistickych datech, ale jejich rozvoj se
da ocekdvat:

Vyspélé zemédélstvi (nap¥. biotechnologie, Slechténi) — oblast Hané v navaznosti na vyzkum na Univerzité
Palackého v Olomouci a dalSich vyzkumnych organizaci a vyzkumnych oddéleni firem.
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Nové materidly a technologie (nanomateridly zejména na bazi kovli a oxidi kovt, stavebni materialy,
polymery, uhlikové materialy, materidly a metodiky pro ochranu kulturnich pamatek, optické materialy a
optické systémy).
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Navrhova cast krajské RIS 3

Vize

,Podpora zvySovani konkurenceschopnosti krajské ekonomiky a tvorby vysoce kvalifikovanych pracovnich
mist pro rozvoj inovacniho podnikani a excelentniho vyzkumu v kraji.”

Klicové oblasti zmén

Byly vydefinovany tfi hlavni oblasti zmén:

Klicova oblast zmén A: Lépe dostupnad a kvalifikovana pracovni sila pro inovace
Klicova oblast zmén B: Regionalni systém podpory vyzkumu, vyvoje a transferu znalosti

Klicova oblast zmén C: Kvalitni sluzby a podpora inovativnich firem

Klicové oblasti zmén obsahuji jednotlivé specifické cile. U kazdého specifického cile jsou uvedeny navrhy
indikator(, které budou méfit jeho naplfiovani a priklady moznych nastroju (aktivit), kterym se specifické cile
budou naplriovat.

Klicové oblasti zmén, specifické cile i priklady moznych nastroji byly projednany na dvou jednénich
inovacnich platforem Lépe dostupna a kvalifikovand pracovni sila pro inovace a Regiondlni systém podpory
transferu technologii a sluzby a podpora pro inovativni firmy v klicovych oborech/hodnotovych fetézcich
kraje. Tu¢né uvedené nastroje jsou jiz rozpracované do podoby projektovych fisi.

Krajska rada pro inovace na svém druhém zasedani 13. 5. 2014 schvalila jednotlivé klicové oblasti zmén a
specifické cile a doporucila je v této podobé ke schvaleni Zastupitelstvu Olomouckého kraje.

Uvedené indikatory specifickych cild a navrhy typovych aktivit/projekt(i/operaci jsou uvedeny pouze jako
priklad. Zastupitelstvem Olomouckého kraje budou brany pouze na védomi s tim, Ze budou v budoucnu
aktualizovany v souvislosti s ptipravou konkrétnich aktivit/projekt(/operaci.
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Klicova oblast zmén A: Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro inovace

Exportni vykonnost Olomouckého kraje je zajistovana zejména firmami zabyvajicimi se zpracovatelskym primyslem. Prosperitu téchto firem zajistuji lidé,
jejich zaméstnanci. Kvalita lidskych zdroju je tak vychozim predpokladem pro rozvoj znalosti a inovacéniho podnikani. Firmy pocituji nedostatek pracovnikd
zejména technického zaméreni v celé vzdélanostni Skdle (ucni, stredoskolaci, vysokoskolaci).

Vzdélavaci systém neni nastaven na potfeby zaméstnavateld v regionu (neni kvantifikovana potieba zaméstnavatell). Chybi obsah vyuky, ktery by sméroval
k ziskani klicovych kompetenci v oblasti technického vzdélani. Mala je popularizace technickych, femesinych a prirodovédnych obor(. U uénovského skolstvi
zcela chybi absolventi nékterych obor(, p¥ipadné jsou v praxi bez vétsiho zadkoleni nepouzitelni. Zaci $kol nemaji dostatek informaci o firmach v regionu a o
moznosti ndsledného uplatnéni po ukonceni studia.

V kraji neni technickd univerzita, co? neni podminkou pro zajiténi absolvent(i z VS technického zaméteni, ale mize snizit zajem studentd SS o technické
obory. Chybi navaznost technickych SS na VS v kraji. Technické SS v kraji existuji, nicméné pak uz studenti musi za pokrac¢ovanim mimo kraj a néktefi se po
absolvovani vysoké gkoly nevraci zpét do kraje. Problémem je také to, Ze absolventi technickych SS nezlistavaji v oboru. Odchody absolventd, talentd a
$pickovych odbornik(l z kraje nejsou kompenzovany prichodem talentl a odbornikd z jinych region(i a ze zahranici. Casto je to kvali mensi prileZitosti
zaméstnani ¢i nizsimi nabizenymi vydélky. Mistni firmy jsou nuceny soupefit o nedostatecny pocet talent(, ktefi jsou k dispozici.

Je tedy tfeba zvysit pocet vysoce talentovanych lidi pfichazejicich Zit, pracovat a studovat do Olomouckého kraje a zkvalitnit sluzby zvySujici atraktivitu a
pfipravenost kraje a jeho metropole pro dlouhodoby pobyt Spickovych zahrani¢nich odbornikli a manazerd. Kvalitni zahraniéni studenti a vyzkumnici
predstavuji také mnohdy zasadni impuls a vzor pro osobni nasazeni lidi ze svého bezprostiedniho okoli.

Problémem je také dlouhodobou tradici/zakorenéni ,zplsobl mysleni, hodnot a vzorcl chovani“, které nevytvareji spolecenské prostfedi podporujici
podnikavost a inovace a pozitivni pfistup k praci.

Nesmime také zapominat na zvySovani dovednosti a znalosti kliCovych pracovnikli v inovacnich firmach a na podporu predavani jejich znalosti a dovednosti
v ramci firmy.

Cilovym stavem je optimalni nabidka kvalifikované pracovni sily: stfedoskolaci a vysokoskolaci, absolventi technickych S$kol s kvalifikaci ocenénou
zaméstnavatelem, se znalosti technologickych trend(, univerzalné zaméreni, ktefi snadno nachazeji uplatnéni. Existuje vysokd mira komunikace mezi
firmami a studenty stfednich skol. Olomoucky kraj je natolik atraktivni misto k Zivotu, coZ usnadriuje ziskavani Spickovych talent(.
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Klicova oblast zmén A: Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro inovace

Strategické cile v klicové oblasti zmén A:
- A.1. Zvysit pocet kvalitnich absolventl technickych obor(

- A.2. Zvysit dostupnost a kvalitu klicovych zaméstnanc( a talent(

Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén:

- zvySeni poméru technicky vzdélanych absolvent( skol uplatnénych na

regionalnim trhu prace

- pocet lidi pfichazejicich do firem v regionu na klicové pozice

Strategicky cil A. 1 Zvysit pocet kvalitnich absolventt technickych a pfirodovédnych obort

Dojde k tpravé nabidky technicky zamé&fenych $kol. Skoly budou tzce spolupracovat s firmami. Diky popularizaci technického vzdélavani se bude na
technické Skoly hlasit vice kvalitnéjsich student(l. U student(l bude podporovany podnikatelsky zplsob mysleni. Vysledkem bude dostate¢né mnozstvi
kvalitnich absolventt technicky zamérenych stfednich Skol — zaméstnanctl pro inovativni firmy.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

A. 1.1 Rozsitit spolupraci skol s firmami

opakované aktualizovana analyza trhu
prace aktualizovana mapa firem
umisténda na webu Kraje aktualizovana
prabéziné

pocet ucastnik(l praxi, ktefi po jejim
absolvovani nastoupi do zaméstnani

v oboru

pocet uskute¢nénych brigad a mira
relevance ke klicovym kompetencim

pocet zadanych témat rocnikovych a
diplomovych praci s vyuzitim sdilené
platformy

Analyza absolventti a potfeb firem v Olomouckém kraji

Placené odborné praxe pro studenty poslednich roénikd S8

Dalgi priklady:

Studentské projekty ve firmdch - povinné ro¢nikové projekty
student SS zpracovévané ve firmdch, gkolni projekty
studentskych tym0 (na komplexni témata zadana firmami)

Staze ucitelll odbornych predmét( technickych SS ve firmach
Diplomové prace — asistence pfi identifikaci témat praci a
vyhledavani vhodnych

Podpora spoluprace $kol a firem na tvorbé kurilul/studijnich
program

A.1.2 Zavést inovativni pfistupy ve vzdélavani

pocet vybavenych dilen

pocet aktualizovanych studijnich
obord/kurikul

vytvorena sada testovacich nastrojl

vytvorené IS pro kontinualni sledovani

Kontinudlni testovani zaku

Sdilené dilny

Dalsi priklady:

Technickd angli¢tina na SS- posileni vyuky anglictiny se
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testovanych zaku

pocet Zaku, ktefi prosli diagnostikou
(testovanim)

zamérenim na technickou angli¢tinu a schopnost ,domluvit se”.
Organizace soutéZi zamérenych na prezentaci tématu

v angli¢ting, vyuka nékterych pfedmét(i v angli¢tiné i na SS.
Stdze u mezindrodnich firem, kde komunikacnim jazykem je
anglictina

spec. cil A.1.3 Zvysit popularitu technického a
pfirodovédného vzdélavani

pocet proskolenych pracovnik
kariérniho poradenstvi

pocet Uspésnych stipendii

pocet projektd mimoskolnich aktivit a
pocet jejich ucastnikl

pocet zaskolenych a fungujicich
studentskych mentort

pocet zrealizovanych besed pro 7aky S

pocet vyskolenych kariérnich
pracovnik(

pocet publikovanych ¢lankl o
uspésnych firmach

navyseni zajmu 7akd ZS o studium
technickych a ptirodovédnych stfednich
Skol

pocet uciteld matematiky Uspésné
absolvujicich tréninkovy program

pocet realizovanych exkurzi do firem a
pocet Ucastnika exkurzi

pocet déti ve tfidach zamérenych na
talenty S

pocet uzavienych partnerstvi mezi
jednotlivymi typy Skol a firem

podil zakd 2. stupné ZS Géastnici se

Priklady:

Pfirodni védy hrou - mimoskolni aktivity rozvijejici technické a
prirodovédné vzdélavani (,zabavna matematika“, ,chemicka
olympidda“), projekty typu ,,Pevnost poznani“, letni tdbory védy
a techniky pro zaky ZS a letni gkoly védy a techniky pro studenty
SS.

StaZe a Skoleni pro pracovniky kariérniho poradenstvi ve Skolach
(vychovny poradce)

Studenti détem — besedy realizované studenty technickych SS a
VS pro zaky ZS s cilem motivovat ke studiu na technické SS

Exkurze do firem - exkurze zakd materskych Skol do inovacnich
firem, tématické exkurze zakl zakladnich Skol (ukazky vyrobniho
programu, ukazky fyzikalnich a matematickych poucek v praxi)

Business kraje - zkvalitnéni komunikace o Uspésnych firmach
v regionu smérem do vzdélavaciho systému i smérem k Siroké
verejnosti.

Veletrhy a festivaly na podporu technickych a ptirodnich véd.
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vyuky ,manudlnich dovednosti”

spec. cil A.1.4 Zvysit mnoistvi absolventd
zahajujici podnikani a zvysit zajem o podnikani

pocet Ucastnikl podnikatelskych
soutézi, pocet predlozenych
podnikatelskych zaméru

pocet nové zaloZzenych firem ucastniky
podpurnych aktivit

pocet podnikatelskych zamérl vzniklych
na Skolach

Identifikované podnikatelské
kompetence z4ak( uréené k testovani

Podnikavi studenti

Studentské soutéze s vychovou k podnikavosti pro zaky ZS

Strategicky cil A.2. — Zvysit dostupnost a kvalitu klicovych zaméstnancl a talentt

Absolventi technickych vysokych Skol se budou vracet Zit a pracovat do Olomouckého kraje. Usnadnéno bude také ziskavani spickovych manazer( a
vyzkumnych pracovnikd, ktefi pomUzou s rozvojem inovaci ve firmdch i vyzkumnych organizacich Olomouckého kraje.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

spec. cil A.2.1. UdrZeni talentovanych lidi v
regionu a zvySeni jejich pfilivu do regionu

pocet stipendii studentlim
technickych $kol mimo region/pocet
s nimi nasledné uzavienych
pracovnich smluv ve firmach

z Olomouckého kraje

pocet (Spickovych) vyzkumnych
pracovnikl z jinych region(, ktefi se
rozhodnout minimalné 12 mésict
presidlit do Olomouckého kraje

pocet absolventl specializovanych
studijnich obor(/pocet studentd

v navazujicim doktorském studiu
nastupujici do firem a VS

Firemni stipendia praxe a brigady
Specializovana stipendia a stazZe ve firmach

Lakani Spickovych vyzkumnych pracovnika véetné
zahranicnich

Lakani zahrani¢nich studentd pro doktorské studijni
programy

Dalsi priklady:

Individualizované programy na rozvoj jedinct s mimoradnym
podnikatelskym talentem, technickym talentem nebo
talentem pro vyzkumnou a vyvojovou praci.
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v Olomouckém kraji

pocet pristéhovanych Spickovych
manazerl — coby vysledek
jednotlivych nastrojl

Lakani studentl s vyuZitim popularizaénich aktivit a nabidky
stipendii mistnich vysokych Skol (ur¢eno pro Bc. a Mgr.
studijni programy v pfirodovédnych oborech)

,Ubytovaci vouchery”,
Predstartovni financni prispévek (,,nulty plat”)

,»Olomoucky kraj — kraj pro Zivot” - komplexni materidl o
Olomouckém kraji jako vhodném misté pro Zivot, propagace
moznosti kulturniho a sportovniho vyZiti

Podpora vysoce kvalifikovanych cizincd (zejména
v technickych profesich) k praci v Olomouckém kraji.

spec. cil A.2.2 Zvysit dovednosti a znalosti
klicovych zaméstnanci

Firemni specializacni studia

Vzdélavaci vouchery — podpora vzdélavani (i interniho) ve
firmach

Dal&i priklady:

Pravidelné odborné kurzy a seminare zamérené na vybrana
odvétvi — prezencni nebo jako webinare

Nové specializované mezioborové studijni obory technicky
zamérené na mistnich vysokych skolach, které mohou byt
zakladem ,technologické fakulty” nabizejici pozadované
vzdélavani pro mistni inovativni firmy

Spec. Cil A.2.3 Rozvoj celozZivotniho vzdélavani

Kapacita pro realizaci celoZivotniho
vzdélavani

Pocet ucastnikl celozZivotniho
vzdélavan

Pocet dosazenych dil¢ich a aplnych
kvalifikaci.

Pocet instituci realizujici dalsi

Priklady:

Podpora zapojeni skol a Skolskych zatizeni v Olomouckém
kraji do oblasti vzdélavani prostiednictvim realizace
vzdéldvacich akci pro verejnost, zaméstnavatele a verejnou
spravu.

Dobudovani stavajici infrastruktury pro vyuzivani pro ucely
dalSiho vzdélavani.

Podpora zapojeni vzdélavacich zatizeni do narodnich projekt
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vzdélavani (napf. Centra uznavani a celoZivotniho uceni Olomouckého

Pocet realizovanych kurzl dalsiho kraje).

vzdélavani Podpora zapojeni SS a VS do systému ovéFfovani a uznavani
vysledkl dalsiho vzdélavani v rdmci Narodni soustavy
kvalifikaci a tim umoZnit rozvoj nabidky dalsiho vzdélavani a
systému uznavani vysledk( vzdélavani na tomto typu
odbornych skol.

Vybudovani informacniho nastroje o
dalSim vzdélavani

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén: podminkou je nastaveni intervencnich ndstroji opravdu reagujici na potreby firem
v OLK, jednoduchost vyuziti téchto nastroja firmami a jejich dostatecna propagace (relevantnost, jednoduchost, dostupnost)

Klicova oblast zmén B: Regionalni systém podpory transferu technologii

Klicova oblast Regionalni systém podpory transferu technologii se zaméfuje pfedevsim na zlepseni podminek a proces( ovliviujicich vyuZiti vysledk
vefejného vyzkumu védeckovyzkumnych instituci v Ceské republice pro inovaéni podnikani a aktivity. Cilem je zvy$eni rozsahu a intenzity spoluprace a
transferu znalosti mezi akademickou sférou a firmami v kraji a motivace firem i vyzkumnik( ke spolupraci.

Zejména vétsi firmy vi, co potfebuji inovovat z potfeb trhu, potiebuji vsak sniZit riziko vyvojovych (inovacnich) projektli. Malé a stfedni mohou vnimat
nizkou dostupnost podpUrnych sluZzeb pro inovativni firmy, zejména v oblasti ochrany primyslového vlastnictvi a jeho vyuZziti. Firmy malo spolupracuji
s poskytovateli znalosti (at uz s vysokymi skolami nebo s jinymi firmami s vyzkumnym a vyvojovym oddélenim).

Mnohé firmy sice své vyrobky inovuji, ale vzhledem k tomu, Ze jejich produkce je mnohdy umistovana do nizsich pater hodnotového retézce (dodavatelé
dodavatell), jedna se zejména o inovace zaloZzené na imitaci a prebirani ciziho know-how, pfipadné o drobnéjsi inovace procesni a marketingové. Firmy tak
nepocituji potfebu spolupracovat s vysokymi Skolami a rozjizdét vlastni vyvojové (inovacéni) projekty. Pouze malo mistnich firem stavi svou konkurenéni
vyhodu na inovacich zaloZzenych na vlastnim know-how. Velka ¢ast téchto firem podnikani mimo hlavni vyzkumné specializace Univerzity Palackého
v Olomouci a musi partnery pro spolupraci hledat mimo kraj, nejéastéji v Brné a Ostravé. Zahdajeni spoluprace s védeckovyzkumnymi subjekty vnima mnoho
firem jako obtizné a bude nezbytné nabidnout asistencni sluzby pro nastartovani a Uspésnou realizaci vzajemné spoluprace.

Diky prolinani obor( vsak mohou vznikat dosud nevyuzité pfrilezZitosti, které mohou byt zalozeny na vystupech regionalnich vyzkumnych a vyvojovych center
na Univerzité Palackého (Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum, Regionalni centrum pokrocilych technologii a materiald a Ustav
molekularni a transla¢ni mediciny). Absorpcni kapacita mistniho podnikového sektoru z hlediska schopnosti komercné vyuzit vysledky vyzkumu na
Univerzité Palackého je omezend a je nutné podporovat umisténi vysledkl vyzkumu a vyvoje i mimo region. Posilit poptavku po spolupréci Ize také
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prostfednictvim rozsifeni aktivit mistnich pobocéek zahrani¢nich nebo mimoregionalnich firem, ziskani specifickych typl pfimych zahrani¢nich investic a
inkubovanim novych firem.

Zejména pro zacinajici spolecnosti je velmi obtizné zvladnout prvni fazi ovéfovani komeréni vyuZitelnosti novych technologii a ziskat na tuto ¢innost
financovani. Proto jsou vitané aktivity, které pomohou firmam s financovanim pocdatecnich fazi spoluprace s VaV institucemi, s asistenci pfi realizaci
technologického transferu a pomoci pti uvadéni vysledkl VaV na trh.

Cilem je zvysit ekonomické vyuZiti vytvorenych znalosti ve VO v kraji a zvysit ekonomické prinosy verejného vyzkumu a zvysit pocet vyvojovych projektd
firem Uspésné umisténych na trhu.

Klicova oblast zmén B: Regionalni systém podpory vyzkumu, vyvoje a transferu znalosti

Strategické cile v klicové oblasti zmén B: Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

- strategicky cil B.1. ZvySeni ekonomickych pfinost znalosti vytvorenych ve - zvySeni objemu spoluprace mezi mistnimi firmami a vysokymi Skolami a
vyzkumnych organizacich kraje dal$imi VaV institucemi

- strategicky cil B.2 Zvysit inovacni vykonnost firem - rUst trzeb podporenych firem

Strategicky cil B.1. — ZvySeni ekonomickych pfinosu znalosti vytvofenych ve vyzkumnych organizacich kraje

Vysledkem bude lepsi ekonomické vyuziti znalosti vytvorenych v Olomouckém kraji at uz jejich prodejem ¢i licencovanim firmam kdekoliv na svété, tak diky
zakladani novych firem ¢i pobocek stavajicich firem, které tyto znalosti vyuzivaiji.

Specifické cile - nejsou povinné Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace
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spec. cil B.1.1. Zvysit vyuZiti vysledkd védy a
vyzkumu organizaci v Olomouckém kraji

trzby ze smluvniho vyzkumu a pocet
téchto spolupraci

pocet poskytnutych licenci a objem
prijma z licenci

pocet firem a velikost obratu ve
spole¢nostech zalozenych na zakladé
vyuziti vysledk(l vyzkumu a vyvoje v
nové zalozenych spole¢nostech

pocet podporenych projektl z fondu
proof-of-concept a pocet Uspésné
realizovanych projekt( vedoucich k
uvedeni produktd na trh

Pracovisté pro transfer technologii UPOL

Fond pro komercializaci — PROOF-OF-CONCEPT

Dalsi priklady:

Interni studentské soutéze pro zacinajici podnikatele
s vyuzitim dusevniho vlastnictvi univerzity a podpora vzniku a
rozvoje téchto firem

Motivace ke komercializaci - systematické vzdélavani
akademickych pracovnik(l v oblasti komercializace vysledkl
VaVv

Staze akademickych pracovnikl ve firmach v ramci
spolec¢nych vyzkumnych projekt(, letni Skoly pro akademické
pracovniky

Sitovani a vyména zkusenosti mezi jednotlivymi vyzkumnymi
infrastrukturami v CR i v zahranici

Strategicky cil B.2. - Zvysit inovacni vykonnost firem

Diky snizeni rizik spojenych s inovacemi vyzadujicimi investice do vyzkumu a vyvoje budou firmy realizovat vice inovacnich projektd. Zvysi se rozsah a
intenzita spoluprace mezi firmami a vyzkumnymi institucemi a mezi firmami navzajem. Firmy |épe védi, kde maji hledat potfebné znalosti a je jim
usnadnéno je ziskat. Zvysi se zapojeni do mezinarodnich projektd.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

spec. cil B.2.1 ZvySit motivaci firem k realizaci
inovacnich projekt(

pocet pfipadd smluvniho vyzkumu a
jeho objem véetné prostredki na
kofinancovani ze strany firem

podil Uspésné realizovanych projektd
firem vedouci k realizaci inovaci a
uvedeni na trh

Inovacni vouchery Olomouckého kraje
Knowledge transfer partnership

Ovérovaci poloprovozy - Kompetencni centra
Regionalni proof-of-concept fond a seed-fond

Vyvojovy pracovnik na zkousku
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Dalsi priklady:

Placené staze Ph.D. studentd - pfispévky pro Ph.D. studenty
pro jejich staze/praci ve firmach, pfipadné pfi feseni
diplomovych praci v odlehlych regionech.

Certifikace vyrobkl — kofinancovani finanéné naro¢nych
zkouset, testovani, reSeni environmentalnich problém

spec. cil B.2.2 Zvysit podporu vzajemné pocet vzniklych spolupraci Katalog inovacnich firem

spoluprace firem a vyzkumnych organizaci pocet prezentovanych firem a Matchmaking védy a primyslu

vyzkumnych organizaci T -
y ¥ & Regionalni centrum transferu technologii

spec. cil B.2.3 Zvysit zapojeni firem a vyzkumnych | pocet asistovanych projekt( a jejich Asistence pfi hledani partnert a projektovych naméta do
organizaci do mezinarodnich projekt( Uspésnost HORIZON 2020

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén: Zasadni podminkou je existence personalné velmi kvalitné obsazeného CTT se
stabilizovanym rozpoctem. Velmi dileZitou podminkou je ochota vysokych skol ke spolupraci s priimyslem. Napliovani tzv. ,treti role univerzit” vsak jiz
zaéina byt vyzadovéna i od MSMT. Dalsi dilleZitou podminkou je velikost poptévky po téchto sluzbach od firem z Olomouckého kraje, kterd by méla mit
vzrUstajici tendenci.

Klicova oblast zmén C: Kvalitni sluzby a podpora inovativnich firem

Ekonomika Olomouckého kraje se vyznaduje velmi nizkym podilem tzv. high-tech a medium high-tech oboru/firem, v nichZ jsou inovace tazeny zejména
nabidkou novych znalosti a technologii. Ekonomika kraje je silné zavisla na aktivitach a poptavce nadnarodnich firem (nejen z Ol. kraje). Velka ¢ast firem
pouze plni zadani téchto firem v hodnotovém fetézci. Velka ¢ast exportu mistni ekonomiky je tak zavisla na podnikavosti zahranicnich firem, které zadavaji
praci mistnim dodavatellim. Inovace téchto firem jsou mnohem méné spjaty s vyzkumem a maji charakter neustalého drobného zlepsovani, které pozaduje
odbératel spiSe nez skokového zlepsovani parametra vyrobk( ¢i vyvoj vyrobkd novych.
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Inovace u tradicnich firem vétSinou nebyvaji zaloZeny na vyuZiti novych poznatkl védy a vyzkumu. Mnoho inovaci v zavedenych oborech ma charakter spise
kombinace jiZ existujicich znalosti a technologii, pficemz hlavnim zdrojem takovych inovaci je podnikatel schopny rozeznat nové pfileZitosti a fidit zmény a
kroky potfebné ke zhodnoceni téchto pfilezitosti. Zejména malé a stfedni firmy nemaji dostatek informaci, na zakladé kterych by mohli rozhodnout o
nastartovani inovacniho procesu ve své firmé, ani nemaji dostatek zkusenosti s fizenim inovacénich procesl. Smyslem této klicové oblasti je podpofit rozvoj
sluZzeb usnadnujicich vznik tohoto typu inovaci a obecné zvyseni inovacni kapacity a nasledny rlst mistnich firem. Sem spadaji sluzby a aktivity, které
usnadnuji majitelim a feditellm orientaci na trzich, orientaci v prichazejici budoucnosti, orientaci v technologickém vyvoji a disledcich pro vlastni obor.
Dale také inspirace v fizeni strategie a budoucnosti firem a metody ziskavani novych trhid. Soucasné s tim jsou aktivity zaméreny na dil¢i sluzby, které
usnadniuji realizaci dilCich aktivit souvisejicich s inovaénimi procesy firem.

Zavedené firmy v kraji ¢asto nejsou schopny nebo ochoty déle rlist a mnohdy nejsou uzplsobeny a vybaveny kompetencemi pro vyuZiti novych prileZitosti
v novych oborech. Je tedy vhodné vytvorit podminky pro zakladani firem v novych oborech svysokym potencidlem rlstu a tvorby novych kvalitnich
pracovnich prileZitosti - a to jak zcela nové zaloZenych firem, nové rozjetych projektu stavajicich firem nebo lakanim firem ze zahranici. Dojde tak ke zvyseni
inovacni poptavky prostirednictvim rlistu poctu mistnich podnikatell, ktefi zakladaji konkurenéni vyhodu svych firem na inovacich, tak podporou vybranych
typUl investic, které budou generovat sofistikovanou poptavku a tim inovace.

Klicova oblast zmén C: Kvalitni sluzby a podpora inovativnich a konkurenceschopnych firem

Strategické cile v klicové oblasti zmén C: Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén:
- strategicky cil C.1. Zvysit konkurenceschopnost firem zaloZzenou na - zvyseni vydajd na VaV podporenych firem
inovacich

- zvyseni trzeb podporenych firem
- strategicky cil C.2. Zvysit pocet nové zaloZenych inovativnich firem a jejich
aktivit

Strategicky cil C.1. — Zvysit konkurenceschopnost firem zalozenou na inovacich

Firmam jsou dostupné kvalitni podplrné poradenské sluzby a vstupy pro rozvoj inovaci. Zvysuje se pocet firem, jejichZ dlouhodoba udrZitelnost je zalozena
na vyuzivani znalosti a vysledk( vysledku a vyvoje produkujici vyrobky a sluzby s vysokou pridanou hodnotou.

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace
spec. cil C.1.1 Zjednodusit pristup ke zvyseni poctu ziskanych patent( Top konzultanti pro inovace (koucing)
spevcuimzovanym |n‘ff)rmaulm, t(?chr]ologllm a flrnvqaml o D Webovy navigétor k dotacim
sluzbam pro rozvoj inovaci ve firmach pocet konzultovanych firem, rlst
exportu a vydajd do VaV u Znalostni databaze a tvorba odbornych resersi
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podpofenych firem

existujici a aktualizovana dotacni
databaze

Pocet nasmlouvanych top-
konzultantl — vytvorena baze

spec. cil C.1.2 Usnadnit pfistup na zahranicni trhy

pocet sdilenych obchodnich
zastoupeni

Priklady:
Sdilena veletrzni expozice/obchodni mise

Dotace na technickou realizaci designu, pokud je se zménou
designu provedena i produktovd inovace

Propagace firem olomouckého kraje Olomouckym krajem na
zahranicnich misich, na internetu, na veletrzich, kterych se
Ucastni

Strategicky cil C.2. Zvysit pocet nové zaloZenych firem a rozvoj jejich aktivit

V Olomouckém kraje je funkéni systém pro podporu zakladani a rozvoje inovacnich firem.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

spec. cil C.2.1. Zvysit pocet nové zaloZenych
inovacnich firem a rozvoj jejich inovacnich aktivit

pocet nové vzniklych firem se
zajimavym ndpadem a potencidlem
mezindrodni konkurenceschopnosti,
vySe soukromych investic do novych
firem a jejich pocet

Inkubacni program pro znalostni firmy

spec. cil C.2.2 Lakdani vnéjsich investic
vyuzivajicich expertizu ve vertikalni specializaci
Olomouckého kraje a podpora jejich rlstu

P¥iklady:

Aktivni politika atrakce Zadoucich typl pfimych zahranicnich
investic do kraje

Databaze primyslovych zén v kraji

Aftercare
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Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén: Klicovou podminkou je nalezeni kvalitnich poskytovatell vySe uvedenych sluzeb.
Tento predpoklad spolu s dostate¢nou komunikaci jednotlivych aktivit pomUzZe odstranit zavaznou bariéru — ned(veéru firem v tento typ sluzeb.
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Implementacni struktura RIS3 v Olomouckém kraji

Krajské struktury pro implementaci RIS 3 jsou popsany v obecné roviné jako soucdst popisu struktur
implementace narodni RIS 3.

Roli krajskych inovacnich platforem je predevsim generovani navrhi na konkrétni zacileni novych ci
pfipravovanych projektli/dotacnich nastroji, poskytovani zpétné vazby pii realizaci projektd,
posuzovani dosazenych vysledkll a predkladani navrh na posileni krajského inovacniho systému
krajské inovacni radé.

Role krajskych rad pro inovace je koordinacni a doporucujici. Odborny dohled, diskuze a doporuceni
projektt/dotacnich nastroji (akéniho planu), které se budou v ramci Strategie inteligentni
specializace aplikovat v Olomouckém kraji. Navrhy téchto nastrojl vychazeji z krajskych inovacnich
platforem.

Krajska samosprava je klicovym hracem, realizuje jednotlivé projekty/dotacni nastroje, ptipadné je
realizuje v partnerstvi s ostatnimi aktéry.

Vykonna jednotka pro RIS 3 zajistuje fizeni a administrace projektl/dotacnich nastroju.

Koordinaci pfiprav krajskych pfiloh k narodni RIS 3 zajistuji tzv. krajsti RIS 3 manaZefi, ktefi rovnéz
zprostredkovdvaji budovani partnerstvi pro pfipravu a realizaci RIS 3.

Na podzimnim jedndani Krajské rady pro inovace bude projedndvan prvni ndvrh akéniho planu —
navrhu projektl/ dotacnich nastroji, které Krajskd rada pro inovace doporuci k realizaci
Olomouckému kraji vramci RIS3. Akcni plan bude obsahovat nazev projektu/dotaéniho nastroje,
nositele projektu/dotaéniho nastroje (jak pro fazi pfipravy, tak pro fazi predkladani vyzev a
administrace/fizeni), vysi kofinancovani z krajského rozpoctu, vystupy projektli/dotacnich nastrojd a
jejich orientacéni kvantifikaci a odhad souhrnnych naklad( tohoto projektu/nastroje (hruby, ale redlny
radovy odhad potfebnych finanénich prostiedk( na realizaci intervence a jejich vystup).

Aktualné je pfipravovano cca 8 projektovych navrhd, které jsou projednadvany v inovacnich
platformach.

Krajska rada pro inovace (KRI) Pocet ¢len( z fad podnikatel(: 12
Pocet ¢lenl z vyzkumnych organizaci: 2

Pocet clenl  organd  verejné  spravy,
podnikatelské  svazy, klastry, neziskové
organizace: 8

Celkem 22 c¢len

Datum ustaveni krajské rady pro inovace 20.3.2014
Data dosavadnich jednani KRI: 17.4.2014
13.5.2014

Data pfipravnych jednani pred ustavenim krajské | Zari 2014
rady pro inovace:
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Inovacni platforma pro: Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro inovace

Pocet c¢len( inovacni platformy 19

Data dosavadnich jednani inovacni platformy, | 11. 2. 2014, 28. 2. 2014, 17. 4. 2014
vCetné pripravnych jednani:

Inovacni platforma pro: Regionalni systém podpory transferu technologii a sluzby a podpora pro
inovativni firmy

Pocet clen( inovacni platformy 22

Data dosavadnich jednani inovacni platformy, | 11. 2. 2014, 28. 2. 2014, 17. 4. 2014
vCetné pripravnych jednani:

Predpokladana vykonna jednotka pro koordinaci a realizaci krajské RIS 3: Odbor strategického

rozvoje Olomouckého kraje
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Priloha

Datové podklady

Uvazované prioritni Podilodwetvina | oo o kych subjekta | POC-Zaméstnanca voborech | Trzby odvétv Primysiu - v mil. K| - Vydaje odvétyi na
kategorie CZ-NACE - vyznam celkovém HDP Y d (firmy nad 100 zam.) (firmy nad 100 zam.) VaV - vmil. K¢
v Olomouckém kraji 2012 k 31.12.2013 2012 2012 2012
. o Ceska |Olomoucky | Podil % | Ceska [Olomoucky|Podil % | Ceska |Olomoucky| Podil % |Olomoucky | Podil %
A Podil % v OK ¢ ! ‘ ! ‘ ! !
Kategorie odvétvi die CZ-NACE %Y republika kraj vOK | republika kraj vOK republika kraj vOK kraj vOK
10 Vyroba potravinafskych wrobki 3,07% 16 250 855 | 064% | 54909 | 3127 | 7.81% | 156524 | 10019 | 9,72%
12,98 | 1,06%
11 Vyroba napoji 1,58% 207 160 | 012% | 9765 671 1,68% | 48508 4808 | 4,66%
iggg&i’ga chemickych létek a chemickych 1,16% 2609 146 | 011% | 19824 | 1035 | 259% | 126176 | 3779 | 3.67% | 4509 | 3.67%
iév\é,":z\i’;::s'i‘}"mh kowi, hutni zpracovani 0,92% 1673 102 | 008% | 390601 | 1847 | 462% | 162515 | 4374 | 424%
102,55 | 8,34%
25 Vyroba kovowch k kei a kovodainych
v;r ’;‘;zl:é ;‘;‘;}'ﬁ Za‘;"s"” ci a kowdeinyc 4,50% 82577 | 5186 | 391% | 67043 | 4636 |11,50%| 135370 | 9618 | 9.33%
26 Vy gitacu, elektronickych
6 V/yroba potitatd, elektronickych a 1,30% 2412 99 007% | 25227 | 3164 | 7.91% | 210818 | 3408 |331% | 7555 | 6.14%
optickych pfistroji a zafizeni
27 Viyroba elektrickych zafizeni 4,44% 19782 | 1051 | 079% | 65112 | 5236 [1300%| 178566 | 18819 |18.26%| 4220 | 3.43%
28 Viyroba stroji a zafizeni j. n. 4,05% 6168 319 | 024% | 80542 | 5500 |13,74%| 204511 | 14664 |14,23%| 51550 |41,91%
29 Vyroba motorowych vozidel (kromé
yroba motorovjch wozidel (kromé 0,95% 1045 a4 0,03% | 139034 | 1937 | 484% | 764090 | 4352 | 4,22%
motocykl(), pfivest a navésu
58,65 | 4,77%
30 Vyroba ostatnich d ich prostredki
Zah.z’;]oi @ ostatnich doprawnich prostredkd a 1,91% 1012 81 006% | 17550 | 2716 | 679% | 45810 | 7768 | 7.54%
CELKEM - uvaz. prior. kategorie CZ-NACE:|  23,89% 135599 | 8043 | 6,06% | 518607 | 29869 |74,64%| 2032888 | 81609 |79,17%| 852,53 | 69,31%
CELKEM - véechna CZ-NACE: 100% 2597281 132751 | 100% | 776043 | 40015 | 100% | 2936653 | 103085 | 100% | 1230,084 | 100%
Zdroj: CSU, vlastni dopocet
Podil odvétvi na zaméstnanosti
Podil
zaméstnanc(
v ostatnich
odvétvich
25%
Podil
zaméstnancd
v prioritnich
odvétvich
75%
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Podil tr7eb v odvétvich Podil vydaja na VaV v odvétvich

Podil trieb
ostatnich Podil vydaji na
odvétvi VaV ostatnich
21% odvétvi
31%

Podil trZeb
prioritnich
odvétvi Podil vydajdna
79% VaV prioritnich
odvétvi
69%

Podil odvétvi CZ-NACE na HDP v OK

30 Vyroba ostatnich 10 Vyroba
dopravnich prostiedk( a _ potravinaiskych
zafizeni; 1,91% /| vyrobkd; 3,07%

29 Vyroba motorovych
vozidel (kromé

motocykl(), piivésa a yrobanapoja
navést; 0,95% 1,58%

20 Vyroba chemickych
latek a chemickych
piipravka; 1,16%

24 Vyroba zakladnich
kovd, hutni zpracovani
kov(; slévéarenstvi;
0,92%

zafizeni; 4,44%

25 Vyroba kovovych
26 Vyroba poéitatd, konstrukcia
elektronickych a

optickych pfistroji a
zafizeni; 1,30%

kovodélnych vyrobkd,
kromé stroj
azafizeni; 4,50%




Odvétvi dle vydaja na VaV, 2012 (mil. K¢)

0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00

Potravinai'sky, ndpojovy a tabakowy primysl 19 98
10-12 ’

45,09

Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky primysl -
19-21

Vyroba zakladnich kovil, hutnich a kovodéInych vyrobkd

i 102,55

Vyroba pocitaéd, elektronickych a optickych piistroji

26 75,55

Vyroba elektrickych zafizeni
27

Strojirensky pramysl - vwyroba stroji a zafizeni j.n.

Automobilovy primysl; wroba ostatnich dopravnich prostfedkd a
zafizeni
29-30

42,20

58,65

Poc. zaméstnancl v odvétvich

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000

10 Vyroba potravinfskych wrobki

3127

11 Wyroba napojd

@
2

20Vyroba chemickych litek a chemickych pfipravk( 1035

24 vyroba zikladnich kovi, hutni zpracovani kowii; slévarenstvi

1847

25Vyroba kovowych konstrukel a kovod&lnych wr., krom stroji a zaf,

4636

26 Vyroba pocitaéd, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni 3164

27 Viyroba elektrickych zafizeni 5236

28 Vyroba stroji a zafizeni . n.

g

29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), piivést a névésh

1937

30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedk a zafizeni

2716

Zdroj: CSU, vlastni dopocet



Registrované ekonamické subjekty

2597 374 132 752/
CESk,a O\Dr:rnaucky Podil %
republika j
01 - Rostlinn4 a Zivotisna vjroba, myslivost a souvisejici éinnosti 92 058] 5469] 4.12%
02 - Lesnictvi a téFha dfeva 13379 1119] 0.84%
03 - Rybolov a akvakultura 474 22| 0,02%
05 - Téiba a prava erného a hnédého uhli 28| 2| 0.00%
06 - T&iba ropy a zemniho plynu 7| -
07- Téiba a uprava rud B -
08 - Ostatni t&%ba a dobyvani 540 25| 0.02%
09 - Podpdrné ginnosti pfi té2b& 71
10 - Vyroba potravinafskych vyrobki 16 250 855 0,64%
11 - Vyroba népojil 2071 160] 0.12%
12 - Vyroba tabakowych vyrobkii 14 2 0.00%
13 - Vyroba textilii 3 850 183] 0.15%
14 - V{roba odévl 30793 1984) 1.49%
15 - Vyroba usni a souvisejicich vyrobki 1289 71 0.05%
16 - Zpracovéni dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych 33 391 1935 146%
vyrobkii, kromé nabytku ‘
17 - Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 1303 54 0.04%
18 - Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicd 9673 270] 0,20%
19 - vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd 58 2| 0.00%
20 - V{roba chemickych létek a chemickych pfipravké 2609 146) 0.11%
21 Vjroba zakladnich farmaceutickych wjrobkd & farmaceutickych pipravka 117 8 0.00%
22 - Vyroba pryfovych a plastovych vyrobkd 5 236 313| 0,24%
23 - Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vjrobki 11 607 538] 041%
24 - Vyroba zdkladnich kov, hutni zpracovéni kov; slévérenstvi 1673 102] 0.08%
25 - V{roba kovovych konstrukel a koved&Inyich vyrobkd, kromé strojd a zafizeni 82577 5186| 3.91%
26 - Vyroba potitatl, elektronickych a optickych pistroji a zafizeni 2412 99] 0.07%
27 - Vyroba elektrickych zafizeni 15 782| 1051) 0.79%
28- Vyrobas zafizenij. n. 6168 319] 0.24%
29 - vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), pFivésd a ndvési 1045 4] 0.03%
30 - Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni 1012 81 0.06%
31 - Vyroba ndbytku 18733 1223] 0,92%
32 - Ostatni zpracovatelsky pramysl 16 731 805 0,61%
33 - Opravy a instalace strojd a zafizeni 23 808)] 1344 1.01%
35 - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 15 887 74| 0.55%
36 - Shromazdovéni, Uprava a rozvod vody 318 43| 0.03%
37 - Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 382 20| 0,02%
38 - ShromaZdovani, sbér a odstrafiovani odpadd, dprava odpadd k dal3imu vyusiti 9323 445 0.34%
39 - Sanace a jiné &innosti souvisejici s odpady 21 1 0.00%
41 - Vystavba budov 104 841 6221 469%
42 - Infenyrské 1605 98] 0.07%
43 - Specializované stavebni ginnosti 204 410) 10 608| 7.99%
45 - Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 53 804 2834 217%
46 - Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 313 920 15 718) 11.84%
47 - Maloobchod, kromé motorowvych vozidel 230921 10311 7.77%
49 - Pazemni a potrubni doprava 59 001 3283 247%
50- Vodni doprava 155 3| 0,00%
51- Letecka doprava 67 2| 0.,00%
52 - Skladovéni a vedlejsi ¢éinnosti v dopravé 7885 343| 0,26%
53 - Postovni a kuryrni &innosti 557] 1] 0.01%
55 - Ubytovéni 15 468)| 729 0.55%
56 - Stravovéni a pohostinstvi 123 082| 6866 517%
58 - Vydavatelské Einnosti 8623 305| 0,23%
59 - Cinnosti v oblasti filmd, videozéznamd a televiznich programd, pofizovani 4506 138 0.10%
avukovych nahravek a hudebni vydavatelské éinnosti :
60 - Tvorba programd a wysilani 196 8| 0.01%
61 - Telekomunikagni éinnosti 1420| 83| 0.06%
62 - Cinnosti v oblasti informaénich technologii 30103 1152] 0.87%
63 - Informaéni ginnosti 6436 254) 0.19%
64 - Finanéni zprostredkovani, kromé pajistavnictvi a penaijniha financovani 13539 789 059%
65 - Pojisténi, zajisténi a penzijni financovani, kromé povinného socidlniho 133 1 0.00%
zabezpedeni )
66 - Ostatni finanéni éinnosti 115549 6734 507%
68 - Cinnosti v oblasti nemovitost 152131 5463 4.12%
68 - Prévni a Ucetnické ¢innosti 84420 4145) 3.12%
70 - Cinnosti vedeni podnikd; poradenstvi v oblasti fizent 32557 1268) 0.96%
71 - Architektonické a inzenyrské ginnosti; technické zkousky a analyzy 57251 2728 2.05%
72 - Vyzkum a wyvoj 1610 78| 0.06%
73 - Reklama a prdzkum trhu 29 840 1172] 0.88%
74 - Ostatni profesni, védecké a technické tinnasti 114 502 4868] 3.67%
75 - Veterinarni ginnosti 3905 262| 0.19%
77 - Cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho leasingu 6384 403] 0.30%
nosti souvisejici se zamé&stnanim 1019 32] 0.02%
79 - Cinnosti cestovnich agentur, kanceldfi a jiné rezervatni a souvisejici ¢innosti 11377] 360| 0,27%
80 - Bezpetnostni a patraci &innosti 6495 287 0,22%
81 - innosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny 11343 392| 0,30%
82 - Administrativni, kanceldfské a jiné podplirné éinnosti pro podnikani 5325 308] 0.23%
84 - vefejnd spriva a obrana; povinné socidlni zabezpeteni 15 769 1024) 0.77%
85 - VzdElavani 41945 2280 1.72%
86 - Zdravotni péce 31327 1928) 1.45%
87 - Pobytové sluiby socidlni péée 1147] 74| 0,06%
88 - Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby 2080 75| 0.06%
90 - Tviréi, umélecké a zabavni Zinnosti 8662 401 0.30%
91 - Cinnosti knihoven, archivi, muzei a jinych kulturnich zafizeni 749 35| 0,03%
92 - Cinnosti heren, kasin a sazkovych kanceldfi 798| 30] 0,02%
93 - Sportovni, zébavni a rekreaéni ginnosti 52554 2999 2.26%
94 - Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za GZelem prosazovani spoleénych zajmi| 80459 L I,
95 - Opravy potitadl a vyrobki pro osobni potfebu a pfevdzné pro domdcnost 25 338 1533 1.15%
96 - Poskytovani ostatnich osobnich sluieb 92 817 4805 362%
a7 nosti domécnosti jako zaméstnavateld doméciho personalu 1f -
98 - Cinnosti domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni - -
potfebu
99 - Cinnosti exteritorialnich organizaci a organd 93 1 0.00%

Zdroj: CsU
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praméma mzda 1.Q 2013

10000

B primérnd mzda 1.0 2013 =——(R

Zdroj: MSMT

Pocet projektl programu TIP MPO (celkem)

kraj poiet projektid programu TIP  podil na CR
PHA 138 22,76
IME 162 18,62
5TC 83 9,54
MSK 73 8,39
PAK 69 7,93
ZLK S0 5,75
HEKK 38 4,37
VY5 37 4,25
PLK 35 4,02
LBK 34 3,91
OLK 32 3,68
ULK 29 3,33
JHC 27 3,10
KWVE 3 0,34
870 100

Dle sidla hlavniho pfijemce projektu

Zdroj: MSMT

Pocet projektl programu ALFA (celkem)



kraj poiet projektii ALFA podil na CR

PHA 249 37,22
IMEK 126 18,83
STC ili] 9,87
PAK 39 5,83
MSK 37 3,93
PLE 29 4,33
ZLK 26 3,89
LBK 22 3,29
HEE 13 2,609
VYS 17 2,54
QLK 14 2,09
ULK 14 2,09
JHC 10 1,49
KVEK 2 0,30
celkem 669 100

Dle sidla hlavniho prijemce projektu

Zdroj: MSMT

Pocet projektll podanych do programu Inovace OPPI

250

200

150

100

pocet péojekti

mmm Ochrana prdmyslového vlastnictvi

B Inovacni projekty

Zdroj: MSMT

Nezameéstnanost

(pro srovnani pouzita srovnatelna data dle nové metodiky)



B 12 2012 mmem 06_2013 ===CR_12_2012 == CR_06_2013

Zdroj: MSMT

Podil na hrubém domdacim produktu

3,21 2,06

4,02
4,06

Zdroj: MSMT

Pocet zaméstnancl ve VaV na 1000 ekonomicky aktivnich

index 06_2013/12_2012
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Liberecky

Karlovarsky



pocet zaméstnanci VaV na 1 000 EA

Zdroj:
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Podil vydaji na VaV na HDP v podnikatelském sektoru
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Prehled existujicich podpirnych schémat

Nazev Priblizny Kdo ji Financni Struéné zhodnoceni (pro koho je
podplirného rok realizuje a alokace v urceno, co to ma pfinést Ci jiz prinasi)
schématu/podpo | zavedeni financuje poslednich
ry/projektu 2 letech
Inovacni Vyhldseno | Olomoucky | 5 mil. K¢ Zajem firem odpovidal presné alokaci
vouchery podzim kraj (47 zadosti, 44 podporenych). Oborové
2012, zaméreni projektl bylo velmi pestré.
prihlasky Bezproblémova realizaci. Dalsi vyzva
do 15. byla v lednu 2014.
unora
2013,
vysledky
duben
2013
Specializovana Vyhlaseno | Olomoucky | Stipendium | Dosud pouze 2 ptihlaseni uchazeci.
inovacni 21.3.2013, | kraj az 7500
stipendia prihlasky Ké/més
Olomouckého podavany
kraje (pro do fijna
absolventy VS 2013
pro studium
v zahranici)
Diskusni féra — 0d 2012 OK4lnova- | Tisice K¢ Probéhly diskuse na témata ICT,
tematicka ce Energie, Biotechnologie,zemédélstvi a
setkavani a potravinarstvi, Nanotechnologie a nové
workshopy materidly. V panelu chybéli zastupci
firem (poradatelé kladli dliraz na
zastoupeni silnych osobnosti (Babis,
Topolanek), coz ale neptinasi konkrétni
poznatky a potreby firem z regionu.
Z diskusi jsou k dispozici zapisy.
SoutéZ o nejlepsi | 2013 VTP UP 0,25 mil. K¢ | Vhodna by byla jesté lepsi propagace, i
podnikatelsky kdyZ v letoSnim roce se pfihlasilo o 50 %
zdmér Podnikava vice Ucastnikd, neZ v roce 2012 (celkem
hlava 67). Kvalita podanych zaméra byla ale
kolisava.
Vytvoreni 2013 UPOL Studijni obor Nanotechnologie bézi
mezioborového v navazujicim magisterském studiu jiz
studijniho patym rokem (kazdy rok Uspésné
programu absolvuji pouze jednotky student(). Od
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Nanotechnologie

zari 2013 byl obor poprvé otevien i
v bakalarském stupni.

Mezioborovy 2012 - 2013 | UPOL, VSLG | 0,9 mil. K¢ 50 ucastnik(, cena kurzu 13850 K¢ byla
kurz Malé a a MVSO dotovana c¢astkou 13350 K¢ OK, 500 K¢
stfedni podniky platili ucastnici. Kurz se od jinych skoleni
v trznim na dané téma lisil v tom, Ze bylo
prostiedi vyzadovani zpracovani a obhajeni
(spolecny projekt miniprojektl (na prikladu fiktivni firmy).
UPOL, VSLG a

MVS0)

Business point— | 2013 Olomoucky | 0,5 mil. KE | Jedna se spiSe o dotaci okresnim
poradenstvi pro kraj hospodarskym komoram.

podnikatele

zajistované péti

hospodarskymi

komorami

Pracovisté Od 2012 VTP UP 3mil. K¢ Nyni je pracovisté jiz kvalitné obsazeno

transferu
technologii
Univerzity
Palackého v
Olomouci (PTT
UP)

(3 business development manazefi).
Spolupracuji jen néktefi akademici z
UPOL. PTT UP v3ak zna vyzkumniky,
vyzkumné tymy, pfistrojové vybaveni,
vyzkumné projekty i vysledky vyzkumu
ve formé know-how nebo vyndlezu,
které jsou komercné vyuzitelné z celé
UPOL. Klienti jsou ale vétSinou firmy se
sidlem mimo Olomoucky kraj z rdiznych
odvétvi (napf. Vyroba potravinarskych
vyrobkd,

Vyroba chemickych latek a chemickych
pfipravkd, Vyroba zékladnich
farmaceutickych vyrobkil a
farmaceutickych pfipravkd, Vyroba
zakladnich kov(, hutni zpracovani kov(;
slévarenstvi, Vyroba stroj a zafizeni j.
n., Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, Sanace a jiné ¢innosti
souvisejici s odpady, Zdravotni péce).
Obchodnimi pfipady jsou jak jednodussi
analyzy a méreni, tak kontrahovany
vyzkum nebo vyuZiti predmétd
pramyslového vlastnictvi
prostfednictvim licenc¢nich smluv.
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Podnikani

v Olomouci
(podnikatelsky
inkubator)

0d 2007,
od 2012

redesign
sluzeb

VTP UP

1,5 mil K&

UP Business Club — komunita a Skoleni.
UP Business Catapult — poradenstvi
zacinajicim podnikatel(im véetné
zvyhodnéného ndjmu.

UP Business Center — nabidka prostor
pro podnikani pro firmy se zajimavym
napadem a zaméfenim.

Ne zcela vyuZity potencial konzultantl a
mentor(, je malo smysluplnych
podnikatelskych zaméra.
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