Důvodová zpráva:

V této důvodové zprávě předkládá Rada Olomouckého kraje návrh na udělení Ceny hejtmana Olomouckého kraje za práci ve prospěch osob se zdravotním postižením za rok 2018 (dále také „Cena“).
Dne 17. 9. 2018 Zastupitelstvo Olomouckého kraje usnesením UZ/12/72/2018 schválilo Řád pro udělování ceny hejtmana Olomouckého kraje za práci ve prospěch osob se zdravotním postižením (dále jen „Řád“).
Podle čl. 2 odst. 1 Řádu cenu uděluje hejtman po projednání v Pracovní skupině k problematice Krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením a po schválení Zastupitelstvem Olomouckého kraje.
Udělování ceny hejtmana je jedním z opatření (opatření 1.3) Krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením na období 2017-2020, který byl schválen Zastupitelstvem Olomouckého kraje usnesením UZ/23/30/2016.
V souladu s čl. 2 odst. 3 řádu lze udělit cenu fyzické nebo právnické osobě zejména
1. za činnost, popřípadě čin, vykonávanou ve prospěch osob se zdravotním postižením na území Olomouckého kraje,
jako poděkování sponzorům, kteří se významně podíleli na činnosti organizace vyvíjející činnost ve prospěch osob se zdravotním postižením v Olomouckém kraji, 
za reprezentaci osob se zdravotním postižením Olomouckého kraje v zahraničí,
za dlouhodobou, soustavnou činnost na poli vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením,
za publicistickou činnost přibližující každodenní život osob se zdravotním postižením.

Podle čl. 2 odst. 4 Řádu se cena uděluje každoročně fyzické nebo právnické osobě, a to ve dvou kategoriích:
4.1 	profesionál – osoba, která se zabývá problematikou osob se zdravotním postižením v rámci výkonu svého povolání, a
4.2 	dobrovolník – osoba, která se problematikou osob se zdravotním postižením zabývá    mimo výkon svého povolání (bez nároku na odměnu).

V kategorii profesionál byly doručeny návrhy na udělení Ceny pro tyto osoby:
Bc. Renata Jandrtová
Mgr. Marie Gianina Oslobanu
PhDr. Mgr. Libor Novosád, Ph.D. (3x)
p. Dominik Hlaváč
Mgr. Kateřina Lamačová
p. Karel Giebisch (2x)
p. Dobromila Klajblová
DT – Výhybkárna a strojírna, a.s.

V kategorii dobrovolník byly doručeny návrhy na udělení Ceny pro tyto osoby:
p. Pavlína Machačová
p. Jana Nakládalová

Přehled navrhovatelů a nominovaných na Cenu:
Kategorie profesionál:

1. Mgr. Jindřich Solovský navrhuje udělit cenu Bc. Renatě Jandrtové, vedoucí oblastní odbočky SONS ČR, z.s. (Sjednocené organizace nevidomých a slabozrakých) – pracoviště Šumperk, ul. 8. května 22, 787 01 Šumperk.

Odůvodnění návrhu:
„Jako příležitostný externí spolupracovník šumperské organizace SONS jsem za minulé 3 roky poznal nejen obecně hluboké humanitní poslání těchto organizací, ale i prakticky činnost její šumperské odbočky, zajišťovanou pětičlenným týmem, který řídí výše jmenovaná Bc. Renata Jandrtová ve prospěch 160 - 180 osob se zrakovým postižením z celého šumperského regionu takovým osobitým způsobem, kterým nejenže pomáhá měnit život lidem s částečnou, nebo úplnou ztrátou zraku, nejen, že posiluje jejich psychiku a životní vitalitu, ale různými aktivizačními projekty zvyšuje jejich společenské i odborné znalosti a hlavně jejich možnost zařadit se přiměřeně do společnosti a být samostatnými.
Z důvodu naprosté vyjímečnosti zanícené, obětavé a profesionálně vedené řídící i organizátorské práce, které se p. Jandrtová (ač sama se zrakovým postižením), věnuje už více jak 15 let, jsem se rozhodl předložit PS KVPV - 
návrh na udělení Ceny hejtmana Olomouckého kraje p.Bc.Renatě Jandrtové za rok 2018.
K uvedenému návrhu dodávám, že celý (i když početně variabilní) kolektiv klientů se s oblibou a velkým zájmem účastní všech projektů a činností, které p. Jandrtová se svým týmem  organizuje nejen v Šumperku, ale i v Zábřehu a Mohelnici, podle časově naplánovaných půldenních, jednodenních i vícedenních akcí, které jsou metodicky vždy přizpůsobeny zrakovému handicapu. Jako př. uvádím alespoň některé:
-Poznávejme Jeseníky, jejich turistické oblasti, stezky, faunu, floru a přírodní zajímavosti….
-Poznávejme nerostné bohatství našeho kraje (horniny a nerosty, těžebná místa, využití…)
-Poznávejme hudební nástroje, jejich zvuky, způsob hry, dělení, hudeb, soubory, skladby…
-Jak se vyrábí pivo – exkurze do zábřež. pivovaru Welzl + ochutnávka sladu i piva
-Kulturní a historické památky našeho města (exkurze s výkladem)
-Stavitelské slohy kult. památek (návštěva chrámů i ukázka hry na varhany, návštěva koncertů)
-Kurzy rukodělných prací k rozvoji jemné motoriky rukou (různé techniky výrobků)
-Kurzy tvořivosti, výtvarného a estetického projevu, modelování …
-Kurzy vaření a příprav občerstvení, studená kuchyně
-Chodíme pro „bílou pastelku“ –celodenní prezent. akce pro žáky, studenty a občany s ukázkami a zajišťění akce „bílá pastelka“ v Šumperku
-Čtení a používání Brailova písma, sebevzdělávání v četbě i písmu
-Organizace koncertů slabozrakých a nevidomých umělců pro veřejnost (p. Žalud s doprov.)
-Turistické vycházky nejen v našem regionu, sportovní aktivity (simulovaná střelba, showdon – stolní tenis pro zrakově postižené, bowling, stolní hry apod.)
-Cyklistické vícedenní pobyty a výlety (na dvojkole s vodičem)
-Rehabilitační pobyty v lázních
-Společenská setkání s klienty jiných odboček SONS (besedy, taneční večery, společ.hry apod.)
---a mnoho dalších aktivit…
[bookmark: _GoBack]Paní Renata Jandrtová, jako vedoucí odbočky udává její správnou, aktivující náplň, získává sponzory, finanční prostředky, bez kterých by pracoviště nemohlo fungovat a také je zapojena do různých komisí, aby svými připomínkami mohla příznivě ovlivňovat život zrakově postižených osob – je členkou Odborné komise pro pracovní rehabilitaci, Republikové komise, ekonomické komise…. Klientům pomáhá vybrat a zařídit zdravotní pomůcky, potřebné pro snadnější život. Dokáže se vcítit do jejich problémů možná o to víc, protože sama má potíže se zrakem. Díky své pevné vůli a technickým „vymoženostem“ zvládá běžný i pracovní život tak, že by to na ní nikdo nepoznal.
Je to velká bojovnice, která se nevzdává a svým příkladem je pro mnohé motivací. Velice si jí vážím, jako všichni klienti odbočky a jsem rád, že právě ona je tou osobou, která vede oblastní odbočku SONS v Šumperku a touto cestou bych jí chtěl za všechny, pro které pracuje, žije a uplatňuje své poslání, poděkovat.“


2. Mgr. Ludmila Hájková navrhuje udělit cenu Mgr. Marii Gianině Oslobanu.

Odůvodnění návrhu:
„Řádová sestra Kateřina (Mgr. M.G. Oslobanu) pracuje v Klíči oss, Dolnohejčínská ul., Olomouc na pozici PSS. Nejenže pracuje nad rámec svých povinností, ale je i obětavá, empatická, skromná. Klientům dokáže zpříjemnit život a s humorem ukázat lepší stránku mezilidských vztahů.
Bylo mi potěšením s ní pracovat a učit se od ní!!! Přála bych si, aby mohla být za svou činnost odměněna. Děkuji!“

3. Děkan Cyrilometodějské teologické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci prof. Ing. Mgr. et Mgr. Peter Tavel, Ph.D., doc. PaeDr. Tatiana Matulayová, Ph.D. – vedoucí Katedry křesťanské sociální práce Cyrilometodějské teologické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a kolektiv pracovníků Katedry křesťanské sociální práce CMTF UP: Mgr. Jakub Doležel, Ph.D., Mgr. Zlatice Dorková, Ph.D., Mgr. Pavlína Jurníčková, Ph.D., Mgr. Hana Šlechtová, Ph.D., Mgr. Leoš Zatloukal, Ph.D., Mgr. et Mgr. Agnieszka Zogata Kusz, Ph.D., Ing. Ester Danihelková, navrhují udělit cenu PhDr. Mgr. Liboru Novosádovi, Ph.D.


Odůvodnění návrhu:
„Dr. Novosád svým celoživotním angažmá na poli sociální práce výrazně přispěl ke zlepšení životní situace osob se zdravotním postižením v naší společnosti jak svou pedagogickou a publicistickou aktivitiou, tak jako aktér přímé sociální práce ve prospěch těchto osob mezi námi. Tyto zásluhy budí o to větší respekt, neboť on sám se potýká s vlastním zdravotním postižením.
Jeho bohatou akademickou praxi realizovanou od roku 1994 na univerzitách a vysokých školách v Liberci, Hradci Králové, Brně, Praze, Českých Budějovicích a v posledních pěti letech na Katedře křesťanské sociální práce Cyrilometodějské teologické fakulty Univezity Palackého v Olomouci asi nejlépe ilustrují publikace, z nichž kvůli rozsahu vybíráme jen některé.
Z monografií:
· NOVOSAD, L.: Tělesné postižení jako fenomén i životní realita. Praha: Portál 2011. 176 s. ISBN 978-80-7367-873-9
· NOVOSAD, L.: Poradenství pro osoby se zdravotním a sociálním znevýhodněním. Praha: Portál 2009. 272 s. ISBN 978-80-7367-509-7
· NOVOSAD, L.: Základy speciálního poradenství. Praha: Portál 2000, reedice 2006. 159 s. ISBN 80-7178-197-5
Z odborných článků a kapitol v monografiích:
· NOVOSÁD, L.: Přepoklady, očekávání, kompetence a motivace profesního uplatnění vysokoškolských studentů se specifickými vzdělávacími potřebami. In: AULA 2/2015, STR. 67-82. Praha: Centrum pro studium vysokého školství 2016. ISSN 1210-6658
· NOVOSÁD, L.: Vybrané faktory studijní úspěšnosti i profesního uplatnění vysokoškolských studentů s postižením. In: Zezulková, Eva a kol. Otázky inkluzního vzdělávání studentů se specifickými potřebami v pregraduální přípravě. Str. 108-123. Ostrava: Pedagogická fakulta Ostravské univerzity 2014. 200 s. ISBN 978-80-7464-663-8
· NOVOSÁD, L.:  The Life-Long Learning as a Way to the Mainstreaming and Competencies, Competencies as a Way to Social Inclusion and Improvement of the Quality of Live of People with Disabilities. In: Clinical Socil Work 2/5/2014. Viena, Austria. Pages 95-101.ISSN 2222-386X
· NOVOSÁD, L.: Vybrané aspekty terminologického a mezioborového kontextu přístupu k poradenství a studentům s postižením na VŠ. In: Novosád, Libor (ed.) Rozvoj kompetencí vysokoškolských poradců napříč poradenským spektrem. Str. 100-107. Brno: Asociace vysokoškolských poradců 204. 120 s. ISBN 978-80-260-6483-1
· MATOUŠEK, Oldřich a kol.: Encyklopedie sociální práce. Praha: Portál 2013. 570 s. ISBN 978-80-262-0366-7. L. Novosád – autorství hesel: Chráněná pracoviště, s. 421-423, Lidé s tělesným postižením, s. 391-392, Poradenství pro osoby se zdravotním postižením, s. 423-424, Ústavní zařízení pro lidi s postižením (s O. Matouškem), s. 417-419.
Snad ještě bohatší je jeho praktická odborná praxe. Poslední tři roky působí Dr. Novosád jako sociální pracovník a operátor odborného sociálního poradenství v InternetPoradna.cz, z.s. Dříve plnil úkoly sociálního pracovníka a manažera kvality sociálních služeb v Domově na zámku (pro osoby s mentálním a kombinovaným postižením) v Bystré u Poličky.
Své odborné zkušenosti poskytuje Dr. Novosád také dalším institucím, organizacím a odborným orgánům:
· Asociace vysokoškolských poradců, člen rady (II. místopředseda)
· Společnost sociálních pracovníků, člen výboru
· TULIPAN Liberec, chráněná dílna a centrum aktivit, člen sdružení
· Sdružení pro komplexní péči při DMO Praha, externí konzultant-supervizor (2009-2014 předseda sdružení)
· Liberecký kraj, externí konzultant náměstkyně hejtmana pro resort soc. věcí
· Sdružení Samaritán Brno, externí konzultant a supervizor
· Alvalída Liberec, spoluzakladatel nestátní školy a stacionáře pro děti s více vadami
Díky svému odbornému a morálnímu kreditu je Dr. Novosád od roku 2009 dosud členem Odborné pracovní skupiny pro vzdělávání při VVZPO (Úřad vlády ČR), od roku 2008 dosud předsedou Asociace poraden pro osoby se zdravotním postižením ČR, působí v Komisi pro přípravu Zákona o koordinované rehabilitaci pro NRZP ČR.
Dr. Novosád je i dlouholetým členem redakční rady časopisu Sociální práce/sociálna práca (http://www.socialniprace.cz/index.php?sekce=1&podsekce=18)
V roce 2018 byl Národní radou osob se zdravotním postižením ČR nominován na cenu Mosty v kategorii „Osobnost hnutí osob se zdravotním postižením“ za Celoživotní profesionální a dobrovolnickou práci ve prospěch osob se zdravotním postižením, kde ve finále získal 2. místo.
Další informace na téma kolegy Dr. Novosáda můžete najít na:
https://www.cmtf.upol.cz/katedry-a-instituty/katedry/zivotopis/novosad-libor/
S ohledem na výše uvedené navrhuji PhDr. Mgr. Libora Novosáda, Ph.D. na cenu hejtmana Olomouckého kraje za práci ve prospěch osob se zdravotním postižením.“

4. Tým pracovníků Quip, z. ú., Karlínské náměstí 59/12, 186 00 Praha 8, www.kvalitavpraxi.cz, navrhuje udělit cenu panu Dominiku Hlaváčovi.
Odůvodnění návrhu:
„Pan Dominik Hlaváč se ve svém mladém věku již několik let věnuje obhajobě práv lidí s postižením u nás i ve světě. Prosazuje jejich práva, učí profesionály i laickou veřejnost, jak je nutné za tyto práva bojovat a poskytnout podporu při jejich prosazování. Již ve svých 16 letech, na podzim 2014, vystoupil v OSN, kde se podělil o svůj životní příběh a poukázal na to, co je třeba změnit v přístupu k rodinám, které mají dítě s postižením a jejich podpoře. Odkaz na článek, ve kterém je mj. jeho vystoupení v OSN najdete zde: https://www.kvalitavpraxi.cz/aktuality/deni-v-nasich-projektech/den-osn-a-nase-vystoupeni-v-zeneve/
Dominik Hlaváč se v červnu 2014 zúčastnil semináře v Poslanecké sněmovně ČR, kde se debatovalo o nutnosti zřídit koordinaci péče na úrovni obcí. Odkaz na akci je zde: https://www.kvalitavpraxi.cz/aktuality/zaujalo-nas/koordinator-podpory-kam-se-posunula-iniciativa-rodicu/
V rámci spolupráce s naší organizací se zapojil do mezinárodního projektu IDEA12, který je věnován společnému vzdělávání odborníků, laiků, lidí s postižením a jejich podpůrců na témata svéprávnost, rozhodování a podpora při rozhodování – témata, která jsou předmětem Článku 12 Úmluvy OSN o právech osob se zdravotním postižením. Vzdělávací program cílí na zvyšování povědomí o tématu s cílem změnit perspektivu, kterou veřejnost na téma svéprávnosti nahlíží. Dominik Hlaváč se podílel na tvorbě vzdělávacího programu se skupinou odborníků z několika evropských zemí v rámci společných zasedání v Žilině a Praze. Účastnici poté vytvořili lektorské dvojice, které v jednotlivých evropských zemích vzniknuvší vzdělávací program dále šíří.
Článek o mezinárodním vzdělávacím programu je zde: 
https://www.kvalitavpraxi.cz/aktuality/co-je-u-nas-noveho/jak-vypada-inkluzivni-lektorska-spoluprace/
Pracovníci Quipu společně s Dominikem Hlaváčem vytvořili inovativní vzdělávací program Rozhodování s podporou v praxi, který je akreditovaný MPSV a Dominik Hlaváč je akreditovaným lektorem pro tento kurz. Pilotní kurzy jsme absolvovali v roce 2018 a letos jsme kurz zařadili do naší vzdělávací nabídky. Jak kurz vypadá, co v něm společně učíme, koho a jak, se můžete podívat zde: 
https://www.kvalitavpraxi.cz/nabidka-vzdelavani/planovani-zamerene-na-cloveka/planovani-zamerene-na-cloveka/
Dominik Hlaváč je lokální patriot a populizátor města Šternberk, Olomoucka a celé Moravy. Na akcích v Praze a v zahraničí prezentuje Hanou jako jeho rodný kraj a výborné místo k životu.“

5. Mgr. Milada Sovadinová a pracovníci Pedagogicko-psychologické poradny a Speciálně pedagogického centra Olomouckého kraje navrhují udělit cenu hejtmana Mgr. Kateřině Lamačové.
Odůvodnění návrhu:
„Mgr. Lamačová již 40 let intenzivně pomáhá formou poradenství i krizových intervencí rodinám s dětmi s PAS v rámci své činnosti v SPC Olomouc. Působí jako koordinátorka v rámci Olomouckého kraje a své odborné znalosti i mnohaleté praktické zkušenosti ochotně předává nejen rodinám těchto dětí, ale i školám a pedagogickým pracovníkům, kteří se mnohdy v souvislosti s autistickými dětmi potýkají s nelehkými situacemi. Díky jejich práci mají mnozí žáci s PAS možnost projít vzdělávacím systémem za příznivějších okolností a lépe realizovat svůj potenciál. Její radu, podporu i empatii každý rok cíleně vyhledávají mnohé rodiny s dětmi s PAS z celého kraje.“

6. Paní Miroslava Hammerová navrhuje udělit cenu panu Karlu Giebischovi.
Odůvodnění návrhu:
„Mladý člověk, který od narození trpí slepotou nic nevzdává. Přesto i s tímto handicapem se začleňuje do běžného života a sám pomáhá lidem se stejným postižením. Cílem jeho snažení je odstranit co nejvíce bariér a zařizovat, aby handicapovaní lidé byli součástí běžné společnosti, mohli vykonávat stejné činnosti, být zaměstnání v běžných firmách, atd. Sám si udělal několik masérských kurzů a při tom narazil na mnoho problémů. Proto spolupracuje na přístupnosti fakturačního systému, prostřednictvím kterého lze řešit i bez zraku jednoduché účetnictví, testování populární platební brány Gopay, platební metodu Twisto, přístupnost platebního terminálu, díky kterému mohou nevidomí podnikatelé přijímat platby kartou, dále přístupnost webů a mobilních aplikací např. Banky, Záchranka, Dáme jídlo, Liftago, Taxi. Pomáhá při prodeji kompenzačních pomůcek pro zrakově postižené, zapojuje se do modernizace, inovace na poli moderních technologií. Sám má propracovaný systém, na kterém je vidět, že i když má handicap, má vše uzpůsobeno tak, aby k administrativě a veškerých svých činnostech nepotřeboval zrak. 
Ze svých zkušeností jsem narazila na problém dokladu o masáži, který se ZP nelíbil. Během 2 dnů ve spolupráci s bankou upravili program a dnes není problém.
Všechny své poznatky dává k dispozici osobám se stejným postižením, aby i oni byli součástí běžného života. Je toho asi ještě více, neboť je to aktivní člověk a obrovskými plány do budoucna a každou překážku bere jako výzvu a posun dál.“

7. Mgr. Barbora Čalkovská, vedoucí Střediska pro podporu studentů se specifickými potřebami ELSA ČVUT v Praze, předsedkyně Asociace vysokoškolských poradců navrhuje udělit cenu PhDr. Mgr. Liboru Novosádovi, Ph.D.
Odůvodnění návrhu:
„Nominuji jmenovaného za dlouholetou a soustavnou činnost na poli vyrovnávání příležitostí osob se zdravotním postižením. Ačkoliv se sám nominovaný Libor Novosád po celý život potýká s důsledky vlastního zdravotního postižení (dětská mozková obrna ve spastickokvadruparetické formě s choreoatetoidní symptomatikou, přidružená porucha řeči a sluchu, sekundární chronický algický spinálně-kořenový syndrom), tak v jeho pracovních i dobrovolnických aktivitách stále plyne důraz na lidský, holistický, ale i spirituální rozměr aktivit ve prospěch znevýhodněných osob se zdravotním postižením. V příloze přikládám bohatý pracovní životopis jako doklad o neuvěřitelném záběru, který nominovaný má a v posledních letech realizuje v Olomouci, kam před několika lety přesídlil řízením nevyzpytatelného osudu. Olomouc se pro něj stala přístavem, kde napevno zaktovil a kde našel vřelé přijímající zázemí v nelehkém životě osoby s těžkým hendikepem.“

8. Paní Markéta Šlajsová, dcera nominované, navrhuje udělit cenu paní Dobromile Klajblové.
Odůvodnění návrhu:
„Moje maminka, paní Miluška (jak jí oslovují v práci) pracuje s postiženými lidmi přes 25 let. Již je v penzi a i tak je stále zaměstnaná v DC90 v Topolanech, kde denně dochází.
Nominuji moji maminku, protože postiženým lidem dala velkou část jejího života. Vždy s ochotou, velkou obětavostí, s úsměvem na tváři a vstřícností jim byla a stále je po boku.
Je velmi oblíbená, lidská. Je člověkem na pravém místě, jelikož ji tato práce naplňuje a dělá jí celým svým srdíčkem.“

9. Pan Jiří Novosád navrhuje udělit cenu PhDr. Mgr. Liboru Novosádovi, Ph.D.
Odůvodnění návrhu:
„Nominuji jmenovaného, za dlouholetou a soustavnou činnost na poli vyrovnávání příležitostí osob se zdravotním postižením. Důvodem a motivací pro nominaci otce, mi bylo, že i přes prvotní nepřízeň osudu, která ho potkala v dětství, a s jejímiž následky se potýká dodnes každý den – dětská mozková obrna, spolu s přidruženou poruchou sluchu a řeči – nikdy neztratil chuť a motivaci pomáhat druhým, a to jak na poli profesním, tak lidském a osobním. I přes těžkosti, které plynou z jeho hendikepu, se neúnavně vzdělává v problematice, účastní se nespočtu zahraničních stáží a mezinárodních projektů, aby mohl ostatním poskytnout vždy relevantní a aktuálně platné rady, a ulehčil jim jejich cestu. Sám se definuje jako – poradenský speciální pedagog a sociální pracovník – tudíž jeho náplní je nejen vzdělávat lidi, kteří následně budou pomáhat druhým s postižením, ale také samotným lidem s nějakým hedikepem, a to vždy, dovolím si tvrdit, nad rámec svých běžných povinností. I přes další životní peripetie v nedávné době, se po přestěhování sem, do Olomouce, nadále věnuje naplnění principů pomoci druhým, a to jak na místní univerzitě – Univerzita Palackého v Olomouci – katedra křesťanské sociální práce, tak i v Internetové poradně – pro lidi se složitým společenským statusem a z něho plynoucí složité životní situace. Vždy pro mě byl zářným příkladem, co může člověk dokázat navzdory okolnostem, a inspirací, protože nikdy neztratil empatii, ani chuť pomáhat všem okolo, co to zrovna potřebují, leckdy na úkor svého pohodlí i času. V příloze, si dovoluji přiložit vypůjčený profesní životopis, který snad vrhne více světla, do šíře záběru aktivit nominovaného.“

10. Střední škola, základní škola a mateřská škola JISTOTA, o.p.s. Tetín 1506/1, Prostějov, navrhuje udělit cenu DT – Výhybkárna a strojírna, a.s., Dolní 3137/100, Prostějov.
Odůvodnění návrhu:
„Naše škola oslavila v roce 2018 25. let od založení (1. 9. 1993). Jsme obecně prospěšná společnost pro děti a žáky s kombinovanými vadami. DT – Výhybkárna a strojírna, a.s. stála u zrodu naší školy a díky ní (a dalších sponzorů) se podařilo školu vybudovat a otevřít. Je to sponzor, se kterým spolupracujeme od prvopočátku. Každým rokem naše handicapované žáky podporuje sponzorskými dary. Dokáže pomoci i v těžké havarijní situaci, např. velký finanční příspěvek na výměnu velmi špatného stavu střechy, havárie vrat apod. Přední pracovníci pravidelně do školy chodí a kde je potřeba pomoci, pomohou. Velice si jejich pomoci vážíme.“

11. Pan Filip Maleňák – ředitel aplikace Záchranka, z.ú. 
https://www.zachrankaapp.cz/ navrhuje udělit cenu panu Karlu Giebischovi.

Odůvodění návrhu:
„Nominace Karla Giebische za soustavnou pomoc při testování a podnětech k Aplikaci Záchranka a funkcionalitě pro osoby nevidomé. Díky Karlově pomoci je aplikace Záchranka plně dostupná také pro nevidomé uživatele, kteří si tak mohou touto cestou přivolat pomoc Zdravotnické záchranné služby nebo horské služby včetě předání své aktuální polohy a zdravotních informací.“
Kategorie dobrovolník:

1. Mgr. Petr Machač navrhuje udělit cenu paní Pavlíně Machačové.
Odůvodnění návrhu:
„Moje manželka, paní Pavlína Machačová, v té době ve věku 23 let, se 2 roky starala doma o svou nepohyblivou matku, přebalovala ji, chystala jídlo, psychicky jí byla velkou podporou v těžkých chvílích. O její maminku se starala jen ona. Také měla má žena na starosti svého tátu, závislého na alkoholu. Po dvou letech péče v domácím prostředí našla mamince Domov důchodců a zařídila tátovi pobyt v psychiatrické léčebně.“

2. Paní Stanislava Přasličková, zástupkyně předsedkyně Unie Roska – reg. Org. Roska Olomouc, o.p.s., navrhuje udělit cenu paní Janě Nakládalové.

Odůvodnění návrhu:
„Paní Jana Nakládalová vede organizaci nemocných závažným onemocněním centrálního nervového systému – roztroušenou sklerózou (RS). Organizuje každoroční rekondiční pobyty, poskytuje bezplatné sociální poradenství. Neúnavně oslovuje potencionální sponzory, bez jejichž přispění by Roska Olomouc nemohla existovat. Mimořádné zásluhy je nutné přičíst Janě Nakládalové v souvislosti s vybudováním nového MS (multiplex sclerosis) centra ve Fakultní nemocnici Olomouc. Lékaři a sestry se přesunuli z nevyhovujících stísněných prostor do moderních ordinací a pacienti mohou být ošetřeni v pohodlném a klidném prostředí. Jana Nakládalová nelituje času ani sil, aby pomohla řešit problémy členům Rosky. Bezradného nemocného nasměruje do správného zdravotnického zařízení nebo na ten správný úřad a ještě ho podepře svou empatií a nezdolným optimismem. To vše dělá bez nároku na odměnu, bez ohledu na čas, jen ze svého dobrého srdce.“

Pracovní skupina k problematice Krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením dne 1. 3. 2019 projednala předložené návrhy na udělení ceny a doporučila cenu za rok 2018 udělit Mgr. Marii Gianine Oslobanu (kategorie Profesionál) a paní Janě Nakládalové (kategorie Dobrovolník).

Rada Olomouckého kraje na své schůzi dne 18. 3. 2019 usnesením UR/61/58/2019
	1. vyjádřila souhlas s udělením Ceny hejtmana Olomouckého kraje za práci ve prospěch osob se zdravotním postižením za rok 2018 
a. v kategorii Profesionál Mgr. Marii Gianine Oslobanu a 
b. v kategorii Dobrovolník paní Janě Nakládalové.
2. doporučila Zastupitelstvu Olomouckého kraje schválit udělení Ceny hejtmana Olomouckého kraje za práci ve prospěch osob se zdravotním postižením za rok 2018
a. v kategorii Profesionál Mgr. Marii Gianine Oslobanu a 
b. v kategorii Dobrovolník paní Janě Nakládalové.

Jako v předchozích letech předání Ceny proběhne při zahájení zasedání Zastupitelstva Olomouckého kraje dne 24. 6. 2019.
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