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1 Uvod

Koncepce rozvoje kultury, kreativity a pamatkové péce Olomouckého kraje pro obdobi
2022-2029 (dale jen ,koncepce®) popisuje rozvojové aktivity v danych oblastech v
kraji. Kulturu pojima v Sir§im slova smyslu v kontextu socioekonomického rozvoje
kraje, nikoliv Uzce pouze jako nabidku kulturniho a uméleckého programu. Koncepce
neni jen nastrojem kraje, ale pfedstavuje spole¢nou platformu pro dohodu, spolupraci
a koordinaci aktér( v kraji.

Realizaci velké ¢asti aktivit bude povéfen krajsky ufad a organizace zfizované krajem
v oblasti kultury, kulturniho dédictvi, cestovniho ruchu, Skolstvi i rozvoje podnikani a
inovaci. Ke spolupraci na naplfiovani koncepce jsou pak zvany obce, jimi zfizované
organizace a dalSi organizace a jednotlivci pusobici v kulturnich a kreativnich
odvétvich v kraji a dale platformy, které pomahaji rozvijet uzemi kraje, sdruzujici
verejny, komercni, neziskovy i akademicky sektor. Partnery realizace by se mély stat
také organizace, které pusobi v oblastech, do kterych koncepce presahuje, jako je
vzdélavani &i socialni sluzby.

Obsah koncepce navazuje na prilezitosti, které pfinasi Narodni plan obnovy CR pro
oblast kulturnich a kreativnich prumyslu, Strategie rozvoje kulturnich a kreativnich
odvétvi Ceské republiky 22+, Statni kulturni politika 2021-2025 &i Strategie vzdé&lavaci
politiky do roku 2030+. Koncepce reaguje na existujici programy ¢i ramce a iniciativy
Evropské unie pro kulturni a kreativni odvétvi,! napf. na program Kreativni Evropa
nebo New European Bauhaus.

1 Jde o ekonomické &innosti probihajici v ramci SirSiho kulturniho a kreativniho sektoru. Mezi KKO fadime zejména
nasledujici oblasti s potencialem generovat zisk: audiovize, hudba, knihy a tisk, reklama, architektura, design a mdda,
tradi¢ni a umélecka femesla a dale nékteré oblasti scénického uméni, vytvarného umeéni a kulturniho dédictvi. Zdroj:
www.kreativnicesko.cz



1.1 Struktura koncepce

Koncepce obsahuje tfi Casti: analytickou €ast, navrhovou €ast a akéni plan s
implementaénimi pravidly.

Analyticka cast

Analyticka Cast se sklada ze Ctyr ¢asti: Financovani, Profil kraje, Situace v obcich a
SWOT analyzy. Analyza kulturniho prostiedi v regionu byla zpracovana v
nasledujicich tematickych okruzich:

e profil kraje v oblasti kultury a kulturniho dédictvi v kraiji,
e dostupnost kultury a kulturniho dédictvi v obcich v kraji,

e financovani kultury v kraji z vefejnych zdroju v porovnani se
srovnatelnymi kraji,

e strategické uvazovani o kultufe v kontextu narodnich a dalSich
rozvojovych krajskych koncep&nich dokument,

e vyhodnoceni nastroju podpory kultury.

V analyze byla vyhodnocena existujici data, ktera ma Olomoucky kraj k dispozici, a
zaroveh byla shromazdéna nova data, kterymi kraj dosud nedisponoval. V ramci
pfipravy analyzy byly vytvofeny datové sady, jejichz prostfednictvim kraj ziskal
zakladni pfehled o stavu kulturni infrastruktury v Uzemi. Tyto sady bude kraj i nadale
monitorovat a zpfesnovat.

Navrhova cast
Vychodiskem navrhové &asti koncepce je definice hlavnich rozvojovych hodnot a
problém0 a identifikované pozitivni a negativni trendy formou SWOT analyzy.

Vychodiska byla formulovana v nasledujicich tematickych oblastech: zfizované
organizace kraje, kultura, kulturni dédictvi a situace v obcich.

Navrhova €ast formuluje vizi, ktera definuje budouci stav v horizontu sedmi let. Déle
ve tfech celcich popisuje oblasti rozvoje, cile, které definuji stav, jehoz chce kraj
dosahnout v nasledujicim obdobi, a jejich méfitelné indikatory, které pomahaji cile
zpfesnit. Cile jsou dale roz€lenény v souborech opatfeni obsahujicich jednotlivé
aktivity vztahujici se k danym tématum. Opatfeni formuluji zpGsoby naplfiovani vize
ve stfednédobém obdobi zhruba tfi let.

Ak¢éni plan s implementa¢nimi pravidly

Akéni plan predstavuje zplsob naplfiovani programovych cild a opatfeni skrze
jednotlivé aktivity, které budou realizovany v nejblizSim obdobi jednoho roku az dvou
let. Rozvojové aktivity jsou rozepsany do podoby dil€ich krok( vedoucich k jejich
realizaci. U kazdé aktivity je stanovena odpovédnost za realizaci. Implementacni
pravidla stanovi proces implementace koncepce.



1.2 Zapojeni klicovych aktéri a vefejnosti do
zpracovani koncepce

Do zpracovani koncepce se zapaijilo:

- 13 zaméstnancl Krajského ufadu Olomouckého kraje v ramci realizacniho tymu

- 31 kulturnich aktérl v ramci nejuzsi pracovni skupiny

- vice nez 250 zajemcu z Fad SirSi kulturni vefejnosti v ramci konzultaéni skupiny

- 84 obci vyplnénim dotazniku

- 180 osob ucasti na 14 workshopech v Olomouci i regionech

PFi tvorbé analytické a navrhové ¢asti bylo vypofadano vice nez 100 online komentaru
verejnosti. Realizaéni tym béhem pfipravy koncepce ujel po kraji 244 km autem, 198
km vlakem a 57 km na kole.

Prace pracovni skupiny

Analyzu zpracoval realiza¢ni tym slozeny z expert( krajského ufadu v oblasti kultury,
kulturniho dédictvi, strategického planovani a fizeni, financi, informacnich technologii
a uzemniho rozvoje. Partnery zpracovani analytické Casti byli také zastupci
pfispévkovych organizaci zfizovanych Olomouckym krajem v oblasti kultury.

PFi pfipravé navrhu se realizaCni tym opiral o diskusi s celym spektrem aktérd v
regionech, ktefi byli zapojeni v ramci pracovni skupiny jmenované Radou
Olomouckého kraje a konzultaéni skupiny, jejiZ prace se mohli u¢astnit zajemci z fad
SirSi kulturni vefejnosti.

Prace konzultaéni skupiny

Hlavnim nastrojem pro pfimé zapojeni kulturnich aktérl byla oteviena konzultaéni
skupina, v jejimz ramci meéli zajemci moznost zu€astnit se moderovanych workshopu
a poskytnout online zpétnou vazbu k finalni verzi analyzy i navrhové €asti koncepce.

Na deviti workshopech konanych v regionech Olomouckého kraje aktéfi definovali
hodnoty a problémy, se kterymi se ve svych regionech potykaji. Nasledoval analyticky
a navrhovy workshop k pfipravé navrhové casti koncepce, ktery byl obsahové
roz€lenén dle sledovanych obor. Na prvnim workshopu aktéfi doplnili hodnoty a
problémy formulované v analyze a zvolili mezi nimi priority k feSeni. V reakci na
zvolené priority pak diskutovali podnéty pro vizi, cile i aktivity koncepce. Na druhém
workshopu méli moznost ve spole€né diskusi poskytnout zpétnou vazbu k navrhu
koncepce jiz zpracovanému realizaCnim tymem.

Do prace konzultaéni skupiny se zapojila politicka reprezentace na urovni kraje i obci
a zastupci kulturnich organizaci zfizovanych Ministerstvem kultury, Olomouckym
krajem i obcemi. Dale se zucastnil akademicky sektor a neziskové organizace i
podnikatelsky sektor pusobici v kraji v kulturnich a kreativnich odvétvich.



Obce a aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi byli zapojeni do pfipravy analyzy i navrhu
nasledujicimi zplsoby

termin

aktivita

cilova skupina

srpen—zafi dotaznikové Setfeni — mapovani obce v regionu, zapojilo se 84 obci
2021 dostupnosti kultury v obcich
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2021 kulturnimi aktéry v regionu kreativnich odvétvi v regionu, zapojilo
se 84 aktérd
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2 Struktura navrhové casti

Koncepce definuje vizi rozvoje na zakladé analyzy sou€asného stavu v oblasti kultury,
kreativity a kulturniho dédictvi v Olomouckém kraji, identifikovanych potenciald,
problém( a jejich pfi¢in i dllezitych trendu. Strategické cile vizi dale zpresnuiji.
Opatreni a aktivity pak ukazuji konkrétni cestu k naplnéni cild.
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3 Vizerozvoje

3.1 Co je vize rozvoje

Strategicka vize popisuje stav v oblasti kultury, kreativity a pamatkové péce, kterého
chce Olomoucky kraj dosahnout do roku 2029. Tato vize je dale rozpracovana do
oblasti rozvoje, ke kterym se vztahuji cile a dil¢i opatieni s pfehledem aktivit vedoucich
k dosazeni téchto cill. Na bodech vize se béhem spolec¢nych workshopu shodli
zastupci obci, krajskych pfispévkovych organizaci v oblasti kultury a aktéfi kulturnich
a kreativnich odvétvi. Po zapracovani vSech podnétl a kritické zpétné vazby od ¢lenl
pracovni a konzultacni skupiny i 8irSi kulturni vefejnosti pfipravil zpracovatelsky tym
tuto vyslednou podobu vize.

3.2 Vize rozvoje

Ke kvalité Zivota v Olomouckém kraji pfispiva kultura, ktera je zde respektovana a
celospoleensky vnimana. Na obou bfezich Moravy i Be€vy, v horach i na rovinaté
Hané je kultura obyvatelim dostupna. Obce si uvédomuiji, Zze rozvojem kultury a
kreativity pfispivaji kbudovani demokratickych hodnot a obCanské spole€nosti.
Obyvatelé kraje jsou hrdi na regionalni specifika mistni kultury, angazuji se v pofadani
lokalnich kulturnich akci a maji pfilezitosti ke konfrontaci se Spi¢kovym uménim, které
prezentuji tviirci z Ceska i zahraniéi.

tvofit a vzajemné spolupracovat. Diky vhodnému zazemi zde naplno vyuzivaji svij
potencial a podili se tak na vytvareni pestré kulturni nabidky i ekonomickém rozvoji
regionu. Kraj ma situaci kulturniho a kreativniho sektoru dobfe zmapovanou, a proto
jej dokaze vhodnymi nastroji efektivné podporovat. Ob¢ané si vazi hodnot, které
kulturni a kreativni sektor vytvari, a Olomoucky kraj dokaze vyuZzit jejich ekonomickych
prinosu.

Kulturni dédictvi v Olomouckém kraji je zivé a dostupné vSem navstévnikim, je
prezentovano modernimi marketingovymi nastroji a za vyuZiti sou¢asnych technologii.

Aktéfi kulturniho dédictvi si duvéfuji a hledaji spole¢na feseni, ktera vedou k rozvoji
mist.



4 Oblasti rozvoje — strucny prehled

4.1 Popis oblasti rozvoje

Popis jednotlivych oblasti rozvoje kultury, kreativity a pamatkové péce v Olomouckém
kraji shrnuje navrhovou ¢ast koncepce. Oblasti rozvoje byly stanoveny na zakladé
analyzy a popisu hlavnich rozvojovych problému a potencialll kraje v oblasti kultury,
kreativity a kulturniho dédictvi i identifikovanych trendld. Kazda oblast zahrnuje
opatfeni a aktivity, jejichz naplnéni ma pfispét k dosazeni vytyCené vize a cill

v jednotlivych oblastech.

Oblast rozvoje 1

ATRAKTIVNI A
DOSTUPNA
KULTURNI
NABIDKA
OBYVATELE
KRAJE

PRO

Olomoucky kraj bude aktivné vyuzivat kulturni a kreativni odvétvi pro
rozvoj regionu. Za timto ucelem posili svoji metodickou roli, shér dat
a rozvoj kvalitni a dostupné kulturni a komunitni infrastruktury. Bude
také sledovat trendy, iniciovat diskusi a rozvijet nastroje podpory
dostupnosti kultury pro vS§echny ve spolupraci s partnery.

Posili informovanost obci o trendech rozvoje kulturnich a kreativnich
odvétvi, vytvofi prilezitosti pro ziskavani know-how. Zdlrazni hodnotu
spoluprace podnikatelského sektoru na rozvoji kulturné-komunitniho
podhoubi v regionu.

Z urovné regionu bude systematicky sledovat a vyhodnocovat stav
kulturni infrastruktury v kontextu narokG soucasnych uméleckych
produkci i potfeb publika. Ve spolupraci s obcemi bude vytvoreno prostredi,
které umozni metodickou i finanéni spolupraci se samospravami na
budovani sité paterni kulturni infrastruktury? v kraji.

V ramci tématu ,dostupnosti kultury pro vdechny” bude posilena znalost
potieb cilovych skupin, které jsou nebo mohou byt z navstévy kultury
vylou€eny a tim jsou ochuzeny o pfistup ke kulturnimu a socidlnimu
kapitalu. Specificka pozornost bude vénovana vytvareni pfilezitosti pro
navstévu kulturniho programu i vlastni iniciativu mladych lidi. Skoly v
kraji budou motivovany zlepSenim informovanosti o kulturni nabidce,
podporou aktivnich ucitell i finanénimi nastroji. Olomoucky kraj také
bude iniciovat navazovani kontaktd a novych spolupraci mezi aktéry
kultury a vzdélavani. Podporovan bude rozvoj prostorovych i lidskych
kapacit prispévkovych organizaci na spolupraci s komunitami.

Oblast rozvoje 2

DOBRE
PODMINKY PRO
AKTERY
KULTURNICH A
KREATIVNICH
ODVETVI

Olomoucky kraj se zaméfi na zajiSténi dobré znalosti potieb aktéra
v kulturnich a kreativnich odvétvich, rozvoj jejich socialniho kapitalu
a zejména na podporu sitovani aktérii mezi sebou i s aktéry z dalSich
oblasti rozvoje spoleénosti. Zlepsi nastroje podpory podnikani a bude
propagovat kulturni a kreativni odvétvi v ocich klicovych hracua i
verejnosti jako dualezitou soucast ekonomiky regionu s vysokou
pridanou hodnotou.

Pro naplnéni zaméru bude iniciovat mapovani kulturnich a kreativnich
odvétvi, pfipravi kreativni vouchery,® posili koordinaéni kapacity a

2 Jde o novy pojem, ktery zavadi kulturni koncepce; patefni kulturni infrastruktura by méla byt takova, aby zajistila
kvalitni kulturni zazitek v adekvatnim zazemi pro tvarce i publikum. Méla by byt dostupna do urcité vzdalenosti v kraji
a na jejim utvareni by se mély podilet obce i kraj. Pfesna definice je pfedmétem realizace koncepce.

3 Jde o formu finan&ni podpory pro malé a stfedni podniky s vlastnim vyrobkem/sluzbou na vyuziti sluzeb subjektt
pusobicich v oblasti KKO (kreativcu), jde tedy o nepfimou podporu oblasti KKO skrze malé zakazky. Dosavadni praxe
ukazuje, Ze malé a stfedni podniky maji omezeny pristup ke kapitalu, poskytovatelim znalosti a inovaci. Funguji jako



vytvofi platformu pro setkavani a sitovani na urovni regionu. Bude také
podporovat vzdélavani aktéra v oblasti rozvoje podnikani, marketingu,
managementu nebo fundraisingu. Rozvine nastroje stabilni,
predvidatelné a dlouhodobé finanéni podpory pro vyznamné akce a
profesiondlni soubory.

Kraj také posili vlastni kapacity a know-how na realizaci projektu
z evropskych fondd pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi
v regionu. Bude se ucastnit diskuse pfi nastavovani pravidel
narodnich dota¢nich programtii legislativy v zajmu udrzitelného rozvoje
kulturnich a  kreativnich  odvétvi vregionech Ceska ve
spolupraci s ostatnimi kraji.

Olomoucky kraj bude pokracovat ve vytvafeni dobrych finanénich i
prostorovych podminek pro zfizované prispévkové organizace,* tak aby
byly konkurenceschopné na trhu prace a mohly naplfiovat svoji odbornou i
populariza¢ni a komunitni roli.

Oblast rozvoje 3

ZIVE KULTURNI
DEDICTVi

Olomoucky kraj bude intenzivhé vénovat pozornost udrzitelnosti
kulturniho dédictvi a advokacii jeho vyznamu pro kvalitu Zivota i
mistni ekonomiku smérem k verejnosti i vlastnikiim. Bude pf¥i svych
marketingovych aktivitach vyuzivat klicovych aktérd v oblasti
kulturniho dédictvi. Zaroven bude vSemi prostfedky propagovat a
finanéné podporovat lokalni iniciativy, které pecuji o nenapadné
hodnoty mistnhiho vyznamu.

Mapovani i digitalizace statkG kulturniho dédictvi budou od pocatku
pfipravovany s intenci vyuziti pro prezentaci verejnosti i SirSi ekonomiku.
Olomoucky kraj bude aktivné vytvaret pfilezitosti pro spolupraci
kreativcll s odbornymi organizacemi i laickymi iniciativami, které
pecuji o kulturni dédictvi. Bude mapovat statky tradiéni lidové kultury a
vytvofi webové rozhrani prezentujici tradi¢ni lidovou kulturu verejnosti.
Skrze rozvoj muzejni étvrti v Olomouci bude podpofena znacka
Olomouckého kraje v oblasti kulturniho dédictvi i sou¢asného umeéni.

Nad rédmec sou€asné metodické podpory budou vytvofeny neformalni
prilezitosti pro setkavani aktéri pamatkové péce a vlastnikti za Gi¢elem
ZlepSeni komunikace a image pamatkové péce. Ve spolupraci s partnery
bude iniciovan vznik a propagace metodickych a vzdélavacich
materialll i seminari. Tematizovany budou také c¢asto opomijené
architektonické hodnoty jako napf. primyslové dédictvi a architektura 2.
poloviny 20. stoleti a atraktivita jejich citlivého zac¢lenéni do rozvoje obci.
Finanéni nastroje budou rozsifeny o podporu studii i prizkumi, s cilem
Zlepsit pfipravenost vlastnikd k zadani o dotace na narodni i mezinarodni
urovni. Zohlednénim naroc¢nosti a rozsahu oprav a rekonstrukci v oblasti
vyznamnych staveb na poli kulturniho dédictvi zjednodusi podminky pro
predvidatelnost dlouhodobého financovani ze strany kraje.

katalyzator B2B (business to business) spoluprace. Vyuziti sluzeb kreativcl zvySuje pfidanou hodnotu produktu a
sluzeb nebo pfinasi pozitivni dopady na podnikani tykajici se napf. osloveni nového segmentu klientll. Zasadnim
aspektem realizace kreativnich feseni produktt nebo sluzeb podnikd je generovani narlistu poptavky i nad ramec
podpory. Zdroj: webové stranky Ministerstva kultury Ceské republiky

4 Pojmem pfispévkové organizace, pokud neni uvedeno jinak, se v koncepci mysli pfispévkové organizace zfizované
Olomouckym krajem v oblasti kultury.




4.2 Prehled oblasti cilti a opatireni

Oblast 1: ATRAKTIVNi A DOSTUPNA KULTURNI NABIDKA PRO OBYVATELE KRAJE
GLOBALNI CiL: Kazdy obyvatel Olomouckého kraje zde najde kulturni vyziti

CiL 1.1 Obce vyuzivaji KKO
jako nastroj rozvoje

Opatieni 1.1.1 Zajiténi  systematické  komunikace a
metodické podpory mezi krajem a obcemi za ucelem rozvoje
KKO

Opatieni 1.1.2 Rozvijeni dostupnosti kvalitni kulturni nabidky
i v menSich obcich a na venkové

Opatieni 1.1.3 Podpora rozvoje kvalitni
vefejného prostoru v obcich

architektury a

Opatieni 1.1.4 Rozvijeni mecenasstvi v kultufe a komunitnim
rozvoji jako standardni soucasti spoleCenské zodpovédnosti
firem

CiL 1.2 V kraji je dostupna
kulturni a komunitni
infrastruktura odpovidajici
potiebam tvirct i publika ve
21. stoleti

Opatieni 1.2.1 Zajisténi znalosti stavu kulturné-komunitni
infrastruktury v kraji

Opatieni 1.2.2 Spoluprace na rozvijeni patefni kulturni
infrastruktury s ddrazem na obce s rozSifenou plsobnosti

Opatieni 1.2.3 Systematicka podpora rozvoje knihoven jako
kulturné-komunitnich center

Opatieni 1.2.4 Zaijisténi metodické podpory rozvoje kulturné-
komunitni infrastruktury v obcich

CiL 1.3 Mladi lidé se aktivné
zapojuji do kulturniho déni v
regionu

Opatieni 1.3.1 Zaijisténi kontaktu zaku a studentd s kvalitnim
kulturnim programem v ramci formalniho vzdélavani

Opatieni 1.3.2 Mapovani potfeb a podpora iniciativy mladych
lidi (15-30 let) v kultufe

CiL 1.4 Pfispévkové
organizace maji atraktivni a
konkurenceschopnou nabidku
pro rtzné cilové skupiny a
jsou aktivni soucasti mistni
komunity

Opatieni 1.4.1 Zajisténi  atraktivnich  a

muzejnich expozic

udrzitelnych

Opatieni 1.4.2 Podpora rozvoje prispévkovych organizaci
jako mist setkavani a spoluprace s komunitami a obanskou
spole€nosti

Opatieni 1.4.3 Rozvoj pfispévkovych organizaci jako center
neformalniho vzdélavani v oblasti kultury a kreativity

Cil 1.5 Prispévkové organizace
hraji aktivni roli v zapojovani
marginalizovanych skupin do
spolec¢nosti skrze ucast na
kultufe

Opatieni 1.5.1 Pfiprava koncepce dostupnosti kultury pro
vSechny

Opatieni 1.5.2 Podpora rozvoje konkrétniho programu a
know-how kulturnich organizaci v zapojovani
marginalizovanych skupin do spoleCnosti skrze uUCast na
kulture
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Oblast 2: DOBRE PODMINKY PRO AKTERY KULTURY A KULTURNICH A KREATIVNICH

ODVETVI

GLOBALNi CiL: Aktéfi

v kulture a KKO

jsou viditelnou a stabilni soucasti

socioekonomického rozvoje kraje

CiL 2.1 V Olomouckém kraji
existuje dobré povédomi o
KKO a jejich potiebach, kraj je
iniciativni v posilovani
vyznamu KKO na narodni
drovni

Opatieni 2.1.1 Zaijisténi dobré znalosti dat o kultufe a KKO v
kraji a sdileni znalosti s ostatnimi kraji

Opatieni 2.1.2 Zajisténi Cerpani podpory =z dotacnich
programu pro kulturu a KKO na narodni i Evropské Urovni
Opatieni 2.1.3 Proaktivni vystupovani ve vytvareni politik,

legislativy a ramcl podpory pro kulturu a KKO na narodni
urovni

CiL 2.2 Vregionu existuji
progresivni nastroje rozvoje
profesionald v kulture a KKO

Opatieni 2.2.1 Rozvijeni stabilniho a uzivatelsky pfivétivého
systému financovani kvalitni kulturni nabidky

Opatieni 2.2.2 Rozvijeni aktivni sité aktér kultury a KKO v
kraji

Opatieni 2.2.3 Podpora vzdélavani a zlepSovani kapacit
aktérd kultury a KKO

Opatieni 2.2.4 Rozvoj finanénich i nefinanénich nastroju
podpory podnikani v KKO

CiL 2.3 Piispévkové
organizace jsou priklady
dobré praxe institucionalniho
fungovani

Opatieni 2.3.1 Aktivni vytvafeni kvalitniho prostfedi pro
pfispévkové organizace na urovni kraje i CR

Opatieni 2.3.2 Posilovani
organizaci jako zaméstnavatel(

atraktivity pfispévkovych

Opatieni 2.3.3 Posilovani metodické

organizaci pro regiony

role pfispévkovych

Opatieni 2.3.4 Rozvijeni uz8i programové a marketingove
spoluprace prispévkovych organizaci mezi sebou
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Oblast 3: ZIVE KULTURNI DEDICTVi

GLOBALNI CiL: Obyvatelé Olomouckého kraje maji dobry vztah ke kulturnimu dédictvi a
citlivé je zapojuji do udrzitelného rozvoje obci i krajiny

Cil 3.1 Kulturni dédictvi je
intenzivné propojeno s
ostatnimi oblastmi KKO, ¢imz
se zvySuje jeho udrzitelnost i
atraktivita pro veiejnost

Opatieni 3.1.1 Rozvijeni spoluprace vefejnych kulturnich
instituci s aktéry KKO i za uc€elem rozvoje pracovnich
prilezitosti v KKO

Opatieni 3.1.2 Digitalizace sbirkovych a knihovnich fondu
probiha nejen za u¢elem uchovani dédictvi a jeho prezentace
verejnosti, ale i pro jeho dalsi vyuziti v kreativni ekonomice

Opatieni 3.1.3 Zajisténi dostateCnych podminek pro ochranu
i rozvoj tradi¢ni lidové kultury v kontextu sou¢asnych trend(
KKO

Opatieni 3.1.4 Vybudovani nové centralni budovy Védecké
knihovny v Olomouci

Cil 3.2 Kulturni dédictvi je
silnou i inovativni soucasti
znacky a identity kraje

Opatieni 3.2.1 Zaijisténi propagace a zviditelnéni

neformalnich iniciativ pe€ujicich o kulturni dédictvi
Opatieni 3.2.2 Rozvijeni tzv. muzejni &tvrti v Olomouci

Opatieni 3.2.3 Inovativni podpora navstévy kulturniho
dédictvi v Olomouckém kraji a mistniho cestovniho ruchu

Cil 3.3 Aktéfi kulturniho
dédictvi maji dobré kapacity
pro jeho rozvoj v regionech

Opatieni 3.3.1 Zajisténi vzajemné informovanosti aktérd
kulturniho dédictvi, jejich dobrého propojeni a komunikace

Opatieni 3.3.2 Systematicka podpora informovanosti,
metodického vedeni a vzdélavani vlastnik(l bez ohledu na
statut nemovitého kulturniho dédictvi

Opatieni 3.3.3 Rozvoj uzZivatelsky pfivétivych dotaénich
nastroji pro kulturni dédictvi se zohlednénim potfeb rlznych
vlastnikd
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5 Navrhova cast koncepce



Oblast 1 ATRAKTIVNi A DOSTUPNA
KULTURNI NABIDKA PRO OBYVATELE
KRAJE

GLOBALNI CiL: Kazdy obyvatel Olomouckého kraje zde najde kulturni
vyziti

Navrh indikatoru dopadu: spokojenost obyvatel s dostupnosti kulturni
nabidky/infrastruktury



CiL 1.1 Obce vyuzivaji KKO jako nastroj rozvoje

Navrh hlavnich indikatort cile:

zakotveni rozvoje kultury ve strategickych planech zejména obci s roz§ifenou
pusobnosti a obci s povéfenymi obecnimi ufady, mistnich akénich skupin

procento obci s aktualnim strategickym dokumentem pro oblast kultury

objem financi na rozvoj kultury v obcich, pokud to bude mozné, tak s odliSenim
obec kraj/stat/EU/podnikatelsky sektor

Odpovédnost za naplinovani cile:
SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pééi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSR, ICOK, OKH, Centrala
cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s. r. o.

PARTNERI: mé&ststi architekti, obce s rozSitenou plisobnosti, UPOL,
hospodaiské komory, neziskové organizace, Sdruzeni cestovniho ruchu Stfedni
Morava, Sdruzeni cestovniho ruchu Jeseniky
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Opatieni 1.1.1 Zajisténi systematické komunikace a metodické podpory
mezi krajem a obcemi za ucelem rozvoje KKO

Navrh indikatord opatreni:

pocet metodickych setkani kraj—obce,
existuje pozice krajského koordinatora KKO
Priklady aktivit:

- uskutecnit workshop pro zajemce z fad KKO i obci, na kterém se budou
prezentovat nastroje podpory, pfiklady dobré praxe a sitovani v oblasti KKO

- uskutecnit workshop pro zajemce z fad obecnich samosprav, na kterém se
budou prezentovat moznosti podpory rozvoje obecni kultury formou zastit a
mecenasstvi

- zajistit dostatecné personalni kapacity pro podporu rozvoje KKO v obcich
(metodik a koordinator KKO)

- vobcich vyuzivat metodickou podporu pfi pfipravé viastnich kulturnich strategii
a politik

- zajistit nastroje komunikace se samospravami se zamérenim na Sifeni dobré
praxe a informovanosti v oblasti kultury (newsletter, podcast, krajskeé listy)

- iniciovat diskusi s obcemi o dulezitosti stability financovani kultury jak na drovni
zfizovanych organizaci, tak na urovni dota¢nich systému

Opatieni 1.1.2 Rozvijeni dostupnosti kvalitni kulturni nabidky i v mensich
obcich a na venkoveé

Navrh indikatoru opatreni:
existuji mechanismy podpory kvalitni kultury v mensich obcich a na venkové
Priklady aktivit:

- promyslet moznosti spoluprace regionalni metropole na propagaci kvalitnich
akci v regionech s cilem rozvijet kulturni turistiku

- pfipravit projekt mobility kvalitnich uméleckych pocinG a projektd a jejich
prezentace i v menSich obcich, zapojit obyvatele do vybé&ru uméleckého
programu

- motivovat profesionalni soubory ke spolupraci nebo k hostovani v menSich
obcich

- motivovat obce k rozvoji dostupnosti kvalitni kulturni nabidky (kritérium v
pravidlech dota¢nich program( Olomouckého kraje)

- podporovat kulturu na uzemi celého Olomouckého kraje (podpora se
nesoustfedi napf. pouze do center; parametr v dotacnich programech
Olomouckého kraje)
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Opatieni 1.1.3 Podpora rozvoje kvalitni architektury a verejného prostoru
v obcich

Navrh indikatord opatreni:

pocet investiCnich akci realizovanych krajem, ktere prosly architektonickou soutézi dle
pravidel Ceské komory architektt

podet architektonickych soutézi poradanych obcemi dle pravidel CKA a mezikrajské
srovnani

pocet obci, které vyuzivaji sluzby tzv. méstského architekta®
ocenéneé revitalizace i novostavby realizované soukromym i verejnym sektorem
Priklady aktivit:

- navySovat pocet architektonickych soutézi realizovanych krajem

- cilené propojovat rozvoj kulturniho dédictvi bez ohledu na statut ochrany ve
spojitosti se soucasnou architekturou

- zajistit aktivni roli kraje v Sifeni informaci o programu New European Bauhaus
do regionl

-k diskusi s obcemi zvat i soukromé investory, promyslet moznosti setkavani se
soukromymi investory

- aktivné participovat na realizaci soutézi, které prezentujici pfiklady dobré praxe
v oblasti architektury a urbanismu nejen z vefejné, ale i soukromé sféry

- promyslet, jakym zpusobem podporovat v dotaénich programech kraje rozvoj
kvalitni architektury

- realizovat workshop pro zajemce z fad obecnich samosprav, na kterém budou
prezentovany priklady dobré praxe rozvoje kultivace vefejného prostoru
prostfednictvim profesionalni architektury a uméni

- informovat o programech zaméfenych na Kkultivaci vefejného prostoru
zastiténych neziskovym sektorem a nadacemi, které podporuji rozvoj
obc¢anské spolecnosti

- vhodné rozvinout podporu ceny Rudolfa Eitelbergera na zdkladé diskuse
S jejimi organizatory

5 Kdo je to méstsky architekt? Méstsky architekt, architekt mésta, hlavni architekt, obecni architekt apod. — jeho
oznaceni neni ddlezité (neni zavazné pravné ukotveno). Podstatna je jeho uloha: komplexni vykon sluzby
architekta pfi rozvoji mésta ¢i obce. Jde zejména o nasleduijici ¢innosti:

e  Prfi vyhodnocovani aktualniho stavu a pfipravovanych zamérG sleduje zejména hlediska urbanisticka,
architektonicka, esteticka a vytvarna.

e V oblasti operativnich €innosti konzultuje a zaujima stanoviska k projekéné pfipravovanym aktivitam
stavebnikl a developerd.

eV koncepcni oblasti se podili na zadavani a projednavani strategickych a koncepénich dokumentd, které se
tykaji izemi mésta ¢i obce.

e  Spolu se zastupiteli haji zajmy mésta Ci obce pfi projednavani nadfazené dokumentace Sir§iho Uzemi.
Iniciuje aktivni kroky mésta ¢i obce na zlepSeni prostfedi, hrdosti, spokojenosti a soudrznosti obyvatel (napf.
vypisovani architektonickych a urbanistickych soutézi, zapojovani vefejnosti do formulace vizi a strategii
rozvoje meésta, spoluprace s architektonickymi Skolami apod.).

Zdroj: webové stranky Ceské komory architektt
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- zpracovat téma smyslu a rozvoje uméni ve vefejném prostoru do¢asné i trvalé
fyzické povahy pro diskusi s obcemi

- zapojit Olomoucky kraj do projektu Den architektury

Opatieni 1.1.4 Rozvijeni mecenasstvi v kulture a komunitnim rozvoji jako
standardni soucasti spole¢enské zodpovédnosti firem

Navrh indikatoru opatreni:
existence ocenéni mecenas v kulture
Priklady aktivit:

- aktivné informovat korporatni subjekty o moznostech filantropie: napf. Burza
filantropie, napojeni na Asociaci spoleCenské odpovédnosti; propojit je s
neziskovymi platformami, které toto mapuiji, maji prehled a situji

- podporovat pozitivni image mecenasSstvi s vyuzitim krajskych propagacnich
nastroju
- spole€ensky ocenit mecenase kultury udélenim ocenéni v ramci Cen

Olomouckého kraje za pfinos v oblasti kultury nebo v ramci udélovani Cen
Olomouckého kraje za spole€enskou odpovédnost
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CiL 1.2 V kraji je dostupna moderni kulturni a
komunitni infrastruktura odpovidajici potrebam
tvarcu i publika ve 21. stoleti

Navrh hlavnich indikatoru cile:
% investicnich vydaju na kulturu Olomouckého kraje

uspésnost ziskavani investi¢nich dotaci krajem / hladina uspésnosti / odlisit ve
sledovani velké investicni akce

kapacita investicniho programu kraje pro investice do kulturni a komunitni
infrastruktury se zohlednénim odliseni patefni sité

% investicnich vydaju na kulturu v obcich s roz§ifenou pusobnosti, pfipadné
obci s povéfenymi obecnimi tfady

infrastruktura je dostupna do 30 minut jizdy autem nebo vefejnou dopravou

Odpovédnost za naplinovani cile:

SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pééi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSR

PARTNERI: obce, UPOL, prispévkové organizace zfizované krajem v oblasti
kultury, neziskové organizace, kulturni aktéfi
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Opatieni 1.2.1 Zajisténi znalosti a stavu kulturné-komunitni infrastruktury

v kraji

Navrh indikatoru opatreni:

existuje aktualni pasportizace kulturné-komunitni infrastruktury
Priklady aktivit:

zajistit zmapovani kulturné-komunitni infrastruktury v kraji
pfipravit webovou prezentaci kulturné-komunitnich zafizeni na zakladé
zZjisténych dat

pfipravit pasport stavu kulturné-komunitni infrastruktury zfizované krajem

Opatieni 1.2.2 Spoluprace na rozvijeni paterni kulturni infrastruktury
v obcich s rozsifrenou pusobnosti

Navrh indikatoru opatreni:

existuje systém paternich kulturnich zafizeni
Priklady aktivit:

definovat sit' patefni infrastruktury v kraji, ktera zajisti dostupnost technicky

spravnim obvodu

pfipravit metodiku rozvoje patefni sité kulturni infrastruktury, ktera zohledni
standardy v oblasti architektury, udrzitelnosti apod.

nastavit plan oprav a investic kulturnich domu v pateini siti
iniciovat kazdoro¢ni jednani k doplnéni/schvaleni stavu patefni sité

podporovat formou dotacniho programu rozvoj patefni kulturni infrastruktury
zejména v obcich s rozSifenou pusobnosti

stimulovat Eerpani investi¢nich dotaci v obcich z dalSich zdroju
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Opatieni 1.2.3 Systematicka podpora rozvoje knihoven jako kulturné-
komunitnich center v kraji

Navrh indikatord opatreni:

pocet akci a navstévnost akci v knihovnéach v kraji

pocet transformovanych komunitnich knihoven, tj. s modernim zazemim, které nabizi
komunitni kulturni a vzdélavaci program

Priklady aktivit:

- pro rozvoj knihoven se inspirovat dobrou praxi komunitnich knihoven jako mist
nejen pro pulj¢ovani knih v Cesku i v zahrani¢i a podporovat spolupraci
knihoven na mezinarodni urovni

- podporovat poskytovani metodické podpory prostiednictvim Védecké knihovny

v Olomouci a ji povéfenych knihoven v kraji v ramci tzv. regionalnich funkci
knihoven

- podporovat sdileni dobré praxe transformace knihoven na komunitni centra
mezi obcemi a komunikaci knihovnik(l a obci, spolupracovat na propagaci
existujicich materiald Metodického centra pro vystavbu a rekonstrukci
knihoven pfi Moravské zemské knihovné

- poskytovat finan¢ni prostfedky prostfednictvim dotacnich programd na rozvoj
knihoven

- rozvijet ocenéni knihovnikd (napf. Nejlepsi venkovsky knihovnik Olomouckého
kraje) a dalSich odbornych pracovniku a vystupl knihoven

Opatieni 1.2.4 ZajiSténi metodické podpory rozvoje kulturné-komunitni
infrastruktury v obcich

Navrh indikatoru opatreni:
existuji metodiky, jak dobre postavit, revitalizovat kulturni dim, muzeum, knihovnu
Priklady aktivit:

- pfipravit metodiku ,jak postavit, revitalizovat dobry kulturni dum*, ,jak dobfe
revitalizovat muzeum® ve spolupraci s odbornou obci; kraj podporuje know-how
obci, inspirace metodikou ,jak postavit dobrou knihovnu®

- propagovat nutnost ucasti kulturnich manazer( organizaci pfi pfipravé zadani,
vybéru architekta i zpracovani a realizaci projektu pro revitalizaci nebo
novostavbu kulturni instituce

- stimulovat €erpani investi¢nich dotaci v obcich z dalSich zdroja

- uskuteénit workshop pro zajemce z fad obecnich samosprav, na kterém se
budou prezentovat nastroje rozvoje kulturné-komunitni infrastruktury a pfiklady
dobré praxe
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CiL 1.3 Mladi lidé se aktivné zapojuji do kulturniho
déni v regionu

Navrh hlavnich indikatort cile:

navstévnost kulturnich organizaci détmi a mladezi do 26 let mimo Skolu (zaradit
organizace ziizované statem, krajem, mésty; tam, kde to bude mozné, sledovat
i navstévnost soukromych subjekt(i)

pocet Skol zapojenych do spoluprace, pocet tfid/zaku, ktefi navstivi organizace
zZfizované statem, krajem, mésty; tam, kde to bude mozné, sledovat i
navstévnost soukromych subjektt ¢i soukromymi subjekty

sledovani teritorialniho dosahu navstévnosti Skolami krajem zfizovanych instituci
v oblasti kultury

Odpovédnost za naplnovani cile:

SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pégi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSM, OKH, ICOK

PARTNERI: pfispévkové organizace zfizované krajem v oblasti $kolstvi a
kultury, UPOL, neziskové organizace, influencefi
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Opatieni 1.3.1 Zajisténi kontaktu zaka a studentt s kvalitnim kulturnim
programem v ramci formalniho vzdélavani

Navrh indikatoru opatreni:

existuji nastroje, které zajisti, ze zék ZS/SS nejméné jednou roéné a celkové jednou
za své studium navstivi v ramci vyuky kazdy zakladni Zanr kultury

Priklady aktivit:

z urovné kraje podporovat zapracovani navstév kultury do mistniho akéniho
planu vzdélavani

realizovat veletrh organizaci, které nabizeji programy Skolam na miru
promyslet systém ,kulturnich stravenek“® pro $koly (poucit se z narodni i

zahrani¢ni praxe, spolupracovat s platformami, které se zabyvaji vzdélavanim
za ucCelem vyuziti potencialu kreativity)

iniciovat spolupraci s projektem Kreativni partnerstvi, pfipravit spoluprace skol
v regionu s konkrétnimi umélci na projektech, které vhodnym zplsobem
vyuzivaji umélecké tvurcéi metody ve vzdélavani

pfipravit koncept a realizovat celokrajsky klub mladého divaka ve spolupraci
s aktivnimi fediteli a uciteli

spole€ensky ocenit ucitele a kulturni aktéry a jejich projekty, které podporuji
kulturni a kreativni vzdélavani, napf. ocenéni ,kulturni Skola“

podporovat pfispévkové organizace kraje k vyuzivani komunikacnich kanall
vyuzivanych mladymi lidmi (FB, |G, TikTok...) za u¢elem spoluprace s nimi

pfipravit edukacni programy, které se budou ,prolinat® skrze vSechny
pFispévkové organizace, napf. formou soutéze pro Skoly

promyslet moznosti zlep3eni vzdélavani o vyznamu a hodnotach kulturniho
dédictvi a architektury v ramci vzdélavani ve Skole i v pamétovych institucich

6 Kulturni stravenkou je mySlena UcCelova dotace Skole vétsSinou ur€ena na jednoho zaka, ktera ma byt vyuzita na

navstévu kulturniho programu.
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Opatieni 1.3.2 Mapovani potreb a podpora iniciativy mladych lidi (15-30
let) v kulture

Navrh indikatoru opatreni:

realizace vyzkumu potfeb mladych lidi
Priklady aktivit:

prostfednictvim dotacnich programd podporovat organizace, které chtéji
pracovat s mladymi lidmi v oblasti kultury; promyslet takové programy spole¢né
s obcemi

podporovat kulturni a vzdélavaci cile a programy pfispévkovych organizaci
zamérené na mladé lidi

pfipravit nabidku prostor pfispévkovych organizaci pro mladé lidi zdarma nebo
za vyhodnych podminek

systematicky zaradit prezentaci tvorby mladych lidi v prostorech pfispévkovych
organizaci

zmapovat potfeby mladych lidi v oblasti kultury jak z pohledu ucasti na
programu, tak motivace k vlastni iniciativé

na zakladé vysledkd vyzkum( potfeb mladych lidi pfipravit celokrajskou
strategii rozvoje mladého publika a zapojovani mladych lidi do realizace
kulturniho Zivota v regionech

podporovat tvorbu specifickych programu na miru na zakladé zjisténych dat
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CiL 1.4 Prispévkové organizace maji atraktivni a
konkurenceschopnou nabidku pro rtzné cilové
skupiny a jsou aktivni sou€asti mistni komunity

Navrh hlavnich indikatoru cile:
navstévnost cilovych skupin v institucich

% samofinancovani prispévkovych organizaci v porovnani se srovnatelnymi
institucemi na zakladé prodeje sluzeb i ziskanych dotaci

Odpovédnost za naplinovani cile:

SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pégi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSR, OSM, OKH, Ol

PARTNERI: pfispévkové organizace zfizované krajem v oblasti kultury a
Skolstvi, neziskové organizace, UPOL, Centrala cestovniho ruchu Olomouckého
kraje, s.r. 0.
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Opatieni 1.4.1 Zajisténi atraktivnich a udrzitelnych expozic

Navrh indikatoru opatreni:

pocet novych/renovovanych expozic
Priklady aktivit:

Cerpat finanéni prostfedky na inovaci expozic pfispévkovych organizaci z
narodnich a evropskych zdroja

vytvaret expozice pfispévkovych organizaci ve spolupraci se specializovanymi
architekty a designéry

posilovat spolupraci pfispévkovych organizaci s partnery z oblasti cestovniho
ruchu za uéelem propagace expozic prispévkovych organizaci

Opatieni 1.4.2 Podpora rozvoje prispévkovych organizaci jako mist
setkavani a spoluprace s komunitami a obéanskou spole¢nosti

Navrh indikatoru opatreni:

pocet aktivit konanych v institucich ve spolupraci s ob¢anskou spolecnosti
Priklady aktivit:

zpracovat strategii rozvoje publika pfispévkovych organizaci
budovat sité partnerti v mistech, kde pfispévkové organizace pusobi

provéfit moznosti vyuZziti prostor ve spravé pfispévkovych organizaci jako mist
pro setkavani verejnosti (kavarny, klubovny apod.)

vytvofit podminky pro vyuziti prostor ve spravé pfispévkovych organizaci za
ucelem kulturniho vyziti vefejnosti (pronajem prostor profesionalnim i
amatérskym ob¢anskym organizacim a spolkim)

periodicky navySovat finanéni prostfedky pfispévkovych organizaci na realizaci
aktivit slouzicich k rozvoji t&chto organizaci jako mist setkavani a spoluprace
s komunitami a ob&anskou spolecnosti

Cerpat finan¢ni prostfedky na renovaci prostor ve spravé prispévkovych
organizaci i jejich vybaveni a zdzemi z narodnich a evropskych zdroju

zajistit participaci pfispévkovych organizaci na programech neziskovych
organizaci a nadaci, které se zabyvaji rozvojem komunitniho Zivota a uci
budovani novych partnerstvi i ziskavani financi pro nové komunitni projekty

v pfispévkovych organizacich vytvaret volnoCasové a zajmové aktivity pro
vefejnost

Opatieni 1.4.3 Rozvoj prispévkovych organizaci jako center neformalniho
vzdélavani v oblasti kultury a kreativity

Navrh indikatoru opatreni:

vSechny zfizované organizace jsou zapojeny do pfipravy a naplfiovani mistnich
akénich plant vzdélavani
Priklady aktivit:

podporovat spolupraci pfispévkovych organizaci a vSech typu Skol
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podporovat roli pfispévkovych organizaci jako regionalnich center
neformalniho vzdélavani

periodicky navySovat financni prostfedky pfispévkovych organizaci na podporu
aktivit spojenych s neformalnim vzdélavanim

zajistit zapojovani pfFispévkovych organizaci do rozvoje neformalniho
vzdélavani v regionech participaci na pfipravé mistnich akénich pland rozvoje
vzdélavani

zvazit zpusoby moznosti posileni edukace v pfispévkovych organizacich
v€etné vzniku edukacnich pracovist v téchto organizacich

v pfispévkovych organizacich vytvaret edukacni programy pro razné cilové
skupiny
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CiL 1.5 Prispévkové organizace hraji aktivni roli
v zapojovani marginalizovanych skupin do
spole¢nosti skrze ucast na kulture

Navrh hlavnich indikatoru cile:

mira kooperace kulturnich organizaci s organizacemi pusobicimi v socialnich
sluzbach

zajem o ucast na seminarich a setkani pro organizace pracujici v kulture a
socialnich sluzbach

Odpovédnost za naplinovani cile:

SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou péc¢i, len ROK pro socialni véci
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSV, OSR

PARTNERI: pispévkové organizace zfizované krajem v oblasti kultury a v
oblasti socialni, obce, UPOL, neziskové organizace, spolky podporujici
marginalizované skupiny, détské domovy
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Opatieni 1.5.1 Priprava koncepce dostupnosti kultury pro vSechny
Navrh indikatoru opatreni:
pocet strategickych dokumentt v rdznych oblastech na drovni kraje, do jejichz tvorby
je zapojen tym kultury a pamatkové pécée / poclet opatreni v jinych tematickych
koncepcich, které jsou provazany s kulturou a kulturnim dédictvim
zZmapované bariéry v pfistupu ke kultufe specifickych cilovych skupin
Priklady aktivit:
- zmapovat potfeby a bariéry specifickych cilovych skupin a jejich pFistupu ke
kultufe (na pudoryse komunitnich planua socialnich sluzeb) ve spolupraci
s akademickymi pracovisti

- na zakladé vystupl promyslet zpracovani samostatné koncepce dostupnosti
kultury pro v8echny ¢i pfimou realizaci opatfeni k odstranéni bariér ve
spolupraci s partnery

- vystupy mapovani bariér komunikovat smérem k odborné i laické vefejnosti

- aktivné ovlivhovat dokumenty v oblasti vzdélavani nebo socialnich sluzeb, aby
prifezové zarazovaly i spolupraci s kulturnimi tématy, aktivitami, aktéry

Opatreni 1.5.2 Podpora rozvoje konkrétniho programu a know-how
kulturnich organizaci v zapojovani marginalizovanych skupin do
spole¢nosti skrze ucast na kulture

Navrh indikatoru opatreni:

existuje dotacni néstroj novy nebo jiz existujici v ramci stavajicich pro spolupraci
organizaci v kulture a socialnich sluzbach

Priklady aktivit:

- promyslet moznost vzdélavani kulturnich aktérd v praci s marginalizovanymi
skupinami ve spolupraci s poskytovateli sluzeb socialni péce, které s nimi
pracuji

- na zakladé mapovani potfeb pfipravit specifické projekty, promyslet moznosti
financovani z evropskych dotaci

- podporovat spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb pro seniory nebo
osoby se zdravotnim postizenim

- kritéria dota¢nich programu v oblasti kultury, socialni a vzdélavani pfipravovat
tak, aby bylo mozné podporovat mezioborové projekty

- tvofit specifické mezioborové projekty (Cerpani externich zdroju, pilotni
projekty, pfenaseni dobré praxe)
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Oblast 2 DOBRE PODMINKY PRO
AKTERY KULTURNICH A KREATIVNICH
ODVETVi

GLOBALNI CiL: Aktéfi v kultufe a KKO jsou viditelnou a stabilni
soucasti socioekonomického rozvoje Olomouckého kraje

Navrh indikatoru dopadu: obrat a zaméstnanost v KKO, spokojenost
aktérd KKO s prostredim
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CiL 2.1 V Olomouckém kraji existuje dobré
povedomi o KKO a jejich potrebach, kraj je
iniciativni v posilovani vyznamu KKO na narodni
urovni

Navrh hlavnich indikatoru cile:
pocet aktéri KKO spolupracujicich s krajem
ohlasy v médiich, ¢lanky o tématech KKO v regionalnich médiich

vySe cCerpani dotacnich prostfedkt na projekty realizované krajem a jeho
organizacemi na projekty podpory KKO v regionu

Odpovédnost za naplinovani cile:

SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pééi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSR, ICOK
PARTNERI: obce, UPOL, sdruzeni mést a obci, MK CR
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Opatieni 2.1.1 ZajiSténi dobré znalosti dat o kulture a KKO v kraji a sdileni
znalosti s ostatnimi kraji

Navrh indikatoru opatreni:

existence dat v riznych oblastech pro KKO véetné vefejné databaze
pravidelné spoleéné setkani/konference aktérti KKO

pocet prijemcd newsletteru

Priklady aktivit:

- realizovat mapovani subjektt kultury a KKO a jejich potfeb v kraji a pfipravit
analytické zavéry

- pfipravit zivou databazi aktérd kultury a KKO na drovni kraje
- promyslet platformy prezentace aktért kultury a KKO v kraji
- pfipravit seminar, konferenci k vystupim mapovani KKO pro obce v kraji

- aktivné sdilet vystupy mapovani KKO v Olomouckém kraji s ostatnimi kraji

Opatieni 2.1.2 ZajiSténi €erpani podpory z dotacnich programil pro
kulturu a KKO na narodni i evropské urovni

Navrh indikatoru opatreni:
existuje pracovnik, ktery ma na starost dotace pro oblast KKO na krajském uradé
Priklady aktivit:

- efektivné Cerpat finanéni prostiedky z Narodniho planu obnovy i dalSich
evropskych zdroju

- vytvofit kapacity kraje i jim zfizovanych organizaci na Cerpani dotaCnich
prostfedkl pro rozvoj KKO

- zaradit téma dotacnich pfilezitosti do krajského newsletteru

Opatieni 2.1.3 Proaktivni vystupovani ve vytvareni politik, legislativy a
ramcu podpory pro kulturu a KKO na narodni trovni

Navrh indikatoru opatreni:

ucast na jednanich a konferencich ke KKO na narodni trovni
pfipominkovani dokumentu tykajicich se KKO na narodni urovni
Priklady aktivit:

- iniciovat analyzy dota¢nich programii MK CR, ze kterych &erpaji zfizované i
nezfizované kulturni organizace, z pohledu distribuce financi na uzemi
republiky s cilem otevfit diskusi o moznostech posileni Cerpani ve vétsi
prospéch slabsich regionu

- usilovat o navySeni podpory ze Statniho fondu kultury pro mimoprazské
organizace

- ve spolupraci s ostatnimi regiony motivovat analyzy a jejich prezentace ze
zkuSenosti s COVID 19
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CiL 2.2 Vregionu existuji progresivni nastroje
rozvoje profesionall v kultuire a KKO

Navrh hlavnich indikatoru cile:

prostupnost dotacnich programu pro rozvoj ekonomiky kraje i pro aktéry KKO
spokojenost pfijemct dotaci

pozitivni zpétna vazba k dotacnimu fizeni od pfijemcd, a to k procesu i vySi
prispévku

zajem o ucast na platformach pro setkavani a nabidky vzdélavani
organizovanych krajem a ICOK a pozitivni zpétna vazba aktért

pocet coworkingovych prostor v regionu, kde se aktéri setkavaji a pracuji

Odpovédnost za naplinovani cile:

SPRAVCE: &len ROK pro oblast kultury

ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSR, ICOK, OIT
PARTNERI: UPOL, obce, spolky, ZUS, MK CR

33



Opatieni 2.2.1 Rozvijeni stabilniho a uzivatelsky privétivého systému
financovani kvalitni kulturni nabidky

Navrh indikatoru opatreni:

vy$e dotacni podpory v programech pro kulturu v korelaci s celkovym objemem dotaci
kraje

Priklady aktivit:
- zkvalithovat dotaéni systém z pohledu uzivatele i administratora
- digitalizovat podavani zadosti o dotaci
- sbirat zpétnou vazbu pfijemcl k fungovani dotac¢niho fizeni

- rozvijet viceleté dotacni programy pro silné profesionalni subjekty v kultufe,
aby byla jejich nabidka atraktivni a konkurenceschopna v nadregionalnim
kontextu

Opatieni 2.2.2 Rozvijeni aktivni sité aktéra kultury a KKO v kraji
Navrh indikatoru opatreni:

pocet odbérateli komunikacnich nastroju (newsletter, podcast, web — analytika
newsletteru i webu i podstranky dotacniho programu)

Priklady aktivit:

- pfipravit format pravidelného atraktivniho setkavani aktér( kultury v regionech
za uc€elem vzajemného informovani, networkingu, sdileni potfeb a napf. jako
platformu pro spolupraci na implementaci strategie

- podpofit (kapacitami nebo financné) kazdoro¢ni setkani Fediteld kulturnich
domu v regionech, sdileni dobré praxe, prezentace, co se kde povedlo

- promyslet mozZnosti role kraje v podpofe lepSi koordinace velkych akci
v regionech na zakladé diskuse s kliCovymi hraci, ktefi akce realizuji

- propojit planovani velkych akci a informovani o kultufe

Opatieni 2.2.3 Podpora vzdélavani a zlepSovani kapacit aktéri KKO
Navrh indikatoru opatreni:

pocet vzdélavacich seminafi a pocet subjektl, které Cerpaly vzdélavaci sluzby na
urovni zvySovani kvalifikace

Priklady aktivit:

- podporovat vzdélavani aktérd KKO (workshopy, sdileni dobré praxe, dota¢ni
programy systematicky umozni podporu vzdélavani)

- podporovat lektory ve vzdélavani, sledovani trendu (zaplatit Skoleni)

- poradat dotaéni seminare, stimulovat sektor k ziskavani externich finanénich
zdroju (darcovstvi, EU fondy, aj.)
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Opatieni 2.2.4 Rozvoj finan¢nich i nefinanénich nastroji podpory
podnikani v KKO

Navrh indikatord opatreni:

pocet kreativnich vouchert rozdélenych na uzemi kraje

existence institucionalizované platformy typu klastr pro sitovani aktéri KKO, verejné
spravy a dalSich subjektt

Priklady aktivit:

zavést kreativni vouchery na podporu spoluprace kreativcl a regionalnich
firem

vytvofit dostatec¢né koordinaéni kapacity pro KKO na regionalnich drovnich
spolupracovat s dalSimi institucemi na zaloZeni krajského kreativniho klastru

realizovat vzdélavaci modul, ktery bude dlouhodobé& zvySovat rGzné typy
kompetenci v oblasti podnikani mezi aktéry KKO

aktivné zpfistupnovat firmam z oblasti KKO podplrné programy realizované
krajem a dalSimi subjekty (inkubace a development firem napf. na program
Platinn realizovany ICOK, pfipadné v budoucnu zlinsky Creatinn)
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CiL 2.3 Prispévkové organizace jsou priklady dobré
praxe institucionalniho fungovani

Navrh hlavnich indikatoru cile:

naplriovani narodné a mezinarodné srovnatelnych standard(
mira naplfiovani strategii organizaci

spokojenost zaméstnanci prispévkovych organizaci

trend riastu / dorovnani mzdovych nakladt / odmén a jeho srovnatelnost

Odpovédnost za naplinovani cile:
SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pééi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, pfispévkové organizace zfizované
krajem v oblasti kultury

PARTNERI: UPOL, VKOL
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Opatreni 2.3.1 Aktivni vytvareni kvalitniho prostfedi pro pfispévkoveé
organizace na urovni kraje i CR

Navrh indikatord opatreni:

existence systému evaluace organizaci vytvoreného ve spolupraci s nimi
zpracovana strategie rozvoje organizace véetné fundraisingu

Priklady aktivit:

- vytvaiet podminky pro to, aby pfispévkové organizace plnily role stanovené jim
ve zfizovacich listinach (periodicky navySovat finanéni prostfedky do rozpoctu
téchto organizaci na provoz a mzdy za ucelem investic do moderniho vybaveni
odbornych pracovist, zajisténi efektivnéjsi ochrany svéfenych sbirek a podpory
zvySovani kvalifikace odbornych pracovnik()

- realizovat porady feditelt, ekonomu a odbornych pracovnik pfispévkovych
organizaci

- v pfispévkovych organizacich zpracovat fundraisingovou strategii

- vytvofit novy systém hodnoceni strategického fizeni a evaluace Cinnosti
feditell pfispévkovych organizaci

- aktivné ovliviiovat vyvoj legislativy souvisejici s ¢innosti krajem zfizovanych i
nezfizovanych pfispévkovych organizaci v oblasti kultury (napf. model
Lverejnopravni instituce v kulture®)

Opatieni 2.3.2 Posilovani atraktivity prispévkovych organizaci jako
zaméstnavatell

Navrh indikatord opatreni:
Skala benefitt

pocet zaméstnancu vyslanych na odborna $koleni, seminare, konference, véetné téch
porfadanych v zahranici

Priklady aktivit:

- periodicky navySovat finanni prostfedky na mzdy v rozpoctu pfispévkovych
organizaci

- umoznit pfispévkovym organizacim navySovat fondy odmén
- v prispévkovych organizacich rozSifovat benefity pro zaméstnance

- v prfispévkovych organizacich zvySovat odbornou kvalifikaci odbornych
zaméstnancl

- motivovat feditele prispévkovych organizaci, aby jimi fizené organizace
rozvijeli jako atraktivni pracovisté s dobrym pracovnim klimatem, které
stimuluje zaméstnance k vysokym pracovnim vykonim

37



Opatieni 2.3.3 Posilovani metodické role prispévkovych organizaci pro
regiony a rozvoj nadregionalni spoluprace

Navrh indikatoru opatreni:
dostupnost metodické podpory pro mensi muzea a knihovny
Priklady aktivit:

- podpofit rozvoj kapacit muzei pro kreativni i metodickou podporu soukromych
subjektd v regionech (tj. téch, které nejsou klasifikovany jako sbirkotvorné
instituce, ale chtéji prezentovat pamét mista profesionalné a atraktivné pro
mistni i navstévniky)

- v povéfenych knihovnach v kraji rozvijet sluzby poskytované v kontextu tzv.
regionalnich funkci knihoven

Opatreni 2.3.4 Rozvijeni uzsSi programové a marketingové spoluprace
prispévkovych organizaci mezi sebou

Navrh indikatord opatreni:

pocet realizovanych setkani k marketingu
pocet inovaci zavedenych institucemi
Priklady aktivit:

v pfispévkovych organizacich participovat na spoleénych vystavnich,
publikacnich a dalSich projektech

- zpfistupfiovat pfispévkovym organizacim krajské medialni komunikacni
nastroje (newsletter, podcast, krajsky mésiénik)

-z urovné kraje poskytovat prispévkovym organizacim metodickou pomoc v
oblasti marketingu

- pfipravit koncept prodeje suvenyrl, upominkovych predmétl, ktery by
propojoval vSechna muzea kraje
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Oblast 3 ZIVE KULTURNI DEDICTVI

GLOBALNI CiL: Obyvatelé Olomouckého kraje maji dobry vztah ke
kulturnimu dédictvi a citlivé je zapojuji do udrzitelného rozvoje obci i
krajiny

Navrh indikatoru dopadu: stav kulturniho dédictvi v kraji, vnimani
kulturniho dédictvi jako dulezité soucasti Zivota obyvatel, atraktivita pro
navstevniky
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Cil 3.1 Kulturni dédictvi je intenzivné propojeno s
ostatnimi oblastmi KKO, ¢imz se zvySuje jeho
udrzitelnost i atraktivita pro verejnost

Navrh hlavnich indikatoru cile:
pocet novych spolupraci aktéri kulturniho dédictvi a kreativct i akademikd

mira vyuZiti digitalizovanych muzejnich a knihovnich fondu verejnosti a aktéry
KKO

Odpovédnost za naplinovani cile:
SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pééi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSM, pfispévkové organizace
zfizované krajem v oblasti kultury a v oblasti Skolstvi

PARTNERI: UPOL, obce, aktéfi v oblasti kultury, Regionalni pracovisté pro
tradi¢ni lidovou kulturu pfi Vlastivédném muzeu v Olomouci
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Opatieni 3.1.1 Rozvijeni spoluprace verejnych kulturnich instituci s aktéry
KKO i za u€elem rozvoje pracovnich pfrilezitosti v KKO

Navrh indikatoru opatreni:
pocet vytvorenych pfileZitosti k setkani mezi kreativci a aktéry kulturniho dédictvi
Priklady aktivit:

- podporovat interakce muzei (nejen téch, ktera zfizuje kraj) s aktéry z KKO

- rozvijet moderni technologie a rozvoj vyuzivani virtualni reality pro
zprostfedkovani zazitku navstévnika

- motivovat spolupraci aktérd KKO na inovaci starych a realizaci novych expozic
a na propagaci a marketingu pfispévkovych organizaci

- podporovat spolupraci aktérl plisobicich v oblasti kulturniho dédictvi a zivého
umeéni obecné s cilem ozivit kulturni dédictvi

- podporovat rozvoj atraktivni spoluprace inovativni a kreativni gastroscény a
aktéru kulturniho dédictvi (napf. designova kavarna v pamatce)

- aktivné vytvaret pfilezitosti k setkavani a spolupraci mezi akademickou sférou
a aktéry kulturniho dédictvi v regionu i vzdélavacimi organizacemi s kreativnim
potencialem ze stfedniho Skolstvi

Opatieni 3.1.2 Digitalizace fondl probiha nejen za uc¢elem uchovani
kulturniho dédictvi a jeho prezentace verejnosti, ale i pro jeho dalSi vyuziti
v kreativni ekonomice

Navrh indikatoru opatreni:
existence krajské koncepce digitalizace
Priklady aktivit:
- na urovni kraje zmapovat stav digitalizace v pfispévkovych organizacich

- zpracovat koncepci digitalizace kulturniho dédictvi ve vlastnictvi kraje, ktera
ur€i zpusob digitalizace, jednotné technické parametry, vychozi evidenéni
systém a zpusob prezentace digitalizat vefejnosti a nastavi objem digitalizace

- zlepSit technické vybaveni pfispévkovych organizaci pro ucely digitalizace
(zejména prostiednictvim Cerpani externich zdroja)

- rozvinout podminky pro dalsi vzdélavani odbornych zaméstnancu
pfispévkovych organizaci v oblasti digitalizace
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Opatieni 3.1.3 Zajisténi dostatecnych podminek pro ochranu i rozvoj
tradic¢ni lidové kultury v kontextu sou€asnych trendii KKO

Navrh indikatora opatieni:

vy8e podpory tradicni lidové kultury v ramci dotacniho fizeni

dostateéné kapacity Regionalniho pracovisté pro tradi¢ni lidovou kulturu pfi VMO
Priklady aktivit:

- podporovat udrzitelnost tradi¢ni lidové kultury formou propagace v krajskych
medialnich prostfedcich, specificky duraz klast na atraktivitu prezentace pro
mladé lidi

- podporovat rozvoj Regionalniho pracovisté pro tradi¢ni lidovou kulturu pfi VMO

- vytvofit podminky pro podporu aktivit souvisejicich s tradi¢ni lidovou kulturou v
ramci krajského dota¢niho systému (samostatna kategorie v ramci programu
podpory kultury)

- v Regionalnim pracovisti pro tradiéni lidovou kulturu pfi VMO pfipravit ve
spolupraci s pFispévkovymi organizacemi koncept systematické propagace
tradi¢ni lidové kultury véetné podpory prodeje tradiénich rukodélnych vyrobki
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Opatieni 3.1.4 Vybudovani nové centralni budovy Védecké knihovny v
Olomouci

Navrh indikatord opatreni:

zpracovana dokumentace pro stavebni povoleni pro vybudovani nové centralni
budovy VKOL

Priklady aktivit:

- zahajit jednani se SMOL o vhodném umisténi objektu nové centralni budovy
VKOL v Olomouci

- zahajit jednani s dalSimi partnery o financovani investice a provozu nové
centralni budovy VKOL

- vyhlasit architektonickou soutéz na novou centralni budovu VKOL
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Cil 3.2 Kulturni dédictvi je silnou i inovativni
soucasti znacky a identity kraje

Navrh hlavniho indikatoru cile:

navstévnost cild kulturniho dédictvi v kraji, specificky navstévnost tzv. muzejni
Ctvrti v Olomouci

Odpovédnost za naplinovani cile:
SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pééi
ADMINISTRATOR: OSKPP, OSR

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OKH, pfispévkové organizace
zfizované krajem v oblasti kultury, Centrala cestovniho ruchu Olomouckého
kraje, s. r. 0.

PARTNERI: UPOL, MUO, SMOL, MK CR, Arcibiskupstvi olomoucké, Sdruzeni
cestovniho ruchu Stfedni Morava, Sdruzeni cestovniho ruchu Jeseniky
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Opatieni 3.2.1 Zajisténi propagace a zviditelnéni neformalnich iniciativ
pecujicich o kulturni dédictvi

Navrh indikatord opatreni:

existence kontaktniho seznamu iniciativ peéujicich o mistni kulturni dédictvi, véetné
malych neformalnich iniciativ v misté

propagace péce o kulturni dédictvi v nepravidelné rubrice krajského mésicniku
Priklady aktivit:

- zmapovat iniciativy v regionu v oblasti kulturniho dédictvi a ve spolupraci s jiz
existujicimi platformami promyslet smysluplnost jejich sitovani a prezentace

- zohlednit podporu téchto iniciativ v dotaénich programech

- zfidit adekvatni kategorie v Cenach Olomouckého kraje, prezentovat pfiklady
dobré praxe (napf. spole¢né s architekturou)

- prezentovat iniciativy vzniklé zdola v krajskych komunikacénich kanalech

Opatieni 3.2.2 Rozvijeni muzejni €tvrti v Olomouci

Navrh indikatoru opatreni:

pocet setkani pracovni skupiny pro pfipravu a realizaci muzejni Ctvrti
existence strategie rozvoje muzejni ¢tvrti v Olomouci a jeji realizace
Priklady aktivit:

- ve spolupraci se SMOL iniciovat ustaveni pracovni skupiny pro pfipravu
muzejni Ctvrti v Olomouci

- zajistit iniciativni roli kraje a jeho podil na debaté vSech zainteresovanych
subjektud (OK, SMOL, MK CR, Arcibiskupstvi Olomouckého, UPOL, MUO,
VMO, ACO) pfi vzniku muzejni ¢tvrti v Olomouci

- iniciovat reSerSe dobré praxe fungovani kulturnich a muzejnich &tvrti v Evropé
ve spolupraci s externimi partnery

- podilet se se v8emi zainteresovanymi aktéry na pfipravé i nasledné
implementaci strategie rozvoje muzejni ¢tvrti v Olomouci
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Opatieni 3.2.3 Inovativni podpora navstévy kulturniho dédictvi v ramci
Olomouckého kraje a mistniho cestovniho ruchu

Navrh indikatoru opatreni:

pocet zpristupnénych pamatek v regionu, pocet zpfistupnénych pamatek v ramci Dnu
evropského dédictvi

Priklady aktivit:

Z urovné kraje kreativné propagovat mistni kulturni dédictvi smérem
k obyvatelim regionu

podporovat spolupraci kreativcl s vlastniky pamatek

ve spolupraci s partnery pfipravit tematickou fadu seminafli prezentujicich
pfiklady dobré praxe inovativniho pojeti zpfistupnéni a propagace kulturniho
dédictvi i mimo centra, prace srozvojem publika a motivace mladych lidi
k navstéve kulturniho dédictvi

promyslet moznosti spoluprace SMOL s regiony, vCetné promysleni role
muzejni Etvrti v propagaci celého regionu

vytvaret dobry datovy zaklad pro znalost kulturniho dédictvi tak, aby data
mohla byt nasledné vyuZita i ke zprostfedkovani verejnosti

podporovat inovativni prezentace a nové spoluprace v ramci Dnu evropského
dédictvi, aktivné pracovat a zpfistupfiovat i méné znama mista mimo centra

v ramci Edi¢ni Fady Olomouckého kraje popularizovat kulturni dédictvi
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Cil 3.3 Aktéri kulturniho dédictvi maji dobré
kapacity pro jeho rozvoj v regionu

Navrh hlavnich indikatoru cile:
kvalitné revitalizované pamatky
sniZeni poctu ohroZenych pamatek

objem financi v dotacnich programech Olomouckého kraje v oblasti kulturniho
dédictvi

trend ¢erpani dotacnich programi na kulturni dédictvi aktéry v regionu

Odpovédnost za naplinovani cile:

SPRAVCE: &len ROK pro kulturu a pamatkovou pééi
ADMINISTRATOR: OSKPP

PREDPOKLADANI REALIZATORI: OSKPP, OSR
PARTNERI: NPU, MK CR, neziskové organizace
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Opatieni 3.3.1 Zajisténi vzajemné informovanosti aktérd kulturniho
dédictvi, jejich dobrého propojeni a komunikace

Navrh indikatord opatreni:

existence spolecenskych prilezitosti k budovani vztah( v pamatkové péci v regionu

pocet ucastnikt seminari, konferenci, setkani zainteresovanych aktérd
Priklady aktivit:

ZlepSovat komunikaci vefejné spravy v oblasti pamatkové péce s verejnosti

budovat dobrou kulturu vztah v pamatkové péci mezi institucionalnimi aktéry
i drobnymi aktéry, podporovat komunikaci a spoleenskou dohodu, posilovat
networking

posilovat kapacity na sitovani venkovskych muzei, spolkll a kapacity pro
sdileni zkusenosti

sdilet informace a pfiklady dobré praxe napf. prostfednictvim rozhovor( s
aktéry (newsletter, podcast, téma periodicky pfitomné v krajskych listech)
podporovat spolupraci muzei s iniciativami zabyvajicimi se historickym
osidlenim uzemi kraje

Opatieni 3.3.2 Systematickd podpora informovanosti, metodického
vedeni a vzdélavani vlastnik(i pamatek

Navrh indikatoru opatreni:

pocet realizovanych seminart
Priklady aktivit:

hrat aktivni roli ve zprostfedkovani trend a informaci v oblasti kulturniho
dédictvi

informovat o dotaénich programech MK CR i kraje informaé&nimi prostfedky
obci s rozsifenou plsobnosti do dalSich obci i k dal§im aktérim, téz formou
kulatych stol( a seminari

do krajského newsletteru zahrnovat i témata kulturniho dédictvi, variantné
promyslet smysluplnost informaéniho newsletteru specificky pro aktéry
kulturniho dédictvi

zajistit lidské kapacity odboru na koordinaci a zprostfedkovani informaci

zpracovat a nasledné propagovat pozitivni dopady kulturniho dédictvi na
zvySovani atraktivity mist a tim i na ekonomiku regionu, napomahat tim i
zvySovani spoleCenského statusu pamatkové péce

vytvofit metodickou a koordinaéni podporu pro vlastniky pouze &asteéné
prohladené pamatky k zajisténi celkového prohlaseni, aby vlastnici ziskali
narok na dotaci

vytipovat objekty s vyznamnymi hodnotami v mistech, ktera nejsou pamatkové

chranéna, a aktivné rozvijet diskusi o jejich vyznamu a estetice i o atraktivité
pro rozvoj mist

aktivné doplfiovat existujici seznam ohrozenych pamaétek v databazi NPU
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pfipravit a propagovat metodickou podporu v oblasti typické mistni architektury
(napf. tzv. hanacky dim, Sumperdak, heimatstil) tak, aby vlastnici byli
motivovani k citlivé opravé, respektu k umisténi v krajiné, propagovat hodnoty
tradi¢niho ,vesnického razu“

metodicky skrze osvétu a pfiklady dobré praxe podporovat interakci kulturniho
dédictvi a sou€asné architektury

wr w

Opatieni 3.3.3 Rozvoj uzivatelsky privétivych dotaénich nastroju pro
kulturni dédictvi se zohlednénim potieb riznych vlastniku

Navrh indikatoru opatreni:

vy8e podpory v dotaénim programu kraje pro pamatkovou péci, pocet tspésnych
Zadosti
Priklady aktivit:

navysit finan&ni prostfedky na podporu revitalizace kulturniho dédictvi v kraji

pfipravit dotacni titul na pofizeni samostatné projektové dokumentace, bez
nutnosti realiza¢ni etapy

vice zvyhodnit kritéria dotacnich programu pro pamatky v havarijnim stavu

promyslet a zapracovat do pravidel dotacniho programu pamatkové péce
vyznamné zvyhodnéni zadosti vlastniki pamatek o dotace na akce obnovy,
které budou etapizovany do vice let tak, aby vlastnici méli urcitou zaruku
ziskani dotace na pokracujici akci i v dalSich letech

vyjasnit krajskou definici pamatek mistniho vyznamu nejen pro ucely dotaéniho
programu (obecné jde o stavby a drobnou architekturu, ktera neni na Seznamu
kulturnich pamatek MK CR, ale vykazuje pamatkové hodnoty; navazat na
iniciativu NPU, ktery definici jiz fesi)
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6 Seznam zkratek

Seznam zkratek pouzitych v tomto dokumentu:
A-CSR — Asociace spoleCenské odpovédnosti
CKA — Ceskéa komora architekt(

DP — dotacni program

FB — Facebook

ICOK — Inovaéni centrum Olomouckého kraje
IG — Instagram

KKO — kulturni a kreativni odvétvi

MK CR — Ministerstvo kultury Ceské republiky
MUO — Muzeum uméni Olomouc

NPU — Narodni pamatkovy Ustav

Ol — Odbor investic

OIT — Odbor informacnich technologii

OK — Olomoucky kraj

OKH — Odbor kancelafe hejtmana

ORP - obec s rozsitenou plisobnosti

OSKPP — Odbor sportu, kultury a pamatkové péce
OSR - Odbor strategického rozvoje

OSM — Odbor $kolstvi a mladeze

PO — pfispévkoveé organizace

ROK — Rada Olomouckého kraje

SMOL - Statutarni mésto Olomouc

SWOT - analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a problému (z anglického
strenghts, weaknesses, opportunities, threats)

TLK — tradiéni lidova kultura
UPOL — Univerzita Palackého v Olomouci
VKOL — Védecka knihovna v Olomouci

VMO - Vlastivédné muzeum Olomouc
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Zadavatel:
Olomoucky kraj
Jeremenkova 1191/40a
779 00 Olomouc
www.olkraj.cz

Zpracovatel:

ONplan lab, s. r. o.
Karmelitska 18/379

118 00 Praha 1 — Mala Strana
www.onplanlab.com

Logo kraje, Logo Onplan
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