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1. Udaje o organizaci

Domov Vétrny mlyn Skalicka, piispévkova organizace

Skalicka ¢.p. 1, 753 52

Ztizovaci listina: C.j. 11/UZ/14/16/2003 ze dne 21.2.2003.

IC: 619 85 902

v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé v oddilu PR, vloZce 805
Telefonni ustfedna: 581 670 200

e-mail: reditel@uspskalicka.cz

web: www.uspskalicka.cz

datovéa schranka: mépkjgg

(déle jen ,, Domov*)

2. Zmeény ve zfizovaci listiné a v registraci socialni sluzby

V roce 2021, za ktery je predkladana tato vyro¢ni zprava k uprave ztizovaci listiny
nedoslo.

V registraci socidlni sluzby doslo k apravée. Od 1. 1. 2021 se zménila naSe cilova skupina.
Nyni je naSe zafizeni ur€eno pouze Zendm nad 18 let véku. Dale doslo ke sniZeni kapacity
ze 78 klientek na 75 osob. To vSak s platnosti od 1. 1. 2022. (popsano v nasledujici
kapitole 4. Organizacni struktura, hlavni ¢innost, cile, cilova skupina, zasady sluzby)

3. Zrizovatel

Olomoucky kraj,
Jeremenkova 40a
Olomouc

779 11

IC: 606 09 460
(dale jen ,,ziizovatel)

V4

a0
Olomoucky kraj


mailto:reditel@uspskalicka.cz
http://www.uspskalicka.cz/

4. Organizacni struktura, poslani, hlavni €innost, cile, cilova
skupina, zasady sluzby:

1660 Domov Vétrny mlyn Skalicka

statutami zastupce
prispévkové
organizace
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a provoznétechniéti
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organizacni schéma k 31.12.2021

V ¢ele Domova stoji statutarni zastupce — feditel: Mgr. Antonin Némec. Jemu podIéha pét
vedoucich jednotlivych tsekil, na které je Domov ¢lenén a fediteli pfimo podiizena
socialni pracovnice.

Jsou to useky:
- zdravotni — vedouci tseku je vrchni sestra Mgr. Hana Hrazdilova
- aktivizacni tsek — vedouci tseku je Lucie Dvotackova
- provozni usek — vedoucim tseku je spravce Zden€k Stryk
- ekonomicky usek — vedouci tiseku je ekonom Jana Jandova
- stravovaci usek — vedouci useku je vedouci kuchatrka Jana HadaSova
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Vedeni tsekli doznalo v roce 2021 persondlnich zmén. Zménili jsme cilovou skupinu a
doposud poskytovanou vychovnou péci jsme nahradili aktivizani Cinnosti. Dospélym
osobam se vychovna péce, v pravém smyslu vyznamu toho slova, jiz neposkytuje. Na
zéklad¢ toho doslo k nadbytecnosti pracovni pozice vychovatelky a tato pozice byla od 1.
1. 2021 zrusena. Dosavadni vedouci vychovatelka odesla pracovat do resortu Skolstvi.
Novou vedouci, dnes jiz aktivizacniho tseku, se stala pani Lucie Dvorac¢kova. Ta vede
tento Usek z pozice pracovnika socidlnich sluzeb — nepedagogickéd vychovna Cinnost.

K témto useklim jesté piinalezi socialni pracovnice Véra Spodniakova, kterda podléhd pod
piimé vedeni feditele organizace.

Zastupkyni teditele je pani Jana Jandova, ekonomka DVM Skali¢ka. Je jmenovana
feditelem organizace.

Od 1. 1. 2021 doslo ke zmén¢ v cilové skuping. NaSe zafizeni bude nadale ur€eno Zenam
star§im 18 let. Bude tedy poskytovat socidlni sluzbu pouze dospélym osobam. Rozhodnuti
ze dne 24.11.2020 ¢.j. KUOK 125196/2020.

K dal$i zméné v registraci doSlo zménou v kapacité socialni sluzby, Rozhodnuti ze dne 16.
11. 2021 ¢.j. KUOK 115849/2021 s platnosti od 1. 1. 2022. Kapacita socialni sluzby je 75
osob.

Tato vyroc¢ni zprava je za rok 2021 a tedy zohlediiuje piivodni kapacitu zatizeni. Ta byla

jesté cely rok 2021 - 78 osob. Cilova skupina — Zeny od 18 let v€ku plati vSak uz od 1. 1.
2021.

Poslani, cile, cilova skupina, hlavni €innost, zasady sluzby:
Verejny zavazek

Poslani

Domov Vétrny mlyn Skalicka je pobytové zatizeni pro osoby se zdravotnim
postizenim. Jeho zdkladnim poslanim je poskytovat zenam s mentalnim postizenim
vstticné prosttedi s pfiméfenou podporou a péci tak, aby mohly prozit zivot aktivné a
smysluplné na zaklad¢ jejich individuélnich potieb a ptani.

Cile

Podporovat klientky v aktivnim ptistupu k zvladani péce o vlastni osobu a
sobéstacnost s ohledem na individualitu kazdé¢ z nich, udrZeni a rozvoj nabytych
schopnosti a dovednosti, podporovat vztahy klientek s blizkymi osobami.

Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)

Sluzby poskytujeme Zendm s mentalnim postizenim od 18 let véku, které jsou
zavislé na péci jiné fyzické osoby. Horni v€kova hranice neni omezena. Kapacitné je
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sluzba urc¢ena pro 78 klientek (rok 2021). Osoby, které nespliiuji podminky pro
poskytnuti pobytové socialni sluzby v DVM, jsou vyrozumény o zékonnych
dtivodech odmitnuti (podle § 91 odst. 3 zakona 108/2006 a § 36 provadéci
vyhlasky).

Hlavni ¢innosti:

1) podpora klientek pii sebeobsluze (hygiena, jidlo, oblékani)

2) udrzovani a rozvoj nabytych védomosti a dovednosti

3) udrZovani a rozvoj télesnych schopnosti a dovednosti

4) udrzovani a rozvoj dosaZzenych navykl

5) udrZovani a rozvoj spolecenskych dovednosti

6) podpora a zprostfedkovani kontaktil s vefejnosti

7) podpora vyuzivani veiejnych sluzeb v obci

8) udrzeni dobrého zdravotniho stavu klientek

9) uplatiovani alternativnich postuptt v péci a pii kontaktu s klientkami

Zasady poskytovani socialni sluzby

1) zésada individualniho ptistupu pii planovani sluzby
2) zasada dodrzovani lidskych prav

3) zésada partnerstvi a rovného ptistupu

4) zasada bezpecné a odborné sluzby

5) z4sada tymové spoluprace

5. Popis a realizace sluzby, zakladni nabidka:
Domov nabizi: (zdkladni nabidka rok 2021)

Celoroc¢ni péci o osoby s mentalnim a télesnym postizenim. PficemZ mentalni postiZeni je
zakladni podminkou pftijeti. V ramci poskytovanych socidlnich sluZeb nabizime stravovaci
a ubytovaci sluzby a sluzby s tim souvisejici (Uklid, prani, péce o lizko, myti nadobi,
drobné opravy pradla, zehleni apod.) Dale poskytujeme pomoc pi1 zvladani béZznych
ukonli péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené¢ a aktivizatni Cinnosti.
Zprostiedkovavame kontakt se spoleCenskym prostfedim, nabizime socialné terapeutické
¢innosti a nabizime pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmi nasSich klientek.

Popis a realizace sluzby od prvniho kroku, kteryvm je podani zadosti:

Podani a vyrizeni Zadosti

1. Domov zvefejnil na svych internetovych strankach tiskopis Zadosti, ktera
obsahuje udaje nezbytné pro posouzeni potiebnosti socialni sluzby. Domov vSak
piijme 1 jinou formu Zadosti o poskytovani socialni sluzby, pokud obsahuje tdaje
nezbytné pro posouzeni potfebnosti socialni sluzby. Sociédlni pracovnice, feditel a
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vrchni sestra vzdy nejdiive posoudi, zda Zadatel spadd do okruhu osob, jimz je
socialni sluZba urcena. Splnuje-li Zadatel podminky, provede socidlni pracovnice,
feditel a vrchni sestra socidlni Setfeni v piirozeném prosttedi zadatele.

2. Pfi odmitnuti uzavtit smlouvu z divodu naplnéné kapacity sluzby, o kterou
zadatel zada, pouci socialni pracovnice zadatele o moZnosti zafazeni do
potadniku. Potadi se stanovuje pomoci bodového hodnoceni.

3. V piipadé, Ze s zadatelem nelze uzaviit smlouvu o poskytovani socidlni sluzby z
nekterého ze zdkonem stanoveného divodu (podle § 91 odst. 3 zdkona o
socialnich sluzbach), pofidi socialni pracovnice o této skutecnosti pisemny
zaznam, ktery je uloZen v osobni dokumentaci Zadatele. Soucasné pisemné
vyrozumi zadatele, a to s uvedenim diivodu odmitnuti.

Naplnéni zakladnich cinnosti ze zakona

Poskytované sluzby:

A. Podpiirné

-Ubytovani -(v€etné dodavky el. energie, vody, zabezpec€eni optimalniho
tepelného rezimu, udrzby a oprav obyvaného prostoru) pro mobilni a imobilni
klientky ve vice lazkovych pokojich.

Celoro¢ni forma pobytu -plné piimé zaopatieni (strava, ubytovani, oSaceni)

-Zajisténi stravy — vyroba a distribuce stravy z kuchyné Domova. Stravovani v
jidelné¢ Domova, ptipadné az po piimé podani stravy oSetfujicim persondlem na
oddé€lenich DVM.

-OSaceni — zajiSténi nakupu odévi, dopliki a ostatniho pradla — pravidelné prani,
spravka, zehleni, mandlovani odévii, dopliiki a ostatniho pradla v Gstavni
pradelné nebo na tsecich DVM — pomoc a podpora pii nakupu odévii, dopliki a
ostatniho pradla — pomoc a podpora pii pravidelném prani, spravce, Zehleni
odévil, dopliikii a ostatniho pradla klientek.

-Zdravotni péce — je zajiStovana na zaklad¢é smluv s I¢kafi, kteti navstévuji
Domov. PéCi zajistuje na zéklade ordinace Iékate nas vlastni zdravotnicky
persondl. PécCe je také zajistovana prostfednictvim verejného zdravotnického
sektoru — specialisté. DVM zajistuje ptipadnou dopravu, ptipadny doprovod, ve
vyjimecnych pitipadech navstévu piimo v DVM — akutni zdravotni komplikace
esi 1€katska pohotovost nebo rychld zachranna sluzba.

-Uklid — zaji$téni uklidu pfimo pracovniky Domova véetné potfebnych prostfedki
— podpora a pomoc pii zajiStovani uklidu piimo klientkami v jejich pokojich,
vcetné potiebnych prostredki
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-Osobni hygiena — ptimé oSetfovatelska péce persondlem Domova veetné zajisténi
potiebnych prostiedk, pravidelné koupani, myti, ¢iSténi chrupu, manikura,
pedikura, stiihani vlast, podpora a pomoc klientkam pii vySe uvedenych ukonech,
veetné zajiSténi potiebnych prostredkt, piipadné vyuziti vefejnych sluzeb mimo
Domov (kadeinik, ...)

-Sociélné-pravni a finanéni servis -pfimé zajiSténi administrativnich a finan¢nich
ukonti

socialni pracovnici DVM ve spolupraci s opatrovnikem klientky, eventudlné
zdkonnym zastupcem.

Pomoc a podpora pfti zajiStovani tkont klientkou. (drobné nakupy,....)

B. Rozvijejici

- Aktivizace dle individuélnich schopnosti:
1. Sebeobsluzné dovednosti (trvale u vSech klientek)
2. Socialni dovednosti (trvale u vSech klientek)

-Vytvéteni pracovnich dovednosti:

1. Pt1 sebeobsluze (trvale u vSech klientek)

2. Textilné-vytvarna dilna (pracovna s rozvrhem Ucasti klientek)
3. Keramicka dilna (pracovna s rozvrhem tcasti klientek)

4. Tvotiva dilna (pracovna s rozvrhem ucasti klientek)

5. Pradelna

6. Kuchyn

-Volnocasové aktivity a zajmové ¢innosti:

1. Textilné-vytvarna dilna

2. Keramicka dilna

3. Tvoftiva dilna

4. Domaci prace a konicky (pleteni, hackovani, vySivani)
5. Vyuziti sportovist’, posilovny a herny DVM

-Samostatné volitelné

1. Vyuziti spolecenskych prostor Domova (Cinnost dle volby klientek — s
podporou 1 bez podpory personalu)

2. Vyuziti venkovnich chranénych prostor Domova (€¢innost dle volby klientek — s
podporou i bez podpory personalu)

3. Vychéazky mimo aredl pracovist Domova (¢innost dle volby klientek — s
podporou i bez podpory personalu)

4. Ucast na kulturnich a spoleenskych akcich pofadanych Domovem (&innost dle
volby klientek — s podporou i bez podpory personalu)

5. Utast na kulturnich a spoleéenskych akcich mimo Domov (&innost dle volby
klientek — s podporou personalu)

-8-




6. Rekreacni pobyty mimo Domov (¢innost dle volby klientek — s podporou
personalu)

-Pracovni uplatnéni

V DVM —

1. Pravidelnd pracovni ¢innost na usecich Domova -uklid, zahrada, kuchyné,
pradelna, (po schvaleni lékafem a doporucenim vhodnosti zafazeni).

Zatim bez finan¢niho hodnoceni.

C. Doplitkové

— dle zajmu klientek event. rodiny -v DVM
Poradenska ¢innost pro klientky — socidlni problematika, pravni problematika,
finan¢ni poradenstvi, Zivotni situace, ...

-mimo DVM

1. Nékupy (asistované, konzultace)

2. Doprava (asistovand, konzultovand)

3. Dalsi vetejné sluzby a produkty pro klientky vyuZzitelné (asistence, konzultace).
4. Podpora vstupu a zac¢lenovani do komunity obce

5. Spoluprace s rodinami klientek (poradenstvi, ...)

Individualni plany — kazda klientka ma zaveden sviyj, tzv. ,,profil®“. Jde o soubor
prevazné pisemnych materialii, které obsahuji vstupni udaje k stanoveni miry
podpory, kterou klientka aktudlné potiebuje v bézném zivoté — diagnostika. Od
téchto vstupnich informaci se odvozuje individualni plan prace s klientkou a metody
prace, tak aby se klientka pokud moZno rozvijela. Cely ,,profil* se pravidelné
aktualizuje, hodnoti a nasledné dochézi k Gpraveé individudlnich plana prace s
klientkou — stanoveni cilii, metod a prostfedki jejich dosazeni.

Pravidla poskytovani sluzby (obsazena v domdcich radech a dalSich predpisech, omezeni
vyplyvajici z charakteru sluzby)

Pravidla pro poskytovani socialni sluzby uptesiiuji a blize definuji vnitini ptedpisy,
které¢ maji pfimy dopad na klientky sluzby. Viz Domaci tad, Pravidla pro pobyt
mimo zatfizeni, Odhlasovani stravy pii pobytu mimo zatizeni, NavStévni fad apod. S
témito pravidly je seznamovan Zadatel o sluzbu, respektive jeho zastupce pii jednani,
které predchéazi uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby naSim zatizenim.

Metody prdce, planovani sluzby

Metody prace, které uplatiiujeme pii nasi praci, jsou piedevsim: rozhovor,
pozorovani, povzbuzovani, posilovani a upeviiovani ziskanych dovednosti a
védomosti, vyjadrovani diveéry, uklidiiovani, uplatitujeme specialné pedagogickeé
metody prace, ergoterapeutické piistupy. Volime metodu individuédlniho ptistupu ke
klientce. Dale pracujeme metodou planovani socidlni sluzby ve spolupraci s
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klientkou, popf. s jejim zastupcem ¢1 opatrovnikem. Tyto postupy uplatitujeme
pomoci, pracovnikil v ptimé péci, kteti jsou kliCovymi pracovniky.

Pravidla pro vyrizovani stiznosti

Pokud ma4 klientka sluzby jakoukoliv stiznost, ptfipominku, nebo podnét, ktery se
tyka poskytovanych sluzeb ma pravo obratit se na pracovniky Domova Vétrny mlyn
Skalicka.

Doporuceny postup:

1. obrétit se se stiznosti na svého klicového pracovnika

2. pokud by stiznost nesnesla odkladu a tento pracovnik neni pfitomen, je dobré
obratit se na jakéhokoliv pracovnika

3. vhodné je obrétit se na socidlni pracovnici

4. vhodné je obratit se na vrchni sestru, nebo vedouci volno€asovych aktivit

5. vhodné je také podat stiznost ptimo fediteli zatizeni

Jak postupuje pracovnik:

1. Pokud se jedna o stiznost nemajici zasadni vliv na ijmu prav klientky, fesi tuto
stiznost dle svych moznosti a védomosti. (mezi takové stiznosti patii bézné
dohadovani se mezi klientkami sluzby, dale stiznosti typu ,, ona se se mnou nebavi®,
,»ona se mnou nechce kamaradit®, ,,ona se na mé¢ porad diva®, ,,ona o mé tikala,
ze...“ apod.) Takove ,,stiznosti* fesi pracovnice diplomaticky a citlivé. Vysledek
musi vzdy vést k uklidnéni sporti, k uklidnéni uzivatelek.

2. Pokud se jedna o stiznost, ktera by mohla mit zasadni vliv na pribéh poskytované
sluzby, musi s touto stiznosti pracovnik sezndmit svého pifimého nadiizeného. O
takovych stiznostech, ¢i podnétech musi byt proveden zapis do knihy hlaseni.
Stiznost musi byt pracovnikem zaznamenana srozumiteln¢, aby bylo ziejmé, na co si
klientka sluzby stézuje. Tento zapis musi byt ovefen s klientem, aby nedochézelo ke
zkresleni stiznosti.

3. Vedouci pracovnik, jemuz byla pfednesena stiznost, s touto stiznosti seznamuje
socialni pracovnici a feditele zafizeni.

4. Na kaZzdou takto zavaznou stiznost musi byt podana odpovéd’. Pokud se podava
odpovéd’ na stiznost Gstn€ na piani stéZovatelky, musi se o takovém jednani
vyhotovit vZzdy zépis. S timto zapisem je seznamena stéZovatelka (stvrzeno
podpisem dle schopnosti)

5. Stiznost se projednava za ptritomnosti stéZovatelky, pokud si to pieje.

6. Na pisemnou stiznost je vZzdy pisemna odpovéd'.

7. Stézovatelkou kromé¢ klientek mohou byt 1 dalsi osoby — rodice, opatrovnici, jini
opravnéni zastupci, vefejnost.

8. Stiznost a nasledné jeji feseni (odpoveéd’, dohoda apod.) je zalozena ve slozce
Stiznosti u socialni pracovnice. O stiZnosti a jejim feSeni je informovan personal
zafizeni, predevSim pracovnici v pifimé péci. Dale se tidi piistup k feSeni stiznosti
vnitinim ptedpisem.

Zavaznost:
vSichni pracovnici DVM
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Cil: uplatnéni prava na stiznost, spokojenost klientky

O préavu stéZovat si a postupu pii stiznosti, jsou klientky sezndmeny také
srozumitelnéj$i formou, prostiednictvim alternativni komunikace.

Uhrady za sluzby, spoluiicast osoby blizké na iihradé

Uhrady za sluZby jsou stanoveny dle platné vyhlasky 505/2006 Sb.

Platby mohou byt navySeny v ramci rozpéti, které stanovuje vyhlaska 505/2006 Sb. z
davodu nartistu cen energie a potravin. Konkrétni vysi plateb za ubytovani a stravu
je moZzno zjistit na webovych strankach zatizeni.

Platba se stanovuje na kazdy kalendaini mésic dle konkrétniho poctu dni v mésici.
Kromeé téchto plateb je pfijmem organizace ptiznany piispévek na péci v plné vysi.(§
73 a 74 odstavce 4, pismeno a) zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

Dalsi doplnujici informace

U klientek, které maji snizenou thradu, dochazi k prepoctu uhrady vzdy po
valorizaci diichodu v daném kalendainim roce nebo po mimotadném navySeni
dtichodu v pribéhu roku.

Fakultativni sluzby

Domov Vétrny mlyn Skali¢ka poskytuje za thradu od klientky tyto fakultativni
sluzby:

1. Telefonni hovory hradi klientka dle skute¢nych nakladii / vypis z tstiedny /
2. Pfeprava klientky autem DVM (Iékat, ndkupy, vylety....)

Zakladni nabidka podrobnéji

-zdravotni péce o klienty v roce 2021

Zdravotni péci zajistuji zdravotniCti pracovnici, pfedevSim zdravotni sestry, dale pak
pracovnici v socialnich sluzbach. V Domové existuje oddé€leni, které pecuje o tézce
mentalné a télesné postizené klientky, které jsou zcela odkdzadny na pomoc oSetiujiciho
personalu. Tato pomoc se tykd zékladnich Zivotnich potieb, poddvani stravy, oblékani,
osobni hygieny. Zdravotni péfe v Domové¢ je zajiStovana ve spolupraci s oSetiujicimi
1ékafi. V zafizeni ordinuje 1x mésiéné prakticky lékat MUDr. Jur€o Martin. Akutni stavy
feSime telefonicky. ZajiSténi chybéjicich 1€kl feSime souhrnnou objednavkou, vétSinou
jednou tydné emailem. Jedenkrat za 4-5 tydnli navstévuje domov psychiatr. V roce 2021
mame uzavienou novou smlouvu s MUDr. Barborou Talovou. Tato spoluprace se ukazuje
jako velmi dobra, kromé toho, ze pani lékatka pracuje a ma ordinaci v Hranicich, je také
soudni znalkyni vyhotovujici znalecké posudky k posouzeni omezeni svépravnosti a ma
tedy velmi blizko k problematice osob s mentalnim postizenim. Déle mame nasmlouvanou
zubni 1ékatku, MUDr. Zatloukalovou Evu. K oSetfeni dojizdi klientky do zubni ordinace
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v Hranicich. Bohuzel, tato ordinace neni bezbariérova, je umisténd ve druhém patie
budovy, bez vytahu, proto klientky imobilni nebo castecné¢ imobilni na oSetfeni
nedostaneme. Rovnéz jsou velmi dlouhé ¢ekaci doby na prevenci, kdy zubni 1¢kaika je
schopnd pi1 své vytiZenosti ndm oSetfit pouze akutni stavy. Zubni oSetieni u
nespolupracujicich klientek ndm zajiStuje FN Olomouc, po piedchozim objednani.
Spoluprace s neurolozkou, MUDr. Vefetovou, byla ukoncena ke konci roku 2020,
z divodu odchodu pani doktorky do starobniho diichodu. Od roku 2021 jsme navézali
spolupréci s neurologem z nemocnice v Hranicich. Klientky je vSak nutné po pfedchozim
objedndni dovézt do neurologické ambulance v nemocnici. Tuto sluZzbu poskytujeme
v ramci fakultativni sluzby. Domov mé vlastni ordinaci, jez ma standardni vybaveni. Jinak
navstévuji naSe klientky ordinace kozniho, plicniho, ORL, oc¢niho I€kate, ortopeda,
neurologa, gynekologa, jezdi na mamograf do Pferova a jezdi do jinych odbornych
ambulanci v nemocnici v Hranicich, Pierové a FN v Olomouci. Spolupracujeme rovnéz
s nutriéni ambulanci v Novém Ji¢in€, ktera ndm zajiStuje péci u klientd s malnutrici.
Spolupracujeme s MUDr. Kamilem Bezdékem, ktery je nutri¢ni specialista a predepisuje
nam nutri¢ni ptipravky, v soucasné dobé€ pro 4 klientky domova. V zafizeni je zajiStovano
polohovani klientek a Caste¢né i1 rehabilitaéni péce. Provadime také perlickové koupele,
které klientky maji velmi rady. Vénujeme se aromaterapii.

Vsechna poskytovana zdravotni péce se fidi pokyny oSetiujicich 1¢kaiti, ktefi na zéklad¢
diagnoz stanovi odpovidajici péci. Provadime veskeré jednoduché zdravotni tikony jako je
podavani lékl, aplikace intramuskuldrnich injekci, pé€e o ranu, oSetfeni stomii / PEG/,
zavedeni permanentniho katétru, klyzma, aplikace inhala¢ni terapie, odbéry biologického
materialu, polohovani, méteni fyziologickych funkci, oxygenoterapii atd. V roce 2020 byl
pofizen pfiistroj k celotélové terapii pro lécbu lupénky a jinych koznich chorob —
OCTAderm UVB 311 nm. V soucasné dobé¢ je pouzivan u jedné klientky, kterd se pred
pofizenim tohoto pfistroje vozila 3x tydné do Prerova. Predpokladame, ze se ptistroj bude
1é€ba zlomenin, odbornd vySetieni apod.) vozime klientky do Nemocnice v Hranicich,
popf. do jinych specializovanych zdravotnickych zatizeni.

Cilem poskytovani téchto sluzeb je zachovat, popt. zlepSit zdravotni stav klientek
socialnich sluzeb.

Zdravotni pojistovny

Vykony zdravotnického personalu jsou, na zéklad¢ ordinace Iékate, proplaceny
z vetejneho zdravotniho pojisténi. Jednéa se o odborné zdravotnické tkony. Tyto ordinace
musi byt predepsany lékafem na poukazu ORP — oSetfovatelsko-rehabilitacni péce. Tyto
vykony jsou bodové ohodnoceny a naSe zatizeni je vykazuje od 1.7.2021 pro 4 ZP. VZP
tedy neni jedinou zdravotni pojiStovnou, u které jsou evidovany vSechny nase klientky.
Dalsi jsou Revirni bratrskd pojistovna, Ceska primyslova zdravotni pojistovna a
Vojenska oborova zdravotni pojistovna.

V meziro¢nim srovnani jsme v roce 2020 ziskali 3.671.056,-K¢, coz bylo vice o 552. 032,-
K¢ oproti pfedchozimu roku. To byl nartst témét 17,7% za rok. Slo o vyznamné navyseni.
I v roce 2021 doslo k navySeni piijmi od zdravotnich pojistoven v meziro¢nim srovnani, i
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kdyZ uz ne tak vyrazné o 3,53 % na konecnou ¢astku 3.800.654,-K¢. (Pro srovnani, v roce
2016 c¢inily ptijmy od zdravotnich pojiStoven 1.938.745,-K¢). VSe se samoziejm¢é odviji
od zdravotniho stavu klientek a mlze se v budoucnu ménit. Vyssi péce je vykazovana
z divodu vysSiho veéku klientek a z diivodu pfiznanych stupiili zavislosti. (viz sloZeni
klientek dle stupné zéavislosti). Vykazovani provadénych zdravotnickych vykonti ma vsak
své limity. Tim hlavnim je pocet zdravotnich sester v zatizeni. Od 1. 1. 2020 jsme navysili
pocet zdravotnich sester o 1 pracovnici na soucasnych 8 zdravotnich sester. V roce 2021
jsme navéazali spolupraci s Vojenskou zdravotni pojisStovnou. I to vedlo k dalSimu
navyseni prijmu.

~aktivizacni usek v roce 2021

vvvvvv

z diivodu zmény cilové skupiny klientek. Od 1. 1. 2021 je DVM urcen Zenam od 18 let.
Zménou cilové skupiny odpadly nékteré aktivity, jako jsou ptiprava do skoly, logopedie,
strukturované uceni. Proto také byl sniZen pocet aktivizanich pracovnikli. Na tomto useku
zlstaly pouze tf1 PSS — nepedagogické vychovné péce, které maji za ukol aktivizaci
klientek v dilndch, organizovani vyletl, kulturni akce, nacviCovani vystoupeni, nacvik
sebeobsluhy atd. Ostatni PSS pracujici ptimo na oddé€leni vSechny spadaji pod zdravotni
usek. Tam byly pfevedeny i pracovnice pracujici doposud na useku vychovném.

Klientky navs§tévuji keramickou, textilni a tvofivou dilnu. Keramickou dilnu ma na starost
pani M. FloreSova, textilni dilnu pani L. MikSankova a tvofivou dilnu pani L. Dvorackova.
V téchto dilndch probiha také opakovani jiz nau¢enych dovednosti a védomosti klientek.
Jednou za tyden probiha v zafizeni akce s ndzvem Zpivanky aneb pisnicka na ptfani nebo
Kino. Pfi ,,Zpivankach® se poustéji pisnicky dle ptani klientek, dévcata tancuji, zpivaji a
sleduji klipy od svych oblibenych zpévaka a skupin. ,,Kino* probiha tak, Ze se klientky
domluvi, na jaky film, pohadku by se radi divali nebo vyberou aktiviza¢ni pracovnice dle
uvazeni.

Jednou za mésic probiha ,,Vateni®, kdy klientky s niz§i mirou podpory se uci ptfipravovat
jednoduché pokrmy. Vateni probiha po skupinkach 5-6 klientek, 1 PSS.

Klientky maji moZnost chodit do hudebné dramatického krouzku, kde nacvicuji
s aktivizaénimi pracovniky rdzna hudebni, tane¢ni, divadelni vystoupeni, s kterym
reprezentuji domov na akcich. Sviij um predvadi napft. pii Vitani 1éta, Mikulasské besidce,
v domovech pro seniory, na festivalech pro lidi s postizenim.

Na odd¢lenich jsou klientky vedeny k sebeobsluze v oblasti hygieny, ptfipravy stravy,
uklidu. Naro¢nost nacviku sebeobsluhy se odviji od miry nutné podpory jednotlivym
klientkam. Dv¢ klientky s niz$i mirou podpory se uci pecovat o domacnost v cviéném
byté, ktery simuluje Zivot mimo pobytovou sluzbu. Kazdy den si samostatné ptipravuji
snidang, uc¢i se nakupovat, vaftit, prat, zehlit, uklizet, obsluhovat sporak, pracku, mycku a
jiné spottebice. B&Zné pouzivaji televizi, radiopiehravac, varnou konvici. V roce 2021
bohuzel padla ptilezitost presté¢hovat se do rekonstruovaného objektu. Pivodné mélo dojit
ke koupi rodinného domu ve Skali¢ce. Ten mél byt rekonstruovan tak, aby vyhovoval
pozadavkiim pro poskytovani chranéného bydleni. Bohuzel z tohoto zaméru seSlo ze
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strany prodavajiciho, ktery si prodej nemovitosti rozmyslel. U klientek s niz§i mirou
podpory (n. m. p.) pravidelné probihd s kli€ovymi pracovnicemi ndcvik tklidu a vafeni,
pritom vznikd kuchaika — pracovni postupy ve snadném ¢teni. Klientky s n. m. p. jsou
denn¢ zaméstnavany v aktivizacnich dilnach, praci v nich si dobrovolné vybraly.
V keramické diln€ pracuji s hlinou nebo s pedigem, kazdd klientka v rozsahu svych
schopnosti, za podpory PSS — ,dilnatky“. V textiln¢ vytvarné dilné¢ probiha tzv. délba
prace — na jednom vyrobku se podili dle svych schopnosti vice klientek, samoziejmé pod
vedenim pracovnika — ,dilnarky*“. NejCastéji zde zachazeji s textilem, s korilky a
s ptirodninami. Tvofiva dilna je ur¢ena pro uspokojeni klientek s vysokou mirou podpory,
aby 1 ony mély moznost néco vytvofit a dosdhnout pocitu uspéchu. Vznikaji zde
jednoduché vyrobky zpapiru a ptfirodniho materialu. Co se nam podaii v dilnadch
vyprodukovat, nabizime take vetejnosti na vystavach a trzich. V kvétinafstvi v Hranicich
mame stalou vystavku. V roce 2021, z divodu pandemie Covid-19, jsme stale nemohli
uskutecnit Zadnou vystavu naSich praci, tak jako v roce predchozim, nemohli jsme se
ucastnit zadné prodejni vystavy. V tomto roce doSlo i1 k poklesu ,produkce® vyse
zminénych dilen. Bylo to z divodu onemocnéni klientek na Covid-19 nebo pracovnic,
které tyto dilny vedou. Dals§i omezeni se tykalo pohybu osob z diivodu karantény.

V roce 2021 jsme vSak uz uspotadali nékteré tradi¢ni akce. Ty byly ureny pouze pro
rodiny a ptibuzné naSich klientek. DodrZovany byly ptisné hygienické pozadavky. Bylo to
naptiklad tradi¢ni ,,Vitani 1éta*. Po uvolfiovani pfisnéjSiho pandemického rezimu jsme
prece jen uskutecnili nékteré vylety a dalsi akce. Viz piehled akci za rok 2021.

-pracovnli terapie

Klientky, na zaklad¢ vlastniho zajmu a po posouzeni oSetfujicim 1ékafem, jsou pfifazovany
na obsluzné useky v zafizeni. Neé&které pomahaji jako pomocnice v kuchyni, v Zehlirng,
pradelné. Klientky v budové pavilonu, které jsou schopnéjsi a dovednéjsi, si samy uklizeji
na svych pokojich. U¢i se tak zvladat sebeobsluhu, pracovni ndvyky a uci se zvladnout
jednoduché domaci prace. Snahou je 1 zapojeni klientek do jednoduchych obsluznych praci
v pé€i o ostatni klientky. Také se vSak jedna o zvySovani samostatnosti a nezavislosti na
sluzbg. I na tomto Useku doslo k velikému omezeni. Zejména nez piesSla hlavni vlna
onemocnéni Covid-19. Jakmile byly klientky uzdraveny a tedy nehrozilo nebezpeci prenosu
nakazy, postupné se navracely ke svym povinnostem.

Zabezpecleni kontaktu s vnéjSim prostiedim:

1. Kontakty s rodinou a pfibuznymi

2. Utast na rekreaénich a ozdravnych pobytech

3. Vzajemné navstévy partnerskych zatizeni.

4. Ucast i poradani spole¢enskych a sportovnich akci
5. Spoluprace s obci a mistni ZS, spoleéné akce

6. Spoluprace s SLS Hranice
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6. Statistické vystupy (klientky za rok 2021)

V roce 2021 jsme pftijali dv€ klientky z evidence Zadatell, ob¢é béhem roku odesly. Jedna
klientka do jiného zafizeni a druha do domaciho prostiedi. Béhem roku zemiely dvé
klientky.

K 31. 12. 2021 byl stav 73 osob.

Celkové lze uvést, Zze primérny vE&k naSich klientek se zvySuje. Ke konci roku byl
pramérny vék klientek 43,5 let. ZvySujici se v€k a nedostatek zadosti od nezletilych
zadatelll, byl diivodem, pro¢ jsme pozadali o zménu cilové skupiny. Nase socialni sluzba
je nyni ur¢ena pouze pro dospélé osoby.

Vékové sloZeni z pohledu plnoleti - neplnoleti
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V roce 2021 byla u nas v zafizeni ¢ast roku jesté jedna klientka do 18 let véku. Od kvétna
je naSe zafizeni jen pro dospé¢lé osoby.

Celkové vékové slozeni
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V naSem zafizeni je 75% klientek zatazeno do stupné uplné zavislosti a tézké zavislosti.
To je 3/4 z celkového poctu klientek. Plnime tak zamér predkladany od roku 2016, podle
kterého se naSe zatizeni bude orientovat na pomoc klientkam s vysokou mirou podpory.
Pouze 7 klientek ma pfiznanu lehkou zavislost a tedy 1. stupen.

V fijnu 2021 byly podany névrhy na zvySeni stupné zavislosti a d4 se tedy opravnéné
piedpokladat, Ze dojde k ptfiznani vysSiho stupné zavislosti, protoZe zdravotni stav klientek
se v ¢ase zhorSuje.

12 klientek mame zatazenych do stupné stiedné tézké zavislosti 2. stuper.

Ve 3. stupni zavislosti je 20 klientek. Ve 4. stupni zavislosti mame 34 klientek.

SloZeni uzivatelek podle stupné zavislosti (prispévku na péci)

1.stupen 2.stupen 3.stupen 4 stupen

Trvale upoutanych na lizko a tedy imobilnich osob je v naSem zafizeni 12. S pomoci
druhé osoby, popt. s pomoci technickych pomiticek, se pohybuji 3 osoby. Ostatni osoby, tj.
58 osob, jsou osoby mobilni.

SloZeni uzivatelek podle fyzickych schopnosti
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7. Strucny prehled akci usporadanych v roce 2021

BohuzZel i v roce 2021 ptetrvavala omezeni, zplisobena pandemii nemoci Covid-19. To se
promitlo 1 poc¢tu akci uspotadanych v tomto roce.

Podavame souhrnny piehled akci nikoliv po mésicich, ale za cely rok, jak §ly po sob¢:
16.2. Galerie M+M Velikonoc¢ni vystava-instalace vystavy

20.5. Galerie M+M D¢tska tvorba- instalace vystavy

X
.3% W

Ukazka z vystavky v galerii M+M v Hranicich

6.6. Vitani 1éta- vystoupeni, soutéze, diskotéka (i€ast pouze rodicl a nejblizsich
piibuznych)

vystoupeni klientek |




souteze

souteze

1.7. Vylet do Roznova pod Radhostém- Valasské muzeum v ptirodé

cil cesty

29.7. Vylet ZOO Lesna - IV. odd.
30.7. Vylet ZOO Lesna - 1. odd.
2.8. Vylet na sv. Hostyn -IV. odd.

6.8. vylet do lazni Teplice n.B.

| ‘;rb}zlidk.a.skanzenit .
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9.8. Vylet na sv. Hostyn - 1. odd.

14.8. Kulturni akce ve Skali¢ce u sokolovny-Veselice s Ceskym rozhlasem
Olomouc

7.10. Setkani dilen Cervenka

z navstévy v Cervence

z navstévy v Cervence

9.11. Galerie M+M instalace Vanocni vystavy

Dale klientky chodily na vychézky do ptirody — parku, vénovaly se praci v aktiviza¢nich
dilnach, vateni, uklid parku, tancily a zpivaly na ,,Zpivankach®, chodily do kina v kulturni
mistnosti. ..

To vSe s ptihlédnutim k opatfenim pfijatym s vyskytem nemoci.

. '\
% g
,p WMMMM \

krouzek vareni radost z vysledku pri vareni
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aktivizacni dilna ukazka prace dilny

8.Zakladni personalni udaje

K31. 12. 2021 mél Domov Veétrny mlyn Skalicka 59 zaméstnancli, z toho 1
zaméstnankyné na zastup za rodi¢ovskou dovolenou.

V ivodu této vyrocni zpravy bylo zminéno, Zze od 1. 1. 2021 doSlo ke zméné cilové
skupiny klientd naseho Domova. V této souvislosti se také zménilo pracovni zatazeni
zaméstnancl pracujicich dfive na vychovné-vzdéldvacim useku. Misto vedouci
vychovatelky bylo z diivodu nadbytecnosti zruseno a nahrazeno pozici PSS v piimé péci, 3
pracovnice piesly na usek pfimé obsluzné péce, 4 zistaly na nové vzniklém aktivizacnim
useku. Jedna z téchto Ctyt pracovnic byla ovSem dlouhodobé ve stavu prace neschopnych a
nasledné k 30. 9. 2021 dala vypovéd’ z pracovniho poméru. Od 1. 10. 2021 bylo za ucelem
zvyseni efektivity prace toto misto zruseno. Na aktiviza¢nim tGseku tedy pracuji 3 osoby.
Zdravotnicky a oSetfovatelsky tisek mél 35 osob. Celkem tedy v pifimé péci pracovalo
k 31. 12. 2021 38 osob. V zafizeni pracuje 1 socialni pracovnice. DalSimi useky jsou:
stravovaci 5 osob, pradelna 3 osoby, uklid 3 osoby, udrzba 2 osoby, 1 Svadlena, 1 spravce,
4 THP pracovnici. V Cele zafizeni stoji feditel.

Vékové slozeni zaméstnancu v DVM Skali¢ka

¢lenéni zaméstnancii podle véku a
pohlavi
vek muzi | Zeny |[celkem| %
do 20 let - - - -
21-30 let - - - -
31-40 let - 6 6 10
41-50 let - 17 17 29
51-60 let 2 24 26 44
nad 61 let 2 8 10 17
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pramérny hruby mési¢ni plat
za rok 2021 byl 35.283,- K¢
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celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a
sluzebnich pomérti zaméstnancl

nastupy 4
odchody 5
Dohody 0

V ptipad€ nastupl je jednalo 3x o zastup za dlouhodobé nemocné (2x v kuchyni a 1x na
useku piimé péce). Od biezna 2021 pak bylo obsazeno misto PSS nahrazujici zrusené
misto vychovatelky.
V piipad¢ ukonceni se jednalo o jiZ zminéné zastupy za nemocné a jednu vypoveéd ze
strany zaméstnance.

Trvéani pracovniho poméru zaméstnancii
pocet %
do 5 let 14 24
do 10 let 16 27
do 15 let 10 17
do 20 let 3 5
nad 20 let 16 27
30 27 27
)5 24 |
20 16 17 16 -
15 14 ~ HEpocet
10 %
10 - -
5
5 3 —
0 T T - T 1
do 5 let do 10 let do 15 let do 20 let nad 20 let

1. Vzdélavani zameéstnancu

Tym pracovnikl pracuje dle pravidel definovanych pomoci vnitinich pfedpisii a pravidel
stanovenych v souboru standardy sluzby.
V pribé¢hu roku se uskutecnila pouze 1 celoustavni porada, na které byli pfitomni vSichni
pracovnici. Mimo ni se konala jedna porada usekli pfimé péce. To vSe z diivodu omezeni
kontaktu vétSiho poctu osob. Jinak probihaly porady spiSe operativni. Tyto porady jsou
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svolavany v piipadé feSeni akutniho problému nebo pfijeti nového vnitiniho ptedpisu, se
kterym je tfeba seznamit pracovniky, kterych se piedpis tykd. Nejvice pokynii bylo
vydavano v souvislosti s opatfenimi, ktera byla pfijimana na zdkladé mimotadnych opatieni
vlady ke Covid-19. Operativni porady vedeni se konaji obvykle v tydennich intervalech. Na
téchto poradach jsou ptitomni vedouci jednotlivych useku. I v roce 2021 pracoval v domové
krizovy S$tab, ktery vznikl na pocatku pandemie v roce 2020, se zabyval souvislostmi
s Covid-19.

V roce 2021 se uskutec¢nilo celkem 19 vzdélavacich akci, seminaii nebo Skoleni. Kazdého
jednotlivého Skoleni se ucastnil rizny pocet osob a kazdé skoleni ¢i seminai byl urcen pro
jinou skupinu pracovnikii. Vzdé€lavaci akce probihaly piimo, nebo formou webinait.
Posledni zminénou formu vzdélavani volili predev§im pracovnice kanceléafe. Pres trvajici
omezeni, které rok 2021 znamenal, Cinil primér vzdé€lavacich hodin na pracovnika v piimé
péci 25,6 hodiny. To bylo vice nez v roce piedchozim. I vroce 2021 se nam podatilo
organizovat vzdélavani ptfimo v organizaci. Toto vzdélavani, kdy lektor pfijede k nam do
zafizeni, se uz v minulosti velmi osvéd¢ilo. Celkem organizace zaplatila za uskutecnéné
kurzy a seminéte 69.939,-K¢. To je oproti predchozimu roku nartist témét o 15 tis. korun.

2. Udaje o majetku

Domov je od 1. 1. 2003 majetkem Olomouckého kraje, na ktery byl pfeveden v souvislosti
se zadkonem o krajich. Rozloha areélu je spolu s ptilehlym parkem cca 10 ha. V roce 2010
jsme souhlasili s pfevodem predni Casti parku na obec Skalicka. Zde byla vytvorena
rozSifena naves. Areal vSak i nadéle tvotfi a bude tvofit jeden celek. Jen rozloha parku,
ktery patii do naSi spravy, je asi 1 ha menSi. V areédlu, ktery 1 nadéle je majetkem
Olomouckého kraje, se nachazi soubor budov. Hlavni budova zamecku slouzi jako
ubytovaci Cast pro 38 klientek. K hlavni budové pfiléhaji na jizni strané¢ budova dilen a
udrzby, spravni budova, v niZ jsou kancelafe, Satny pracovnikli a v pfizemi domova
kuchyn, sklady potravin a jidelna. Proti témto budovam se pies nadvoii na severni strané
nachazi budovy ,,vychovy®. Nazev budov zlstava stejny z dlivodu tradice. Vychova se
vSak v naSem zafizeni neposkytuje. Od 1. 1. 2021 jsme zamé&teni pouze na dospélé Zeny.
Jedna, plivodni budova, v niz je umisténa také kotelna, dale pak pradelna a mistnosti pro
zajmove aktivity (keramicka dilna, tvofiva dilna, textilné vytvarna dilna, cvi¢na kuchyné,
pracovna vedouci useku) Uplné nejsevernéji leZi novéjsi budova (1. patro pfistavovano
v roce 2002), v niz se nachdzi mistnost pro provadéni muzikoterapie. V ptizemni Casti se
nachazi spolecensky sal domova.

Od roku 2012 byl zahajen provoz v budové ltizkového pavilonu. Ten mé kapacitu 40 osob.
V soucasné dob¢ je zde ubytovano37 klientek. Jedna se o dvoupodlazni budovu, kteréd se
naléza po levé stran¢ od budovy zamku pfi ptijezdu do arealu.

Dlouhodoby hmotny majetek se odepisuje rovnomérné dle odpisového planu schvaleného
Olomouckym krajem. Na zdkladé¢ provedeni inventarizace majetku, vyhodnoceni
technického stavu a posouzeni doby odepisovani v nékterych ptipadech dochazi
k prodlouzeni této doby tak, aby po celou dobu pouzivani byl odepisovan.

Pohledavky z hlavni ¢innosti evidované k 31. 12. 2021 ¢ini 350 841 K¢. Jedné se o
pohledavky za rodici uzivatelt sluzby, v dob¢ nezletilosti, ktefi maji stanovenou thradu za
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stravu, od 1. 1. 2010, rozhodnutim odboru socidlnich véci v Hranicich. Jde pfevdzné o
thradu za déti se soudem stanovenou Ustavni vychovou. Vzhledem k socialni situaci
povinnych platct se jedné ve tfech ptipadech o té¢Zce vymahatelné pohledavky a ve dvou
piipadech je snaha dluhy splacet. Jelikoz nebyla vyvinuta soucinnost ze strany dvou
dluzniki, byl v roce 2021 podan navrh na exekucni fizeni.

Dalsi pohledavky, vedené na podrozvaze jsou ve vysi 351 346 K¢. U pohledavek ve vysi
327 985 K¢ bylo usnesenim Rady Olomouckého kraje provedeno vzdani se prava a
prominuti dluhu. Ostatni pohledavky, ve vysi 23 361 K&, jsou upominany dle zasad fizeni
prispévkovych organizaci. AvSak i u téchto pohledavek se nedaii vymoci dluzné ¢astky,
jelikoz upominkové fizeni ze strany nasi organizace je bezvysledné. Doruceni upominky
nelze provést pro nenalezeni adresata.

Opravy:

V pribchu roku 2021 byly, provedeny tyto vyznamnéj$i opravy a udrzbové prace:

- oprava sekacky Rider

- oprava pracky

- oprava elektrického vakového zvedaku ( pojistna udalost )

- oprava elektrickych vakovych zvedakt

- oprava vetejného osvétleni v aredlu

- oprava stfesni krytiny, vymeéna zlabti

- malovani

- vyména zativek a svitidel

- oprava okennich siti, rolet a zaluzii

- oprava koupelny v administrativni budové

- oprava umyvadla, sprchového koutu a vylevky v budové pavilonu

- vymeéna madel a odrazovych a okopovych list

- oprava a servis platovych oken a dvefti

- odstranéni zévad po technické kontrole kotla

Nejvyznamnéj$i opravou byla neinvesticni akce ,, Opravy stropl, ktera byly financovana
Olomouckym krajem. Jednalo se o opravu nevyhovujicich stropit v budové administrativy.
Dalsi oprava, kterd byla financovana z rozpo¢tu Olomouckého kraje, byla oprava statiky
stropu v budové zamku. Celkové néklady téchto oprav €inily 1 655 615,35 K¢.

oprava stropii v administrativé oprava stropii v administrativé
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e i B ¥l 2
zajisténi statiky a oprava stropii zamecku zajisténi statiky a oprava stropii zamecku

Drobné nakupy nad 10 tis. K¢:

- kyslikovy koncentrator

- polohovaci kieslo

- ponorny mixer do kuchyné

- stavitelné stoly do pradelny

- kancelatské zidle

- kuchynske skiinky, koupelnovée skiinky, kancel.nabytek
- lednice, televize na odd.

- kdvovar

Investice:
Vroce 2021 organizace neobdrZzela ptispévek na pofizeni investic. Jelikoz tvorba
investi¢niho fondu je dosti omezend, nebylo mozné ani z fondu investic pofizeni jakékoli
investice.

8. Ekonomické ukazatele 2021

ROZVAHA

pFispévkové organizace

(v K¢, s presnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 2021
\ Obdobi
Synteticky \ Bézné Minulé
Nézev polozky ucet ‘ Brutto Korekce Netto

AKTIVA CELKEM 82 391 671,26 29 908 678,23 52 482 993,03 51 773 397,49
A. Stala aktiva 73 354 130,46 29 594 898,23 43 759 232,23 44 726 700,23

I.  Dlouhodoby nehmotny majetek 186 939,87 186 939,87

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 186 939,87 186 939,87
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Dlouhodoby hmotny majetek

73 167 190,59

29 407 958,36

43 759 232,23

44726 700,23

Pozemky 031 4 345 249,20 4 345 249,20 4 345 249,20
Stavby 021 48 880 392,68 10 683 000,40 38 197 392,28 38 826 840,28
Samostatné hm.movité véci a soubory hm.mov.véci 022 6 085 562,75 4 868 972,00 1216 590,75 1554 610,75
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 13 855 985,96 13 855 985,96
B. Obézna aktiva 9 037 540,80 313 780,00 8723 760,80 7 046 697,26
I. Zasoby 447 036,35 447 036,35 463 695,81
Material na skladé 112 447 036,35 447 036,35 463 695,81
II. Kratkodobé pohledavky 1187 256,62 313 780,00 873 476,62 820 825,57
Odbératelé 311 80 934,54 80 934,54 287 608,54
Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 355 511,00 313 780,00 41731,00 77 110,00
Pohledavky za zaméstnanci 335 3 666,00 3 666,00 440,00
Naklady pristich obdobi 381 23617,18 23 617,18 3391,85
Dohadné uéty aktivni 388 639 617,34 639 617,34 408 301,18
Ostatni kratkodobé pohledavky 377 83 910,56 83 910,56 43 974,00
ll.  Kratkodoby finanéni majetek 7 403 247,83 7 403 247,83 5762 175,88
Jiné bézné ucty 245 378 654,00 378 654,00 199 685,00
Bézny ucet 241 6403 813,40 6403 813,40 4 969 595,85
Bézny ucet FKSP 243 478 026,43 478 026,43 460 300,03
Pokladna 261 142 754,00 142 754,00 132 595,00
Synteticky Obdobi
Nézev polozky ucet Bézné Minulé
PASIVA CELKEM 52 482 993,03 51 773 397,49
C. Vlastni kapital 45 645 914,99 46 317 160,73
I.  Jméni Gcetni jednotky a upravujici polozky 44 143 964,67 45 111 432,67
Jméni Gcetni jednotky 401 44 143 964,67 45 111 432,67
Il.  Fondy ucetni jednotky 1501 950,32 1205 728,06
Fond odmén 411 12 850,00 12 850,00
Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 553 321,99 498 210,03
Rezervni fond tvofeny ze zlep$.vysl. hospodareni 413 62 125,74 62 125,74
Rezervni fond z ostatnich titull 414 674 594,47 480 484,17
Fond reprodukce majetku, fond investic 416 199 058,12 152 058,12
ll.  Vysledek hospodareni
Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431
Vysledek hospodareni pfedchazejicich ucetnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 6 837 078,04 5456 236,76
ll.  Kratkodobé zavazky 6 837 078,04 5456 236,76
Dodavatelé 321 686 035,49 161 670,18
Zaméstnanci 331 1829 546,00 1982 054,00
Socialni zabezpeceni 336 682 767,00 752 471,00
Zdravotni pojisténi 337 296 466,00 324 566,00
Ostatni dané, poplatky a jind obdobna penéz.pIinéni 342 175 779,00 374 613,00
Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 2 396 480,00 1466 939,00
Dohadné ucty pasivni 389 167 971,99 17 973,58
Ostatni kratkodobé zavazky 378 602 032,56 375 950,00
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

prispévkové organizace

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 2021
Cislo Synteticky ‘ Bézné obdobi ‘ Minulé obdobi
polozky Nazev polozky acet Hlavni ¢innost ~ Hospodarska Hlavni ¢innost Hospodarska
cinnost cinnost
| 7 2‘ 3 4
A. Nék|ady celkem 44 768 164,04 41 448 985,25
I.  Naklady z ¢innosti 44 768 164,04 41 448 985,25
Spotfeba materialu 501 4 054 341,40 4036 108,23
Spotfeba energie 502 1470 725,77 1707 843,48
Opravy a udrzovani 511 912 781,13 876 824,97
Cestovné 512 4 441,00 2 749,00
Ostatni sluzby 518 1068 253,83 652 308,09
Mzdové naklady 521 26 233 639,00 23 871 382,00
Zakonné socialni pojisténi 524 8 704 484,00 7 906 106,00
Jiné socialni pojisténi 525 107 060,00 73 593,00
Zakonné socialni naklady 527 676 076,41 737 044,03
Jiné dané a poplatky 538 100,00
Tvorba fondl 548 10 000,00
Odpisy dlouhodobého majetku 551 967 468,00 1036 998,00
Tvorba a zuctovani opravnych polozek 556 40 049,00 27 107,80
Naklady z vyfazenych pohledavek 557
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 483 985,70 505 920,65
Ostatni naklady z ¢innosti 549 44 758,80 5 000,00
B. Vynosy celkem 44 768 164,04 41 448 985,25
I.  Vynosy z ¢innosti 21 580 590,04 21 898 846,27
Vynosy z prodeje sluzeb 602 21 447 418,07 21770 444,40
Vynosy z prod.dlouhod.hmot.majetku kromé pozemkli 646 10 000,00
Cerpani fondti 648 52 360,70 111 401,63
Ostatni vynosy z ¢innosti 649 80 811,27 7 000,24
IV.  Vynosy z transferu 23 187 574,00 19 550 138,98
Vynosy vybranych mistn.vlad.instit.z transfert 672 23 187 574,00 19 550 138,98
C. Vysledek hospodareni
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim
Vysledek hospodafeni bézného ucetniho obdobi
FONDY ORGANIZACE Stav k 1.1.2021 Tvorba Cerpdni Stav k 31.12.2021
FKSP 498 210,03 524 095,56 468 983,60 553 321,99
REZERVNI FOND 542 609,91 246 471,00 52 360,70 736 720,21
FOND INVESTIC 152 058,12 967 468,00 920 468,00 199 058,12
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3. Hodnoceni a analyza udajt vzhledem k:

a) Rozpocet

1.Neinvesti¢ni prispévek

Neinvesti¢ni prispévek na provoz — odpisy 967 468 K¢

b) Cerpani mzdovych prostiedki

Mzdové naklady v K¢
Bezné obdobi Minulée obdobi

celkem 26 204 778 * 23 871 382
Platy zaméstnancii 25 812 265 23 354 340
Odstupné 165 876
Ndahrady za DPN 392 513 351 166
A. sluzby socidlni:
pracovnici socialni péce 13491 081 11 162 844

prima obsluzna cinnost 12 458 276 9049 477
vtom: |zdkladni vychovna cinnost 1 032 805 2113367

\pecovatelska cinnost
socialni pracovnici 539 580 513 865
zaméstnanci odbornych socidlnich

oraden

B. sluzby pedagogickeé:

vychovatelé 509 122

ucitelé odborného vycviku

specialni pedagogové

C. sluzby zdravotnicke:

sanitari

maseri

oSetrovatele

zdravotnicti asistenti

vSeobecné sestry 4576 308 3860 076

nutricni terapeuti

ergoterapeuti

fyzioterapeuti

lékari

D. ostatni :

THP 2714074 3 604 286

zaméstnanci prevdzné manudlné 4 883 735 3704 147
pracujici
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* mzdové naklady jsou véetné mimoradné odmény COVID_19 ve vySi

hrubé mzdy: 2 377 120 K¢

¢) zavazné ukazatele:

Ukazatel Sy |
Limit mzdovych prostredkii 26 571 960,00 26 204 778,00
Primérny prepocteny pocet pracovnikii 60,00 62,10

Odvod z fondu investic 920 468,00 920 468,00

Mzdovy limit nebyl doCerpan z diivodu zruSeni pracovniho mista na Giseku volnocCasovych

aktivit.

Primérny piepocteny pocet zaméstnanctli byl prekrocen z ditvodu €asté a dlouhodobé
pracovni neschopnosti a nutnosti zajistit provozni potfeby ndhradnim pracovnikem.

d) dotace v roce 2021

. VySe cerpani
Druh dotace Schvdlenad Y P
Podprogram ¢.1 — dotace MPSV 21436 000 19039 520
Dotace MPSV — odmeny COVID 19 3180586 3180586

Ugelové dotace byly ¢erpany na mzdové naklady véetné zakonnych odvodi socialniho a

zdravotniho pojiSténi.

Dle sdéleni o rozhodnuti o vy3i dotace Podprogram ¢.1 €l. IV, bod 4. b) celkové ptijmy
ptevySovaly naklady organizace, z tohoto diitvodu ¢ast ucelové dotace, ktera tvotila zisk

sluZby, byla vracena na ucet poskytovatele.

e) penéini a nepenéini dary

Dadrce PenéZni dar Nepenéini dar
Policie IPA Hranice 30 000,00 K¢
Dobrovolné fin.dary z dilen 26 471,00 K¢
Frantisek Sipka 10 000,00 K¢
Obec Skalicka 180 000,00 K¢
Dentimed Nachod 1921235
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Organizace v roce 2021 obdrZela penézni dary ve vysi 246 471 K¢. PouZiti téchto dart je
zejména ve prospéch uzivatelek a dle podminek darovacich smluv. Ve vysi 19 212,35
jsme obdrZeli nepenézni dar ve formé drticky 1éki.

13. Udaj o usporach rozpoétovych prostredkii

Hospodaisky vysledek za rok 2021 0 K¢

Zastupitelstvo Olomouckeého kraje rozhodlo, na svém zasedani dne 21. 12. 2020
usnesenim UZ/2/65/2020, podle Rozhodnuti Evropské komise ¢.2012/21/EU ze dne 20.
12. 2011 o pouziti ¢l. 106, odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vetejné sluzby udélené urcitym podnikiim,
povefit nasi organizaci poskytovanim sluzby obecného hospodaiského zaymu (dale jen
SOHZ).

V ramci finan¢niho zajisténi SOHZ je podniku poskytovéana finan¢ni podpora v souladu
s ,,Programem finan¢ni podpory* poskytovani socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji. Na
zaklad¢ ucetni zavérky sestavené k rozvahovému dni, tj. k 31. 12. je urCena realnd vyse
vyrovnavaci platby za ukonené ucetni obdobi.

14. Davody snizeného Cerpani dotace na poskytovani socialnich
sluzeb

Uspory rozpoétovych prostiedkdt byly vytvofeny navy$enim déchodt pro rok 2021,
stanovenim Uhrad u klientek, které dosdhnou 18let a je jim pfiznan invalidni dichod.
V roce 2021 doslo k navySeni ptijmi za zdravotni vykony o cca 3,53 % a obdrZeni vyssi
ucelové statni dotace na zajiSténi socidlnich sluzeb v roce 2021, kterd pokryla osobni
naklady ve vysi téméf 54,49%. V plvodnim planu byly napldnovany vyssi naklady na
mzdy. Z diivodu zmén, které nastaly hned zaatkem ucetniho obdobi, ukonceni pracovniho
poméru vedouci nepedagogického tseku a v pribehu roku zruSeni pracovniho mista PSS
na tomto useku, byly ndklady niZ§i. Niz§i mzdové ndklady proti planu byly také
zpusobeny vysokou a dlouhodobou pracovni neschopnosti zaméstnancti.
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15. Poskytovani informaci podle zakona ¢&.106/1999 Sb., o
svobodném pristupu k informacim.

Pocet podanych zadosti o informaci 1.

Viz.

Praha 8. 11. 2021 Zadatel: Institut prava a obc¢anskych svobod, z. s.,
ICO: 10986511, sidlo: Kozi 5, 110 00 Praha
zastupce: Tomas Nielsen, predseda spolku

Vazeni,

zadame Vas timto v souladu s ust. § 13 a nasl.
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozd¢jsich predpist, o
poskytnuti nasledujicich informaci:

1) Kolik klientl mel Vas ustav v péci v
jednotlivych mésicich roku 2019, 2020 a 2021?
2) Kolik Vasich klientti v jednotlivych mésicich
let 2019, 2020 a 2021 zemielo?

3) Kolik Vasich klientt bylo v jednotlivych
meésicich let 2019, 2020 a 2021 o¢kovano prvni
davkou vakciny proti koronaviru?

4) Kolik Vasich klientti bylo v jednotlivych
meésicich let 2019, 2020 a 2021 ockovano
druhou davkou vakciny proti koronaviru?

Na zadost o informaci bylo fadné a vcas
odpovézeno.

Pocet vydanych rozhodnuti 0.

16. Stiznosti

Pocet stiznosti podanych na sluzbu 0.
Pocet odmitnutych zadosti 0.
Pocet podanych odvolani 0.

17. Kontroly

Vnéjsich kontroly prob&hly dve.

- Kontrola Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR.

- Kontrola KHS.
74dn4 kontrola neshledala nedostatky. Kontrola Odborového svazu obsahuje pouze
neékterd doporuceni.

18. Zamecky park a rybnik

I vroce 2021 jsme v ramci akce revitalizace zdmeckého parku a jeji udrzitelnosti museli
osetfit n€kolik stromd. VSechny tyto udalosti byly zdokumentovany, fotografovany a
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oznameny prostiednictvim dohledovych organti na OPZP. UdrZitelnost projektu je 10 let,
tj. do roku 2025.

O nebezpeci pii vstupu do parku je nadédle informovana obec, kterd formou obecniho
hlaseni upozornila ob¢any obce. Upozornéna byla 1 mistni matei'ska a zakladni Skola, ktera
parku hojné vyuzivd. RovnéZ jsme osadili pfistupové cesty a vstup do aleje zdkazovymi a
informaénimi znaCkami upozornujicimi na ptipadné nebezpeci urazu a zranéni.

V roce 2020 se nam podafilo dokoncit oploceni celého rybnika a zajistit tak bezpecnost
zejména malych détskych navstévnikl parku, kterym mohl, v ptipad€é nepozornosti, hrozit
pad do rybnika. V roce 2021 bylo zapocato s pfipravou projektové dokumentace na
revitalizaci rybnika. Za tento rok jiz bylo vynaloZeno 560 tisic korun na zmapovani v§eho
pottebného k revitalizaci. V radmci revitalizace by mélo dojit k odbahnéni rybnika a
k Gipravam, zpevnéni jeho biehl. RovnéZz bude vybudovan novy systém na zasobovani
rybnika vodou z nedalekého potoka, ktery teCe na hranici zameckeého parku. V roce 2022
by mél byt cely projekt hotov. A snad v roce 2023 dojde k realizaci. Celkovy naklad je
nyni odhadovan na cca 11,8 milionu korun.

19. Odkazy na ostatni zdroje informaci

Udaje o nasi organizaci lze nalézt na oficilnich strankach Olomouckého kraje v kapitole
organizace zfizované Olomouckym krajem v sekci socidlni sluzby. Také na webovych
strankach Domova — www.uspskalicka.cz

Na téchto strankdch jsou uvetejnény veSkeré potiebné informace a kontakty na naSe
pracovniky.

Webové stranky organizace jsme noveé upravili v roce 2020. Stranky byly vytvotfeny
novym webmasterem. Nyni se zobrazuji odpovidajicim zpiisobem nejen v PC ale i
v tabletech a mobilnich telefonech. Na novych strankach se mizete projit nasim zatizenim.
Byly obohaceny o mozZnost virtudlni prohlidky. Prvni prohlidku tedy muiZzete uskutecnit
jesté pted prvni fyzickou navstévou v naSem domove.

Pokud se k ndm vypravite, at’ uz na navstévu nasich klientek nebo 1 pfi jiné ptileZitosti, je
zde mapka jak se k nam dostanete.
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