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1. UVOD

Nazev organizace:
Sidlo organizace:
71197737

IC organizace:

Zapis v OR:

Domov ,,Na Zamku*, ptfispévkova organizace

Nezamyslice, nam. dék. Frantiska Kvapila 17, PSC 798 26

oddil Pr, vlozka 1434

Obchodni rejstiik vedeny Krajskym soudem v Brné

Predmét ¢innosti:

poskytovani socidlni sluzby ,,domov pro osoby se zdravotnim

postizenim* dle § 35 a 48 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach

Z¥izovatel:

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11

IC: 60609460, www.kr-olomoucky.cz

Internetové stranky:

www.nazamku.eu

Datova schranka: 5sdkie?7

Statutarni zastupce (Feditelka):
Ing. Mgr. Jifina Krejci
tel.: 582 302 080
e-mail: jkrejci@nazamku.eu

Ekonom (zastupce statutarniho organu):
Bc. Jifina Horakova

tel.: 582 302 088

e-mail: jhorakova@nazamku.eu

Hlavni ucetni:

Jana Cmarova

tel.: 582 388 220

e-mail: jcmarova@nazamku.eu

Provozni technik:

Vladimir Dornak

tel.: 582 302 083

e-mail: vdornak@nazamku.eu

Personalni a mzdova ucetni:
Pavla Pucalkova

tel.: 582 302 081

e-mail: ppucalkova@nazamku.eu

Socialni pracovnice:

Mgr. Katefina Ktepelkova, DiS.
Bc. Eva Mudrlova

Bec. Tat'ana Soldanova

tel.: 582 302 087

e-mail: kkrepelkova@nazamku.eu
e-mail: emudrlova@nazamku.cu
e-mail: tsoldanova@nazamku.eu

Vedouci zdravotniho useku:
Martina Kolarova

tel.: 582 302 082

e-mail: mkolarova@nazamku.eu
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Domov ,,Na Zamku‘ Nezamyslice je ptispévkova organizace Olomouckého kraje.
Domov ,Na Zamku®“, Nezamyslice je poskytovatelem socidlni sluzby dle zakona
¢. 108/2006 Sb., se sidlem nam. dékana Frantiska Kvapila 17 v Nezamyslicich.

Nasim zfizovatelem Domova ,,Na Zamku“ je Olomoucky kraj se sidlem v Olomouci,
Jeremenkova ulice. Budova Domova ,,Na Zamku“ je majetkem Olomouckého kraje. Hlavni
budova Domova ,,Na Zamku* je sou¢asné chranénou kulturni pamatkou Ceské republiky.

Novy rok roku 2021 jsme zahdjili v nasi socialni sluzbé nouzovym stavem, ktery byl
vyhlaSen 5. 10. 2020, pieklenul se ptes novy rok 2021 a trval do 14. 2. 2021. V navaznosti
byl schvalen nouzovy stav dalsi, od 15. 2. 2021 az do 26. 2. 2021, a dale od 27. 2. 2021
do 11. 4. 2021. V zavéru roku 2021 byl opét vyhlasen nouzovy stav, ktery trval 30 dnii
od 26. 11. 2021 do 25. 12. 2021.

Domov ,,Na Zamku®, p. 0. Nezamyslice po cely rok 2021 navazoval na svoje zdvazky
a ptipravy dle projektu Ptiprava transformace a transforma¢niho planu Domova, Na Zamku*
Nezamyslice. Vystupem projektu byl vypracovany Transformacni plan zafizeni Domova
»Na Zamku“, dale Znaky a voditka procesu deinstitucionalizace. V pribéhu realizace
projektu se nas transformacni tym, socidlni pracovnice a pracovnici v pfimé péci, véetné
klicovych pracovnikii, zamétovali na podporu uzivatelti v oblasti samostatnosti a podpory
pro bézny zivot. Cely tym pracovnikli se vénoval zjiStovani miry nezbytné podpory,
dotaznikovému Setfeni s kazdym naSim uzivatelem a v ndvaznosti na zjiSténé skutecnosti
jsme se vsichni vénovali spole¢né spolupraci s Centrem pro podporu transformace.

Nedilnou soucasti projektu Pro bézny Zivot a projektu Piipravy transformace byla
humanizace nasSi socidlni sluzby zruSenim Cctyflazkovych pokojii. V roce 2021 doslo
ke sniZeni kapacity nasi socialni sluzby na pocet 112 klientd a na zaklad& sniZzené kapacity
byly zruSeny celkem tii CtyfliZzkové pokoje. Uvedené pokoje byly vybaveny novymi
postelemi, které odpovidaji potfebam a humanizaci na$i socidlni sluzby a napomadhaji
pfistupu k poskytovani socidlni sluzby imobilnich klientd. Po cely rok 2021 jsme
se vénovali projektové dokumentaci a planovani nového vytahu pro piepravu osob
a nékladu.

Humanizaci nami poskytované socidlni sluzby velmi pfispélo zjiStovani miry
nezbytné podpory, podpora pro béZny Zivot a nasledné zapojovani naSich uZivatell
do aktivit v obci, kde za podpory pracovnikd navstévovali navazné sluzby a ziskavali
nezbytné dovednosti pro jejich dalsi samostatny zivot v pfirozeném prostiedi.

Vedeni Domova ,,Na Zamku* po cely rok 2021vénovalo velké usili komunikaci a uvedeni
poznatkli v praxi pii vzdelavani pracovnikli od Centra pro podporu transformace a dale

informace a podporu od odbornikil zvenci.



2. ORGANIZACE RIZENI

V pribéhu roku 2021 nedoslo v ¢lenéni organizace k zZadnym zméndm. Zaméstnanci
domova jsou i nadéle ¢lenéni do péti pracovnich useki. Tyto useky fidi zaméstnanci, ktefi
jsou v piimé organizacni puisobnosti feditele. VSe je vyjadieno v organizacni struktufe
zafizeni. Prostfednictvim dobré organizacni struktury dochazi k uspé€snému plnéni ukoli.
Cilem je, aby lid¢, plnici urcité ulohy, je vykonavali plynule, efektivn¢ a vykonné.

Jednotlivi zaméstnanci jsou Cleny pracovnich tymu, kde spoluprace, zastupitelnost,
rozdéleni roli, moralni a lidsky pfistup k uzivatelim socidlni sluzby vytvari pravé kvalitu
poskytované sluzby.

Cinnost organizace je zajisfovana &innosti useku ekonomického, zdravotniho,
vychovného, provozniho a terapeutického. Konkrétni usek fidi vedouci zameéstnanec
povéteny feditelkou organizace. Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povétreni vedenim fidi

a kontroluji praci a pracovni vysledky zaméstnancti jim podfizenych.

Reditelka organizace je jmenovéna a odvolavani Radou Olomouckého kraje,
odpovida zfizovateli za celkovou cinnost a hospodafeni organizace, plni povinnosti
vedouciho organizace a dalSi ukoly vyplyvajici z obecné zdvaznych prévnich piedpisi.
Je opravnéna zastupovat organizaci navenek, jednat jejim jménem ve vSech vécech
tykajicich se Cinnosti organizace v souladu se zfizovaci listinou. Jménem prtispévkové
organizace jedna feditelka jako statutarni organ nebo povéfeny zastupce, ktery ji zastupuje

v dobé jeji nepfitomnosti.

EKONOMICKY USEK

Zameéstnanci na tomto Useku vedou ucetni agendu v souladu s platnymi prédvnimi
ptedpisy, které upravuji G€etnictvi a rozpoC€tovani (zejména podle zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoCtovych pravidlech uzemnich rozpocti), personalni agendu a mzdovou agendu,
evidenci majetku, pokladnu domova i pokladnu uzivatelli, depozitni tcet, na kterém jsou
deponovany finan¢ni prosttedky ve vlastnictvi uzivatelll, zdsobovani a skladové hospodareni

organizace. Usek zajistuje také povinnosti spisové a archivni sluzby.

Vedouci ekonomického tseku — ekonomka je povéfena vedenim ekonomického
useku, je podfizena feditelce Domova ,,Na Zamku®, p. o., sestavuje rozpocet organizace,

sleduje, projednava a zactovava plnéni rozpoctu s rozpoctovym orgadnem. Zajist'uje realizace



piijmovych a vydajovych stranek rozpoctu vcetné névrhu opatfeni pii jejich neplnéni,
kontroluje hospodafeni podle rozpoctu vcetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru
a stanovuje navrhy na opatfeni. Navrhuje, pfijima a projednava rozpoctové zmeény.
Organizacné zajistuje plynuly chod ekonomického useku, fidi a kontroluje praci

podtizenych.

Mzdova ucetni a personalni ucetni je fizena ekonomkou, povéfenou vedenim
ekonomického useku. Koordinuje vypocet, vyplaty a zi¢tovani platu, ndhrad platu a dalSich
plnéni poskytovanych zaméstnancim, srazek z platu, agendy dani ze zavislé Cinnosti
a pojistného nasocialni a zdravotni pojisténi. Dale komplexné¢ =zajistuje oblast
organizacnich vztahi a personalistiky, odménovani nebo piipravy, vzdélavani a kazdoro¢ni
hodnoceni zaméstnancti. Vede personalni evidenci zaméstnanct podle stanovenych postupti
a pravidel, spisovou a archivni sluzbu organizace, provadéni mzdovych a platovych
inventur, provadi agendu spojenou s pfijetim pracovnikd, ukonceni pracovnich poméri

zaméstnanct a dalsi pracovné pravni agendy vyplyvajici z pracovniho poméru.

Hlavni udetni je podfizena ekonomce. Provadi komplexni a samostatné Uctovani
v rdmci uceleného okruhu ucetnictvi, majetku, zic¢tovacich vztahti, pohledavek a zavazka,
zuctovani dani a dotaci v souladu s platnymi pfedpisy — zejména zadkonem o ucetnictvi
a provadéci vyhlaskou, bezhotovostni platebni styk s bankou, fakturace a likvidace faktur
piijatych i1 vydanych, v¢etné kontroly poloZzek a fakturovanych ¢astek. Provadi dokladovou
inventuru, eviduje ¢erpani fondu kulturnich a socialnich sluzeb, vypliuje statistické vykazy.
Zajistuje zpracovani mésicnich aro€nich zavérek, odesilani zfizovateli a pfedani

do Centralniho systému ucetnich informaci statu.

Uketni je podiizena ekonomce, provadi uceleny soubor uéetnich operaci, spravu
finan¢nich prostiedkd uzivateli domova, vyplaceni kapesného — dichodl, poplatky
za hospitalizaci, 1éky, oSaceni apod., vypocet uhrady za pobyt v domove, vratky za pobyt
mimo domov, tyto ucetni doklady po zpracovani pieddavd ekonomce. Pofizuje inventurni
soupisy depozitniho uctu, vkladnich knizek, vécnych depozit uzivateld. Provadi evidenci
veskerého majetku, jejich zdpis do programu, karet a knih, vypracovava prevodky majetku,
zpracovava vytazeni majetku, tisk mistnich seznami, podkladl k inventarizaci a vlastni

realizaci inventur. Vede pokladnu domova a pokladnu uZivateld.



Zasobovacka je fizena ekonomkou, povéfenou vedenim ekonomického
useku. Zabezpecuje objednavky zbozi a vyrobkll a jejich pfijem a tadné uskladnéni,
operativni evidenci o pohybu materidlovych zasob, kontrolu minimalni spotieby,
pravidelnou inventarizaci skladovych zasob, izce spolupracuje s kuchyni, provadi inventury
ve skladech. Vede sklad potravin, OOPP, textilu, oballi, metraze, Cisticiho materialu, pradla,

odévl a obuvi. Dale se podili na sestavovani jidelnicku.

SOCIALNI USEK

Zodpovidé za koncepéni a metodickou ¢innost socidlni prace v zatizeni. Zabezpecuje
napliovani zédkona o socialnich sluzbach a jeho provadéci vyhlasky. Podili se na tvorbé,
zavadéni a dodrZzovani standardii kvality v socidlnich sluzbach. Zabezpec€uje kvalitni
poskytovani socialni péce prostiednictvim pracovnikd v socialnich sluzbach. Je tvoren tfemi

socialnimi pracovnicemi a pracovniky v socialnich sluzbach — piima obsluzna péce.

Vedouci socialni pracovnice je podiizena fteditelce zafizeni, fidi dvé socialni
pracovnice, metodicky vede pracovniky v socidlnich sluzbach — klicové pracovniky.
Kontroluje socidlni dokumentaci a dokumentaci individualniho pldnovani. Vede socialni
dokumentaci uzivateld, zajiSt'uje pomoc a podporu pii vyfizovani jejich Ufednich zalezitosti
a napomaha udrzovani nebo zprostfedkovani obnovy kontaktd uzivateli s pavodnim
prostiedim. Spolu s feditelkou zafizeni zajiStuje vyfizovani stiznosti uzivateli a vede
agendu vyfizovani Zadosti o poskytnuti sluzeb v zafizeni. Metodicky vede tym pracovnikl
podilejicich se na tvorbé standardii kvality v socidlnich sluzbach, podporuje a kontroluje
jejich dodrzovani. Poskytuje socidlné¢ — pravni poradenstvi uzivatelim, opatrovnikiim

i zadateliim o sluzbu. Zajist'uje pfijimani novych uzivateld, realizuje socialni Setfeni.

Socidlni pracovnice je vedena vedouci socidlni pracovnici, zabezpecuje zékladni
socialni agendu vcetné zajiStovani standardni dokumentace uzivatell domova, feSeni
socialné pravnich problémi uzivateli aplikaci odbornych metod socialni prace. Zajistuje
informace a podklady pro socialni praci, spolupracuje se vSemi pracovniky v socidlnich

sluzbach, organizuje socialni potfeby v oblasti kulturniho vyZiti uZivateli domova.

Vedouci domova je fizen feditelkou organizace, zabezpecuje celkovy chod domova,
zpracovava mésicni plany sluzeb, ptedklada pozadavky na materialni a technické vybaveni

domova. Zodpovida za individualni planovéni, stanovuje klicové pracovniky, koordinuje



adaptacni proces nové prichozich uzivatelll i zaméstnancl a nésledné vypracovava zpravy
z adapta¢niho procesu. Podili se na zapojeni uzivatelii do pracovnich terapii a podava

navrhy vedoucimu pracovnich terapii dle individualnich moznosti a zru¢nosti uzivateld.

Pracovnici v socidlnich sluzbach — pifima obsluzna péce - jsou vedeni vedoucimi
jednotlivych domovi, metodicky vedouci socidlni pracovnici. Aktivné se podili na tvorbé
standardli kvality socialni sluzby, zajistuji poskytovani zvlast obtizné a namdhavé
komplexni pfimé obsluzné péce u uzivateli s fyzickym a psychickym onemocnénim.
Poskytuji podporu a pomoc pfi vytvareni zédkladnich socialnich a spolecenskych kontakt,
pii uspokojovani psychosocidlnich potieb uzivateld, podporu pii osobni hygiené uzivatelt,
piipravé a podavani jidla vcetné stolovani. Dale zajist'uji doprovod na vysetfeni k lékari.
Zaroven jsou tzv. klicovymi pracovniky, podileji se na individudlnim planovani socialni

sluzby jednotlivych uzivatelli, podporuji sobéstacnost uzivatelt.

ZDRAVOTNI USEK

Zajistuje  komplexni  zdravotnickou oSetfovatelskou péci  prostrednictvim
zdravotnickych pracovnikii a fyzioterapeuta. Zdravotni vykony jsou u¢tovany smluvnim
zdravotnim pojistovndm. Odpovida za poskytovani bezpecné a odborné sluzby, dodrZzovani
hygienickych a proti epidemiologickych norem a dodrzovani zisad spravné vyzivy,
zavadéni standardnich oSetfovatelskych plani do praxe. Provadéni jednoduchych

rehabilitaénich vykonti. Uzce spolupracuje s osetfujicimi lékaii a specialisty.

Vedouci zdravotniho useku - vrchni setra je podfizena feditelce, organizuje, fidi
a kontroluje c¢innost vSeobecnych sester a fyzioterapeutky, koordinuje lékatskou péci
a plnéni tkoll z ni vyplyvajicich. Zajistuje komplexni zdravotnickou oSetfovatelskou péci
bez odborného dohledu a jeji koordinaci v organizaci. Spolu s vSeobecnymi sestrami
zajistuje mefeni teploty u pracovnikil 1 klientli, rovnéz se podili na testovani ptitomnosti
onemocnéni Covid-19. Zavadi standartni oSetfovatelské plany do praxe a provadi
vykazovani zdravotnich ukonti na jednotlivé zdravotni pojistovny. Metodicky vede ostatni
pracovisté v oblasti hygieny, vede evidenci preventivnich prohlidek vSech zaméstnancl

domova. V pfipad¢ neptitomnosti ji zastupuje sluzbu konajici ur€end vSeobecna sestra.



VSeobecné sestry jsou vedeny vedouci zdravotniho useku  (vrchni
sestrou), vykonavaji komplexni oSetfovatelskou péci bez odborného dohledu a s tim
souvisejici Cinnosti. Spolupracuji s vrchni sestrou a zajiStuji méfeni teploty u klient
a pracovnikl, vcetné testovani na pfitomnost onemocnéni Covid-19. Zpracovavaji
osetfovatelsky plan, zaznamenavaji jednotlivé zdravotni tikony do zdravotni dokumentace
uzivatell, sleduji uzivatele sluzby z hlediska biopsychosocialnich potieb. Provadi monitoro-
véani zejména u uZivatelli postizenych fyzickym a psychickym onemocnénim. Resi krizové
a mimotadné udalosti, o kterych vedou zdznamy. Provadi asistenci pii vySetfovacich nebo
lécebnych ukonech, zajistuji bezpecnost uzivatell, feSi socialné zdravotni problémy

uzivatel. Dale vedou zdznamy o pracovnich trazech.

Fyzioterapeutka — rehabilitacni sestra — je podfizena vedouci zdravotniho useku
(vrchni sestie), provadi jednoduché rehabilitaéni vykony, zejména polohovani nemocnych,
kondi¢ni dechova cviceni, péCi o obnoveni ¢i udrzeni sobéstacnosti a ostatni odborné

zdravotnické vykony, odpovidajici jeji kvalifikaci.

PROVOZNI USEK

Zabezpecuje ptiznivé podminky pro chod zafizeni a ostatnich pracovnich usekt, jako
je provoz kuchyné, udrzby, pradelny, kotelny, zahrady. Koordinuje také ¢innost technickych
zafizeni, jejichz chod je pro domov nezbytny, zabezpec€uje stavebni investice, modernizaci,
rekonstrukci, béznou Udrzbu a opravu vSech budov, stroji a zatizeni domova, ¢innosti
servisniho charakteru, navrhy na vyfazeni majetku. Zodpovidd za pofizovéani stavebnich
a strojnich investic, vede evidenci o provadéni pravidelnych prohlidek a kontrolach,

zajiStuje Skoleni o BOZP, spravu vozového parku a prepravu dle pozadavkil organizace.

Vedouci provozniho useku - provozni technik spada ptimo pod feditelku zatfizeni.
Ridi, organizuje a kontroluje Ginnost kuchatek, idrzbafii, zahradnika, pradlen a $vadleny.
Zajistuje modernizace, rekonstrukce, udrzby a opravy, navrhy na vyfazeni majetku zatizeni,
pofizovani stavebnich a strojnich investic. Vedeni evidence o provadéni pravidelnych
prohlidek a kontrol, zajistovani Skoleni o BOZP, sprava vozového parku a zajiSténi
pfepravnich vykont dle pozadavkli vedoucich pracovnikli. Provadi rozpis smén
pro pracovniky stravovaciho provozu, pfijima systém kritickych bodt HACCP, zabezpecuje
plynuly, hospodarny a ucelny chod provozu, zajistuje vybérova fizeni a vetejné zakazky.
Spolupracuje se zdravotnim usekem pfii feSeni a zdznamu o pracovnim urazu do knihy

urazu.



Kucharka je vedena provoznim technikem, povéfenym fizenim stravovaciho useku
a koordinovéna stanovenou kuchaikou. Stanovend kuchatka koordinuje a ftidi prace
v kuchyni. Podili se na piipravé sortimentu studené i teplé kuchyné, moucnikl, dietnich
jidel, jidla ptfedavé na jednotlivé domovy, dodrzuje stanovené normy a postupy, dba
o kvalitu, chutnost a estetickou upravu jidel. Dodrzuje stanovené normy a technologické

postupy zpracovani potravin a kritickymi body HACCP.

Pomocna kuchaika je koordinovana a vedena stanovenou kuchatrkou, podfizena
provoznimu technikovi, pfipravuje suroviny potiebné pro piipravu pokrmu (zelenina,
brambory, maso atp.), udrzuje potadek a cCistotu na pracovisti, myje nadobi, provadi

dezinfekci nadob a prostor stravovaciho provozu.

Udrzbar je fizen vedoucim provozniho tseku - provoznim technikem, provadi bézné
udrzbaiské prace, drobné opravy na elektrické instalaci (zarovky, pojistky apod.), drobné
prace na vodovodnim, odpadnim a kanalizatnim rozvodu, obsluhu kotelny, je fidi¢em

sluzebniho automobilu a provadi jeho udrzbu.

Zahradnik je fizen vedoucim provozniho useku, provadi ptipravu a kultivovani ptdy
malou mechanizaci pro zakladani travnikl, kvétinovych zéhonl, poli na zahradé
a v hospodarstvi. Zajistuje bézné a odborné prace pfi mnozeni, oSetfovani rostlin a pidy,

predavani sklizenych produkti na sklad potravin. Spolupracuje se zasobovackou.

Pradlena je fizena vedoucim provozniho tseku, odpovida za ekonomicky a spolehlivy
provoz pradelny, zabezpeceni prani pradla a od&vii vcetné vSech pfiprav a praci s tim
souvisejicich, zehleni a mandlovani pradla, drobné opravy pradla a odévil, znaceni pradla,

dodrzovani vsech hygienickych pfedpisti v souvislosti s témito ¢innostmi.
Svadlena je fizena vedoucim provozniho useku, odpovid4d za opravy a Siti pradla,

znaCeni pradla, zhotovuje vyrobky pro potieby Domova, vede evidenci zakoupeného

materidlu na opravy. Provadi uklid pracovisté a jiné pomocné prace.
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USEK PRACOVNICH TERAPII

Zabezpecuje kvalitni poskytovani socialni péce prostfednictvim pracovniki
v socialnich sluzbach — zakladni vychovnd nepedagogickd cCinnost. Nabizi terapeutické
uplatnéni v pracovnich terapiich domova. Jednd se o pracovniky v keramické dilné,
kosikarské dilng, kozed€lné diln€, tkalcovské diln€ a zahradnich pracich. Velmi se ndm
osveédcila spoluprace terapeutt s pracovniky v piimé péci na jednotlivych domovech. Prace

v terapiich izce souvisi a je propojena s individualnim planovanim uzivatelti.

Koordinator pracovnich terapii — fidi pracovni terapie a pracovniky, ktefi
se na terapiich podileji. Jednd se o pracovniky v keramické dilné, koSikarské diln€,
tkalcovské dilné a zahradnich terapiich. Ridi pracovniky tklidu a pomocnych praci

na jednotlivych domovech.

Pracovnici v socialnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost,
ktera je koordinovdna a fizena stanovenym pracovnikem pracovnich terapii —
koordinatorem. Pasobi na vytvafeni, prohlubovani a upevilovani pracovnich navykt
uzivateli sluzby nazornym pifedvadénim femeslnych a jinych praci, vytvafreni
pozitivnich mezilidskych vztahidi, rozvijeni jemné motoriky, ndcvik béZznych dennich

¢innosti, vychazky, sportovni ¢innosti, aktivizaci uzivatelt sluzby.

Pomocné pracovnice se fidi pokyny koordinatora, vykonavaji bézny uklid

v prostorach zafizeni ru€né nebo za pomoci mechaniza¢nich pomiicek a prostiedki.

SPECIALNI PEDAGOG

Specialné - pedagogickou a aktivizaéni ¢innost v Domové ,,Na Zamku* zajiSt'uje
specialni pedagog formou bloki aktivizacnich a terapeutickych Cinnosti. Je fizen feditelkou
zatizeni. VeSker¢ usili vychazi z osobnich cilli uzivatelii a sméfuje k vytvoteni co nejvyssiho
stupné samostatnosti v oblasti sebeobsluhy a péce o sebe a své nejblizsi okoli. Postupuje
podle sestaveného ro¢niho aktivizacniho programu, ktery odpovidd individudlnim

schopnostem a moZznostem uzivatel. Spolupracuje s klicovymi pracovniky naSich uzivateli.

Déle spolupracuje se socialnimi pracovnicemi.
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Organizaéni struktura:

REDITEL ZARIZENi
1 tvazek
¥ ¥ v v ¥
VEDOUCI SOCIALNi VEDOUCI VEDOUCi DOMOVU VEDOUCI
EKONOMICKEHO USEKU L PRACOVNIK ZDRAVOTNIHO USEKU SPEC TN CEDRGOC PROVOZNIHO USEKU
1 tvazek 1 tvazek 1 Uvazek 4 uvazky 1 uvazek
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3. VEREJNY ZAVAZEK

POSLANI

Poslanim Domova ,,Na Zamku®, p. o. Nezamyslice je prostiednictvim celorocni
pobytové sluzby poskytovat nezbytnou podporu osobam s mentdlnim postizenim na cesté
k béznému zplisobu Zivota. Duraz je kladen na zachovani a rozvoj sobéstacnosti uzivatele

s ohledem na individudlni potfeby a moznosti kazdého jednotlivce.

CILOVA SKUPINA

Cilovou skupinou jsou muzi a zeny ve v€ku od tii let (horni v€kova hranice
je neomezena) s mentalnim postizenim, jejichZ situace vyzaduje pravidelnou podporu
a pomoc jiné osoby. Celkova kapacita zatizeni je 112 mist.

Tito uzivatelé jsou rozdé€leni podle véku a stupné postizeni do jednotlivych domovu,

kterych je celkem sedm.

Mozné davody odmitnuti zadatele o sluzbu:

Dle § 91 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, miize organizace odmitnout
poskytnuti socidlni sluzby zadateliim pouze tehdy, pokud:
e Zadaji o socialni sluzbu, kterou zatizeni neposkytuje, a to s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovatell socidlnich sluzeb.
e Zafizeni nema dostate¢né volnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby.
e Zdravotni stav zadatele vylucuje poskytnuti pobytové sluzby.
e Osob¢, ktera zada o poskytnuti socidlni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez 6 mésict
pied touto zadosti smlouvu o poskytnuti téZe socidlni sluzby z diivodu porusovani

povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

3.1. ZASADY POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY
e Ziasada individualniho pFistupu — poskytovanou sluzbu ptizplisobujeme potiebam
a predstavam jednotlivych uzZivateli v souvislosti s individudlnim planovanim
jedince. Vytvatime prostor pro uplatiiovani a zachovavani individualniho pfistupu

ke kazdému uzivateli sluzby.
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3.2

Zasada podpory samostatnosti — podporujeme uzivatele ve vlastnim rozhodovani
avpiijiméni zodpovédnosti za své jednani. Podporujeme sobé&stacnost
a samostatnost uzivatelli v oblasti sebeobsluhy, rozvijeni a udrzeni terapeutickych
¢innosti, v zapojeni do zdjmovych aktivit v rdmci organizace i mimo ni.

Zasada zachovani bezpecného prostiedi — uzivatelé sluzby mohou kdykoli
bezpecné a svobodné projevovat svoji vili, pii poskytovani socidlni sluzby je pro nés
dilezity pocit jistoty a bezpe¢i kazdého uzivatele.

Zasada respektovani prav uzivatele — pri poskytovani sluZeb chranime distojnost
a lidska prava uZivateli.

Zasada tymové spoluprace — pracujeme vtymu, zaméstnance vedeme

k odbornosti a odpovédnosti za kvalitu poskytované sluzby.

CIL POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBY

Hlavnim cilem Domova ,,Na Zamku®, p. 0. Nezamyslice je nabidka a rozsah sluzeb,

ktery je pfizptisobeny individudlnim potfebdm a pozadavkiim uzivatele, s diirazem na co

nejvyssi miru samostatnosti a nezavislosti.

NABIZIME TYTO ZAKLADNI SLUZBY:

e Celoroc¢ni provoz.

e Ubytovaci sluzby.

e Zdravotni pé€e — ambulantng.

e Socialn¢ oSetfovatelska péce.

e Sluzby spojené s pranim, Zehlenim, zaSivanim pradla uzivatele.

e Sluzby tykajici se estetiky v domové uzivatele (tklid, vyzdoba).

e Sociadlné pravni pomoc pii vyfizovani osobnich zélezitosti uZivatele (jednani

s dileZitymi institucemi a Gfady).

e Sluzby zahrnujici hospodateni s finanénimi prostedky.

e Zajisténi vyuzivani vefejnych sluzeb (kadeinik, holi¢, pedikura).

e ZajiSténi GiCasti na kulturnich programech potfadanych v zatfizeni.

e ZajiSténi integrace uzivateld s vefejnosti (spolecenské programy, sportovni a rekreacni

pobyty, rekondi¢ni a lazeniské pobyty).

e Sluzby pozadované uzivatelem (osobni zajmy, duchovni péce pro véfici).
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4. UDAJE O UZIVATELICH

Druh sluzby: domov pro osoby se zdravotnim postiZenim
Kapacita zarizeni: 112
Forma pobytu: celoro¢ni

Struktura dle vékového sloZeni uzivateli:

Vékova skupina Pocet uzivateli
3— 6 let 0
7—12 let 0
13-18 let 0
19 —26 let 3
27 —-65 let 92
66 — 75 let 16
nad 75 let 1
Prumérny vék uzivateli: 49,6 roki
Pocet muZzii a Zen: Kapacita ubytovani:
Pocet muzii a Zen | UZivatelé Druh pokoje Pocet
Jednoltzkovy pokoj 1
Pocet muza 108 T ;
Dvouliizkovy pokoj 23
Pocet Zen 4 Ttilizkovy pokoj 11
Ctyiltizkovy pokoj 8
Stupern zavislosti:
Zavislost Pocet uzivatelu
L. stupné Lehka 7
I1. stupné Stifedné tézka 39
II1. stupné Tézka 26

IV. stupné Uplna 40




5. POSKYTOVANA SLUZBA

5.1. SOCIALNI SLUZBA

Domov ,,Na Zamku“, p. o. poskytuje celorocni pobytovou socidlni sluzbu osobam
se zdravotnim postiZzenim, a to dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Domov ,,Na Zamku* je domovem pro 112 uzivateli a pii poskytovani socialni sluzby je
pro nas dulezité, aby se zde citili dobie.
S prosttedim Domova ,,Na Zamku* se mohou zdjemci i Sirok4 vefejnost blize sezndmit

na internetovych strankach, adresa: www.nazamku.eu. Prostfednictvim odkazu na virtualni

prohlidku Ize postupné projit exteriérem 1 interiérem zafizeni. Prostory zafizeni jsou
bezbariérové. Ubytovani je poskytovano v jedno, dvou, tii a cCtyflizkovych pokojich.
Dlouhodobym cilem naseho zafizeni je humanizace prostfedi a postupné snizovani poctu
ltizek na pokojich. V roce 2021 doslo ke snizeni poctu ltizek celkem na tiech ¢tyflizkovych
pokojich, ¢imz jsme prispéli ke zvySeni soukromi uzivatelti. Chceme vytvaret prostor, kde
se budou nasi uZzivatel¢ citit dobfe a zaroveil pro né bude jejich domovem v pravém slova
smyslu.

Rok 2021 zaznamenal v souvislosti s nemoci Covid-19 a také s vyhlaSenim nouzového
stavu, pro nasi socidlni sluzbu mnoho naro¢nych situaci, se kterymi jsme se, tak jako fada
jinych poskytovateld socidlnich ¢i zdravotnich sluzeb, museli vyrovnavat. Nad ramec vSech
povinnosti nads opét provazely tézkosti a rGznd opatieni spojend s epidemickou situaci
a Sitenim nemoci Covid-19. Poskytovani socialni sluZzby pro nas bylo mimotadné narocné.
Bez obétavosti a vynalozeného usili naSich zaméstnanci bychom toto nesmirné narocné
obdobi nemohli zvladnout. Pfi poskytovani sluzby jsme vychézeli z platnych krizovych
opatfeni Vlady CR, mimofadnych opatfeni a doporucenych postupti Ministerstva prace
asocialnich véci CR a Ministerstva zdravotnictvi CR. Zaméstnanci, kteii pecovali
o uZivatele s onemocnénim Covid-19 byli vybaveni kompletni fadou ochrannych pomiticek
véetné¢ ochranného obleku. NoSeni respiratorti se stalo nedilnou soucésti naSi prace
ve vztahu k uzivateliim. Prevence $ifeni viru se odrdzela i na kontaktu uzivatelli se svymi
blizkymi. Individualni navstévy byly realizovany na urCeném misté za pouziti vSech
dostupnych ochrannych opatfeni (respirator, ochranny Sstit, plexisklo, rukavice, vétrani

prostoru).
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V Domové ,,Na Zamku*, p. o. jsme se hned s pfichodem nového roku zacali intenzivné
vénovat spolupraci s Centrem podpory transformace o. p. s. V zapocaté spolupraci jsme
pokracovali prostiednictvim prabézného vzdélavani zaméstnancii a také pravidelnym
setkavanim vsech c¢lenti transformacniho tymu s Centrem pro podporu transformace, p.o.s.,
kdy jsme spolecn¢ diskutovali nad realizaci pravé probihajiciho projektu s ndzvem
., Priprava transformace a TP Domovu ,,Na Zamku“ Nezamyslice®. N¢&kterd setkani
probéhla formou osobnich schiizek, jina byla realizovana formou online setkani. Vystupem
projektu, ktery probihal v obdobi od 1. 7. 2019 do 31. 12. 2021 byl Transformacéni plan
Domova ,,Na Zamku®, p. o., ktery byl nasledné zaslan na Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR k jeho schvaleni. Ucast v projektu nas zavazovala k plnéni jednotlivych klicovych
aktivit. Jednalo se zejména o podrobné vyhodnocovani podminek poskytované sluzby,
vyhodnocovani kvality sluzeb, analyza okoli, individudlni rozhovory s uzivateli, dale
vyplihovani a vyhodnocovani dotazniku zjistovani miry nezbytné podpory uzivatele.
Vyhodnocenim dotaznikl zjistovani nezbytné miry podpory uzivatele byla stanovena
uroven podpory, kterou je tfeba konkrétnimu uzivateli poskytnout v konkrétnich oblastech
zivota (komunikace, péce o sebe, péce o domacnost, zdravi, bezpe¢i a rizika, bydlisté
a prostfedi, vztahy, osobni uplatnéni a spokojeny zivot, finance, ufady, pravidla
a povinnosti). Uzivatelé vypliovali dotaznik za podpory klicového pracovnika jiz v roce
2019, nicmén¢ s blizicim se koncem projektu bylo nezbytné zmapovat vyvoj poskytované
nezbytné miry podpory v Case. Jednotlivé hodnoty byly opét ptreneseny do tzv.,Kruhu
podpory*, jehoz vyslednym zpracovanim bylo uréeno, zda je uzivateli poskytovana nizka,

stftedn€ vysoka nebo vysoka mira podpory (viz tabulka).

Podporu Nizka mira Sti‘edni mira Vysoka mira
potirebuje podpory podpory podpory
(celkovy pocet (pocet uzivatela (pocet uzivatelt (pocet uzivatela
uzivateld sluzby) sluzby) sluzby) sluzby)
112 0 11 101

Soubézné s vyse uvedenym projektem Centra podpory transformace o.p.s. se Domov
»Na Zamku®, p. o. ucCastnil analyzy zivota lidi, ktefi vyuzivaji vybrané socialni sluzby
v dobé Covid-19, coz je dalsi aktivitou zaméfenou na podporu transformace. Dokument byl
zpracovan Centrem podpory transformace o. p. s. a jeho cilem bylo zaznamenat, jaké jsou
rozdily v dopadech nouzové a epidemické situace na zivot lidi s postizenim. Informace byly

ziskavany od uzivatell sluzby, doplnény byly ndhledem pracovnikd.
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V pribéhu uplynulého obdobi jsme se mimo ucasti ve vyse uvedeném projektu vénovali
vSem zakonnym povinnostem, které jsou pro domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
zavazné. Dle svych osobnich potieb a moznosti se uzivatelé zapojovali do terapeutickych
i aktivizacnich cCinnosti. Uzivatelé s vyS$§i mirou podpory dochdzeli na fyzioterapii,
byla realizovdna terapie v relaxacné — rehabilitani mistnosti Snoezelen, v piistupu
k uzivateli byl vyuzivan koncept Bazalni stimulace, muzikoterapie (terapie hudbou),
biblioterapie (terapie knihou), projekt Stimula¢ni harmonizace se zameéfenim na nacvik
spravné techniky dychani a protazeni organismu, ndcvik spravného stereotypu chiize
se severskymi holemi a nacvik spravného drzeni téla. Dale se uZzivatelé¢ zapojovali do hry
v bocce, kterd se da svymi pravidly pfirovnat ke hie pétanque a je mozné ji hrat v dobé
nepfiznivého pocasi v interiéru. Zamérovali jsme se na aktivity pro rozvoj jemné i hrubé
motoriky, klienti se =zapojovali do nécvikli samostatnosti v jednotlivych oblastech
sebeobsluhy. Uzivatelé sniz$i mirou podpory navstévovali tréninkové kurzy, kde
za podpory specidlni pedagozky a sociadlni pracovnice rozSifovali své dovednosti
a schopnosti v oblasti orientace v prostoru, hospodateni s financemi ¢i prace na pocitaci.
V ndvaznosti na individualni pldnovéani poskytované sluzby se za podpory jednotlivych
pracovniki zapojovali do péce o domdacnost, ucili se varit jednoducha jidla, tfidit odpad,
seznamovali se s pravidly komunikace pfi jednani v osobnich zaleZitostech. Uzivatelim byla
poskytovana podpora v oblasti socialné — pravniho poradenstvi, podpora pii jednani

na ufadech, v bankach, na soudech, podpora pii komunikaci s opatrovniky.

Pokud to epidemiologickd situace dovolovala, podporovali jsme uZivatele ve vyuzivani
béZzné dostupnych sluzeb v okoli, jako jsou navstévy poSty, navstéva pedikérky v obci,
navstéva kadetnika v obci ¢i okolnich obcich, ndkupy uZivatelii v obci i okolnich méstech,
navstévy knihovny, pravidelné ucasti uzivateli na msi v mistnim kostele (ale 1 v kostelech
okolnich farnosti), ¢lenstvi v zajmovych spolcich (spolek dobrovolnych hasi¢i, mistni

rybaisky svaz), €lenstvi ve Svazu télesné postiZzenych.

Stézejni pro nasi praci byla téz efektivni komunikace. Uzivatelé a zadatelé o sluzbu maji
k dispozici dokumenty vypracované v alternativni obrazkové podob¢, které umoziiuji 1épe
porozumét podminkdm poskytované sluzby a usnadiuji komunikaci s okolim. Jedna
se o smlouvu o poskytovani socidlni sluzby, standardy kvality poskytovanych socidlnich
sluzeb, informacni letdek, domdaci fad, prdva a povinnosti uZivateldi, postup podavani
stiznosti, metodické pfirucky a pracovni postupy v alternativni podobé, tematické

komunikac¢ni knihy.
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V pribéhu roku 2021 probéhlo hodnoceni kvality socialni sluzby formou dotaznikového
Setfeni, a to prostfednictvim dotazniku pro zédkonné zéastupce, opatrovniky a piibuzné
uzivateli. Déle jsme se zaméfili na analyzu spokojenosti uzivatelii socialni sluzby Domova
»Na Zamku* prostiednictvim dotazniku pro uzivatele. Tento dotaznik byl pfipraveny
v alternativni obrazkové podobé. Vystupem bylo zjisténo, ze zafizeni poskytuje takovou
socidlni sluzbu, sniz jsou uzivatelé spokojeni, spokojeni jsou téz opatrovnici, zakonni
zastupci a rodinni pfislusnici. Socidlni sluzba se poskytuje v souladu s individualnimi

pozadavky a potfebami jednotlivych uzivatela.

5.2. ZDRAVOTNI PECE

Zdravotni isek Domova ,,Na Zamku“ p. o. zabezpecuje zdravotni oSetfovatelskou péci
viem uZivatelim domova. Vedouci zdravotniho tseku je Martina Kolafova. Usek tvoii Sest
vSeobecnych sester s platnou registraci a jedna fyzioterapeutka s platnou registraci. Sestry
vykonavaji sluzbu denné od 6.00 hod do 21.30 hodin. V no¢nich hodinach jsou v naSem
zafizeni pfitomni pracovnici v socidlnich sluzbach. V ptipad¢ nutnosti lékatské zdravotni
péce privolava v dobé, kdy neni pfitomna sestra, rychlou zachrannou pomoc socialni
pracovnik. Zdravotni a oSetfovatelskou péci zajistujeme dle indikace oSetfujicich 1ékait,
kteti smluvné zajiStuji zdravotni péci v nasSem zatizeni. Péce je zamétena prevdzné na tkony
preventivni, 1écebné, oSetfovatelské a rehabilitacni. Praktickou Iékatkou Domova
»Na Zamku* je MUDr. Lenka Gabrlikovd. Odborna a specidlni vySetfeni se uskuteciuji
dle zdravotniho stavu a potieb uzivatelt mimo domov ve spadovych oblastech.

Lékari: MUDr. Lenka Gabrlikovéa — privatni prakticky 1ékat (4 hodiny tydn¢)
MUDir. Jifi Rozko§ — psychiatr (1 x za 14 dnd — 8 hodin)
MUDr. Marcel Smid — stomatolog (2 hodiny tydng)
Spolupracujeme s: ~ MUDr. Lubomir Gabrlik — neurolog (dle objednani)
MUDr. Miroslav Skotédk — urolog (dle objednéni)
MUDr. Roman Baté¢k - urolog (dle objednani)
MUDr. Jan Kolatik — dermatolog (dle objednani)
MUDr. Pavel Andrs - dermatolog (dle objednani)
MUDr. Milos Kleiner - chirurgie, angiologie (dle objednani)
MUDir. Jindfich Tomecek — chirurgie, cévni 1ékatstvi( dle objednani)
MUDr. Karel Vildomec - chirurgie (dle objednani)
MUDr. Jiti Praus — neurologie(dle objednani)
MUDr. Alexandr Trunecka - nutriéni ambulance (dle dohody)
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Akutni zdravotni problémy vyZzadujici zdsah lékafe jsou feSeny pomoci rychlé
zdravotnické sluzby. Doprovod uzivateli na vySetfeni i oSetfeni nebo k hospitalizaci
do zdravotnickych zafizeni zajiStuji pracovnici piimé péce, v naléhavych piipadech
¢i na zéklad¢ doporuceni Iékate pak vSeobecna sestra.

Uzivatelé byvaji nejcastéji hospitalizovani ve Sttedomoravské nemocni¢ni a.s. -
odstépny zavod Nemocnice Prostéjov, nebo v Psychiatrické nemocnici Kroméfiz.
Na doporuceni  stomatologa jsou ncktefi nasi wuzivatelé odesilani  k oSetieni
na stomatologickou kliniku ve Fakultni nemocnici Olomouc.

Osetrovatelska zdravotni péce, kterd je poskytovand uzivatelim naseho domova,
je vykazovana na zdravotni pojistovny, u kterych jsou nasi uzivatelé registrovani. Domov
ma uzavieny smlouvy se VSeobecnou zdravotni pojistovnou a Ceskou pramyslovou
zdravotni pojistovnou. Uhrada za poskytovani osetiovatelské zdravotni péte je hrazena
témito pojistovnami na zaklad¢ uhradovych dodatkt ke smlouvam.

Celou republiku zasahla v roce 2021 pandemie Covid-19, pies veskera preventivni
opatfeni se nevyhnula ani naSemu zafizeni. Opatieni byla zavedena s dostatecnym
predstihem. Opakované porady a intervize ptindSely krizova opatieni, krizové plany, nové
pracovni postupy. Pani feditelka spole¢né s celym vedenim neunavné zajisStovala ochranné
pomiucky. VSechen persondl se téméf okamzité prizpisobil novému pandemickému rezimu.
I pfes zvySenou nemocnost persondlu, péce o uzivatele nebyla nijak naruSena. Abychom tuto
péci zajistili, byla jedna zdravotni sestra pievedena doc¢asné na no¢ni sluzby do ptimé péce.
VSichni pracovnici méli a stale maji vice pracovnich povinnosti.

Roku 2021 pandemie pokracovala. Jiz nacviené ochranné a izolacni rezimy jsme
zdokonalovali s ohledem na lepsi znalosti. Porady a intervize nas nadale provazely
nelehkym obdobim a pomahaly ke snizeni nasledkli pandemie. Nemocnost personalu nas
donutila do€asné prevést dvé zdravotni sestry na domovy. Persondl piimé péce vypomahal
tam, kde bylo tfeba, dle aktualni nemocnosti.

K dneSnimu dni jsou naockovani tfeti davkou vSichni uzivatelé i ti zaméstnanci, ktefi méli

o vakcinaci z&jem.
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5.3. REHABILITACNI PECE

Rehabilitacni péce je zajisténa fyzioterapeutkou, ktera zde pracuje na plny tvazek.
Fyzioterapeutka navazuje na praci externich kvalifikovanych pracovniki, ktefi do zatizeni
a cviceni jogy — kde je soucasti tymu harmonizace. Tyto vSak byly bohuzel pozastaveny
coronavirovou pandemii. V letoSnim roce byly tyto terapie praktikovany dle aktudlniho
zdravotniho stavu klientd.  Praktikuje u wuzivateli vodolécbu (celkovou i ¢astecnou),
termoterapii, pasivni protahovani svalli, korekéni polohovani s pomutckami, prvky bazalni
stimulace, mi¢kovou facilitaci, dechovou gymnastiku, jizdu na pfistroji Motomed.

Vyuziva se i magnetoterapie poskytovana 3 D pulsnim magnetoterapeutickym piistrojem.

Spoluprace s ostatnimi zaméstnanci domova je dileZitou soucasti jak v péci o uzivatele, tak
v péci o jejich potieby. Ve snaze o zkvalitnéni jejich Zivota se spole¢né snazi mimo jiné
10 zajiSténi vSech potiebnych kompenzacnich pomicek. Fyzioterapeutka pracuje vétSinu
Casu v rehabilitacni mistnosti a v télocvicné. Také v prostorach zahrady, kde cvici s klienty
SM systém (stabiliza¢ni a mobiliza¢ni systém). Zapojuje se do tematickych akci domov,
kde uplatiuje rGzné rehabilitacni techniky. Od roku 2017 je otevien Snoezelen, coz
je multismyslova mistnost, kde pracuje terapeutka Eva Matouskova. Ta je v této oblasti
pravidelné proskolovana. Otevieni Snoezelenu vyrazné piispelo ke zkvalitnéni poskytované

sluzby, ma piiznivy dopad na psychické zdravi klientti a t&€$i se u nich velké oblibé.

5.4. NUTRICNI PECE

Odbornik ndm poméha udrzovat spravné davky dulezitych Zivin ve stravé. Nutriéni
ve vyZzivé, zaclenuje do jidelniho listku nové receptury.

Od prosince 2021 jsme navazali spolupraci snutri€ni terapeutkou, kterd zajiStuje
doplikovou specidlni vyzivu pro nase klienty. Na zékladé¢ doporuceni nutri¢niho 1ékate,

dle zdravotniho stavu klientd.

21



5.5. TERAPIE A AKTIVIZACNI CINNOSTI

5.5.1. PRACOVNI TERAPIE

Vroce 2021 jsme v Domové ,,Na Zamku* nabizeli terapeutické uplatnéni v nasledujicich
pracovnich terapiich: keramicka dilna, ko$ikarskd dilna, tkalcovskéa dilna, farmingterapie.
Velmi se nam osvédcila spoluprace terapeutti s pracovniky v pfimé péci na jednotlivych
domovech. Prace v terapiich Uzce souvisi a je propojena s individualnim planovanim

uzivatelu.

Keramicka dilna

V keramické diln€ pracuji uZivatelé s keramickou hlinou, s ostfivem a s to€irenskou hlinou.
Procvicuji jemnou motoriku a ti nejzkusenéjsi provadi to€eni na kruhu. Aktivity v keramické
diln¢ pfispivaji k rozvoji komunikace, socializace, zodpovédnosti. Uzivatelé za podpory
terapeutky vyrabi truhliky, zvonecky, aroma lampy, koule na svicku. Dale vyrobky glazuji,

maluji riizné ornamenty a nasledné vypali v keramické peci.

Kosikarska dilna

V kosikaiské diln€ se uzZivatelé vénuji pleteni ko$ikli, podnost, oSatek a rlznych jinych
drobnych predméti zprouti a pediku. Rozvijeji jemnou motoriku, trpélivost,
peclivost, spolupraci a komunikaci. Takto vznikaji vyrobky v kombinaci pedik - keramika

a prouti - keramika.
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Tkalcovska dilna

Tkalcovska dilna se u uzivateli tési velké oblibé. Najdou zde seberealizaci 1 imobilni
uzivatelé. V soucasné dobé mame tii stavy, na kterych se tkaji koberecky, piedlozky,
prehozy a decky. Na kolikovém stavu se vyrabi sedaky na zidle. N&kteti uzivatelé ptipravuji

materidl pfemotavanim pletaci pfize nebo niti a provazki.

Farmingterapie

V zafizeni mame velkou zahradu, ktera slouzi jak k péstovani plodin pro vlastni pottebu, tak
ijako misto odpocinku pro vSechny uzivatele. Zde se pod vedenim terapeutl staraji
o zdhony se zeleninou, péstuji brambory. Dale sekaji travniky, susi seno, sbiraji spadlé
ovoce, provadéji upravy terénu, uklid a udrzbu okrasnych ploch. V zimnich mésicich
se zameétuji na uklid snéhu ve vSech prostorich Domova ,Na Zamku“ a zapojuji

se do tfidéni odpadového papiru.

5.5.2. ZAHRADNI TERAPIE

Zahradni terapie

Zahradni terapie je metoda ptispivajici k socialni integraci a zaclefiovani osob se zdravotnim
1 socidlnim znevyhodnénim do bézného zivota. Mlze byt poskytovana jak ve formé aktivni,
tak 1 pasivni. Nechat se harmonizovat a dobijet pfirozenym pohybem venku v pfirodé ma
pozitivni vliv na osobnost jedince.

Dfiive byla zahrada Domova ,,Na Zamku* vedena jako ovocny sad. Po né¢kolika Gpravach
se stala prostorem k pracovnim terapiim, zahradni terapii, relaxaci i odpoc¢inku uZivateld.
Zahrada je rozd€lena na tfi Casti. Jedna je uzitkova, druhd sportovné — relaxacni, treti
terapeuticka.

V uzitkové ¢asti péstuji uzivatelé za podpory personalu zeleninu, ovoce, proso a slunec¢nici
pro papousky, vrbové prouti. Sportovné — relaxacni ¢ast zahrady zahrnuje bazén, venkovni
Clové&e nezlob se, ruské kuzelky, hii$t€ na boccu, jezirko a dva altany, kde uzivatelé travi
svij volny cas, povidaji si s prateli a odpocivaji. V terapeutické casti zahrady najdeme
bylinkovou spiralu, triangl rizi, vyvySené zdhony, ¢ajovou zahradku, aromaterapeuticky

zahon.
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Uzivatelé s rtiznou mirou podpory vyuzivaji vyvySenych zdkonl i bylinkové zéhony.
Zahony jsou hojn¢ vyuzivany zejména imobilnimi uzivateli, kterym vyvySeny terén zdhonu

usnadni ptistup a umozni co nejblizsi kontakt s rostlinami.

Aromaterapie

Aromaterapie nabizi uZivatelim vonavy zaZitek s harmonickymi aromatickymi
kompozicemi, povzbuzeni smyslii a jejich stimulaci. Je jednim z druhl alternativni
mediciny, pfi niz se pouzivaji rostlinné t€kavé latky (viin€). V ,,Domové Na Zamku* jsou
v ramci aromaterapie realizovany vyvySeny zahon, bylinkova spirdla, rGzovy triangl
a ¢ajova zahradka.

Uvedené projekty se staly v prostorach terapii hojné vyuzivané pro rozvoj a povzbuzeni
smyslii a stimulace naSich uzivatelii. Uzivatelé¢ se uci o rostliny pecovat, susi si bylinky,
vyuzivaji je k ptipravé jidel. Pti péstovani pak zazivaji pocity uspéchtl. Jeji prinos je jak
pri fyzické, tak i duSevni aktivizaci. Bylinna terapie a aromaterapie ma pozitivni vliv jak

pro fyzickou oblast naSich uzivateld, tak i pro jejich dusevni aktivizaci.
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Lamaterapie

Jedna se o pozitivni az 1éCebné plisobeni zvifete na cClovéka. Cilem je podporovat
psychomotoricky vyvoj, koordinaci pohybi, fe€ové dovednosti, stimulovat a cvi€it pamét,
rozvijet mysleni, osvojovani socialnich dovednosti, sebeobsluhu, samostatnost a trénovat
volni dovednosti. U nékterych uzivateli dokazou zvirata odbourat strach a obavy.
Lamaterapie probiha v pravidelnych blocich kazdy pracovni den v tydnu. UZivatelé
dochazeji na jednotlivé lekce dle zajmu. Seznamuji se se zvitetem, hladi je, dotykaji se jich,
ale mohou je pozorovat i z dalky pfi volném pohybu v ptirodé bez fyzického kontaktu.
Dulezité je respektovani potieb zviifete a jeho vlastniho tempa, a to zejména pii chizi
se zvitetem a jeho vedeni v ohldvce. Zooterapie umoziuje uzivatelim pozndvani
charakteristickych znakii a zvyklosti jednotlivych druhl zvifat, rozliSovani poznatki

o zivoté a chovu zvifat a vytvoreni se kladného vztahu ke zvitatim.

Canisterapie

Canisterapie je zajiStovana externim pracovnikem, ktery dochazi tfikrat tydn€ a vénuje
se zejména uzivatelim s vysSi mirou podpory. V ramci terapie se uzivatelé seznamuji
se psem, veénuji se Cesani, procvi¢ovani jemné motoriky, nacviku cileného pohybu téla,

rozvoji hrubé motoriky.

25



5.5.3. OSTATNI TERAPEUTICKE KONCEPTY

Z ostatnich terapeutickych konceptli nabizime arteterapii, biblioterapii, Bazalni stimulaci,
aktivni 1 pasivni muzikoterapii, Stimulacni harmonizaci, Snoezelen, mickovou facilitaci,

cvic¢eni dle S-M systému MUDr. Smiska.

Stimula¢ni harmonizace

Terapie se zaméfuje na ndcvik plného dechu, nacvik koordinace, néacvik spravného
stereotypu chlize, vnitini ztiSeni, soustfedéni, vnimani sebe sama. Ucast uzivatelii na terapii
pfindsi fadu pozitivnich zmén. U mnohych dochazi k zasadnimu obratu nejen v chovani,
ale pfedevsim z ného vyplyvajiciho celkovému vztahu k Zivotu, posileni védomi sama sebe,
zvySeni z4jmu o okolni déni, ohleduplnost. Jednou z hlavnich piednosti programu je jeho
prirozenost a nendsilnost. Chvile stravené pii lekcich Stimula¢ni harmonizace se staly
cennymi okamziky, kdy lze zazivat pocit maximalniho uvolnéni, uvédomeéni si vlastniho
téla, sniZeni pasivity, sniZeni impulzivniho chovéni, Gzkostnych stavli. Rozviji se smysl
pro rytmus, rovnovaha, zlepSila se pohybova koordinace, sniZil se vyskyt stereotypnich
automatickych pohybli. Rovnéz zaznamendvame posun v oblasti neverbalni komunikace,

mizi pocit strachu, nejistoty a nedtvéry vici okoli.

Snoezelen
Snoezelen je uréeny nejen pro uzivatele s nejtéz$im smyslovym, télesnym a mentalnim
postizenim, ale prostfednictvim zde pouzivanych metod pozitivné pasobi i na jedince

s problémy v oblasti pozornosti ¢i s poruchami chovani.
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Mistnost je vybavena prvky, které stimuluji vSechny smysly ¢loveéka. Lécebné, terapeuticky
a relaxacné€ pusobi nejen samotné prostiedi, ale nepostradatelna je 1 ptitomnost proskolené¢ho
terapeuta, ktery dokaze vést terapeutickou hodinu tak, aby vyhovovala potfebam
a pozadavkim konkrétniho uzivatele.

Soucinnosti vSech aspektil, tedy stimulujici prostfedi a cilené pusobeni terapeuta, dochdzi
k viditelnym posuntim u uzivateli, a to v oblasti motoriky 1 vSech smysli. Pozorujeme
celkové zklidnéni a uvolnéni téla 1 mysli. Navozeni spokojenosti u lidi, kteti diky svému

vvvvv

a je motivaci pro nase dalsi aktivity.
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5.6. STRAVOVACI USEK

Stravovani v Domové ,Na Zamku*“ v Nezamyslicich je poskytovano formou
raciondlni vyzivy a svym slozenim, mnozstvim a upravou je pfizpisobeno véku
a zdravotnimu stavu uzivatele.

Strava je pfipravovana ve vlastni kuchyni zatizeni. Pro uzivatele je zajisténo celodenni
stravovani a zaméstnanciim je zajiStovano jedno hlavni jidlo. Dva dny v tydnu, tj. utery
a ctvrtek je moznost vybéru ze dvou jidel. Celodennim stravovanim se rozumi snidang,
vecefe a tfi vedlejsi jidla.

Celodenni strava je pripravovana v souladu se zdsadami spravné vyzivy, s ohledem
na vék, zdravotni stav strdvnikil a podle stravovacich jednotek. Stravovaci jednotkou
se v zafizeni s celodennim stravovanim rozumi finanéni norma primérnych nékladi
na potraviny piipadajici na jeden ubytovaci den. Jednotliva jidla se vydavaji ve stanovenou
dobu obsluhujicimu personalu jednotlivych domovi, ktery stravu pro uzivatele
prekontroluje. Strava se vydava v nerezovych piepravnich vozicich, nerezovych varnicich
a termonddobach. Nasledné je uzivatelim podavana strava v dennich mistnostech domovt,
pfipadné na pokoji uzivatele. Jidlo je servirovano tak, aby byly dodrzeny hygienické
pozadavky a vSichni se citili pfijemné a spokojené.

Vydej stravy zaméstnancim rovnéz probihd v pfedem stanovenou dobu a je
zabezpecCovano v jidelné zaméstnancli v objektu zatizeni. Pfi vydeji obédu se zaméstnanec
identifikuje €ipem u termindlu vydejniho pultu a tim poskytne informaci obsluhujicimu
personalu, zda ma na ptisluSny den obéd objednan a ¢islo menu na dany den.

Jidelni listek sestavuje a navrhuje na tydenni obdobi vedouci zdsobovani po konzultaci
s nutri¢ni terapeutkou. Kvalitu a skladbu jidelni¢ku schvaluje stravovaci komise po dohodé
s lékafem. Na jeho doporu€eni pfipravujeme dietni stravovani v rozsahu diety Setfici,
redukéni, bezmlécné, diabetické a bezlepkové. Dohlizi se také na mnoZstvi vyZivnych
hodnot, stav a teplotu vydavaného jidla a také na prani uzivatel. Jidelni listek se sestavuje
zvIast pro kazdy druh stravy a diety. Stravovaci komise se schazi jednou za ¢trnact dnd.

S ptipravou jidla také souvisi vedeni ucetni a skladové agendy potravin. Pracovnici
pii pfejimani potravin musi sledovat kvalitu potravin, zaru¢ni lhity a jejich fadné uskladnéni
v souladu s hygienickymi pozadavky. Odpovida za ftadnou evidenci podanych jidel
a distribuci jidel v domové. Pracuje v souladu se systémem kritickych bodit HACCP.
Pracovnici stravovaciho provozu denné se provadéji bézny uklid za pouziti béznych

detergentl a dezinfekénich prostredkii uréenych pro stravovaci provoz.
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Piehled pfipravenych jidel pro uzivatele:

Druh stravy Snidan¢ | Presniddvka | Obéd | Svacina | Vecete \II);u;e’;

3 (normalni) 35411 35382 | 35789 | 35415 35214 0
3ml (normalni mletd) 365 365 365 365 365 0
4 (3etfici), 4 (bezmlééna) 718 718 719 718 | 715 0
9/9 s (diabeticka) 2506 2503 | 2504 2505| 2491 2505
BZLbm (bezlep.bezmlééna) 365 365 365 360 363 0
Celkem: 39 365 39333 | 39742 | 39363 |39148 | 2505

Piehled pfipravenych jidel pro zaméstnance:

Druh stravy Obédy
ZAM (Zaméstnanci) 13 990
D5 (jaterni) 5
D4 (Settici) 315
Celkem: 14 310

29



5.7. PROVOZNI USEK

Zaméstnanci provozniho useku vytvafeji a zajistuji pfiznivé podminky pro plynuly
a neruSeny chod celého zatizeni a jednotlivych tsekl vSech budov, které mu jsou svéfeny
do spravy.  Dba na bezproblémovy chod domova po technické strance, predevsim
o funkénost technickych zatizeni, jejichz chod je pro domov nezbytny a energeticky provoz.
Zabezpecuje stavebni investice, modernizaci a rekonstrukci, bézné opravy a udrzby budov,
stroju a ptislusného vybaveni v celém arealu domova, ¢innosti servisniho charakteru.
Provozni ¢innost zajist'uji zaméstnanci provozniho tseku pod vedenim provozniho technika,
ktery organizuje a kontroluje ¢innost jednotlivych usekd.

Cinnost udrzby je délena na pravidelnou b&znou udrzbu vnitinich i venkovnich
prostor zafizeni, b&znou udrzbu a opravy vSech budov. Spadaji sem kontroly béZného
zafizeni domova, pravidelné kontroly veskerého vybaveni na jednotlivych usecich. Déle
kontroly arevize domova. Mezi Cinnosti Useku spadd rovnéz sprava vozového parku
a zajisténi praci v oblasti pée o Zzivotni prostiedi technickych zafizeni, jako je plynova
kotelna, vytahy, elektricka zafizeni ve vSech prostorach, BOZP a PO. V neposledni fadé
zamestnanci Useku zajistuji pradelenské sluzby a pfipravuji stravovani uzivateli
1 zamé&stnancil.

V ramci bézné venkovni udrzby jsou provadény upravy travnatych ploch v prostorach
zahrady a nadvofi. PeCuje se o pozemky a vysadbu rostlin, ket stromt a zelené.

Pracovisté pradelny zajiStuje kompletni pradelenské sluzby vcetné drobnych oprav
pradla a oSaceni uZivatel ve vlastni pradelné. Také zajiSt'uje zaméstnanciim domova prani
ochrannych pracovnich odévu.

Soucasti této Cinnosti je rovnéz zajiSténi pravidelnych Skoleni na useku pozéarni
ochrany a bezpecnosti prace a odpadového hospodarstvi, prohlubovani kvalifikace
zamé&stnancl provozniho useku.

V pribéhu roku probihaly v prostordch domova bézné opravy technického zatizeni
a vybaveni domova. Dodavatelsky jsou zajiStovany udrzby, opravy, servisy a revize
veskerého strojniho vybaveni na jednotlivych usecich domova.

K nejvétsim opravdm v tomto roce patiily opravy vytahu, které probihaly ve vice
etapach. V mésici kvétnu doslo k poruSe hlavniho vytahu v budové zdmku. Okamzité byla
pfivolana firma, kterd provadi servis vytahu v naSem zafizeni. Prohlidkou bylo zjisténo,
ze je vadny frekvenéni méni¢, nefunkéni magneticky snimac, Spatné nosné prostiedky

vytahu a vytah byl okamzit¢ odstaven z provozu. Byla potfebna velkd rekonstrukce vytahu.
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Po dobu 41 dnl jsme byli bez provozu vytahu anase budova se tim stala bariérova.

24

uplynulého roku.

V prubéhu roku byly provedeny rozsahlé opravy a udrzbové prace:

oprava elektrického ohiivace vody na 6. domove,

oprava prasklého potrubi otopného systému zamku,

oprava vodovodniho fadu v pradelné,

opravy odpadi a kanalizace,

vymeéna regulace topeni pro tieti nadzemni podlazi,

vymeéna atypického okna ve spolecenské mistnosti 7. domova,
oprava podlahy ve spoleenské mistnosti,

oprava vaznice v kopuli zdmku,

oprava dlazdéni kolem bazénu.

Opravy stroji, pfistroji a zafizeni patii do druhé nejvétsi skupiny oprav.

Do nakladnéjSich oprav v tomto roce spadaji oprava panve, kotle a konvektomatu v kuchyni,

opravy mycky, pracky, chladnic¢ky, televize a dalSich elektrospotiebi¢li na domovech,

calounické prace a drobné opravy nabytku, telekomunikaéni prace a dalsi servisni prace.

Nékupy v prabéhu roku:

sestavy skiini a botnikd na domovy,
kiesla, zidle, taburety,

sedaci souprava,

mycky, lednice, pracky,

televizory,

pocitace a monitory — nevyhovujici stav,

voziky na pradlo a odpad v souvislosti s onemocnénim Covid-19.
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5.8. EKONOMICKY USEK

Ekonomicky usek zabezpecuje ucetni agendy podle zakona o ucetnictvi v souladu
s Ceskymi Ucetnimi standardy a platnymi pravnimi predpisy. Dale vedeni mzdové
a personalni agendy a evidenci majetku. Vede depozitni tcet uzivatelii, agendu zdsobovani
a skladového hospodatstvi, povinnosti spisové a archivni sluzby a agendu administrativniho
charakteru. Patii k zdkladnim organiza¢nim ttvartim organizace.
PIni tukoly spojené s pfipravou, sestavovanim a plnénim rozpoctu, vyhodnocenim
hospodateni a piijimanim potfebnych opatieni a Cinnosti spojené s ekonomikou organizace.
Zpracovava ucetni doklady jednotlivych usekll, sestavuje statistické vykazy, zpracovava
rozbory hospodareni, plan oprav a investic. Zajistuje ucelné a hospodarné vyuzivani
finan¢nich prostfedkil a plnéni zavaznych ukazatela.
Zabezpecuje platebni styk s Ceskou spofitelnou a ostatnimi subjekty na trhu, odvody dani
ze mzdy. Vede komplexné mzdovou a personalni agendu, véetné vykaznictvi, a to v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Vede evidencni listy diichodového zabezpeceni, vede mzdové
listy zaméstnancti. Provadi vypocet ndhrad platu, vypocet a odvod zdravotniho a socialniho
pojisténi za své zaméstnance. Zodpovida za fadny provoz pokladen a depozit uzivateli.
Eviduje majetek a sleduje veSkeré jeho pohyby, zabezpecuje inventarizaci majetku.
Zajistuje veskeré zasobovani organizace. Zabezpecuje plnéni hlavnich ukolti a metodickych
pokyni ekonomického charakteru v rdmci celé organizace.
Ekonomicky usek ptipravuje a predklada ticetni zaverky ztizovateli a dale celkovou zavérku
predklada auditorské firmé, kterd nam zajistuje daflové poradenstvi a na zakladé plné moci
nam podava danové pfiznani piislusSnému financnimu tufadu. Také provadi ovéfovani
ucetnich a financnich operaci souvisejicich s Cerpanim piidélenych finan¢nich prostiedki
ucelové dotace na zajisténi socidlnich sluzeb na izemi Olomouckého kraje. Vystupem je
auditorskd zprava.
Plni veskeré ukoly a dba metodickych pokynd a nafizeni ze strany zfizovatele. Reaguje

na veskeré zmény legislativy a operativné aktualizuje vnitini smérnice a natfizeni.
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6. PERSONALNI ZAJISTENI SLUZBY

Domov ,,Na Zamku* pfispévkova organizace ma stanovenou strukturu, pocet pracovnich
mist, pracovni profily, kvalifikaéni pozadavky a osobnostni piedpoklady zaméstnanci
uvedenych v § 115 zdkona o socidlnich sluzbach. Organizac¢ni struktura a pocty
zamestnanctu jsou piiméiené druhu poskytované socidlni sluzby, jeji kapacité a poctu osob,

kterym je sluzba poskytovana.

STRUKTURA ZAMESTNANCU:

Funkce: Pocet:
Pracovnici v socialnich sluzbach: 54
Z toho - pfima obsluzna péce 43
- zékladni vychovna péce 11
Sociélni pracovnice 3
Zdravotni sestry 7
Fyzioterapeut 1
Specialni pedagog 1
Technicko-hospodaisti pracovnici 7
Provozni tsek: 16
Z toho: - kuchyné 6
- pradelna 3
- udrZzba 2
- zahrada 1
- uklid 4
Celkem: 89

Evidenc¢ni pocet pracovnikl k 31. 12. ¢inil 88 zaméstnanci.

Primérny piepocteny evidenéni pocet pracovnikl v roce 2021 ¢inil 89,42.
Limit mzdovych prosttedki: 38 081 000,00 K¢&.

Primérna mzda v roce 2021: 35 000,00 K¢.

Primérny vék zaméstnanci: 50,9 rokd.
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Struktura dle vékového sloZeni zaméstnancu:

Vékova pasma

Pocet zaméstnancu

20-29 1

30 -39 8

40 - 49 33

50 - 59 34

od 60 13

Pocéet muzu a Zen:
Pocdet muzu a Zen Zaméstnanci

Pocet muza 18
Pocet Zen 71
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7. HOSPODARENI ORGANIZACE

7.1. STANOVENE ZAVAZNE A OSTATNI UKAZATELE

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 21. prosince 2020 svym usnesenim
UZ/2/17/2020 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2021, jehoz soucésti jsou zavazné
ukazatele. Mezi zavazné ukazatele prispévkové organizace patii:

e limit mzdovych prostiedk,
e prameérny piepocteny pocet pracovnikd,
e odvod z fondu investic v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech izemnich rozpocti ve znéni pozdéjsich predpisu.

Stanovené zavazné ukazatele jsou rozepsané v nasledujici tabulce:

Nazev polozky Rozpocet Skutecnost

Limit mzdovych prostredkt (UZ/2/17/2020) 32228 000,00 K¢
Uprava zavazného ukazatele (UR/18/18/2021) | + 2192 520,00 K¢ | 38 081 000,00 K¢
Uprava zavazného ukazatele (UR/37/54/2021) | + 3 660 480,00 K¢

Primérny piepocteny pocet pracovnikli 87,90 89,42

Odvod z fondu investic (UZ/2/17/2020) 923 000,00 K¢

Uprava zavazného ukazatele (UR/36/77/2021) T 9e4100Ke | 2 64L00Ke

Zavazny ukazatel - Limit mzdovych prostiedku

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 21. prosince 2020 svym usnesenim
UZ/2/17/2020 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2021, jehoZ soucasti byl kromé jiné¢ho
1 zavazny ukazatel — limit mzdovych prostiedki ve vysi 32 228 000,00 K¢.

V zédvazném ukazateli nebyla z ¢asové technickych diivodl zohlednéna novela natizeni
vlady ¢. 603/2020 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave,
kterou se méni natizeni vlady 341/2017 Sb. Na zéklad¢ této skutecnosti byl tento ukazatel
upraven usnesenim Rady Olomouckého kraje UR/18/18/2021 dne 19. dubna 2021
navySenim o castku ve vySi + 2192 520,00 K& Zavazny ukazatel limit mzdovych

prostiedki po zméné¢ ¢inil celkem 34 420 520,00 K¢&.
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Na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/37/54/2021 ze dne 6. prosince 2021
byl upraven zavazny ukazatel o ¢astku + 3 660 480,00 K¢. Limit mzdovych prostfedka byl
navysSen z divodu poskytnuti mimoradnych financnich prostiedkti z Ministerstva prace
a socialnich véci CR v souvislosti s onemocnénim COVID-19. Po upravé ¢inila kone¢na

vyse zdvazného ukazatele ¢astku 38 081 000,00 K¢.

Zavazny ukazatel — limit mzdovych prostfedkl byl v plné vysi vyCerpan.

Zavazny ukazatel - Priiomérny prepocteny pocet pracovnikii

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 21. prosince 2020 svym usnesenim
UZ/2/17/2020 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2021, jehoz soucasti je také stanoveni

zavazného ukazatele - primérny prepocteny pocet pracovniki - 87,90.

Schvéaleno ........ccoeiiiiiiinnnl. 87,90
SkuteCnost  ......iiiiiiiiiiiia... 89,42
PiekroCeno ...l +1,52

Primérny piepocteny pocet pracovnikli byl prekrocen o 1,52 pracovnika. K ndrlstu

doslo z divodu zastupti za dlouhodobé pracovni neschopnosti pracovnikll organizace.

Zavazny ukazatel - odvod z fondu investic

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 21. prosince 2020 svym usnesenim
UZ/2/17/2020 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2021. Soucasti schvaleného rozpoctu byl
dal$i zavazny ukazatel odvod z fondu investic v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech uzemnich rozpocti ve znéni pozdéjsich predpisii. Vyse odvodu ¢inila
¢astku 923 000,00 K¢.

Na zéklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/36/77/2021 ze dne 22. listopadu
2021 byl zavazny ukazatel v souladu se zakonem ¢&. 250/2000 Sb., a to Odvod z fondu
investic (dle § 31 odst. 2 pism. c) upraven o Castku + 9 641,00 K¢. Zavazny ukazatel
po zméné Cini 932 641,00 K¢. Zavazny ukazatel - odvod z fondu investic byl v plné vysi
vycerpan.

Cerpani zavaznych ukazateli bylo dodrZeno.
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V ramci schvaleného rozpoctu na rok 2021 v Zastupitelstvu Olomouckého kraje byly
pro nasi prispévkovou organizaci schvaleny ptispévky v nasledujicim ¢lenéni:

e piispévek na provoz

e piispévek na provoz - mzdové naklady

e pfispévek na provoz - odpisy

e piispévek na provoz - opravy majetku

Nazev polozky Rozpocet Skutecnost
Ptispévek na provoz (UR/38/5/2021) + 818 000,00 K¢
Nevycerpano — vratka - 818 000,00 K¢ 0,00 K¢

Ptispévek na provoz — mzdové néklady

(UZ/2/17/2020) 7 548 000,00 K¢ | 7 548 000,00 K¢

Prispcvek na provoz — odpisy (UZ/2/17/2020)
Uprava zavazného ukazatele (UR/36/16/2021)
a (UR/36/77/2021)

972 000,00 K¢

+ 964100 K& 981 641,00 K¢

Ptispévek na provoz — opravy majetku

Oprava vytahu (UR/21/11/2020) 453 000,00 K¢
Maliiske prace (UR/15/18/2021) 200 000,00 K¢ 650 987,00 K¢
Uprava ptispevku (UR/37/11/2021 a 37/54/2021) - 2013,00 K¢

UZ 00 300 - Prispévek na provoz

Je urCeny na kryti béZnych provoznich ndkladii, pokud nejsou kryty jinym ucelovym
piispévkem. Na zékladé¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/38/5/2021 ze dne
13. prosince 2021 byl upraven rozpocet zvySenim piispévku na provoz pro rok 2021
na ¢astku 818 000,00 K¢&.

Tento piispévek nakonec nebyl vy€erpan a v ramci finanéniho vypotfadani byl odveden

na ucet Olomouckého kraje na zéklad¢ zaslaného Aviza o platbé.

UZ 00 301 - Prispévek na provoz — mzdové naklady

Predstavuje ucelovy piispévek urceny na kryti mzdovych nékladi — prostiedky na platy,
ostatni osobni ndklady a nahrady mzdy za docCasnou pracovni neschopnost, vcetné
zédkonnych odvodii socidlniho a zdravotniho pojisténi, dalSich nakladd souvisejicich

se mzdovymi prostiedky.
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Zastupitelstvo Olomouckého kraje svym usnesenim UZ/2/17/2020 ze dne 21.12.2020
schvalilo rozpocet Olomouckého kraje na rok 2021, jehoz soucasti byly krom¢ zavaznych
ukazatelli také neinvesticni prispévky. Jednim z té€chto ptispévki je piispévek na provoz —
mzdové néklady ve vysi 7 548 000,00 K¢. Tyto finanéni prosttedky byly v celkové vysi
vycerpany.

UZ 00 302 - Prispévek na odpisy

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 21. prosince 2020 svym usnesenim
UZ/2/17/2020 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2021, jehoz soucéasti byl schvalen

neinvesticni prispévek na provoz — odpisy.

Ucetni odpisy pro rok 2021 byly schvaleny ve vysi 972 000,00 K¢&. V pribéhu roku
se menil odpisovy plan a na zdklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/36/16/2021
a UR/36/77/2021 ze dne 22. listopadu 2021 byl navysSen ptispévek na provoz — odpisy

o ¢astku + 9 641,00 K¢, ¢imz skute¢na vyse odpisii po zméné ¢ini 981 641,00 K¢.

UZ 00 011 - Prispévek na provoz — opravy majetku

Zastupitelstvo Olomouckého kraje kazdym rokem schvaluje pro své prispévkové

organizace plan oprav a investic.

Rada Olomouckého kraje na svém jedndni dne 15. 3. 2021 schvalila usnesenim
UR/15/18/2021 plan oprav a investic na rok 2021. Byl schvalen piispévek na akci
,Malitské prace v Domové ,,Na Zamku* Nezamyslice ve vysi 200 000,00 K¢&. Skute¢na
vyse oprav Cinila ¢astku 197 987,00 K&, o kterou naSe organizace poZadala a byla ji pfipsdna
na ucet. Kuspofe financnich prosttedkli doslo v souvislosti s vybérem dodavatele.
Neinvesti¢ni piispévek ve vysi 2 013,00 K¢ byl ponizen rozpoctovym opatienim na zakladé

usneseni Rady Olomouckého kraje UR/37/11/2021 a UR/37/54/2021 ze dne 6. 12. 2021.

Rada Olomouckého kraje na svém zaseddni dne 17. 5. 2021 pod usnesenim
UR/21/11/2020 posoudila, projednala a schvélila navySeni finan¢nich prostiedkil na akci
,»Oprava vytahu* ve vysi 453 000,00 K¢. Tento ptispevek byl v plné vysi vyCerpan.

Konec¢na vvse celkového piispévku na opravy &inila ¢astku 650 987,00 K¢&.
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PREHLED UCELOVYCH DOTACI

UZ 13305 - Ulelova dotace na zajiiténi socialnich sluZeb na izemi Olomouckého
kraje v roce 2021

Na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Olomouckého kraje ¢. UZ/3/45/2021 ze dne
22. 02. 2021 byla nasi organizaci — Domovu ,,Na Zamku“ p. o. Nezamyslice, v ramci
Programu finan¢ni podpory poskytovani socialnich sluzeb v Olomouckém kraji (dale jen
,Program®), Podprogramu ¢. 1., pfiznana Olomouckym krajem ucelovéa dotace na zajisténi
socialnich sluzeb na tzemi Olomouckého kraje v roce 2021 z prostiedkti ucelové dotace
ze statniho rozpoctu poskytnuté Olomouckému kraji na zakladé ustanoveni § 101a) zékona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Ugelova dotace byla poskytnuta Olomouckym krajem ve vysi 24 154 400,00 K&, coZ bylo
o ¢astku 115 600,00 K¢ mén¢ nez pozadovana vyse dle zadosti.

Dne 6. 8. 2021 obdrzel ztfizovatel od Ministerstva prace a socidlnich véci Dodatek
¢. 1 k Rozhodnuti €. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu na rok
2021, kterym doslo ke zméné vySe pridélenych prostfedkit poskytovateli. Tim na zékladé
usneseni Rady Olomouckého kraje ¢. UR/29/39/2021 ze dne 30. 08. 2021 a nasledné
usneseni Zastupitelstva Olomouckého kraje ¢. UZ/6/50/2021 ze dne 20. 09. 2021 byla
navysSena ucelové urcend dotace o ¢astku 115 600,00 K¢ a byla dorovnana do pozadované
vyse dle zadosti. VySe uvedena castka byla pfipsana na uc¢et domova dne 06. 10. 2021.
Ugelova dotace je poskytovana na financovéani b&znych vydajt souvisejicich s poskytovanim

socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druht sluZeb.

Ptehled splatek:
1. splatka ......... 05.03.2021 ............ 14 492 940,00 K¢
2. splatka ........ 29.06.2021 ............ 9661 760,00 K¢
CELKEM: ..., 24 154 400,00 K¢
3. splatka ......... 06.10.2021 ............. 115 600,00 K¢
DOTACE CELKEM .....cccocovevuininennnnns 24 270 000,00 K¢

Celkova vyse dotace pro rok 2021 ¢inila ¢astku 24 270 000,00 K¢ a byla v pIné vysi

vycerpana.

39



r

Prehled Cerpani ucelové dotace

MZDOVE NAKLADY
Mzdové naklady Zakonné socialni pojisténi Pridél do FKSP
Meésic Mzdy celkem Mzdy z dotace Pojistné celkem Pojistné z dotace | FKSP celkem zliilstsaf::e
Leden 2 708 303,00 K& 1 504 600,00 K¢ 894 209,00 K¢ 508 555,00 K¢ | 54 166,00 K¢ | 0,00 K¢
Unor 2 694 359,00 K¢ 1 506 000,00 K¢ 899 442,00 K¢ 509 028,00 K¢ | 53 866,00 K¢ | 0,00 Ké
Biezen 2 861 965,00 K¢ 1 522 600,00 K¢ 917 788,00 K¢ 514 639,00 K¢ | 54993,00Ke | 0,00 Ke
Duben 2 736 803,00 K¢ 1 497 600,00 K¢ 924 404,00 K¢ 506 189,00 K¢ | 54 711,00 K¢ | 0,00 Ké
Kvéten 6 457 620,00 K¢ 1576 000,00 K¢ | 2179 050,00 K& 532 688,00 K& | 129 066,00 K¢ | 0,00 K¢
Cerven 2 890 641,00 K& 1 538 000,00 K¢ 974 192,00 K¢ 519 844,00 K¢ | 57 737,00 K¢ | 0,00 K¢
Cervenec 2 892 311,00 K¢ 1 329 000,00 K¢ 974 538,00 K¢ 449 202,00 K¢ | 57 846,00 K¢ | 0,00 K¢
Srpen 2 944 403,00 K¢ 1 612 000,00 K¢ 988 896,00 K¢ 544 856,00 K¢ | 58 766,00 K¢ | 0,00 Ké
Zati 2954 278,00 K& 1 548 000,00 K¢ 992 252,00 K¢ 523 224,00 K¢ | 59 086,00 K¢ | 0,00 Ke
Rijen 2 869 475,00 K& 1 524 000,00 K¢ 950 676,00 K¢ 515112,00 K¢ | 57 369,00 K¢ | 0,00 Ké
Listopad 2953 246,00 K& 1359 389,00 K¢ 957 722,00 K¢ 459 474,00 K& | 58936,00Ké | 0,00 K¢
Prosinec 3117 596,00 K¢ 0,00 K¢ 1 048 602,00 K¢ 0,00 K¢ | 62352,00Ke | 0,00 Ke
Celkem: | 38 081 000,00 K¢ 16 517 189,00 K¢ | 12 701 771,00 K¢ | 5582 811,00 K¢ | 758 894,00 K¢ | 0,00 K¢é
Cislo uiétu Popis polozky Castka

521 0300 | Mzdové naklady 16 517 189,00 K¢

524 0300 | Zakonné socialni pojiSténi 4 096 264,00 K¢

524 0310 | Zékonné zdravotni pojiSténi 1 486 547,00 K¢

527 0300 | Zakladni ptidél do FKSP 0,00 K&

CELKEM: 22100 000,00 K¢
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ENERGIE

502 0300 Spotreba energie - vodné

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu

FA 210177 28.02.2021 | Vodné 24 710,00 K¢ 24 710,00 K¢
FA 210298 31.03.2021 | Vodné 27 519,00 K¢ 27 519,00 K¢
FA 210412 30.04.2021 | Vodné 25 456,00 K¢ 25 456,00 K¢
FA 210523 31.05.2021 | Vodné 26 290,00 K¢ 26 290,00 K¢
FA 210 656 30.06.2021 | Vodné 29 319,00 K¢ 29 319,00 K¢
FA 210 765 31.07.2021 | Vodné 24 052,00 K¢ 24 052,00 K¢
FA 210 876 31.08.2021 | Vodné 25 544,00 K¢ 25 544,00 K¢
FA 210970 30.09.2021 | Vodné 25 632,00 K¢ 25 632,00 K¢
FA 211074 31.10.2021 | Vodné 26 948,00 K¢ 26 948,00 K¢
FA 211 196 30.11.2021 | Vodné 26 422,00 K¢ 26 422,00 K¢

CELKEM: 261 892,00 K¢ 261 892,00 K¢

502 0320 Spotieba energie - zemni plyn

. Datum .
Cislo dokladu uskutecnéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 210 185 28.02.2021 | Spotieba plynu 161 825,90 K¢ 161 825,90 K¢
FA 210 305 31.03.2021 | Spotieba plynu 149 605,26 K¢ 149 605,26 K¢
FA 210422 30. 04. 2021 | Spotieba plynu 125 908,97 K¢ 125 908,97 K¢&
FA 210 545 31.05.2021 | Spotieba plynu 91 356,44 K¢ 91 356,44 K¢
FA 210 676 30. 06. 2021 | Spotieba plynu 50 852,62 K¢ 50 852,62 K¢
FA 210 768 31.07.2021 | Spotieba plynu 48 504,63 K¢ 48 504,63 K&
FA 210 885 31.08.2021 | Spotieba plynu 49 872,45 K¢ 49 872,45 K&
FA 210987 30. 09. 2021 | Spotieba plynu 62 627,36 K& 62 627,36 K&
FA 211 095 31.10.2021 | Spotieba plynu 105 297,41 K& 105 297,41 K&
FA 211 209 31.11.2021 | Spotieba plynu 105 202,45 K& 105 202,45 K¢
CELKEM: 951 053,49 K¢ 951 053,49 K¢
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502 0330 Spotieba energie - elektricka energie

Datum
Cislo dokladu uskute¢néni Pfedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 210 181 28.02.2021 | Spotteba el. energie 55 743,55 K¢ 55 743,55 K¢
FA 210299 31.03.2021 | Spotieba el. energie 63 578,75 K¢ 63 578,75 K¢
FA 210415 30. 04. 2021 | Spotieba el. energie 57 137,06 K¢ 57 137,06 K¢
FA 210 542 31.05.2021 | Spotieba el. energie 57 368,51 K¢ 57 368,51 K¢
FA 210 669 30. 06. 2021 | Spotieba el. energie 58 770,52 K¢ 58 770,52 K¢
FA 210 767 31.07.2021 | Spotieba el. energie 53 267,79 K¢ 53 267,79 K&
FA 210 870 31.08.2021 | Spotieba el. energie 56 948,24 K¢ 56 948,24 K¢
FA 210979 30. 09. 2021 | Spotieba el. energie 57 987,81 K¢ 57 987,81 K¢
FA 211 088 31.10.2021 | Spotieba el. energie 60 816,02 K¢ 60 816,02 K¢
FA 211 201 30. 11. 2021 | Spotieba el. energie 50 709,30 K¢ 50 709,30 K¢
CELKEM: 572 327,55 K¢ 572 327,55 K¢
Cislo uétu Popis polozky Castka

502 0300 Spotieba energie - vodné 261 892,00 K¢

502 0320 | Spotieba energie - zemni plyn 951 053,49 K¢

502 0330 | Spotieba energie - elektrickd energie 572 327,55 K¢

CELKEM: 1785 273,04 K¢&

OPRAVY A UDRZOVANI

511 0340 Oprava a udrZovani - nemovitého majetku do 100 tisic

Datum
Cislo dokladu | uskute¢néni Piedmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
u¢. pripadu
FA 211 100 30. 11. 2021 | Oprava podlahy spol. mistnost 47 959,00 K¢ 46 663,37 K¢
CELKEM: 47 959,00 K¢ 46 663,37 K¢
Cislo nétu Popis polozky Castka
511 0340 | Oprava nemovitého majetku do 100 tis. K¢ 46 663,37 K&
CELKEM: 46 663,37 K¢
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SLUZBY

518 0450 Odvoz a likvidace komunalniho odpadu

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 210778 29.07.2021 | Komunalni odpad 9 539,41 K¢ 9 539,41 K¢
FA 210 878 19. 08.2021 | Komunalni odpad 468,15 K¢ 468,15 K¢
FA 210982 10. 09. 2021 | Komunalni odpad 600,64 K¢ 600,64 K¢
FA 211 096 27.10.2021 | Komunalni odpad 2 165,42 K¢ 2 165,42 K¢
FA 211 206 18.11.2021 | Komunalni odpad 31 532,84 K¢ 31532,84 K¢
CELKEM: 44 306,46 K¢ 44 306,46 K¢

518 0530 Odvoz a likvidace nebezpecného odpadu

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
u¢. pripadu

FA 210 189 24.02.2021 | Nebezpecny odpad 16 550,94 K¢ 16 550,94 K¢
FA 210 301 25.03.2021 | Nebezpecny odpad 15 310,83 K¢ 15 310,83 K¢
FA 210 417 28.04.2021 | Nebezpecny odpad 21 066,25 K& 21 066,25 K&
FA 210 549 26.05.2021 | Nebezpecny odpad 2 930,75 K¢ 2 930,75 K¢
FA 210 673 24.06.2021 | Nebezpecny odpad 16 424,16 K¢ 16 424,16 K¢
FA 210 779 29.07.2021 | Nebezpecny odpad 22 623,89 K¢ 22 623,89 K&
FA 210 879 26.08.2021 | Nebezpecny odpad 17 744,28 K¢ 17 744,28 K&
FA 210 983 30.09. 2021 | Nebezpecny odpad 20 745,22 K¢ 20 745,22 K¢
FA 211 097 27.10.2021 | Nebezpecny odpad 19 437,33 K& 19 437,33 K¢
FA 211 207 25.11.2021 | Nebezpecny odpad 21 304,48 K& 21 304,48 K&

CELKEM: 174 138,13 K¢ 174 138,13 K¢

Cislo tétu Popis polozky Castka

518 0450 | Odvoz a likvidace komunalniho odpadu 44 306,46 K¢

518 0530

Odvoz a likvidace nebezpecného odpadu

174 138,13 K¢

CELKEM:

218 444,59 K&
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DROBNY DLOUHODOBY MAJETEK - DDHM:

558 0302 - DDHM (3 001,00 - 40 000,00 K¢) — Stroje a zarizeni

Datum
Cislo dokladu uskute¢néni Predmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 211 141 03.11.2021 | Motomed 38 720,00 K¢ 38 720,00 K¢
CELKEM: 38 720,00 K¢ 38 720,00 K¢

558 0304 - DDHM (3 001.00 - 40 000,00 K¢) - Nabytek

Datum
Cislo dokladu | uskute&néni Piedmét Celkova &astka | Cerpéni z dotace
&, pripadu
FA 211 040 12.10. 2021 | Nabytkova sestava 18 200,00 K¢ 18 200,00 K¢
FA 211 091 29.10. 2021 | Sedaci souprava, taburet 47 939,00 K¢ 47 939,00 K¢
FA 211 104 02.11. 2021 | Kfesla Monty 14 760,00 K¢ 14 760,00 K¢
CELKEM: 80 899,00 K¢ 80 899,00 K¢
Cislo uiétu Popis polozKy Cistka
558 0302 | Néklady z DDHM - Stroje a zatizeni 80 899,00 K¢
558 0304 | Naklady z DDHM - Nabytek 38 720,00 K¢
CELKEM: 119 619,00 K¢
REKAPITULACE:
Druh nikladu Cistka
1 Mzdové naklady 22 100 000,00 K¢
2 Energie 1 785 273,04 K&
3. | Opravy a udrzovéni 46 663,37 K¢&
4 Sluzby 218 444,59 K¢
5. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 119 619,00 K¢
CELKOVA VYSE DOTACE: 24 270 000,00 K&
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UZ 13351 - Ulelova dotace ze statniho rozpoétu na podporu mimoiidného
finanéniho ohodnoceni zaméstnancu v socialnich sluzbach v souvislosti
s epidemii COVID 19, Program podpory C

Na zadklad¢ wusneseni Rady Olomouckého kraje ¢. UR/21/50/2021 ze dne
17. 5. 2021 byly nasi organizaci — Domovu ,,Na Zamku* p. o. Nezamyslice, pfiznany
neinvesti¢ni finan¢ni prostfedky na rok 2021 poskytnuté na zdklad€ rozhodnuti Ministerstva
prace a socialnich véci CR &j.: MPSV-2021/72903-227 ze dne 28. 4. 2021, které jsou
ur¢eny na odmény zaméstnancli socidlnich sluzeb v souvislosti s vykonem povolani
v obdobi epidemie coronaviru pro ptispévkové organizace Olomouckého kraje.

Celkova vyse dotace Cinila ¢astku 4 897 722,00 K¢ a byla v pIné vysi vycerpana.

Prehled Cerpani ucelové dotace

MZDOVE NAKLADY:

521 0300 Mzdové naklady — platy zaméstnancii

Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace

Mzdové naklady — platy zaméstnanct 3 660 480,00 K¢ 3 660 480,00 K¢

CELKEM: 3 660 480,00 K¢ 3 660 480,00 K¢

ZAKONNE SOCIALNI POJISTENI

524 0300 Zakonné socialni pojiSténi — socialni pojiSténi

Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace

Socialni pojisténi

907 799,00 K¢

907 799,00 K¢&

CELKEM:

907 799,00 K¢

907 799,00 K¢

524 0310 Zakonné socialni pojiSténi — zdravotni pojisténi

Predmét

Celkova ¢astka

Cerpani z dotace

Zdravotni pojisténi

329 443,00 K¢

329 443,00 K¢

CELKEM:

329 443,00 K&

329 443,00 K¢

Cislo uétu

Popis polozky

Cistka

524 0300

Sociélni pojisténi

907 799,00 K¢

524 0310

Zdravotni pojisténi

329 443,00 K¢

CELKEM:

1237 242,00 K¢
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REKAPITULACE:

Druh nikladu Castka

3 660 480,00 K¢
1 237 242,00 K¢
4 897 722,00 K¢

1. | Mzdové néklady

2 | Zakonné socialni pojiSténi

CELKOVA VYSE DOTACE:

UZ 13 351 - Utelova dotace na financovani zvy$enych provoznich vydaji a sanaci
vypadka prijmi v souvislosti s pFijimanim karanténnich, mimoiadnych
a Krizovych opatieni v socialnich sluzbach v souvislosti s epidemii
COVID-19, Program podpory E

Na zéklad¢ wusneseni Rady Olomouckého kraje ¢ UR/26/13/2021 ze dne
26. 07. 2021 byla naSi organizaci — Domovu ,Na Zamku“, pfispévkova organizace,
Nezamyslice, pfiznana mimoiadna dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 762 600,00 K¢,
ur¢end socidlnim sluzbam piispévkovych organizaci kraje na sanaci vicenakladu a vypadku
pfijmi v obdobi epidemie coronaviru (Program podpory E) na zaklad¢ rozhodnuti pod ¢.j.
MPSV-2021/113395-227 ze dne 30. 6. 2021.

Celkova vyse dotace ¢inila ¢astku 762 600,00 K¢ a byla v pIné vySi vycerpana.

Prehled Cerpani ucelové dotace

ZAKONNE SOCIALNI NAKLADY

527 0311 - Ochranné pomucky proti Covidu-19

Cislo dokladu Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
FA 210 025 | Respiratory 154 033,00 K¢ 154 033,00 K¢&
FA 210 034 Ochranné obleky 161 317,00 K¢ 161 317,00 K&
FA 210 097 Rukavice jednorazové 65 340,00 K¢ 65 340,00 K¢
FA 210 191 | Respiratory 94 500,00 K¢ 94 500,00 K¢
FA 210 195 | Respiratory 31 250,00 K¢ 31 250,00 K¢
FA 210450 | Respiratory 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
CELKEM: 536 440,00 K¢ 536 440,00 K¢
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DROBNY DLOUHODOBY MAJETEK - DDHM:

558 0303 - DDHM (3 001.00 - 40 000,00 K¢) — Ostatni

Cislo dokladu Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
FA 201 067 | Voziky na infekéni odpad a pradlo 226 160,00 K¢ 226 160,00 K¢
CELKEM: 226 160,00 K¢ 226 160,00 K¢
REKAPITULACE:
Druh niakladu Castka
1. | Zakonné socidlni ndklady 536 440,00 K¢
2 | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 226 160,00 K¢
CELKOVA VYSE DOTACE: 762 600,00 K¢&
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7.2. TVORBA ROZPOCTU

Tvorba rozpoc¢tu - prijmova cast

Ptfijmovou ¢ast rozpocCtu organizace tvoiri uhrady od uzivatell — tj. ubytovani a strava,
prispévek na péci, pfijmy od zdravotnich pojistoven, dale piispévky od zfizovatele,
kde velkou ¢ast rozpoctu tvoii ucelova dotace na zajisténi socidlnich sluzeb na uzemi
Olomouckého kraje z prosttedkii ucelové dotace ze statniho rozpoctu (UZ 13 305),
neinvesti¢ni piispévek na provoz - mzdové naklady (UZ 00 301), ptispévek na provoz -
odpisy (UZ 00 302) a neinvesti¢ni ptispévky ucelové na opravy (UZ 00 011). Nepatrnou
¢ast tvofi vlastni pfijmy za stravu od zaméstnancti a ostatni drobné ptijmy (prodej materilu,
uroky). Také v tomto roce se nam podafilo ziskat prostiedky od sponzorti, a to formou
véenych dard (zdravotnicky materidl) a financénich darQi (na organizaci volnocasovych
aktivit uzivateltl). Patii jim velky dik.

V souvislosti s epidemii onemocnéni covid-19 obdrzela naSe organizace neinvesti¢ni
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na zdkladé rozhodnuti Ministerstva vnitra
a socialnich véci CR, které byly uréeny na odmény zaméstnancti socidlnich sluzeb
a na ochranné pomucky v souvislosti s epidemii COVID-19 pro ptispévkové organizace
Olomouckého kraje (UZ 13 351).

Celkové ptijmy dosahly vySe 65 750 534,39 K&.

Rozpoctované prijmy Castka
Ptispévek na provoz - odpisy 981 641,00 K¢
Ptispévek na provoz - mzdy 7 548 000,00 K&
Ptispévek na provoz - opravy 650 987,00 K¢
Dotace MPSV 24 270 000,00 K¢
Dotace COVID-19 (Program C - odmény) 4 897 722,00 K¢
Dotace COVID-19 (Program E - pomiicky) 762 600,00 K¢
Piijmy od uZivatell (ubytovani a strava) 12 000 986,00 K¢
Ptispévek na péci 11171 097,00 K¢
Uhrady od zdravotnich pojistoven 2 802 807,97 K¢
Ostatni ptijmy 664 693,42 K¢
Celkem: 65 750 534,39 K¢
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Tvorba rozpoctu - vydajova cast

Ve vydajich tvoii nejvetsi polozku mzdové prostfedky. S vydaji na mzdové prostiedky
souvisi vydaje na povinné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi a povinny piidél
do fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Druhou nejvétsi polozkou v oblasti vydaji
je polozka materidlové ndklady, tj. spotieba potravin pro uzivatele i zaméstnance,
zdravotnicky a dezinfek¢ni materidl, kancelarské potieby, vybaveni drobnym dlouhodobym
majetkem, pohonné hmoty, material na opravy a udrzbu aj. Soucasti vydajii v rozpoctu jsou
nematerialové naklady, kam patii energie, plyn, vodné a stocné. Nemalou castku tvoii
vydaje za nami nakupované sluzby — likvidace odpadu, vzd€lavani pracovnikli, planované
revize, pravni sluzby, telekomunikace, uklidové a softwarové prace, postovné apod.
Nedilnou soucasti vydaji jsou potiebné opravy a udrZzovani budov a vnitiniho vybaveni
zafizeni.

Celkové vvdaje dosahly vvse 65 750 534,39 K¢&.

Rozpoctované vydaje Castka
Mzdové naklady 51697 113,00 K¢
Materidlové naklady 5169 632,20 K¢
Spotieba energie 2592 531,80 K¢
Opravy a udrZovani 1 556 196,47 K&
Ostatni sluzby 2215901,71 K&
Odpisy majetku 981 641,00 K¢
Néklady z dlouhodobého majetku 690 091,30 K¢
Ostatni 847 426,91 K¢
Celkem 65 750 534,39 K¢

Hospodateni pfispévkové organizace Domov ,,Na Zamku*“ Nezamyslice skoncilo

ke dni 31. 12. 2021 s vyrovnanym vysledkem hospodateni.

Celkové naklady 65 750 534,39 K¢
Celkové vynosy 65 750 534,39 K¢
Vysledek hospodaieni: 0,00 K¢
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ROZVAHA K 31.12.2021

Béiné obdobi

Cislo Nazev polozky Utet Brutto Korekce Netto
AKTIVA CELKEM 95 268 402,27 40 418 477,15 54 849 925,12
Stala aktiva 86 477 256,79 40 343 721,78 46 133 535,01
L. Dlouhodoby nehmotny majetek 65 976,00 65 976,00
5. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 65 976,00 65 976,00
1I. Dlouhodoby hmotny majetek 86 400 110,79 40 277 745,78 46 122 365,01
1. |Pozemky 031 578 719,97 578 719,97
3.|Stavby 021 65 445 819,14 20 300 485,00 45145 334,14
4.|Samostatné movité véci a soubory mov. véci 022 4748 881,30 4350 570,40 398 310,90
13.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 15 626 690,38 15 626 690,38
I\'A Dlouhodobé pohledavky 11 170,00 11 170,00
3.|Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 11 170,00 11 170,00
Obézna aktiva 8 791 145,48 74 755,37 8716 390,11
I. Zasoby 888 807,15 888 807,15
2.|Material na skladé 112 880 807,15 880 807,15
10.| Ostatni zasoby 139 8 000,00 8 000,00
1I. Kratkodobé pohledavky 666 662,92 74 755,37 591 907,55
1.|Odbératelé 311 381 828,02 381 828,02
5.|Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 128 547,37 74 755,37 53792,00
9.|Pohledavky za zaméstnanci 335
29. |Naklady ptistich obdobi 381 65911,25 65911,25
31.|Dohadné tcty aktivni 388 90 376,28 90 376,28
11, Kratkodoby finan¢ni majetek 7 235 675,41 7235 675,41
5. |Jiné bézné Gcty 245 1 648 987,12 1 648 987,12
9. |Bé&Zny udet 241 4980 655,30 4980 655,30
10. | Bézny ucet FKSP 243 527 782,99 527 782,99
I5. | Ceniny 263 1374,00 1 374,00
17. | Pokladna 261 76 876,00 76 876,00
Cislo Nizev polozky Uket BéZné obdobi Minulé obdobi
PASIVA CELKEM 54 849 925,12 55 677 671,04
Vlastni kapital 47 583 992,15 48 543 370,35
1. Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky 46 492 089,27 47 473 730,27
1. |Jméni téetni jednotky 401 46 567 647,87 47 549 288,87
5.|Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 -92 357,60 -92 357,60
6.|Jiné ocenovaci rozdily 407
7.|Opravy minulych obdobi 408 16 799,00 16 799,00
1I. Fondy udetni jednotky 1 091 902,88 1 069 640,08
1.|Fond odmén 411 158 839,00 158 839,00
2.|Fond kulturnich a socialnich potieb 412 564 694,99 656 158,19
3.|Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodateni 413 11 790,19 11 790,19
4.|Rezervni fond z ostatnich titult 414 210 082,54 145 356,54
5.|Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond 416 146 496,16 97 496,16
Cizi zdroje 7 265 932,97 7 134 300,69
1 Kratkodobé zavazky 7 265 932,97 7 134 300,69
5.|Dodavatelé 321 540 211,85 824 135,17
10. | Zaméstnanci 331 2 525209,00 2 124 764,00
12.|Socialni zabezpeeni 336 971 083,00 825 341,00
13.| Zdravotni pojisténi 337 418 862,00 355999,00
14.|Duchodové spotfeni 338
16. | Ostatni dang, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 342 221 603,00 315 269,00
20.|Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 818 000,00 1 147 971,00
38. | Ostatni kratkodobé zavazky 378 1770 964,12 1 540 821,52
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2021 Obdobi
Bézné Minulé
pOCll;)S;(I)(y Nazev poloZky Uket Hlavni ¢innost Hlavni ¢innost
NAKLADY CELKEM 65 750 534,39 59 625 906,54
L Naklady z ¢innosti 65 750 534,39 59 625 906,54
1. |Spotfeba materialu 501 5169 632,20 5696 249,64
2. |Spotieba energie 502 2592 531,80 2985 442,72
6. |Aktivace ob&zného majetku 507 -1 970,657 -15 190,65
8. |Opravy a udrzovani 511 1556 196,47 626 562,90
9. |Cestovné 512 7 595,00 6 088,00
10. |Naklady na reprezentaci 513 5 143,00 2 324,50
12. |Ostatni sluzby 518 2215901,71 2295 145,75
13. |Mzdové naklady 521 38 089 762,00 33 621 683,00
14. | Zakonné socialni pojisténi 524 12 693 009,00 11 196 698,00
15. |Jiné socialni pojisténi 525 155 448,00 136 830,00
16. | Zakonné socialni naklady 527 1590 056,77 1013 182,89
20. |Jiné dan¢ a poplatky 538 4900,00 4 500,00
23. |Jiné pokuty a penale 542 0,00 0,00
26. |Manka a skody 547 0,00 0,00
27. | Tvorba fonda 548 0,00 0,00
28. |Odpisy dlouhodobého majetku 551 981 641,00 978 120,00
30. |Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00
33. | Tvorba a zuétovani opravnych polozek 556 -5200,00 -4 800,00
34. |Néklady z vyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00
35. |Néklady z drobného dlouhodobého majetku 558 690 091,30 1 061 556,43
36. |Ostatni naklady z ¢innosti 549 21796,79 21 513,81
1II. Finan¢ni naklady 0,00 0,00
4. |Naklady z ptecenéni realnou hodnotou 564 0,00 0,00
VYNOSY CELKEM 65 750 534,39 59 625 906,54
L Vynosy z ¢innosti 26 638 462,85 25537 243,60
2. | Vynosy z prodeje sluzeb 602 26 548 624,97 25 481 252,55
3. | Vynosy z pronajmu 603 0,00 0,00
12. |Vynosy z prodeje materialu 644 850,00 0,00
14. | Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku 646 0,00 0,00
16. | Cerpani fonda 648 23 274,00 15 093,00
17. | Ostatni vynosy z ¢innosti 649 65 713,88 40 898,05
1I. Finan¢ni vynosy 1121,54 2 458,83
2. |Uroky 662 1121,54 245883
1v. Vynosy z transferiu 39110 950,00 34 086 204,11
2. Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert 672 39 110 950,00 34086 204,11
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7.3. HOSPODARENI S FONDY

Druh fondu Stav fondu k 1. 1. 2021 Stav fondu k 31. 12. 2021
411 — Fond odmén 158 839,00 K¢ 158 839,00 K¢
412 — FKSP 656 158,19 K¢ 564 694,99 K¢
413 — Rezervni fond 11 790,19 K¢ 11 790,19 K¢
414 — Rezervni fond 145 356,54 K¢ 210 082,54 K¢
416 — Fond investic 97 496,16 K¢ 146 496,16 K¢
CELKEM: 1069 640,08 K¢ 1091 902,88 K¢

411 - FOND ODMEN

Na uc¢tu fondu odmén nedoslo v pribehu roku k zddnému pohybu, zlstatek je nezmenén.

Zustatek k 31. 12. 2021 ¢ini 158 839,00 K¢.

412 - FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Pocdateéni zustatek fondu

Tvorba fondu (2 %)

656 158,19 K¢
758 894,00 K¢
850 357,20 K¢
564 694,99 K¢

Cerpani fondu

Konec¢ny ztstatek fondu

Zustatek na fondu kulturnich a socidlnich potfeb k 31. 12. 2021 ¢ini ¢astku 564 694,99 K¢&.

Zustatek na bankovnim uctu fondu k 31. 12. 2021 ¢ini ¢astku 527 782,99 K¢.

Rozdil mezi zastatkem na fondu a zstatkem na bankovnim Gétu ¢ini - 36 912,00 K¢.

Jedna se o prevod finan¢nich prostiedkli v mésici lednu 2022.

Zakladni pfidél ve vysi 2 % - 62352,00 K¢

Ptispévek na stravu 25 440,00 K¢

Zaustatek na bankovnim udtu: - 36912,00 K¢

Zistatek na fondu k 31. 12. 2021 ¢ini 564 694.99 K¢.
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413 - REZERVNI FOND TVORENY ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU

HOSPODARENI

Vysledkem hospodateni za rok 2021 je vyrovnany vysledek hospodaieni ve vysi 0,00 K¢.

Navrh na rozdéleni vysledku hospodatfeni nebyl realizovan z davodu nulové hodnoty

vysledku hospodateni. Tudiz ptidél do fondt je nulovy.

Fondrezervni .........oooovviviinnnnn. 0,00 K¢

Fondodmén .............coovvviininn 0,00 K¢

Pocatecni ztstatek k 1. 1. 2021 ..................
Ptid€l do fondu (zlepseny VH) ...................
Cerpano z fondu .............cccoeiieiiiiiiiiiii,

Zustatek k 31. 12. 2021 ¢ini 11 790,19 K¢.

11 790,19 K&
0,00 K¢
0,00 K¢

414 - REZERVNI FOND Z OSTATNICH TITULU

Tvorba rezervniho fondu - penézni dary neucelové

Identifikace darce Ucel daru

Hodnota daru

Mgr. Lenka Prokopové, VysSovice | Rozvoj terapeutickych ¢innosti uzivatelt 20 000,00 K¢

Josef Gaja, Svétlov Volnocasové aktivity uZivateld 4 000,00 K¢
AGRODRUZSTVO Tistin Télovychovné, sportovni a kulturni akce 24 000,00 K¢
havel-internet s.r.o. Ostrava Aktivizace a terapeutické vyziti uzivateld | 20 000,00 K&
CELKEM: 68 000,00 K¢

Tvorba rezervniho fondu - penézni dary ucelové

Identifikace darce Ugel daru Hodnota daru
JUDr. Lubomir Rehtifek, Ostopovice | Vano&ni nakupy pro uZivatele 20 000,00 K¢
CELKEM: 20 000,00 K¢

Celkova vySe penéznich dari ¢ini castku 88 000,00 K¢&.

Cerpani prostiedkt z Rezervniho fondu - dary: 23 274,00 K&.

Pocatecni zlstatek ke dni 1. 1. 2021 ..............
Finan¢ni ptispévky od darcth  .....................
COIPANO ..o
Zustatek k 31. 12. 2021 ¢ini 210 082,54 K¢.

145 356,54 K¢.
88 000,00 K¢.
23 274,00 K¢.
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416 - FOND INVESTIC

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 21. prosince 2020 svym usnesenim
UZ/2/17/2020 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2021, jehoz soucasti byl schvéalen nasi
organizaci pro rok 2021 zavazny ukazatel — pfispévek na provoz - odpisy a odvod
z investi¢niho fondu (odpisy).

Po upravach skutecnd vyse odpist Cinila castku 981 641,00 K¢ a odvody zfizovateli

Cinily ¢astku 932 641,00 K¢. Ukazatelé byli dodrzeny.

Pocatecni zustatek fondu investick 1. 1. 2021.................. 97 496,16 K¢
Prirtstek na fondu investic ... 981 641,00 K¢
Cerpano z fondu ...........cocevuiiiiiiiiiiiie e, 932 641,00 K&

Zustatek na investiénim fondu k 31. 12. 2021 tedy ¢ini 146 496,16 K¢.
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8. PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCfJ A JEJICH
DALSI VZDELAVANI

Poskytovani kvalitni socialni sluzby souvisi s cilenym rozvojem dovednosti a znalosti
zaméstnanci Domova ,Na Zamku“. Proto je vzd€lavani pracovnikl prioritni oblasti
souvisejici se specifickymi potiebami uzivateli. Zaméstnanci Domova se v prub¢hu roku
ucastnili mnozstvi vzdélavacich aktivit, jejichz obsahem byla §iroka Skéala odbornych témat.

Vzdélavani pracovniktl se uskutecituje v souladu s prohlubovanim kvalifikace dle § 230
Zéakoniku prace v souvislosti s platnou pravni Gpravou a ptisluSnymi ustanovenimi zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Slo o seminéfe, kterych se Gidastnili stiidavé viichni zamé&stnanci zatizeni. Pro pracovniky
v socidlnich sluzbach jsme zajistili vzdélavani tak, aby byl splnén zdkonny pozadavek jejich
povinného vzdélavani v rozsahu 24 hodin. VSichni tito zaméstnanci splnili pozadovany pocet
hodin. Dédle se zaméstnanci U€astnili seminafii urenych pro jednotlivé pracovniky dle jejich
pozadavkl a vybéru vhodnych témat. Jedna se o absolvovani akreditovanych kurzi, riiznych
seminait, Skolicich akei a supervizi, ptipadné stazi.

Dle potieby jsou vSichni zamé&stnanci proskolovani ve standardech kvality socialni sluzby.

Sledujeme vyvoj novych koncepci v praci proosoby s mentdlnim postizenim.
Zaméstnanci maji piistup k informacim o moznostech zvySovani kvalifikace, své pozadavky
a nazory fesi ve spolupraci pfimého nadfizeného, socidlni a personalni pracovnice.

Ve spolupraci s personalnimi agenturami zajiStujeme akreditované kurzy piimo v nasi
organizaci na aktudlni témata, kterd potfebujeme ke zdokonaleni své prace a kterd plynou
z pracovniho zafazeni zaméstnancli. Zucastiiujeme se akci, které potfadd Asociace
poskytovatelit socilni péée Ceské republiky a vyuzivame jejich vyhodné nabidky. Dale
spolupracujeme s podobnymi zafizenimi v naSem okoli a na zékladé¢ uzaviené smlouvy
zajiStujeme staZ naSich pracovnikl v jinych zafizenich, a naopak umoZiiujeme staZe jinym
zafizenim.

Z dtivodu soucasné situace s onemocnénim COVID-19 vice nez polovina kurzd probéhla
formou on-line semindit a webinafi. Tato forma vzdélavani se nam velice osvéd¢ila.

Vedeni Domova ,,Na Zamku“ Nezamyslice umoziiuje také odborné staze, jednodenni
praxe pro studenty vysokych a vysSich odbornych skol, stiednich skol, dale tydenni az trity-
denni staZe pro ucastniky akreditovanych kvalifika¢nich kurz( dle zékona ¢. 108/2006 Sb.
o socidlnich sluzbach pro nase pracovniky. V souvislosti s omezenimi spojenymi s pandemii

COVID-19 nebyly v tomto roce tyto stdZe a praxe uskute¢nény.
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Piehled vzdélavacich akei v roce 2021

Pocet

Datum Téma Misto konani Piednasejici
osob
Leden
8.1. | Standardy kvality soc. sluzby 3 Nezamyslice Mgr. Kiepelkova
22.1. | Priprava a sestaveni ucetni zavérky 1 Nezamyslice Ing. A. HoSakova
751 Kurz fizeni transformace — 3 Nezamyslice CPT
" | komunikace v procesu transformace Mgr. M. Jelinkova
OcrllV)orn’a konference pro ekonovmy ' APSS CR
27.1. | atucetni poskytovatelt soc. sluzeb 1 On-line Ine. Pavel Lampa
Datiové aktuality & P
3.1 quz fizeni transformace — fizeni 3 Nezamyslice CPT - Be.
| rizik Ptihodové Peskové
Unor
1.2. Kurz fizeni transformace — 3 On-line CPT
komunikace v procesu transformace Mgr. M. Jelinkova
Certifikovany manazer v socialnich Ing. Pavel
3.2. sluzbach, 5. béh, Praha, APSS CR 1 On-line pfenos o
VR ., Braborec, MBA
Dotacni fizeni, vyrovnavaci platba
Certifikovany manazer v socidlnich
49 sluzbach, 5. b&h, Praha, APSS CR 1 On-line pienos Ing. Pavel
"™ | Finan¢ni management v socidlnich Braborec, MBA
sluzbéach
5.2. | Uvod do transformace pro 13 Nezamyslice CPT
pracovniky v pfimé péci On-line Mgr. Hlisnikovska
112 Kurz tizeni transformace — finan¢ni 2 Nezamyslice CPT - Bc.
" | fizeni On-line Ptihodové PeSkova
112 Dovolené v hodinach — chyby a jejich 1 Nezamyslice, Ing. RGiZena
" | opravy ve mzdové utarné video semindf Klimova
Uvod do transformace pro . CPT
12.2. pracovniky v pfimé pég 18 Nezamyslice Mgr. Hlisnikovska
16.2. | Vnitini kontrolni systém PO 1 on-line semindf | Ing. Petr Sikora
18.2. Sp 1 SOV'{l s’Iqua ESS N podsni a 1 On-line Fy. HAIDA s.r.o.
evidovani dokumentil
23.2. | Spisova sluzba ESS — préce se spisy 1 On-line Fy. HAIDA s.r.o.
25.2. | Skoleni fidi¢h referentskych vozidel 8 Nezamyslice Pavel Koutny
Certifikovany manazer v socialnich
25.2. | sluzbéch, 5. b&h, Praha, APSS CR 1 On-line Ing. Pavel Lampa
Ugetnictvi poskytovateli soc. sluzeb
26.2. | FKSP ptispévkovych organizaci | On-line Ing. Petr Sikora
Brfezen
13 Péce o pecujici v socidlnich sluzbach 18 Nezamyslice SEDUCA
" | — akreditovany seminaf webinar PhDr. M. Greplové
1.3. | Pokladna 2021 — distan¢ni forma 1 Nezamyslice Ing. Jifi Dolezel
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2.3. | Standardy kvality socialni sluzby 1 Nezamyslice | Mgr. K.Kiepelkova
Certifikovany manaZer v socialnich
2.3. sluzbach, 5. béh, Praha, APSS CR 1 On-line pienos | Ing. Pavel Lampa
Rozpoctové pravidla
Stanoveni a fizeni vykonové kapacity
43 poskytovani soc. sluzeb — efektivni ) on-line Bc. J. Koldinska,
" | nastroj dimenzovani struktury pozic, webinar Josef Veselka, MBA
roli a kapacity pracovnich tymi
53 Aktuality z Gcetnictvi a dani 1 on-line Mgr. K. Maderova
" | ptispévkovych organizaci 2021 webinar Voltnerova
5.3. | Pracovné l1ékaiské prohlidky 1 on-line DELEGO
5.3. | Standardy kvality socidlnich sluzeb 4 Nezamyslice | Mgr.K. Kiepelkova
g3, | Asertivitajako efektivni zpisob 20 On-line | PhDr. M. Greplové
komunikace v socidlnich sluzbéach
10,3, | Asertivita jako efektivni zpisob 18 On-line | PhDr. M. Greplova
komunikace v socidlnich sluzbach
Kurz fizeni transformace — . Mgr. Sarka
15.3. projektové fizeni 8 Nezamyslice Hlisnikovska
153 Jak uctovat a vykazovat dotace ve 1 Nezamyslice, Ing. Simona
" | vefejném sektoru on-line seminar Pacékova
17.3. | Ochrana prav a stiety z4jmu 3 On-line Bc. Syrovy
233, Komunrlkace’s osobar}n’ 15 On-line Mgr. Markf:ta
s problémovym chovanim Vaculova
23.3. | Jednani ¢lenské zdkladny APSS OK 1 On-line Mgr. B.Labotiové
26.3. | Standardy kvality socialnich sluzeb 7 Nezamyslice | Mgr. K.Ktepelkova
Kurz fizeni transformace — . Mgr. Sarka
29.3. projektové fizeni 8 Nezamyslice Hlisnikovska
30.3. | Standardy kvality socialnich sluzeb 10 Nezamyslice | Mgr. K.Ktepelkova
31.3. | Standardy kvality socialnich sluzeb 15 Nezamyslice | Mgr. K. Kfepelkova
Duben
1.4. Standardy kvality socialnich sluzeb 11 Nezamyslice | Mgr. K.Kiepelkova
6.4. | Standardy kvality socidlnich sluzeb 3 Nezamyslice | Mgr. K.Kiepelkova
7.4. Standardy kvality socialnich sluzeb 1 Nezamyslice | Mgr. K.Kiepelkova
8.4. | Standardy kvality socidlnich sluZeb 1 Nezamyslice | Mgr. K.Kiepelkové
13.4. Eticka ana Cloveka orientovana 15 Nezamyslice Mgr. M.Vaculova
komunikace s osobami s handicapem
13.4. | Ochrana prav a stiety z4jmu 3 Nezamyslice Bc. Jan Syrovy
13.4. | Standardy kvality socidlnich sluZeb 6 Nezamyslice | Mgr. K.Kiepelkové
19.4. | Skoleni ved. pracovnikii z PO BOZP 5 Nezamyslice Ing. J. Struhér
Planovani pfechodu ¢lovéka . CPT, o.p.s.
214, s postizenim do jiného mista bydleni 15 Nezamyslice Blanka Céslavova
26.4. | Porozuméni GDPR | Nezamyslice JUDr. Jifi Ziirek
Spisova a skartacni lhiita . ,
26.4. v podminkach roku 2021 1 Nezamyslice | Mgr. B. Hanzelova
Planovani pfechodu ¢lovéka . CPT, o.p.s.
28.4. s postizenim do jiného mista bydleni 1 Nezamyslice Blanka Caslavova
Kvéten
3.5. | Ugetnictvi piisp. organizaci 2021 1 on-line Ing. A. Hosadkova
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FKSP a socialni fondy — aktudlni stav

Nezamyslice,

17.5. a novinky 2021 11 on-line Ing. Martin Sabo
24.5. | Skupinova supervize 14 Nezamyslice | PhDr. M. Greplova
28.5. | Majetek a jeho odpisy pro vybranéUJ 1 Nezamyslice | Ing. Jana Maskova
Cerven
Uvod do augmentativni a alternativni . CPT, o.p.s.
3.6. komunikace 6 Nezamyslice Blanka Céslavova
14.6. | Skupinova supervize 16 on-line PhDr. M. Greplova
14.6. | ManaZerska supervize 5 Nezamyslice | PhDr. M. Greplova
Certifikovany manazer v socidlnich
sluzbach, 5. b&h, Praha, APSS CR Nezamyslice ,
17.6. Projektova ¢innost poskytovatela ! on-line Be. Jan Syrovy
socialnich sluzeb
236 Aktudlné ze mzdové uctarny 1 Nezamyslice Ing. Pavel Bundil
" | vpolovin¢ roku 2021 on-line PhDr. D. Kucerova
24.6. Kopferevgfz,e Vrochnlch sester - ) ) APSS CR
Nejnovéjsi zpisoby ochrany pied 1 Hustopece y
25.6. , . Hustopece
novym typem coronaviru SARS 2
Cervenec
Srpen
11.8.- | Pracovni setkani poskytovateli 1 Ceské BONNO
13.8. | zdravotnich a socidlnich sluzeb CR Budéjovice Ceské Budéjovice
30.8. | FKSP a fondy 1 Olomouc Ugetnictvi VU]
30.8. | Staz — Domov pod hradem Zampach 1 Zampach Reditel CHB
Zari
Staz — Chranéné bydleni BorSice Borsice “
89| Staz — Chrénéné bydleni Staré Mésto | © | Staré Mésto | M- Tomsovd
13.9. | Skupinové supervize 17 Nezamyslice | PhDr. M. Greplova
14.9. | Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci 41 Nezamyslice Ing. Jozef Struhar
15.9. | Inventarizace majetku — on-line 1 Nezamyslice Forum
20.9. | Staz — Chranéné bydleni Lednice 7 Lednice Reditel CHB
20.9. | Staz — Chranéné bydleni Mikulov 7 Mikulov Reditel CHB
20.9. | Skupinové supervize 10 Nezamyslice | PhDr. M. Greplova
Planovani smén v souvislostech aneb Nezamyslice,
21.9. . . i . 9 . Cygnus
vSe o dlouhodobém a mési¢nim planu on-line
279 CYGNUS méni tvar — vSe o novém 6 Nezamyslice Cvenus
" | vzhledu Vaseho programu on-line Y8
5p 1sovaa ztrchlv? ! slugb? . o Nezamyslice Mgr. H.
23.9. | uchovavani a vytfazovani dokumentt 1 . ,
Y PRV webinar Brzobohaté
pro vetrejnopravni ptivodce
29.9. | Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci 40 Nezamyslice Ing. Jozef Struhdr

Rijen

58




7 10. XH: vyroéni kvongres poskytovatelti 1 Tabor APSS CR
socialnich sluzeb
8.10. | Skupinova supervize 13 Nezamyslice | PhDr. M. Greplova
Cygnus umi vic: jak na organizacni Nezamyslice,
12.10. | dokumenty, provozni zpravy a 3 . Cygnus
. . on-line
oznameni
12.10. Y e 1o Dolni Zaméstnanci
13.10, | Poradafediteld PO ! Dunajovice KU OK
13.10 Elaél;?;gig?f ﬁi}féog egfaeni i 3 | Nezamyslice, CPT, o.ps.
o P9 J Y on-line Blanka Caslavova
sluzby
20.10. | Elektronicky vedena dokumentace 3 on-line Cygnus
21.10, | Majetek — vymezeni, vstupni cena, 1 | Nezamyslice | Ing. A.Hosékové
odpisovani — webinar
26.10. | Cestovni ndhrady — webinafr 1 Nezamyslice | JUDr. H. Ulehlova
26.10. | Spravné vedeni jmenného rejstiiku 1 Nezamyslice Fy. HAIDA
Listopad
1.11. | Skupinova supervize 12 Nezamyslice | PhDr. M. Greplova
2.11. | Transfery pro USC a PO 1 on-line Ing. Jana Maskova
2.-4.11. | Staz v Mikasa dennim stacionafi 1 Ostrava Zabteh Bc. Z. Repkova
8.11. | Skupinova supervize 5 Nezamyslice | PhDr. M. Greplové
8.11. | Manazerska supervize 5 Nezamyslice | PhDr. M. Greplové
11.11. Praf: s rlz1kem v socidlnich 2 Nezamyslice Mgr. Jiti Sobek
sluzbach, online
18.11. Prace s piistupovymi pravy v 3 Nezamyshce, Cygnus
cygnusu on-line
1911 Individualni pfistup k uzivatelim 1 Nezamyslice, Kompletni
" | socialnim sluzeb on-line vzdélavaci servis
Uvetejilovani smluv podle zdkona €. Ing. Oldfich
19111 34012015 Sb., 0 registru smluv ! Olomouc Kulek
23.11. | Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci 3 Nezamyslice Ing. Jozef Struhar
25.11. | Zakon o socialnich sluzbach 1 On-line pienos | Mgr. 1. Kolafova
29.11. | Skupinova supervize 10 Nezamyslice | PhDr. M. Greplova
30.11. | Rocni Getni zavérka | Nesamyslice, | VUJ acetnictvi
on-line Jana Maskovéa
Prosinec
Co pfineslo ockovani proti Covidul9 Nezamyslice, MUDr. Martina
1.12. S o 1 4 . AT s
socidlnim sluzbam on-line Koziar VaSakova
2.12. | Aktuality ve mzdach 2022 1 Nezilrfll}ilzlelce, Ing. R. Klimova
14.12. Jak Zzysr[ gebe:/edoml svoje, svych 1 Nezam‘yslllce, Mgr. Roman Pesek
kolegii a klientii webinar
20.12. | Shrnuti opatieni k testovani 1 Neie;rfll}ils‘l;ce, Olomoucky kraj
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9. HODNOCENI ZAMESTNANCU

V Domové ,,Na Zamku* je hodnoceni zaméstnanci diilezitou soucasti jejich osobniho
a profesniho rozvoje. Je ucinnym prostfedkem dosahovani vyssiho vykonu a pfiznivé
atmosféry v pracovnich tymech.

Novy zaméstnanec je hodnocen pifed skonCenim tiimési¢ni zkuSebni doby pifimym
nadfizenym, za pfitomnosti feditelky organizace a persondlni pracovnice nebo jejich zastupcii
a je rozhodnuto, zda zaméstnanec zlistdva dale v pracovnim pomeéru.

Hodnoceni zaméstnancti v nasi organizaci probiha vzdy jedenkrat rocn¢ za uplynuly rok.
Hodnoceni je vedeno formou klidného pohovoru, zaméstnanec odpovida na jednoduché
otazky, zda rozumi cilim a vizim organizace, md moznost vyjadfit své poznatky s praci
na svém useku, zda vnima potieby uzivatel, vyjadrit se ke vzdélavani, supervizi, spolupraci
s vedenim organizace. Je seznamen s pozadavky svého nadiizeného. Vedouci pracovnik
se snazi motivovat zaméstnance ke zvySovani kvality prace, k dalSimu vzdélavani
a uplatnovani novych metod a poznatk. Hodnoceni velmi kladné pfispiva k dobré
a vyrovnané atmosféfe v pracovnim tymu.

Cilem hodnoceni v naSi organizaci je hledani cesty ke zlepSeni pracovnich vykont,
zjisténi potfeb pro vzdelavani do nasledujicitho obdobi, k motivaci zaméstnanci a jejich
spravedlivému osobnimu ohodnoceni. Kazdy piimy nadfizeny své podiizené ze svého
pohledu zhodnoti, ptipadné¢ poznamena svoje poznatky ¢i moznost zlepSeni. Pfi pohovoru
je mozno pouzit motivacnich prvku a ptipadn€ vhodné cilové feSeni. Pro vedouci pracovniky
je hodnoceni podkladem pro piipadné wvnitini pfesuny zaméstnancli nebo pro zjiSténi
personalniho obsazeni.

Pro ob¢ strany hodnoticich pohovort jsou zjistovany informace o pohledech pracovnikt
v organizaci, mezilidskych vztazich, komunikaci mezi sebou a také o pocitech a ptfanich
samotnych zamé&stnanct. Pfispivaji také ke zlepSeni vzajemné spoluprace v celé organizaci.
Hodnoceni pracovnikl se stavd motivaci pro dals$i obdobi, zda pracovnik mé zijem v nasi

organizaci dale svédomité pracovat a podilet se na kvalit¢ nami poskytované socialni sluzby.
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10. KONTROLNI CINNOST

Domov ,,Na Zamku“, piispévkova organizace, provadi fidici kontrolu prostiednictvim
svého vnitfniho kontrolniho systému v rozsahu ustanoveni § 25 az § 27 zdkona o finan¢ni
kontrole.

Odpovédnost za vybudovani vnitiniho kontrolniho systému piispévkové organizace,
za organizovani, fizeni a zajiSténi pfimefenosti a UCinnosti fidici kontroly v ptispévkové
organizaci ma v souladu se zdkonem o finan¢ni kontrole feditelka ptispévkové organizace
jako vedouci organu vetejné spravy.

Ridici kontrola je v piispévkové organizaci provadéna ve téech stupnich:

e piedbéznd tidici kontrola - schvalovaci postupy - provadi ji piikazce operace, spravce
rozpoctu, hlavni ucetni,

e pribézna fidici kontrola - operacni postupy - provadi ji osoba povéfend pribéznou fidici
kontrolou,

e naslednd fidici kontrola - revizni postupy - provadi ji osoba povéiend néslednou fidici
kontrolou.

Mame vytvofen vnitfni kontrolni systém spravidly a planem kontrol, které
se v zafizeni vykondvaji a jsou o nich provadény pisemné zaznamy.

Ptispévkova organizace zajiStuje prubézné provéfovani piiméfenosti a U€innosti systému
finan¢ni kontroly a pravidelné, nejméné jednou ro¢né, jeho hodnoceni.

Kontroly provedené vlastnimi vedoucimi zameéstnanci jsou provadény denné, tydné
amesicné se zaméfenim na dodrzovani a vyuzivani pracovni doby, ptfedpist BOZP a PO,
ekonomickych predpisl, hygieny provozu atd. Zjisténé zavady a nedostatky jsou dle moznosti
odstraniovany ihned, popf. v nasledn€¢ moZném terminu. Opatieni, pfijatd z vysledkd kontrol,

jsou opétovné projednavana na poradach s piisluSnou skupinou zaméstnanct.
Vystupy vnéjsi kontroly

1) Dne 12. ledna 2021 provedla auditorskd spole¢nost AUDIT TEAM, s. r. 0. Olomouc —
ovefovani ucetnich a financnich operaci souvisejicich s ¢erpanim ptidélenych finan¢nich
prostiedkli ucelové dotace na zajisténi sociadlnich sluzeb na izemi Olomouckého kraje
v roce 2020 z prostiedkll ucelové dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté Olomouckému
kraji na zdkladé ustanoveni § 101a) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

ve znéni pozd¢jSich piedpisti. Dotace v ramci Programu finanéni podpory poskytovani

socialnich sluZzeb v Olomouckém kraji (dale jen ,,Program*), Podprogramu €. 1.
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Vystupem je vypracovana zprava nezavislého auditora. Cerpani piidélenych finanénich
prostiedki  projektu bylo vsouladu spodminkami uvedenymi v zadosti o dotaci

i s podminkami stanovenymi poskytovatelem dotace v platné Metodice KUOK.

2) Dne 19. 7. 2021 povétenou pracovnici Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje,
uzemni pracovisté Prostéjov, byla provedena v nasem zafizeni nehldSend kontrola
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygien¢
potravin, natfizenim Evropského parlamentu a Rady ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné
zésady a pozadavky potravinového prava, ziizuje se Evropsky ufad pro bezpecnost
potravin a stanovi postupy tykajici se bezpe¢nosti potravin, vyhlaskou ¢. 137/2004 Sb.,
o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zdsadach osobni a provozni hygieny
pri ¢innostech epidemiologicky zavaznych, ve znéni pozd¢jSich predpist, nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1169/2011 ze dne 25. fijna 2011 o poskytovani

informaci o potravinach spottebiteltiim.

Vystupem kontroly je Protokol o kontrole ¢. j.: KHSOC/37389/2021/PV/HV.
Kontrola probé&hla v prostorach stravovaciho provozu a nebylo zjisténo Zadné poruseni

provozni hygieny.

3) Vutery 27. ervence 2021 zahajila a kontrolu provedla Bc. Andrea HRABCAKOVA -
regionalni svazova inspektorka BOZP OS ZPS CR, regionalni pracoviité Olomouc.
Kontrola byla zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, stav pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek na zédklad¢ ustanoveni § 322 Zdkona ¢. 262/2006 Sb.

(Zakonik prace), ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Vystupem kontroly nebylo Zadné poruseni, bylo doporu¢eno doplnéni smérnice o vzhledu,
umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signalll, v platném znéni.
Déle byla doporuceno kontrolovat obsah I€karniCky ve stanovenych intervalech, aby
nedoslo k expiraci nékterych prostiedkli prvni pomoci. V ostatnich ptipadech bylo

konstatovano, ze zamé&stnavatel postupuje v souladu s pravnimi a odbornymi piedpisy.
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11. SPOLECENSKE A KULTURNI AKCE
PREZENTACE ZARIZENI

Domov ,,Na Zamku®, p. 0. Nezamyslice prezentoval v roce 2021 svoji ¢innost a zpiisob
poskytovani socidlni sluzby na nadregionalnich a regionalnich akcich.
V oblasti zajiSténi zékladnich Cinnosti pii poskytovani socidlnich sluzeb, v ramci
zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim a zapojenim do bézného Zzivota
spolecnosti, méli uzivatelé moznost UcCastnit se v prabéhu roku 2021 spolecenskych,
kulturnich i sportovnich akci konanych v méstysi Nezamyslice, v regionu i mimo region.
Vse bylo s ohledem na aktuélni epidemiologickou situaci spojenou s nemoci Covid-19.
Akci a aktivit bylo v porovnani s roky, kdy spolecenské déni neovliviioval vyskyt nemoci
Covid-19, o poznani ménég. Ptesto byli uzivatelé podporovani v i€asti ve spolcich i v Gi¢asti

na akciich poradanych mimo Domov ,,Na Zamku*.

Prehled akei v roce 2021

NADREGIONALNI AKCE
Datum akce

Navstéva chranéného bydleni v Litovli — navstéva uzivatell
v jiném typu socialni sluzby v ramci zapojeni zafizeni v procesu
transformace socidlnich  sluzeb, pfedani  zkuSenosti
pii poskytovani sluZby pro osoby se zdravotnim postiZenim

1. 6.2021

Navstéva chranéného bydleni v KromériZi — navstéva uzivatell
v jiném typu socidlni sluZzby v ramci zapojeni zafizeni v procesu
transformace socidlnich  sluzeb, pfedani  zkuSenosti
pii poskytovani sluZby pro osoby se zdravotnim postiZenim

24.6.2021

Rajhradska pout’ sv. Petra a Pavla — GCast uZivatelll na pouti,

26.-27.6.2021 mSi svaté a duchovnim setkéni, prezentace vyrobki

Navstéva chranéného bydleni v KromériZi — navstéva uzivatell
v jiném typu socidlni sluZzby v ramci zapojeni zafizeni v procesu
transformace socidlnich  sluzeb, pfedani  zkuSenosti
pii poskytovani sluzby pro osoby se zdravotnim postiZenim

28.6.2021

REGIONALNI AKCE
Datum akce

Duchovni obnova — ucCast uzivateli na duchovnim setkani
8.3.2021 o

v mistnim kostele

Duchovni obnova — uCast uzivateli na duchovnim setkani
22.4.2021 .,

v mistnim kostele

Duchovni obnova — uCast uzivateli na duchovnim setkani
13.5.2021 .,

v mistnim kostele

Kdceni mdje — cast uzivatelll na spolecenské akci v Méstysi
28.5.2021 )

Nezamyslice
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Spolecenska akce Mysliveckého spolku v Méstysi Nezamyslice —

12. 6.2021 - o o
ucast uzivatelll
Zimni olympiada — ucast uzivateli na spoleCenské akci
25.6.2021 o .
v Méstysi Nezamyslice
15. 8. 2021 Pout’ u kaplicky — Gcast uzivatela
28.8.2021 Mikroregion Némcicko se bavi — UiCast uzivatell
11.9.2021 Na bicyklech Némcickem — UiCast uzivatela
17.9.2021 Den otevirenych dveii AgrodruZstvo Tistin — uCast uzivatell
Svatovdaclavské slavnosti — prezentace vyrobkd uzivateld DNZ,
18.-28.9.2021 -y .. o < ,
ucast uzivateli na kulturné — sportovnim programu
AKCE MISTNIHO VYZNAMU
Datum akce
31.3.2021 Velikonocni vystava — prezentace vyrobkl uzivatelt
15.6.2021 Setkani s opatrovniky
16. 6.2021 Setkani s opatrovniky
16. 6. 2021 Vyhodnoceni pracovnich terapii — zabavné odpoledne uzivatela
v aredlu zdmecké zahrady
29.6.2021 Setkani s opatrovniky
13.7.2021 Zahradni slavnost — zabavné odpoledne uzivateli v arealu
zamecké zahrady
24.8.2021 DO-RE-MI — spolecenskd hudebni akce uzivatelli, spolecné
posezeni uzivatelll s obCerstvenim
6.9.2021 Zahradni slavnost — zabavné odpoledne uzivateli v arealu
zamecké zahrady
5.10. 2021 Bramborobrani — zabavné odpoledne uzivatell v arealu zamecké
zahrady
3.12.2021 Adventni beseda
6.12.2021 Mikula$sky puné
8.12.2021 Adventni vystava — prezentace vyrobkll uZivatell
9.12.2021 Adventni vystava — prezentace vyrobkll uZivatell
10.6.,17.6.,24. 6.,
9.9.,16.9.,23.9., Hiporehabilitace — ti¢ast uzivateld na relaxacn¢ rehabilita¢ni
30.9.,7.10.,14. 10., | terapii v ramci jizdy na koni
21.10. 2021

V ramci zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim a zapojenim do béZného

Zivota spolecnosti méli uZivatelé moznost €astnit se v pribéhu roku fady spolecenskych

a kulturnich akci konanych v Méstysi Nezamyslice, v regionu i mimo region. Rada aktivit

byla z diitvodu pandemie COVID-19 a natfizeného nouzového stavu zruSena.
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12. ZAVER

Vroce 2021 naSe organizace Domov ,,Na Zamku“ p. o. Nezamyslice poskytovala

zakladni Cinnosti v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach a téz bezplatné
poradenstvi. Po cely rok 2021 jsme se usilovné vénovali vzdélavani vSech pracovniki,
abychom splnili zdkon o socialnich sluzbach.
Vzdélavani pracovnikii bylo v nasi organizaci zajisténo ve spolupraci s Centrem pro podporu
transformace formou on-line pfenosti. Déle jsme vyuzivali spoluprace s prezidiem Asociace
poskytovateli socialnich sluzeb CR, piipadné dal§i nabidky, které umoziovaly vzd&lavani
on-line. Velkou podporou nam byly supervize s externi supervizorkou.

Vhledem k tomu, ze vroce 2021 jiz na zacatku platil nouzovy stav a provazel nas
v nékolika mésicich roku 2021, naSe organizace velmi Uzce spolupracovala s praktickou
1ékatkou, oSetfujicim psychiatrem nebo s odbornymi 1ékari, kteti ndm velmi napomohli
ke zvladnuti pandemické situace. Ke zvladnuti pandemické situace ndm rovnéz byla velmi
napomocnd Krajska hygienicka stanice, pobocka Prostéjov. Poskytovala nam bezplatnou radu
¢i podporu pro zajisténi izolace naSich uzivateld v dobé onemocnéni Covid-19, tzv. covid
zoénami. Diky pfistupu vSech pracovnikli naseho domova jsme tuto pandemickou situaci
v Domove¢ ,,Na Zamku* zvladli a tim jsme vstoupili jesté vice opatrnéji do dalSich dnti, kdy
poskytujeme socialni sluzbu.

V uplynulém roce 2021 jsme spolupracovali se vSemi opatrovniky, rodinnymi
prislusniky, sousedy a také se spoluobany Méstyse Nezamyslice.

V podzimnich mésicich roku 2021 jsme aktivn€ spolupracovali s Méstysem
Nezamyslice, oslovovali jsme pana starostu ohledné stavebnich pozemkl a koupé budov.
Rovnéz jsme spolupracovali s pani mistostarostkou a podileli jsme se na vysadbé nékolika
stromtl v prilehlém prostoru nasi zamecké zahrady. Nejen vysadbou, ale i zalivkou jsme
piispéli k ozelenéni v prostoru Méstyse Nezamyslice.

Vroce 2021 jsme navazovali na spolupraci s pfilehlymi obcemi mikroregionem
Némcicko a Méstem Némcice nad Hanou. ZjiStovali jsme moZnost bydleni a stavebnich
pozemku pro chranéné nebo komunitni bydleni.

Na zavér roku 2021 bych chtéla pod€kovat celému tymu spolupracovnikil
a spolupracovnic, vSem spolupracujicim subjektliim, opatrovnikiim a rodi¢im za spolupraci.
Velmi bych chtéla pod€kovat vS§em pracovnikiim a pracovnicim, ktefi se podileli na plnéni

dalezitych ukold, sestaveni transformac¢niho planu a v§em, ktefi bezprostiedné poskytovali
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socialni sluzbu v pribéhu vyskytu onemocnéni Covid-19 v covidovych zoéndch v naSem

domové¢. Pravé diky nim lze poskytovat socidlni sluzbu v takové kvalité, kterd respektuje

potieby, a predevsim prava ¢lovéka s postizenim a soucasné chrani jeho zdravi a Zivot.
Zavérem bych chtéla pod€kovat za spoluprdci nasemu ziizovateli, vSem jeho

pracovnikiim a v§em c¢lentim nasi tymové spoluprace.

Rok 2021 se opét zapsal mezi ndro¢né uplynulé roky, ptedev§$im z diivodu onemocnéni

Covid-19 a jeho nasledki.

Vsem uvedenym v tomto zaveru nasi vyrocni zpravy patii uptimny dik.

V Nezamyslicich 24. bfezna 2021

Ing. Mgr. Jifina Krejc¢i
reditelka
Domova ,,Na Zamku®, p. o.
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