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č. ORGANIZACE ŘEDITEL/KA 
Návrh na opatření 
v personální oblasti 

Návrh na opatření  
k nápravě 

1. 
Domov seniorů Domov 
Štíty - Jedlí, p. o. 

Ing. Michal 
Pospíšil 

Není navrhováno. 

I. Určit jednoznačně kompetence jednotlivých pracovníků 
pro realizaci kontrolních činností (zejména upravit vnitřní 
předpisy, popisy pracovních činností).  

II. Provést analýzu zařazení zaměstnanců na pracovní 
pozici pracovník v sociálních službách - přímá obslužná 
péče zařazených do 6. platové třidy ve vztahu 
k vykonávaným nejnáročnějším činnostem a zařadit 
zaměstnance do příslušné platové třídy v souladu 
s právními předpisy (současně upravit jejich popisy 
pracovních činností, případně upravit vnitřní předpisy 
organizace)  ve smyslu kontrolních zjištění obsažených 
v protokolu o kontrole činnosti  č. j. KUOK 43166/2022. 

III. Provést analýzu rozsahu výkonu přímého ošetřování 
nebo obsluhy duševně chorých nebo mentálně 
postižených u zaměstnanců na pracovní pozici vedoucí 
ošetřovatelského úseku a vedoucí ošetřovatelské péče 
Jedlí a vyhodnotit nárok na dodatkovou dovolenou dle § 
215 zákoníku práce  ve smyslu kontrolních zjištění 
obsažených v protokolu o kontrole činnosti č. j. KUOK 
43166/2022. 

IV. Provést zhodnocení míry ztěžujících vlivů pracovních 
podmínek (tzv. směnnost) u zaměstnanců pracujících na 
pracovní pozici pracovník v sociálních službách – přímá 
obslužná péče a zdravotnický pracovník a v souladu 
s provedeným posouzením nastavit způsob určení 
zvláštního přípatku definovaného v příloze č. 6 k nařízení 
vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění 
pozdějších předpisů (za práce uvedené ve II. skupině 
pod bodem 1)  ve smyslu kontrolních zjištění obsažených 
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v protokolu o kontrole činnosti č. j. KUOK 43166/2022. 

V. Upravit způsob určení zvláštního přípatku definovaného 
v příloze č. 6 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o 
platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 
a správě, ve znění pozdějších předpisů (za práce 
uvedené ve IV. skupině pod bodem 6.2), který je určen 
zdravotnickým pracovníkům a pracovníkům v sociálních 
službách tak, aby nedocházelo k porušování ustanovení 
§ 110 zákoníku práce, ve smyslu kontrolních zjištění 
obsažených v protokolu o kontrole činnosti č. j. KUOK 
43166/2022. 


