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Zpusob vypoctu primérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancti

Do prdmérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancl se zapocitdvaji pouze
zaméstnanci v pracovnim poméru.
Pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancl se zjistuje jako podil celkového poctu
skutecné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendafnim roce, zvySeného
o neodpracované hodiny
v dUsledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,
v dlsledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
z dlivodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

z diivodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi
kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platué nebo mu podle § 192
odst. 1 ¢ast véty druhé za stfednikem zdkoniku prace nahrada mzdy nebo platu
neprislusi,

v dusledku osetfovani ditéte nebo péce o né nebo osSetfovani jiného Cclena
domadcnosti, za které ndlezi oSetfovné7,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby8 bez svatkl pripadajici v daném kalendainim

roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu8.

Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho roku, pouzije se pfi
zjistovani primérného prepocteného poctu zaméstnancl celkova stanovena pracovni doba
bez svatku pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni
dobu8 v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykondval.

Primérny rocni prepolteny pocet zaméstnancl se zjiStuje jako soucet pramérnych

prepoctenych poctl zaméstnancl pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.
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