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PouZité zkratky:

AKCNI PLAN

CDZ
IP

KPSS

KUOK
MDT
METODIKA

MPSV CR
Mz CR
OK

oSV
PRAVIDLA

PROGRAM

ROK
ROZHODNUTI

SPRSS

SR
ZOK

AkEni plan rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje na
pfislusny kalendarni rok (obsahuje sit’ socialnich sluzeb)
Centrum dusevniho zdravi

Individualni projekt

Stfednédoby plan rozvoje (komunitni plan) socialnich sluzeb
obce

Krajsky ufad Olomouckého kraje

Multidisciplinarni tym

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani
dotaci ze statniho rozpoctu krajom a Hlavnimu méstu Praze
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

Olomoucky kraj

Odbor socialnich véci Krajského ufadu Olomouckého kraje
Obecna ¢ast a zvlastni ¢asti Programu finanéni podpory
poskytovani socialnich sluzeb v Olomouckém kraji

Program finan¢ni podpory poskytovani socialnich sluzeb v
Olomouckém kraji

Rada Olomouckého kraje

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho
rozpoctu na pfislusny kalendarni rok

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb (jeho soucasti je
akéni plan)

Statni rozpodet Ceskeé republiky

Zastupitelstvo Olomouckého kraje



Vymezeni zakladnich pojmu:

(1)

(2)

3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Dotace — dotaci se rozumi penézni prostfedky poskytnuté z rozpoc¢tu uzemniho
samospravného celku, méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy, svazku obci nebo
Regionalni rady regionu soudrznosti pravnické nebo fyzické osobé na stanoveny
ucel.

Projekt — soubor aktivit, jejichZ realizaci v ur€eném €asovém ramci je dosazeno
pozadovaného cile a které jsou spolufinancovany z rozpoc¢tu OK. Cilem projektu
je dospét z vychoziho stavu do idealniho kone¢ného pozadovaného stavu, k
¢emuz ma pomoci dotace OK.

Zadost — formalizovany pozadavek na poskytnuti dotace.

Zadatel — pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera podala zadost o poskytnuti dotace.
Pfijemce — pravnicka nebo fyzicka osoba, v jejiz prospéch bylo rozhodnuto o
poskytnuti dotace.

Organ OK pfislusny ke schvaleni dotace — Rada Olomouckého kraje,
Zastupitelstvo Olomouckého kraje.

Smlouva — vefejnopravni smlouva o poskytnuti dotace.
Poskytovatel — poskytovatel dotace — Olomoucky kraj.

Poskytovatel socialnich sluzeb - fyzickd nebo pravnicka osoba zapsana
Vv registru poskytovatell socialnich sluzeb.

Vécné prisludny odbor, vécné piislusné oddéleni — odbor (oddéleni) KUOK
vécné pfislusny pro administraci Programu finanéni podpory poskytovani
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji.

Neopravnéné pouziti prostiedkl — vydaj, jehoz provedenim byla porusena
povinnost stanovena pravnim pfedpisem nebo smlouvou nebo jimz doslo k
poruseni podminek, za kterych byly pfislusné finan¢ni prostfedky poskytnuty.

Poruseni rozpoltové kazné — kazdé neopravnéné pouZiti nebo zadrZeni
finan&nich prostfedkd, neplnéni povinnosti nebo podminek smlouvy ¢&i zakona.

Administrator, garant oblasti — uréeny zaméstnanec vécné pfislusného odboru
(oddéleni) KUOK opravnény ke spravé zadosti a k administrovani oblasti
podpory.

Vécné pfislusna komise — organ pfislusny k posouzeni Zadosti a doporuceni
organu pfislusnému ke schvaleni dotace.

Zaméstnanec poveéreny provedenim kontroly — urCeny zaméstnanec kraje
zarazeny do KUOK povéfeny provedenim kontroly.

Doklady — originalni doklady a dalSi pisemnosti, zaznamy dat na pamétovych
médiich vypocetni techniky.

KISSoS — Krajsky Informacéni Systém Socialnich Sluzeb Olomouckého kraje



(18)

(19)
(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

Benchmarking — benchmarking poskytovatel socialnich sluzeb v Olomouckém
kraji — systémovy nastroj pro planovani a financovani socialnich sluzeb na uzemi
kraje; srovnavani vlastnich vysledkd poskytovatell socidlnich sluzeb se
stejnymi/obdobnymi sluzbami; umozriuje sdileni dobré praxe, modelaci sluzby do
budoucna, vzajemnou vyménu informaci a zkuSenosti; je soucasti systému
KISSoS.

Registr — registr poskytovatell socialnich sluzeb.

Registrovana socialni sluzba — socialni sluzba uvedena v § 37 — § 70 zakona o
socialnich sluzbach.

Smérné Cislo — celkovy ro¢ni objem financnich prostfedkd vyc€lenénych ve
statnim rozpoctu na podporu socialnich sluzeb pro pfislusny rozpoctovy rok.

Finan¢ni vyporadani dotace — prfehled o Cerpani a pouZiti poskytnutych
penéznich prostfedkd v ramci Podprogramu & 1 a o vraceni nepouzitych
penéznich prostfedkd do rozpoctu poskytovatele; v textu je rovnéz nazyvano
zkracenym nazvem ,vyporadani.

Finan¢ni vyuctovani dotace — pisemné podklady, na zakladé kterych bude
provedeno vyrovnani preplatku dotace (tzn. nasledna fyzicka uhrada preplatku)
vramci Podprogramu €. 2; vtextu je rovnéz nazyvano zkracenym nazvem
,vyuctovani*.

Program podpory B — socialni sluzby financované ze statniho rozpoctu (kapitoly
313 -MPSV CR) v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb s nadregionalni
Ci celostatni pusobnosti.



Uéel PROGRAMU a jeho prdvni ramec

(1)

(@)

Ugelem tohoto PROGRAMU je zaijistit dostupnost socialnich sluzeb na Gzemi
Olomouckeého kraje.

PROGRAM je vypracovan v navaznosti na tyto pravni pfedpisy:

a)

b)

f)

g)

h)

)

K)

zakon €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale rovnéz ,zakon o socialnich sluzbach®);

vyhlaska 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale rovnéz ,uhradova
vyhlaska®);

zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu;

zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich
predpisu;

zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpisu;

zakon ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve
znéni pozdéjSich predpist (zakon o rozpoctovych pravidlech);

v

zakon ¢&. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl (zakon o finanéni kontrole);

zakon €. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztaht v oblasti vefejné podpory
a 0 zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdéjSich
predpisu;

zakon €. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjSich predpis;

vyhlaska Ministerstva financi €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisuy;

vyhlaska Ministerstva financi €. 560/2006 Sb., o u€asti statniho rozpoctu na
financovani programu reprodukce majetku, ve znéni pozdéjSich predpisu;

nafizeni vlady ze dne 22. dubna 2015 ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,harizeni viady"“);

rozhodnuti Evropské komise &. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o
pouziti ¢lanku 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby poskytované
urCitym  podnikim  povéfenym  poskytovanim  sluzeb  obecného
hospodafského zajmu;

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisU;

nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spraveé.



CAST I. Socidlni sluzby jako sluzby obecného hospod&fského
zajmu

PROGRAM zohledriuje systém vicezdrojového financovani socialnich sluzeb v CR a
vyrovnavaci platbu stanovi jako maximalni s ohledem na skutecnost, ze poskytovana
socialni sluzba muize byt finanéné zajisténa z vice vefejnych zdroji. VySe maximalni
vyrovnavaci platby stanovi nejvy$Si mozny objem dotaci z vefejnych zdroju. PFi
poskytnuti dotaci z vefejnych zdroj0 nad réamec stanovené maximalni vySe
vyrovnavaci platby jde o nadmérnou vyrovnavaci platbu.

CLANEK 1. Povéieni a vyrovnavaci platba

1.1 Povéreni poskytovanim sluzby obecného
hospodarského zajmu

(1) Olomoucky kraj (povéfovatel) povéfuje poskytovanim sluzby obecného
hospodaiského zajmu, vsouladu s Rozhodnutim Evropské komise
¢. 2012/21/EU ze dne 20.12.2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi poskytuji socialni sluzby
zafazené do sité socialnich sluzeb (podniky), a to i v pfipadé, kdy na zajisténi
socialni sluzby neni poskytovana dotace Olomouckym krajem, ani nejsou
hrazeny prostfednictvim vefejnych zakazek (dale ,Povéreni*).

(2) Povéfenim podniku se povéfovatel nezavazuje k poskytnuti financnich
prostfedkll za zavazek verejné sluzby ze svého rozpoctu.

(3) Prijetim Povéfeni se podnik zavazuje poskytovat socialni sluzby v Olomouckém
kraji nejméné v rozsahu uvedeném v siti socialnich sluzeb.

(4) V pfipadé nepfijeti Povéfeni ze strany podniku neni mozné financovani zajisténi
socialni sluzby dotaci poskytnutou Olomouckym krajem ani prostfednictvim
vefejnych zakazek.

1.2 Popis kompenzacniho mechanismu a parametrl pro
vypocCet vyrovnavaci platby
Pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb jsou stanoveny na definovanou jednotku
hodnoty, které jsou vychozi pro vypoCet maximalni vySe vyrovnavaci platby.

PfekroCeni maximalni vySe vyrovnavaci platby je vyhodnoceno jako nepovolena
vefejna podpora (tzv. pfekompenzace).

(1) Vzorec pro vypocCet VPmax:

VPmax = J * JvPmax



— VPmax — maximalni vyrovnavaci platba, pficemz pokud

o soucet v8ech financnich prostiedku ziskanych z vefejnych zdroji
<= VPmax, nejedna se o nepovolenou vefejnou podporu

o soucet v8ech financnich prostiedku ziskanych z vefejnych zdroji
> VPmax, jedna se o nepovolenou verejnou podporu

— J — jednotka uréena pro vypocet vyrovnavaci platby dle druhu a formy
socialni sluzby (registrovana ltizka nebo tvazky pracovnikt v primé péci).
Jednotky a jejich pocet jsou uvedeny v Siti socialnich sluzeb schvalené
pro dany kalendarni rok Zastupitelstvem Olomouckého kraje.

— Jvpmax — hodnota stanovena jako maximalni vyrovnavaci platba na
Jednotku, pficemz Jvpmax = Z * I; vysledek je zaokrouhlen na stovky nahoru

— Z — hodnota stanovena pro jednotlivé socialni sluzby na jednotku
vychazejici z ddaji ziskanych prostfednictvim nastroju pro planovani a
financovani socialnich sluzeb na tuzemi kraje (benchmarking, vykaznictvi
MPSV CR, viastni zfizovatelska &innost apod.).

— | = navyseni o inflaci a dal$i nepredpokladané vydaje, | = 4 %?

(2) Jednotka a parametr Z pro vypocet vySe vyrovnavaci platby u daného druhu
socialni sluzby jsou uvedeny v Priloze €. 1 tohoto PROGRAMU.

1.3 Prfezkoumani vyrovnavaci platby a kontrola

1.3.1 Pfrezkoumani vyrovnavaci platby

(1) Podnik je povinen sdélit poskytovateli vSechny subjekty poskytujici mu financni
prostfedky (dotace) z vefejnych rozpoctu, jez byly poskytnuty na zajisténi
socialnich sluzeb, a to v€etné vySe jednotlivych dotaci Ci pfispévku z téchto
zdroju.

(2) Podnik prfedlozi do 23.01. nasledujiciho roku poskytovateli stanovenym
zpusobem (prostfednictvim aplikace KISSoS) podklady pro vypocet vyse
vyrovnavaci platby. PFi poskytnuti financnich prostfedkd z vefejnych rozpocta
nad ramec maximalni vyrovnavaci platby jde o nepovolenou vefejnou podporu
(tzv. pfekompenzace), kterou je povinen podnik vratit povérovateli.

(3) Povinnosti uvedené v pfedchozich odstavcich se nevztahuji na podniky, které na
zajisténi zavazku verejné sluzby v souvislosti s Povéfenim necerpaji finanéni
prostfedky poskytované povérfovatelem. Tim vSak neni dotCena povinnost
podniku vuci jinym poskytovatelim finan¢nich prostfedku z vefejnych rozpodtu.

1 https://www.kurzy.cz/makroekonomika/inflace/; parametr 1/2020 ve vysi 3,6 % - zaokrouhlen nahoru



https://www.kurzy.cz/makroekonomika/inflace/

1.3.2 Kontrola

(1)

(2)

3)

(4)

Kontrola pouziti dotace je zaméfena na dodrzeni stanoveného ucelu a splnéni
smluvnich podminek pouziti finan€nich prostfedku, v€etné kontroly udaju
tykajicich se vyrovnavaci platby (pfekompenzace).

Pfijemce je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a
v souladu s dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky, vytvofit podminky pro
vykon kontroly, prfedlozit dokumenty vztahujici se k poskytnuté dotaci a
poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip.
jejich zmocnénclim.

Pfijemce je povinen realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla uloZzena na
zakladé provadénych kontrol, a to v poZzadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v
souladu s § 18 zakona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a informovat o splnéni napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna
opatreni ulozil.

Pfijemce je rovnéz povinen umoznit poskytovateli nebo jim povéfenym osobam
provedeni kontroly naplfiiovani rozsahu poskytovani socialni sluzby vyplyvajiciho
z povéreni poskytovanim sluzby obecného hospodarského zajmu dle ¢l. 1.1.; pfi
této kontrole je pfijemce povinen poskytnout vesSkerou poskytovatelem
pozZzadovanou soucinnost.



CAST |l. Finanéni podpora Olomouckého kraje

CLANEK 2. Podprogramy a jejich finan&ni zajisténi

2.1 Podprogram C. 1

Dotace na poskytovani socialnich sluzeb v Olomouckém kraji z ucelové dotace
ze statniho rozpoc¢tu na poskytovani socialnich sluzeb

(1)

(2)

3)

Ugelem tohoto podprogramu je finanéni zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
z ucCelové urCené dotace na financovani béznych vydaju souvisejicich s
poskytovanim zakladnich druh( a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhl socialnich sluzeb poskytnuté
Olomouckému kraji Ministerstvem prace a socialnich véci ze statniho rozpoctu
CR.

Objem financnich prostiedkd v tomto podprogramu je dan vySi procentniho
podilu kraje na celkovém ro¢nim objemu finan€nich prostfedkl vy&lenénych ve
statnim rozpoc€tu na podporu socialnich sluzeb pro pfislusny rozpoctovy rok,
ktery je urCen Pfilohou k zakonu o socialnich sluzbach (7,81 % ze smérného
Cisla).

Bliz8i podminky administrace tohoto podprogramu jsou uvedeny ve zvlastni ¢asti
k tomuto podprogramu.

2.2 Podprogram C. 2

Dotace z rozpo¢tu Olomouckého kraje urcena na poskytovani socialnich sluzeb

(1)

(2)

3)

Ugelem tohoto podprogramu je ¢&astedné finanéni zajisténi poskytovani
socialnich sluzeb z rozpoc¢tu Olomouckého kraje.

Objem finanénich prostfedkd uréenych pro tento podprogram stanovuje pro
pFislusny rozpoctovy rok ZOK.

Bliz8i podminky administrace tohoto podprogramu jsou uvedeny ve zvlastni ¢asti
k tomuto podprogramu.

2.3 Podprogram €. 3

Prispévek na provoz prispévkovym organizacim zrizovanym Olomouckym
krajem

10



(1)

(@)

3)

Ugelem podprogramu je finanéni zaji$téni poskytovani socidlnich sluzeb
poskytovanych pfispévkovymi organizacemi Olomouckého kraje.

Objem finanénich prostfedkd uréenych pro tento podprogram stanovuje pro
prislusny rozpoctovy rok ZOK.

BlizSi podminky administrace tohoto podprogramu jsou uvedeny ve zvlastni casti
k tomuto podprogramu.

2.4 Podprogram €. 4

Dotace na poskytovani socialnich sluzeb v Olomouckém kraji z ucelové dotace
ze statniho rozpoctu na financovani socialni ¢asti center dusevniho zdravi a
multidisciplinarnich tyma

(1)

(2)

3)

Ugelem tohoto podprogramu je finanéni zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
z uCelové urcené dotace na financovani socialni ¢asti center dusevniho zdravi a
multidisciplinarnich tymu pro cilové skupiny déti, lidi s demenci, lidi s
problematikou zavislosti a lidi s nafizenym ochrannym |éCenim poskytnuté
Olomouckému kraji Ministerstvem zdravotnictvi ze statniho rozpoétu CR; rozvijet
a zabezpecit sit' sluzeb pro lidi s duSevnim onemocnénim, které jsou poskytovany
v souladu s Narodnim akénim planem pro duSevni zdravi 2020 — 2030.

Objem finan€nich prostfedk( v tomto podprogramu stanovuje pro pfislusny
rozpod&tovy rok MZ CR.

Bliz8i podminky administrace tohoto podprogramu jsou uvedeny ve zvlastni ¢asti
k tomuto podprogramu.

CLANEK 3. Obecna ustanoveni

(1)

(2)

3.1 Financovani socialnich sluzeb v Olomouckém kraji

Finanéni zajisténi poskytovani socialnich sluzeb je kryto z vice zdrojli. Témito
zdroji jsou zejména uhrady od klientl socialnich sluzeb u sluzeb poskytovanych
za uhradu Ci €asteCnou uhradu, z vefejného zdravotniho pojisténi (u sluzeb,
jejichz soucasti je poskytovani zdravotni péce), z vefejnych rozpodctl (statni
rozpocet, rozpoCty kraju a obci), zdroju Evropské unie, dalSich nevefejnych
zdroju (sponzorské dary, finanéni prostfedky pravnickych osob soukromého
prava, atd.).

V zadném z podprogramu neni mozné poskytnout dotaci ve vysSi, ktera prevysuje
pozadavek Zadatele uvedeny v zadosti.
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3)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

Pozadovana vyse dotace mulze byt transparentnim zplsobem uvedenym
v PRAVIDLECH kracena do vySe disponibilnich zdroju alokovanych
v jednotlivych podprogramech.

3.2 Opravnéni zadatelé

Opravnénymi Zzadateli jsou poskytovatelé socialnich sluzeb zafazenych do sité
socialnich sluzeb definované AKCNIM PLANEM, ktefi socialni sluzby poskytuji
na uzemi Olomouckého kraje a poskytuji validni informace o poskytovanych
socialnich sluzbach prostfednictvim benchmarkingu (v KISSoS).

Jednotlivé podprogramy mohou opravnéné Zadatele blize specifikovat.

3.3 Podminky pro poskytnuti dotace

Dotace se poskytuje na financovani béZnych vydaji souvisejicich s
poskytovanim zakladnich druh( a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhl socialnich sluzeb; jejich vycCet a
charakteristiky jsou uvedeny v ¢asti treti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich
sluzbach.

Dotace se poskytuje na ucel uvedeny v odst. 1, pokud tento ucel neni financovan
prostfednictvim zdroju EU, pfipadné jinych zdroja. 2

Dotaci lIze poskytnout jen tomu Zadateli:

a) ktery nema neuhrazené zavazky po lhuté splatnosti va¢i organim vefejné
spravy Ceské republiky, Evropské unie nebo nékterého z jejich clenskych
statl, dale zdravotnim pojiStovnam a organim poskytujicim finanéni
prostfedky na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu EU; zadatel, jemuz byl
povolen splatkovy kalendar na uhradu zavazku po lhaté splatnosti nebo jiny
odklad plvodni lhaty splatnosti vacéi vySe uvedenym subjektim, neni
povazovan za zadatele, ktery nema neuhrazené zavazky po Ihuté splatnosti;

b) ktery nema neuhrazené zavazky po |hité splatnosti vici poskytovateli a jeho
zfizenym organizacim; Zadatel, jemuz byl povolen splatkovy kalendafr na
uhradu zavazkl po Ihuté splatnosti nebo jiny odklad pGvodni Ihaty splatnosti
vuci vySe uvedenym subjektlim, neni povazovan za zadatele, ktery nema
neuhrazené zavazky po Ihité splatnosti;

c) ktery se nenachazi podle zakona &€. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech
jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, v upadku a
nedoslo v jeho pfipadé k podani insolvencniho navrhu ani tento navrh sam
nepodal ani nebylo vydano rozhodnuti o upadku;

2 Napr. prostiednictvim individualnich projekta kraje, individualnich projektt obce, strukturalnich fondt atp.
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(4)

(5)

(1)

(2)

3)

(4)

d) ktery se nenachazi v procesu zruseni bez pravniho nastupce (napf. likvidace,
zruSeni nebo zanik zivnostenského opravnéni), ani neni v procesu zruseni s
pravnim nastupcem (napf. sloucCeni, splynuti, rozdéleni obchodni
spolec¢nosti);

e) kterému nebyl soudem nebo spravnim organem uloZen zakaz Cinnosti nebo
zruSeno opravnéni k Cinnosti tykajici se jeho pfedmétu podnikani a/nebo
souvisejici s projektem, na ktery ma byt poskytovana dotace;

f) vlcCi kterému (pfipadné, vaci jehoZz majetku) neni navrhovano ani vedeno
fizeni o vykonu soudniho €i spravniho rozhodnuti;

g) obci, ktera nema kromé zavazk( uvedenych vySe ani Zzadné zavazky po
splatnosti vici svazku obci, pfipadné vuci mikroregionim (pokud je, nebo
byla, jejich ¢lenem).

Dotaci nelze z pfislusného podprogramu poskytnout v pfipadé, ze Zadatel

a) nepredlozi ve stanoveném terminu vypofadani/vyuctovani dotace
poskytnuté Olomouckym krajem z tohoto podprogramu za pfedchozi obdobi;

b) nepfedlozi zplsobem stanovenym jednotlivymi podprogramy Uplné
vyporadani/vyucétovani, pficemz za souCast vyporfadani dotace
z Podprogramu €. 1 se povazuje rovnéz podklad pro vypocCet vySe
vyrovnavaci platby.

Jednotlivé podprogramy mohou blize specifikovat podminky pro poskytnuti
dotace.

3.4 Podminky pro pouziti dotace

Dotace muze byt pouzita pouze na uhradu uznatelnych vydaju (nakladu):

a) vzniklych vroce, ve kterém byla dotace poskytnuta, které splfiuji ucel
poskytnuti dotace (01.01. — 31.12.),

b) ve vySi nezbytné pro realizaci ucelu.

Pfijemce je povinen pouzit poskytnutou dotaci nejpozdéji do 31.12. pfislusného
roku, pfi€emz uhrada osobnich vydaju (nakladd), tzn. mzdovych vydaja (nakladu)
a souvisejici socialni a zdravotni pojiSténi a ostatnich uznatelnych vydaju
(nakladl) vztahujicich se k danému obdobi vyplacenych nejpozdéji do terminu
uvedeného ve smlouvé o poskytnuti dotace.

Pfijemce nemulze z dotace hradit neuznatelné vydaje (naklady), které jsou
uvedeny v PRAVIDLECH k jednotlivym podprogramum.

Pfijemce odpovida za hospodarné pouziti dotace v souladu s ucelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.
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(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

3.5 Dalsi povinnosti prijemce dotace

Pfijemce je povinen poskytovat socialni sluzbu v souladu s udaji uvedenymi
v registru ke dni podpisu smlouvy (v€. vymezeni okruhu osob, kterym je sluzba
poskytovana) a v siti socialnich sluzeb Olomouckeého kraje.

Pfijemce je povinen oznamit bez zbyte¢ného odkladu kazdou zménu? udaju a
skuteCnosti majicich vliv na poskytnuti a Cerpani dotace, a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnl ode dne, kdy tato zména nastala.

Zejména pak:

a) zmény v identifikanich a kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby,
telefonického spojeni, emailové adresy, adresy sidla, apod.),

b) zména bankovniho uctu pfijemce.

PFijemce je povinen projednat na osobni schlizce se zastupci OSV tyto zmény,
a to pred realizaci téchto zmén:

a) mista zafizeni anebo mista nebo mist poskytovani socialnich sluzeb
v pfipadé, ze se uvedené misto nebo mista pfesouvaji do jiného spravniho
obvodu obce s rozSifenou pusobnosti, nebo se zcela rusi bez nahrady,

b) formy poskytovani socialnich sluzeb,

c) okruhu osob, kterym jsou socialni sluzby poskytovany, v¢. vékového
vymezeni,

d) udaje o kapacité poskytované socialni sluzby (pouze v pfipadé, ze se
kapacita sluzeb snizuje),

e) zruSeni registrace socialni sluzby (s vyjimkou situace, kdy ma byt registrace
sluzby zruSena k 31.12. sledovaného roku).

O vysledku projednani je pfijemce informovan sdélenim.

Za oznameni dle odst. 2 a projednani dle odst. 3 nelze povazovat oznameni
zmény do registru poskytovatelt socialnich sluzeb.

Pfijemce je povinen na Zadost poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi
sluzbami.

Pfijemce je povinen pfed pfipadnym zanikem pfijemce — pravnické osoby
(slou€eni, zanik, apod.) vyporadat vztahy s poskytovatelem.

V pripadé rozhodnuti o zruSeni registrace prislusné socialni sluzby podle § 82
odst. 3 zakona o socialnich sluzbach v prabéhu roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, je pfilemce povinen do 30 kalendarnich dnl ode dne ukonceni
poskytovani socialni sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruSeni registrace,
vratit v tomtéz roce vyplacenou a nevyCerpanou ¢ast dotace na ucet, z néhoz
byla dotace vyplacena, pokud tak Ize ucinit do 31. prosince pfislusného roku,

3 Formulare pro oznameni zmén jsou pfilohou jednotlivych Podprogramti
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(9)

(10)

(11)

(1)
(2)

nebo na pfijmovy ucet poskytovatele. V pfipadé, Ze pfijemce nevrati poskytnuté
finanéni prostfedky ve stanovené |haté, dopusti se poruSeni rozpoc¢tové kazné
ve smyslu ustanoveni zakona ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfijemce je povinen fadné uchovavat vesSkeré doklady souvisejici s
poskytovanim sluzby a prokazujici ¢erpani poskytnutych finan¢nich prostfedku
na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukonc&eni financovani této sluzby zplisobem,
ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky a Evropské unie.

Pfi vybéru dodavatell na zajisténi dodavek a sluzeb je pfijemce povinen
postupovat v souladu s plathym a ucCinnym zakonem o zadavani vefejnych
zakazek.

Pfijemce je povinen Fadné zpracovat a zplUsobem a v terminu stanoveném
v jednotlivych podprogramech pfedloZit uplné vypofadani/vyuctovani dotace.
Podminky vypofadani/vyuctovani jsou blize specifikovany v PRAVIDLECH
k jednotlivym podprogramum.

3.6 Poskytnuti finanénich prostfedk

Dotace je vyplacena bezhotovostnim prevodem.

Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace v pribéhu kalendarniho roku
odlvodnéné podezieni na poruseni rozpocCtové kazné ve smyslu zakona o
rozpoctovych pravidlech, je poskytovatel opravnén pfijemci pozastavit vyplaceni
dalSich finan¢nich prostfedk(l dotace. Tato skute¢nost bude pfijemci dotace
oznamena dopisem, a to neprodlené po vzniku podezfeni na porusSeni
rozpoctove kazne.

3.6.1 Poskytnuti finan€nich prostredkt prispévkovym organizacim

OK

(1)

(2)

Pfispévkovym organizacim OK (,POOK®) jsou finan¢ni prostfedky poskytovany
v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech na zakladé vztahu zfizovatel —
pfispévkova organizace.

Podminky poskytnuti dotace jsou pro POOK stanoveny ve ,Sdéleni o rozhodnuti
o vySi dotace” které obsahuje

a) informace o schvalené vySi dotace na jednotlivé socialni sluzby,

b) povinnosti ve vztahu k ¢erpani dotace.
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3.6.2 Poskytnuti finanénich prostiredka prijemcim, ktefi nejsou

zfizovani krajem

(1)

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Ostatnim pfijemctm (vuéi nimzZ neplni poskytovatel funkci zfizovatele nebo
zakladatele) jsou finanéni prostfedky poskytnuty na zakladé smlouvy uzaviené
mezi OK (poskytovatelem) a Zadatelem.

Vzorova smlouva (vzorové smlouvy) je zvefejnéna na webovych strankach
poskytovatele nejpozdéji soucasné s vyhlasenim vysledk( pfislusného
podprogramu PROGRAMU.

Ugel pouziti dotace je upfesnén v uzaviené smlouvé.

Poskytovatel ve Ihuté do 1 mésice od rozhodnuti organu OK opravnéného ke
schvaleni vySe dotace vyhotovi smlouvu a vyzve pfijemce k jejimu podpisu.

Pokud nebude smlouva uzaviena do 4 mésict ode dne rozhodnuti organu OK
prislusného ke schvaleni dotace o schvaleni poskytnuti dotace, nejpozdéji vSak
do 30.11. roku, na ktery ma byt dotace poskytnuta, rozhodnuti o poskytnuti
dotace pozbyva platnosti; po uplynuti uvedené I|hiaty jiz nebude smlouva
uzaviena a dotace nebude poskytnuta (vyplacena).

Po wuzavieni smlouvy poskytovatel zajisti vyplaceni dotace jednotlivym
pFijemcim.

Bez prfedchoziho pisemného souhlasu poskytovatele nesmi pfijemce dotaci nebo
jeji ¢ast poskytnout tfeti osobé, neni-li smlouvou stanoveno jinak.

3.7 Vedeni ucetnictvi

Prijemce je povinen oddélené uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich,
respektive vynosech a nakladech vzniklych pfi poskytovani socialni sluzby a vest
uCetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Pfijemce je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny
transparentné s jednoznaCnou vazbou ke Kkonkrétni socialni sluzbé -
identifikatoru sluzby (napf. analytické ucty, ucetni stfediska, zakazky).

Pfijemce ma povinnost vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s
poskytovanim pfislusné socialni sluzby v ucetnictvi pfijemce (poskytovatele
socialni sluzby) oddélené od pfijma a vydaju (vynosu a nakladd) spojenych s
jinymi sluzbami €i Cinnostmi organizace.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v
rozsahu zakladnich €innosti, tj. nejsou zahrnovany pripadné fakultativni sluzby,
pokud je organizace v ramci sluzby zajistuje.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veSkeré polozky souvisejici se
socialni sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na
prislusnou socialni sluzbu.
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(6)

Pfijemce je povinen vést analytickou Ucetni evidenci vSech ucetnich pripadu
vztahujicich se k poskytnuté dotaci. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly
ucetnich dokladd oznadcit tak, aby bylo zfejmé, Zze se jedna o vydaj (naklad)
hrazeny z dotace (napf. Cislo registrace socialni sluzby — identifikator, ucelovy
znak podprogramu atd.).
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Prilohy:

Priloha é. 1 — Parametry pro vypocéet vyse vyrovnavaci platby

Tabulka &. 1 — Jednotka a parametr Z pro vypocéet vySe vyrovnavaci platby u daného

druhu socialni sluzby

Druh sluzby

Jednotka pro vypocet
J

Udaje o personalnim zabezpedeni —

§ 37 Odborné socialni poradenstvi . e T 1451 150
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 39 Osobni asistence Ud,aje ° personaln’mj zakagzpecsegl B 1000 510
) Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 40 Pedovatelska sluzba Udaje o personalnim zabezpeceni — 1044 580
] Uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 41 Tisnova péce Ud’aje ° personalrllrp zatzsazgecsaw B 1172 490
] Uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 42 Prlivodcovské a predcitatelské Udaje o personalnim zabezpedeni —
. . e T 1172 490
sluzby ] Uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 43 Podpora samostatného bydleni Ud’aje ° personalrllrp zatzsazgecsew B 851 230
] Uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 44 Odleh&ovaci sluzby Udaje o personalnim zabezpeceni — 997 000
Uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 44 Odleh&ovaci sluzby (poskytované
specialnimi lizkovymi zdravotnickymi Pocet registrovanych lGzek 482 410
zafizenimi hospicového typu) ]
§ 45 Centra dennich sluzeb Ud,aje ° personalqlrp zatz’ezpec’egl B 999 110
Uvazky pracovniku v pfimé péci
§ 46 Denni stacionare Udaje o personainim zabezpeceni - 1 806 980
uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 47 Tydenni stacionare Pocet registrovanych lizek 894 060
§ 43P°f“°"y pro osoby se zdravotnim Pocet registrovanych lizek 838 260
postizenim
§ 49 Domovy pro seniory Pocet registrovanych I0zek 653 290
§ 50 Domovy se zvlastnim reZimem Pocet registrovanych lizek 1163 880
§ 51 Chranéné bydleni Pocet registrovanych lizek 459 010
§ 52 Soc.:|al,n| sluzvt,>y pcgskytoyaneI ve. Pocet registrovanych lizek 482 410
zdravotnickych zafizenich 10Zkové péce ]
§ 54 Rana péce Ud,aje ° personaln’m) zatzgzgecsaw B 1271740
] Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 55 Telefonicka krizova pomoc Ud,a]e ° personalnllrp Za??zﬁ’ec?f? - 1169 550
uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 56 Tlumotnické sluzby Udaje o personalnim zabezpeceni — 1039 600
uvazky pracovnikl v pfimé péci
§ 57 Azylové domy Pocet registrovanych lizek 761 290
§ 58 Domy na pll cesty Pocet registrovanych I0zek 344 090
§ 59 Kontaktni centra Udaje o personainim zabezpeceni - 1149 380
] Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 60 Krizova pomoc Ud’aje ° personalr1’|rr°1 zatzgzpecsevr! - 968 300
] Uvazky pracovnikl v pfimé pédi
§ 60a Intervencni centra Udaje o personalnim zabezpeceni — 1 000 390

Uvazky pracovniku v pfimé péci
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Jednotka pro vypocet

Druh sluzby ]

Udaje o personalnim zabezpedeni —

§ 61 Nizkoprahové denni centra . da LT 1 663 360
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi

§ 62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a Udaje o personalnim zabezpedeni — 1191 250

mladez Uvazky pracovnikl v pfimé péci

§ 63 Nocleharny Pocet registrovanych lizek 176 170

§ 64 Sluzby nasledné péce U%?:Ziypg:zggsmm ﬁtfnfge;:g' - 1 090 450

§ 65 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro Udaje o personalnim zabezpeéeni —

rodiny s détmi Uvazky pracovnik( v pfimé pédi 1025930

§ 66 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro Udaie o personalnim zabezoedeni —

seniory a osoby se zdravotnim U\/Jazkyppracovnl'kfj v pﬁ'mg D& 1268 990

postizenim

§ 67 Socialné terapeutické dilny Udaje o personalnim zabezpeceni — 1395 330
Uvazky pracovnikl v pfimé pédi

§ 68 Terapeutické komunity Pocet registrovanych lizek 344 090

§ 69 Terénni program Udaje o personalnim zabezpedeni — 1 294 530

programy _Uvazky pracovnikt v pfimé péci
§ 70 Socialni rehabilitace Udaje o personalnim zabezpeceni — 1719 410

Uvazky pracovnik( v pfimé péci

Tabulka &. 2 — Hodnoty Jvpmax

Hodnoty Jvepmax — Vvysledné hodnoty ziskané dosazenim proménnych do vzorce
Jvemax = Z * I. Vysledkem soucinu hodnoty Jvepmax @ poCtu jednotek (pocet jednotek je
uveden v Siti socialnich sluzeb Olomouckého kraje schvalené na dany rok) je hodnota
maximalni vyrovnavaci platby, jejiz prekro¢eni je nepovolenou verejnou podporu (tzv.

pfekompenzaci).

Druh sluzby Jvpmax

§ 37 Odborné socialni poradenstvi 1509 200
§ 39 Osobni asistence 1 040 600
§ 40 Pecovatelska sluzba 1 086 400
§ 41 Tisnova péce 1219 400
§ 42 Pravodcovskeé a predcitatelské sluzby 1219 400
§ 43 Podpora samostatného bydleni 885 300
§ 44 Odleh&ovaci sluzby 1 036 900
§ 51’4 ijlghéovgci slyiby (poskytované specialnimi lGzkovymi zdravotnickymi 501 800
zafizenimi hospicového typu)

§ 45 Centra dennich sluzeb 1039 100
§ 46 Denni stacionare 1879 300
§ 47 Tydenni stacionare 929 900
§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 871 800
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Druh sluzby Jvpmax

§ 49 Domovy pro seniory 679 500
§ 50 Domovy se zvlastnim reZzimem 1210500
§ 51 Chranéné bydleni 477 400
§ 52 Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich luzkové péce 501 800
§ 54 Rana péce 1322 700
§ 55 Telefonicka krizova pomoc 1216 400
§ 56 Tlumocnické sluzby 1081 200
§ 57 Azylové domy 791 800
§ 58 Domy na pul cesty 357 900
§ 59 Kontaktni centra 1195 400
§ 60 Krizova pomoc 1 007 100
§ 60a Intervencni centra 1 040 500
§ 61 Nizkoprahova denni centra 1729 900
§ 62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 1238 900
§ 63 Nocleharny 183 300
§ 64 Sluzby nasledné péce 1134100
§ 65 Socialné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi 1 067 000
§ 66 Socialné aktivizani sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim 1319 800
§ 67 Socialné terapeutické dilny 1451 200
§ 68 Terapeutické komunity 357 900
§ 69 Terénni programy 1 346 400
§ 70 Socialni rehabilitace 1788 200
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Priloha ¢. 2 — Priklady neuznatelnych a uznatelnych vydaju
(nakladu) k Podprogramim ¢é. 1 a 2

Cilem této prilohy je poskytnout pfijemcim dotace ramcovy pfehled uznatelnych a
neuznatelnych vydaju (nakladd) k Podprogramum €. 1 a 2.

Nejedna se o taxativni vyCet neuznatelnych a uznatelnych vydaju (nakladu), jedna se
o vyCet demonstrativni, slouzici k ramcoveé orientaci prijemce dotace.

V pfipadé nejasnosti, zda se jedna v konkrétnim pfipadé pfijemce dotace o naklad
(vydaj) neuznatelny, poskytuje zavazné stanovisko OSV.

Neuznatelné vydaje (naklady)

Obecné:

Neuznatelné vydaje (naklady) jsou uvedeny v nafizeni vlady; dle § 1 odst. 2 pism. k)
nafizeni vlady jsou neuznatelnymi vydaje pfekracujici limitni ¢astky, které kraj muze
stanovit pro jednotlivé polozky uznatelnych nakladd. V souladu s timto ustanovenim
OK stanovuje limity tykajici se

a) dalSiho vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnikll v socialnich sluzbach,
kterym se obnovuje, upevriuje a dopliuje kvalifikace;

b) a mzdovych nakladu a

c) finanéniho a operativniho leasingu motorového vozidla vyuzZivaného v ramci
poskytovani socialni sluzby (nejen terénni formou).

Limitni Castky, tedy takoveé, které Ize maximalné z dotace uplatnit jsou uvedeny v Casti

Limity.

Limity:

a) Dalsi vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnikl v socialnich sluzbach, kterym
se obnovuje, upevnuje a doplfiuje kvalifikace je uznatelnym vydajem (nakladem)
maximalné v rozsahu 30 hodin v kalendafnim roce u kazdého pracovnika, pfi¢emz
vydaje (naklady) na jednoho pracovnika nesmi pFfesahnout 10 000 K¢ za
kalendarni rok; za podminek uvedenych v § 111 odst. (1) zakona o socialnich

sluzbach je uvedeny maximalni rozsah v kalendarnim roce jako uznatelny vydaj
(naklad) kracen obdobné jako v § 111 odst. (1) zakona o socialnich sluzbach.

b) V pfipadech, kdy poskytovatel socialnich sluzeb zaméstnanci poskytuje za praci
mzdu, jsou vydaje (naklady) na mzdy povazovany za uznatelné vydaje maximalné
ve vysi, ktera odpovida platim zaméstnancu vykonavajicim obdobnou ¢innost
stanovenych podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu, Casti Sesté, hlavy lll, a nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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c) Vydaje (naklady) na finan¢ni a operativni leasing vozidla vyuzivaného vyhradné v
ramci poskytovani socialni sluzby (nejen terénni formou) jsou uznatelnym vydajem
do vySe 84 tis. KE / rok.

Priklady neuznatelnych vydaju (nakladu):

vykon funkce

Osobni

Platy / mzdy Pastoracni asistent,
zaméstnanci nesouvisejici s vykonem zakladnich €innosti (napf.
zahradnik u terénni ¢i ambulantni socialni sluzby).

Odmeény za Fyzickym osobam, které jsou ¢leny organl pravnické osoby a jsou

do funkce voleni, jmenovani Ci jinak povolany (§152 odst. 2,
obCanského zakoniku), s vyjimkou fyzické osoby povéfené
fizenim spolecnosti (feditel).

Ostatni osobni
vydaje

PInéni socialniho charakteru nad ramec zakona (pfispévky na
penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, dary k Zivotnimu a
pracovnimu jubileu, pfispévky na rekreaci, atp.),

oc¢kovani nad ramec pravnich predpisu.

Provozni

Dané a poplatky

Dan z nemovitych véci,

dan z nabyti nemovitych véci,
spravni poplatky,

poplatky za znecisténi ovzdusi,

soudni poplatky.

Jiné provozni
vydaje (naklady)

Smluvni pokuty,

uroky z prodleni (i dle smlouvy o uvéru),
ostatni pokuty a penale,

kurzové ztraty,

vécné a financni dary (ani jako odmény pro u€astniky riznych
akci),

manka a skody,

pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Odpisy, rezervy

Odpisy dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku (ucetni

a opravné odpisy),
polozky odpisy nedobytnych pohledavek,
opravné polozky k pohledavkam.
Poskytnuté Clenské poplatky (pfispévky) — dobrovolné &lenstvi.
prispévky
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Sluzby

Zprava auditora u pfijemcu, ktefi nejsou tuto zpravu, dle kapitoly
5. 2. Audit PRAVIDEL Podprogramu €. 1, povinni predlozit,

interni audit, audit kvality, po¢€itacovy audit, audit hospodareni,
forenzni audit, energeticky audit,

danovy poradce, zpracovani analyz, studii, pland, zpracovani
projektu a Zadosti o dotaci,

vzdélavani pracovniku k obnoveni, upevnéni a doplnéni
kvalifikace, které neodpovida zakonné povinnosti nebo jde nad jeji
ramec.

Reprezentace — Pohosténi, catering, o8atné, upominkové pfedméty, placena
propagace socialni sluzby / organizace.
Cestovné — Zahranic¢ni sluzebni cesty, zahranicni dalni¢ni znamky.

Vyzkum a vyvoj

Pfimé i nepfimé vydaje (naklady) na tyto oblasti.

DPH — Pokud je mozno zadat vratku (odpocet DPH na vstupu).

Ostatni — Poradani workshopt, pokud se nejedna o Skolici akci ve smyslu §
111 odst. 2 pism. d) zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis,

— poradani teambuildingl, vyjezdnich zasedani, adaptaénich kurzu,
apod.,

— vydaje (naklady) pfistich obdobi,

— potraviny (s uvedenou vyjimkou?),

— zdravotnicky material (s uvedenou vyjimkou?),

— obcCerstveni, alkohol, cigarety,

— vydaje (naklady) souvisejici se zajisténim fakultativnich sluzeb,

— vstupné na kulturni a zabavni akce.

! potraviny pro uzivatele v souvislosti se zajisténim zakladni €innosti —

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, v pfipadé&, kdy je nepokryvéa

Uhrada od uZivatele za stravu a potraviny urené vyhradné pro uZivatele

socialnich sluzeb v krizovych situacich

2 pouze v pfipadé zajisténi zakladnich ¢innosti souvisejicich s poskytovanim

nékterych sluzeb socialni prevence.

Investi¢ni

Dlouhodoby — Pofizovaci cena podle platnych pravnich prfedpisd upravujicich

hmotny majetek

ucetnictvi, doba pouzitelnosti del§i nez 1 rok — nemovitosti, stavby,
stroje, pfistroje a zafizeni (vypocetni technika, vybaveni kuchyng,
atp.)

Dlouhodoby
nehmotny
majetek

Pofizovaci cena podle platnych pravnich pfedpisl upravujicich
uCetnictvi, doba pouZitelnosti delSi nez 1 rok (programové
vybaveni apod.).
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Technickeé — Rekonstrukce, modernizace, nastavba, pfistavba.
zhodnoceni

Ostatni — Akcie, majetkové podily, poskytované investicni dotace.

Uznatelné vydaje (naklady)

Obecné:

Za uznatelné vydaje (naklady) lze povazovat pouze vydaje (naklady) spliujici
nasledujici podminky:

— jednoznaCné a prokazatelné souvisi s poskytovanim zakladnich c&innosti
jednotlivych druht socialnich sluzeb dle zakona o socialnich sluzbach a provadéci
vyhlasky;

— Casoveé a vécné souvisi s kalendarnim rokem, na ktery je dotace poskytnuta;

— splnuji hlediska efektivnosti, hospodarnosti a jsou v pfiméfené vysi;

spliiuji dalSi nalezitosti stanovené Programem finanéni podpory poskytovani
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji pro dany rok a vefejnopravni smlouvou o
poskytnuti dotace.

Priklady uznatelnych vydaju (nakladt):
Osobni vydaje (naklady)

Osobni vydaje (naklady) v€etné odvodl na socialni a zdravotni pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladl, které je
zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych predpist povinen odvadét*. Osobni
vydaje musi odpovidat nominalnim® mzdam (platiim) a zakonnym odvoddm na socialni
a zdravotni pojisténi hrazenym, zaméstnavatelem a nesmi pfesahnout obvyklou vysi
v daném misté a Case.

Zejména se jedna o vydaje (naklady):

a) na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou cinnost v socialnich sluzbach podle
§115 odst. 1 pism. a) az e) zakona o socialnich sluzbach®,

b) nazaméstnance, ktefi nevykonavaiji odbornou ¢innost v socialnich sluzbach, napf.:
i.  vedouci zaméstnanci,

ii.  administrativni pracovnici (napf. ucetni, personalista, atd.),

4 Napt. dle vyhlasky Ministerstva financi CR &.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni
pozdéjSich predpis(; zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

5 Nominalni (hruba) mzda zahrnuje véechny pracovni pfijmy (zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé
nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a plat, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo
platu nebo vydaje spojené s dovolenou a zdkonnymi a zakonnymi piekazkami v praci), které byly v daném obdobi
zaméstnancum zuétovany k vyplaté, a pfedstavuje podil pfipadajici na jednoho zaméstnance za mésic. Jedna se
0 hrubou mzdu, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni, zalohové
splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

6 Socidlni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, pedagogicti pracovnici, manzelsti a rodinni poradci a dal$i
odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.
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iii.  provozni pracovnici (dle druhu socialni sluzby napf.: kuchafi, pradleny,
uklizeci atd.);

dale pak

c) vydaje souvisejici se vstupni Iékafskou prohlidkou u zaméstnancu, se kterymi
poskytovatel socialnich sluzeb uzavie pracovné pravni nebo obdobny vztah a
vystupni Iékafskou prohlidku, kterou je poskytovatel socialnich sluzeb povinen
zajistit dle jinych pravnich predpist’, vydaje (naklady) na povinné Grazové pojisténi
zaméstnancu dle jiného pravniho predpisu® (plati obdobné v pfipadé pracovniku
zaméstnanych na zakladé dohod o pracovni €innosti a dohod o provedeni prace).

Provozni vydaje (naklady)

Provozni vydaje (naklady), které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby a které
jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéfitelné, podlozené originalnimi
dokumenty a uvedené v rozpoCtu schvalené zadosti a jejich vySe nepfesahuje
obvyklou vySi v daném misté a Case:

a) nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouzitelnosti vice nez
1 rok, v souladu s platnou pravni upravou a vnitfnimi pfedpisy ucetni jednotky
(stanoveni vySe ocenéni pro zafazeni do dlouhodobého hmotného majetku),

b) nakup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouZzitelnosti vice
nez 1 rok, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, a do vySe ocenéni ur¢ené ucetni
jednotkou pro zafazeni do dlouhodobého nehmotného majetku;

c) spotifebované nakupy
i.  spotfeba materialu — kancelarské potieby, Cistici prostiedky, apod.,
ii. pohonné hmoty;
d) sluzby
I. energie,
ii. telefony, internet, poStovné, ostatni spoje,
iii. poplatky za vedeni béZzného uctu bankou,
iv.  najemné,
V. opravni a ekonomicke sluzby,

vi. opravy a udrzovani; v pfipadé osobniho vozidla, pouzivaného pro ucely
terénni socialni sluzby — nezbytné vydaje (naklady) souvisejici s provozem
vozidla (povinné pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla, silni¢ni dan,
povinna vybava vozidla),

vii.  finanéni leasing a operativni leasing — pouze v pfipadé motorového vozidla

vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby (nejen terénni formou), do
vySe 84 tis. KE/rok;

7 Zakon ¢€. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.
8 Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného poji$téni odpovédnosti organizace za
$kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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e)

f)

9)

h)

dalSi vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnikul v socialnich sluzbach, kterym
se obnovuje, upeviiuje a doplfiuje kvalifikace v souladu se zakonem o socialnich
sluzbach a Skoleni zaméstnancl zaméfené na bezpecfnost a ochranu zdravi pfi
praci pozarni ochranu, které je poskytovatel socialnich sluzeb povinen zabezpecit
dle jinych pravnich predpisu?®,

cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, pfipadné v
souvislosti s uCasti zaméstnancu poskytovatele socialni sluzby na Skolenich a
kurzech podle pfedchoziho bodu (vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje,
vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejSi vydaje zaméstnancu poskytovatele
socialni sluzby za predpokladu, Zze nahrady vyplacené zaméstnancim jsou
stanoveny v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu),

v pfipadé domovu pro osoby se zdravotnim postizenim lze prostifedky dotace
pouzit i na osobni vybaveni, drobné pfedméty bézné osobni potfeby a nékteré
sluzby poskytované nezaopatienym détem podle § 48 odst. 3 zakona o socialnich
sluzbach,

ostatni sluzby pokud jsou nezbytné a prokazatelné souvisi s poskytovanim
socialnich sluzeb.

9 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjich predpisu, zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochranég,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

26



