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č. ORGANIZACE ŘEDITEL/KA 

Návrh na 
opatření 
v personální 
oblasti 

Návrh na opatření  
k nápravě 

1. 
Domov seniorů 
Prostějov, p. o. 

PhDr. Zdeněk 
Libíček 

Snížení 
osobního 
příplatku o 
………. Kč (na 
částku …….. 
Kč) od 
července 
2021. Po 
uplynutí lhůty 6 
měsíců bude 
provedeno 
zhodnocení 
způsobu 
realizace 
opatření k 
nápravě. 

I. provést analýzu 
nepříznivých 
sociálních situací a 
z nich vyplývajících 
potřeb u stávajících 
uživatelů služby 
vzhledem 
k nezbytnosti zajištění 
pobytové formy 
sociální služby,   

II. revidovat vnitřní 
pravidla, kterými se 
řídí poskytování 
sociální služby, a dát 
je do souladu s 
právními předpisy a 
dle revidovaných 
pravidel v praxi služby 
postupovat, 

III. změnit praxi služby 
v nastavení činností 
vedoucích k 
aktivizaci uživatelů 
služby, a to tak, aby 
bylo možné reagovat 
na individuálně 
určené potřeby 
uživatelů služby, 

IV. uvést do souladu 
s právními předpisy 
praxi v oblasti 
uzavírání smluvních 
vztahů s žadateli o 
službu a uživateli 
služby, 

V. revidovat vnitřní 
pravidla pro působení 
externích odborníků 
v organizaci, 

VI. revidovat vnitřní 
předpisy v oblasti 
personální a mzdové 
agendy a dát je do 
souladu s  právními 
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předpisy a v praxi 
služby postupovat 
v souladu s právními 
předpisy a vnitřními 
předpisy, 

VII. revidovat vnitřní 
pravidla v oblasti 
GDPR, dát je do 
souladu s  právními 
předpisy a dle těchto 
pravidel v praxi služby 
postupovat, 

VIII. nastavit funkční 
kontrolní systém a 
řízení procesů 
v příspěvkové 
organizaci, včetně 
povinnosti kontrolních 
pracovníků 
zpracovávat záznamy 
z provedených kontrol 
a předkládání těchto 
záznamů vedení 
organizace. 

 

 


