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KOMPAS a jeho budoucnost

e PUvodné mél projekt skoncit k 31.12.2020

* Nyni MPSV ma jiz schvalenou zadost o podstatnou zménu projektu
* Projekt prodlouzen o 2 roky, ale omezeni poctu partnerd

e Zmeéni se i nekteré aktivity

* Plvodni harmonogram plati, od ledna je v planu spustén webu

* Mj.. je nutné zapracovat i vliv nynéjsi situace v souvislosti s mimoradnymi opatrenimi a jeho
dopady na trh prace, vzdélavani i zameéstnanost

» Systémovy projekt tvori nékolik dllezitych casti



. Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

PAKT ZAMESTNANOSTI OLOMOUCKEHO KRAJE

1. Webova aplikace

* Predikéni model, ktery bude od ledna roku 2021 na specialni webové strance fungovat jako
samostatna verejné dostupna aplikace, je jednim z prubézné pripravovanych vystupt projektu.

* Prostfednictvim tohoto modelu bude mozné zjistovat, jak se v budoucich letech budou vyvijet
trendy a potreby trhu prace v Olomouckém kraji.

 Aplikace tak bude vyuzitelna pro zaméstnavatele, kariérové poradce ve sSkolach, rodice, zaky
rGznych stupnd skol, vefejnou spravu i samospravu a dalsi instituce i verejnost.

* Aktualné je vybran dodavatel webového reseni KOMPAS. KP budou dale pripominkovat
podobu webu v rdmci uzsi skupiny experta.

* Predikéni modely v Némecku a Rakousku:

www.fk-monitor.de
www.fk-monitor.at



http://www.fk-monitor.de/
http://www.fk-monitor.at/

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

2. Predikce potreb trhu prace

Model pro model pro odhadovani potreb trhu prace

Cilem je vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci a monitoringu trhu
prace, ktery bude propojovat narodni a regionalni uroven a jehoz vysledky budou
reflektovat podstatné dopady technologickych trendu na trh prace a specifika
regionalniho vyvoje.

Model vytvari predikce vyvoje zameéstnanosti v Olomouckém kraji podle:

Povolani (profesni klastry)

Odveétvi (odvétvové klastry)

Vzdélani (vzdélanostni klastry)
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pro jednotlivé klastry (povolani, odvétvi a vzdélani) model vytvoril odhady (t;j.
rast nebo pokles), které byly nasledné zarazeny do intervalu:

Vypoctena hodnota v modelu LEON Hodnota v intervalu
rlst vySsi nez +10 %

rist vétsi nez +5 % a mensi nez 10 %

rist vetsi nez + 0,1 % a mensi nez 5 % 5,0%
stagnace- 0% 0,0%
pokles vétsi nez -0,1 % a mensi nez -5%
pokles vetsi nez -5 % a mensi nez -10%
pokles vétsi nez -10 %

KP hodnoti modelem vytvorené odhady z hlediska realného vyvoje

v kraji. KP odhady modelu potvrdi nebo navrhne UuUpravu s prislusnym
zdGvodnénim.

Predikce jsou pribézné zpresnovany. Za timto ucelem navazujeme spolupraci v
ramci sité krajskych expertu (zaméstnavatelé, Grad prace...)



Ovérovani dat pro budouci odhady vyvoje
situace na trhu prace a dopad COVID 19

Olomoucky kraj - predikce dle odvétvi se zapocitanym COVID 19

Fire 1 : ) tisicich)
Zdroj: \II'IPQ\/’ V.-V.i.,-vlastnizpracovani
1 " mPrirGstky/abytky
pracovnik( mezi 0,5
lety: 2023 - 2022 (v 0,4

o [~ tisicich)

03 0,3 0,3




UKAZKA: Véeobecné sestry a porodni
asistentky se specializaci

Povolani Vieobecné sestry a porodni asistentky se specializaci
Datum vypoctu duben 2019
Expanzni poptavka 809
Nahradni poptavka 104
Odliv 104
Ocekavana nova VPM 913
Pocet zaméstnanych v povolani 3 0z
Oéekavany vzestup zaméstnanych v povolani @l
Velikost skupiny: 0,99% zameéstnanych v Olomouckém kraji.

Podobné jako v predchozich komentarich k odvétvi a profesim ve zdravotnictvi... Vzhledem k opatrenim celostatni
politiky, rGstu odvétvi v disledku starnuti populace apod. nepredpokldddme snizovani poctu zameéstnanych, naopak
spiSe navysovani zameéstnanosti ve zdravotnickych profesich. Pfredpokladdme navyseni poctu absolventl oboru
V&eobecna sestra v kraji (od $kolniho roku 2020/2021 bude oteviena nova VOS).
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PAKT ZAMESTNANOSTI OLOMOUCKEHO KRAJE

Pocet zaméstnancu v roce 2017:

Zd raVOtr"’ a SOCié I nll péée 21,4 tis., (7 % ze vSech zaméstnanych

osob).

Olomoucky kraj - makropredikce dle jednotlivych odvetvi

Predpokladany vyvoj v odvétvi:
Odvétvi: zdravotni a socialni péce mmm Pocet zaméstnanych osob (v tisicich oo / PSS
: P m‘;‘-‘ zaméstnanych osob (vtisicich) o1V odvétvi zdravotni a socialni péce je
Zdroj: OVP VUPSV v.v.i. = Index mezd OLOYCR {L5U)

== ndex mezd OLO/Praha (CSU) pocet zaméstnanych osob
20,0
tomto odvétvi prispéje mj. i zvySeny

l l | l 110 Vv dlouhodobém horizontu stabilni.
0,0 - . . , , , , , , | , , | 0.50 poCet absolventli zdravotnického

Zatimco v roce 2003 bylo v tomto
10,0
5,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 oboru v kraji (od skolniho roku

25,0

v roce 2022 to bude 23,0 tisice osob.

- 0,90

Vzhledem k opatfenim celostatni
oso|  Politiky a rGstu odvétvi v disledku
starnuti populace nepredpokladame
070  Shizovani  poctu  zamestnanych,
naopak spise navysovani
0e0|  Zamestnanosti. K zameéstnanosti v

Poéet zaméstnanmych osob (v tisicich)

Indexv maza

100  odvetvi zameéstnano 22,4 tisice osob,
2020/2021 bude oteviena nova VOS).
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Zpracovatelsky pramysl

Olomoucky kraj - makropredikce dle jednotlivych odvétvi

Odvétvi: zpracovatelsky prumysl

120,0 : - ——
Zdroj: OVP VUPSV v.v.i. s Pocet zaméstnanych osob (v tisicich)
Index mezd OLO/CR (CsU)
s Inclex OLO/Praha
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PAKT ZAMESTNANOSTI OLOMOUCKEHO KRAJE

Pocet zaméstnancti v roce 2017:
97,6 tis. (32 % ze vSech
zaméstnanych osob).

Predpokladany vyvoj v odveétvi:
Zpracovatelsky primysl je pro
Olomoucky  kraj jednim  ze
stézejnich odvétvi. Je v ném
pfedpoklddand  mirné  rlstova
tendence poctu zaméstnanych
osob. V roce 2003 bylo v tomto
odvétvi zaméstndno 92,6 tisice
osob, v roce 2022 to bude jiz 98,1
tisice osob, coz je za dané obdobi
narust o) vice nez 6
procent. Predpoklada se rovnéz
pozvolny rlst primérné mzdy v
daném odvétvi.



Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* Operaénl’ program Zaméstnanost PAKT ZAMESTNANGCSTI OLOMOUCKEHO KRAJE

3. Krajska sit expertu

= predstavitelé firem, organizaci a instituci, které patri k vyznamnym aktértiim trhu prace v
Olomouckém kraji

* Odhady predikci je treba ze strany KP dale pribézné zpresnujeme dle pozadavkt MPSV a dalSich partnerd

* Data a informace zpresfiujeme i za pomoci odbornikt — expertl z regionu, tj. osoby disponujici prehledem
o regionalnim trhu prace.

* Odborniky z kraje Zddame o vyjadreni k zaslanym odhadim. Jednd se predevsim o potvrzeni ¢i vyvraceni
uvedenych hodnot a pripadné uvedeni jejich stanoviska

« Sit funguje i nadale a lze se do ni zapojit



PAKT ZAMESTNANOST| OLOMOUCKEHO KRAJE

4. REGIONALNI PROFIL OLOMOUCKEHO KRAJE

= obsahly analyticky material, ktery mapuje a propojuje oblasti trhu prace, zaméstnanosti
a vzdélavani v Olomouckém kraji, zpracovany v ramci projektu KOMPAS — Predikce trhu prace

* Analyza vlivu celorepublikovych trendi a souvislosti na regionalni trh prace (vyvoj a dopad
demografickych, ekonomickych a dalSich aspekti)

 Vymezeni regionalnich specifik — prevazujici odvétvi a primyslové obory, struktura lidskych zdroju,
studentl a absolvent( skol, oblasti s inovacnim a vyzkumnym potencidlem atd.

 Prinos pro I) predikce trhu prace (predikéni model — hlavni vystup projektu Kompas), Il) regionalni
zameéstnavatele, verejnou spravu, samospravu, vzdélavaci instituce, dalsi regionalni subjekty...

«  Zdroje dat: 1) vefejné dostupna data (CSU, MPSV, MSMT, krajské strategie, data NVF, VUPSV,
databaze projektd...), Il) interni zdroje (data ziskana prostfednictvim osobnich navstév ve firmach
a institucich v ramci Olomouckého kraje; spoluprace s UP, KU...)

Aktualni verze RP Olomouckého kraje je zpracovana k 31.8. 2020 (vétSina dat k 31.12. 2019) -
nezachycuje zmény zpusobené koronavirovou krizi
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Demograficky vyvoj
Vzdelani

Ekonomicka vykonnost
Trh prace

1. Mazdy

2. Zameéstnanost

3. Nezameéstnanost
4. Cizinci na trhu prace

WO NRE

Rozvojové zaméry

OBSAH REGIONALNIHO PROFILU OLK

Nejvyznamnéjsi zameéstnavatelé v Olomouckém kraji

Zavazna struktura kapitol T

Vyzkumny a inovacni potencial
Firmy do 25 zaméstnancu
Cestovni ruch

10. Dopravni infrastruktura

© 0 NI W

Rozsifeni Regionalniho profilu J,



PAKT ZAMESTNANOSTI OLOMOUCKEHO KRAJE

Vyvoj poctu obyvatel v Olomouckém kraji (2007-2019, k 31. 12., v tis. obyv.)

1. DEMOGRAFICKY VYVO!.

* Vyvoj celkového poctu obyvatel

* Prirozeny, migracni, celkovy pFirtistek/abytek

632,0

obyvatel

* Pocty cizincu

* Veékova struktura, index stari 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 216 2017 2018 2019

, . . -8—-Pocetobyvatel v tis.(k 31.12.)
* Progndza vyvoje obyvatelstva do roku 2030

Vyvoj indexu stari v okresech Olomouckého kraje (2007-2018)

-> v Olomouckém kraji 170

1ED oo

- v okresech Olomouckého kraje 150

- srovnani kraj CR

- srovnani s primérem CR .

é éasova' Fada 2007 - 2019 2007 2008 2009 2010 2011 l 2012 . 2013 . 2014 | 2015 2016 . 2017 2018 . 2019

rok

——pkres Jesenik ====gkres Olomouc okres Prostéjov okres Prerov okres Eumperk



Struktura studenti studujicich stfedni skoly v OLK podle
PAKT ZAMESTNANOSTI OLOMOUCKEHO KRAJE typu §ko|y (2019; v %)

2. VZDELANI

e Vzdélanostni struktura obyvatel

+ Pocty zakd, studentl a absolventt ZS, SS, VOS a VS

* Predcasné odchody ze vzdélavani

« Struktura student( a absolvent( SS, VOS a VS podle
druhu vzdélavani a oborl

m odborné s maturitni zkouskou
» gymnazia
u stfedni s vyuénim listem
m lycea
= nastavbové
stfedni
m zkracené s vyucnim listem

 Poéty nové prijatych na SS a VOS podle druhu

® zkracené s maturitni zkouskou

vzdeélavani a oboru

 Analyza studentl a absolventt VS v Olomouckém kraji
Y J Studenti vysokych skol s mistem vyuky v Olomouckém kraji (2011-2019; abs.)

27500

- v Olomouckém kraji 25000

22500

-> v okresech Olomouckého kraje 5 o
., e X 15000

->» srovnani kraju CR 12500
$ 10000

-» srovnani s primérem CR 1o
v s v 2500
-» Casova rada 2007 - 2019 _

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
™ bakalarske M magisterské W magisterské navazujici ® doktorské

Poéet studentd
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3. EKONOMICKA VYKONNOST

* Vyvoj makroekonomickych ukazatelG:
= hruby domaci produkt
= hrubd pridana hodnota
= produktivita prace,
= tvorba hrubého fixniho kapitalu,
= primé zahrani¢ni investice

* Struktura ekonomickych subjektd podle:
= Zjisténé aktivity
= Pravnich forem
= Podle poctu zaméstnancl
= CZ-NACE (Klasifikace ekonomickych
cinnosti)

- v Olomouckém kraji

- v okresech Olomouckého kraje
- srovnani kraji CR

- srovnani s prdmérem CR

-> ¢asova rada 2007 - 2019

Hruby domdci produkt na 1 obyvatele v krajich CR (2018, v K¢)
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Priimérna hruba mésicni mzda prepoc. na plné zaméstnané
PAKT ZAMESTNANGSTI OLOMOUCHEHO KRR v Olomouckém, Zlinském kraji a CR (2011-2019; v tis. K¢)

4. TRH PRACE
* Vyvoj vyse mezd
* Vyvoj a struktura zameéstnanosti:

= obyvatelstvo podle ekonomického postaveni,
zaméstnanci podle postaveni v zaméstnani,

pOdle |SCO, pOdle Véku, podle vzdeélani... 21 | ooz | ams | o | as | wme | mw | wm | zm
 Analyza OSVC
* Vyvoj a struktura nezameéstnanosti:

=@= Olomoucky kraj v tis. K¢ =9=Zlinsky kraj =9=Ceska republika

, v , v v o Uchazedi o zaméstnani v okresech Olomouckého kraje (k 31. 12, v tis.)
= podil nezaméstnanych osob, pocty uchazecu

16000
0 zamé&stnani, struktura volnych pracovnich T olves Jeseni
) 14000 =— okres Olomouc
mISt 12000 okres Prostéjov
e Cizinci na trhu prace o e
p . 10000 == okres Sumperk
35
= 8000
-> v Olomouckem kraji € oo

- v okresech Olomouckého kraje

7 ’ e O X 4000
-> srovnani kraju CR /‘\*—‘—\‘\\\\‘
- srovnani s primérem CR o

v /7 Vv O
9 casova rada 2007- 2019 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

v



PAKT ZAMESTNANOSTI OLOMOUCKEHO KRAJE

5. NEJVYZNAMNEJSI ZAMESTNAVATELE

* Prehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatelli v Olomouckém
kraji a jednotlivych okresech (TOP 20 dle poctu
zaméstnancui)

* U kaZzdého zaméstnavatele uvedeno odvétvi (NACE), ve
kterém pUlsobi, odvétvovy klastr, velikostni kategorie poctu
zameéstnancu + stru¢nd charakteristika zaméstnavatele

XYZ (okres

Napf. rozsirovani vyroby, stavba nové haly, apod. (rozvojovy zamér). NEBO:

Nazev podniku

Popis zameéru
napfr. propousténi v dasledku utlumu vyroby apod. (Utlumovy zamér).

NACE (dvoumistné) XX

Celkova doba Od - do
realizace

Rok Pocet Popis ISCO

Planované pocty (dvoumistné)
zaméstnanych/

propusténych

Cilovy stav zvySeni X X
zam.

Ovéreno (Ano, Ne)

6. ROZVOJOVE ZAMERY

* Prehled regionalnich strategickych
dokumenti, mezi jejichZ prioritami Ize nalézt
zaméry s dopadem na rozvoj trhu prace v OLK

e Regionalni aktivity vztahujici se k rozvoji a
propagaci podnikatelského prostredi

* Konkrétni zaméry firem, resp. mést a obci, s
primym i neprimym dopadem na
zameéstnanost

& Zameéry s primym dopadem na trh prace
rozdéleny na rozvojové (napr. zamér rozSirovani
vyroby a nabirdni zaméstnanc() a utlumové
(napf. zamér propousténi, presun vyroby mimo
OLK apod.)
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7. VYZKUMNY A INOVACNI POTENCIAL

* Regionalni inovacni systém OLK
* Pracovisté vyzkumu a vyvoje

e Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji, vyzkumni
pracovnici

* Vydaje na vyzkum a vyvoj
* Patenty, uzitné vzory, licence
e Odbornici a studenti ICT

* High-tech odvétvi

-> v Olomouckém kraji

- v okresech Olomouckého kraje
(nékteré indikatory)

- srovnani kraji CR

- srovnani s priimérem CR

-» Casova rada 2008 - 2018

Zaméstnanci ve Vav

Zameéstnanci ve vyzkumu a vyvoji v Olomouckém kraji (2008-2018)

4 000

3402 3419 3341

3500
3000

2 500 2331
2156
2020 1993
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1500
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Zaméstnanci VaV v OLK = z toho Zeny

Patentové prihlasky podané subjekty se sidlem v Olomouckém kraji 2008-2018

50
45 5%
40 4% 4% 4% o
35 | 4% ® 3%
30 ¢ 3%

25
20
15
10

2% 2%

Podet patentovych pfihlasek

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Patentové prihlasky v OLK © Podil na celk. poétu patent. pfihlasek v R
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8. ZAMESTNAVATELE DO 24 9. CESTOVNI RUCH
ZAMESTNANCU

* NAavstévnost Olomouckého kraje — hosté a
prenocovani v hromadnych ubytovacich zarizenich; v
¢lenéni dle okresl a mést

 Struktura malych zaméstnavatelli v Olomouckém kraji -
podle poctu zameéstnancul, odvétvi, v nichz plsobi, a v
¢lenéni dle okresl

Velikostni struktura podnikli do 24 zaméstnanct v Olomouckém kraji (2019; rel.) Vyvoj poctu hosti v Olomouckém kraji (2012-2019; v tis.)

2 762
10%

m 1-5 zam.

= 6-9 zam.

10-19 zam.

20-24 zam.

T L] T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=l-Navstévnost pocet hosti v OLK celkem (v tis.)



OLOMOUCKY KRA]J
Silnicni sit

PAKT ZAMESTNANOSTI OLOMOUCKEHO KRAJE

Typ komunikace

10. DOPRAVA

—  dalnice

* Silniéni sit (silnice a dalnice na Uzemi rychlostnf
Olomouckého kraje) i cice
~ , silnice
* Zelezni¢ni doprava (patefni a regionalni L T Ly
Zelezni¢ni traté) - o)
[ | Hranice SOORP

-~
J

* Verejna doprava

* Cyklisticka doprava

&
Prostéjov
!

Pramen: RSD
Zpracoval GaREP, spol. sr.0., 2014

pa
740
£
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11. SHRNUTI

DEMOGRAFICKY VYVO) EKONOMICKY VYVO!
porodnost, migrace, vékova makroekonomické indikatory
struktura obyvatel (HDP, HPH, vydaje na VaV...)

ZAMESTNAVATELE

velci zaméstnavatelé, MSP, mzdy,
rozvojové zaméry, inovace, prilezitosti

vzdélani) P RAC E + automatizace, IT technologie

VZDELAVANI
pocty student(l, pocty
absolvent( (Uroven x obor

NEZAMESTNANOST

pocet a struktura
nezaméstnanych vs. volna mista

ZAMESTNANOST

pocet zaméstnanych (kvalifikovani
vs. nekvalif.), pocet zaméstnanych
cizincl

DALSi OBLASTI

doprava, cestovni ruch + napf.
bydleni, Zivotni prostredi...
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Dekuji za pozornost

KONTAKT:

Mgr. Jitka Janeckovd Motkova
Reditelka PZOK, z.u.

Tel: 602 708 246



