Urad prace CR

Aktualni vyvoj nezamestnanosti,
nastroje a opatreni APZ,
projekty UP CR

Olomouc, 15. zari 2020

www.uradprace.cz




E) Vyvoj PNO v kraji a CR

Urad prace CR
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Nezaméstnanost v CR
podle krajii k 31. 8. 2020
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Poznamka — zatimco v lednu t.r. vykazovala nejnizSi nezaméstnanost Praha (1,9 %),
v sou€asnosti je az na 8.! misté — tésné pred Olomouckym krajem (viz i dalSi snimek).
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E} Nezaméstnanost v CR podle
Gitad préce 6R kraju k 31. 8. 2020
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E) Vyvoj nabidky a poptavky
Urad prace CR \"4 OI. kraji Od I. 2015
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Poznamka: z celkového poctu 8 014 VM jich je 4 263 (tj. 53 %) s priznakem ,,pro cizince".
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E) Nezameéstnanost
v kraji k 31. 8. 2020

Na konci srpna 2020 pocet UoZ v kraji: 15 606

Urad prace CR

- po€et nezameéstnanych byl o 3 vysSSi nez v ¢ervenci a o0 4 249 vysSSi nez

pred rokem (+ 37 %),

- nezameéstnanost se v OL kraji vratila na hodnoty z ledna 2019,

- poprvé od roku 2009 nezameéstnanost v dubnu a kvétnu vzrostla (vétsinou uz
v téchto mésicich dochazi k vyraznému sezénnimu poklesu nezameéstnanosti),
v ¢ervnu mirneé klesla, v ¢ervenci se jako obvykle mirné zvysila a v srpnu
stagnovala (v predchozich letech v srpnu pokles o desitky az stovky osob),

- PNO v kraji ztistava o 0,1 p. b. nizsi nez v celé CR, poéet volnych mist 8 014,
- v srpnu hlasena 2 hromadna propousténi od firem mimo kraj (43 osob),

- ,zmrazeni“ trhu prace, na konci roku predpokladame jiz vyraznéjsi nartst.

www.uradprace.cz



E) Podil nezameéstnanych osob
v jednotlivych okresech (v %)

Urad prace CR

- v srpnu doslo k nejvétSimu
Olomoucky kraj v srpntl J

narustu nezameéstnanosti v okrese
Ceska republika

Prerov, naopak na Jesenicku

Jesenik ,5 rekordni pokles — srovnani
hodnoty PNO v JE a PR na 4,5 %,
Olomouc
- k nejvétSimu meziro€nimu
Prostejov narustu nezaméstnanych doslo v
Prerov 4,5 okrese Olomouc — 01704 (+ 46 %).
Sumperk
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Podil nezamestnanych osob
dle povérenych obci (v %)

Urad prace CR

- jihozapadni ¢ast kraje vykazuje
nejnizSi nezaméstnanost,

- naopak nejvysSsi nezameéstnanost
zaznamenavame uz tradi¢né v
pohrani€énich regionech a dale na
Prerovsku,

- noveé se mezi regiony s nejvyssi
nezaméstnanosti dostalo Mohelnicko

(propousténi ve velkych

elektrotechnickych firmach).
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Urad prace CR

Aktivity MPSV




EVROPSKA UNIE
Evropsky socidlni fond

Operaéni program Zaméstnanost £
P orod Ufad prace CR

CP Antivirus

 31. brezen 2020

Vlada schvaluje na zakladé § 120 zakona €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich prfedpisu usnesenim €. 353 Cileny
program k podpore zaméstnanosti nazvany ,,Antivirus*

« Rezim A — Nucené omezeni provozu a karanténa
(vyse prispevku Cini 80 % z vyplacené nahrady mzdy, vCetné
odvodu a maximalni vyse prispévku Cini 39.000 K& na 1 zam.)

 Rezim B — Souvisejici hospodarske potize (vyse prispevku 60 %,
maximalne 29.000 K¢ na 1 zamestnance)

* Konci 31.10.2020

www.uradprace.cz



Tk EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socidlni fond
Z Operaéni program Zaméstnanost G

Ufad prace CR

statistika k 1.9.2020

V ramci CP Antivirus KrP v Olomouci
administrovala:

- 3149 zadosti zaméstnavatelu o
prispevek z CP Antivirus,

- 3 126 podepsanych dohod,

- 7 363 zadosti o vyuctovani,

- 39 034 podporenych zameéstnancu,

- na prispevcich k 1.8.2020 vyplaceno cca
628 mil. K¢

www.uradprace.cz



EVROPSKA UNIE
Evropsky socidlni fond

Operaéni program Zaméstnanost £
P orod Ufad prace CR

Rezim C

« Poslanecka snémovna PS PCR schvalila 16.6.2020 na
navrh MPSV novelu zakona o nemocenském pojisteni
(rozsireni CP Antivirus o tzv. rezim C).

 V ramci tohoto reZzimu je zaméstnavatelim do 50-ti
zaméstnancu prominuta platba té ¢asti pojistného na
socialni zabezpeceni, kterou plati zaméstnavatele.

« Celkové jde 0 24,8 % z uhrnu pfijmu jejich zaméstnancu za
mesice

« Rezim C by mél pokryt cca 88 % zaméstnavatelu a cca 1,4
mil. jejich zaméstnancu.

* Vydaje statniho rozpocCtu jsou odhadovany na 13,5 mid. Kc.

www.uradprace.cz



ik EVROPSKA UNIE
* Evropsky socidlni fond

Operaéni program Zaméstnanost £
P orod Ufad prace CR

“kurzarbeit‘

MPSV planuje od 1.11.2020 program podpory CastecCné
zameéstnanosti, tzv. ,kurzarbeit”.

- legislativhé bude upraveno ZoZ ¢. 435/2004 Sb., aktivace
vladnim narizenim

- pfi casteCné nezaméstnanosti (z duvodu epidemie, katastrofy,
recese,...) vydélek doplaci stat cca 70 % Cistého vydélku s
postupnym snizovanim.

- max. 9 mésicu

- podminka odpracovani min. 2/5 pracovni doby (napf¥. 2 dny v
tydnu)

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Projekty UP CR
Vv realizaci

www.uradprace.cz



Urad prace CR OUTPLACEMENT

Obdobi realizace: 1. 6. 2020 — 30. 6. 2022
Cilova skupina:

e Zajemci o zaméstnani (dale jen ,ZoZ"), s predpokladanym ukonCenim pracovniho pomeéru z divodu
hromadného propousténi, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval KrP UP CR;

e ZoZ - zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé;

e ZoZ - zaméstnanci, ktefi uzavreli se zaméstnavatelem dohodu o ukonceni pracovniho poméru;

e ZoZ - zaméstnanci, kterym koncCi pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou;

e ZoZ - zaméstnanci, ktefi ukon€i pracovni pomér dle ustanoveni § 56 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu;

e stavajici zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédni dobé nebo je u nich predpoklad
ukon&eni pracovniho poméru v Fadu mésicu;

e novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji propousténé zaméstnance.

KA: Monitoring zaméstnavatell a vybér u€astnikl, zapojeni u€astnikt do projektu, vstupni rozhovor,
poradenska Cinnost . Individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi a poradenské programy,
vzdélavaci kurzy napf. v oblasti pracovniho prava, finanéni gramotnosti a soft skills, rekvalifikace a
vzdélavaci aktivity, zprostfedkovani zaméstnani (15.000,- KE/9 mésictl), doprovodna opatieni.

www.uradprace.cz



GfadpE:?éR Podpora odborného vzdelavani
POVEZ Ii

Doba realizace projektu: 1. 12. 2015 — 31. 12. 2022

Predmet podpory: Dalsi profesni vzdélavani — akreditované,
neakreditovane, dle zvlastniho predpisu a jazykove vzdelavani

Za dobu trvani projektu v Olomouckém kraji zadalo o podporu
927 subjektu, se kterymi bylo uzavieno 2047 Dohod.

Bylo jiz vyCerpano: 181 584 609,43,- K¢

K doCerpani zbyva jesté: 171 972 895,61 ,- KC

www.uradprace.cz



EVROPSKA UNIE
Evropsky socidlni fond

Operaéni program Zaméstnanost £
P Pog Ufad prace CR

Podpora odborného vzdélavani
POVEZ i

« Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé
ve smyslu § 7 Zakoniku prace, a to
prostfednictvim svych zaméstnancu Ci
potencialné novych zaméstnancu.

* Cilovou skupinou jsou rovnéez fyzické osoby —
OSVC a nestatni neziskové organizace.

www.uradprace.cz



Podpora zameéstnanosti
E> dlouhodobé evidovanych UoZ
Urad prace CR (PDU)

Obdobi realizace: 1. 1. 2019 — 31. 12. 2021
Cilova skupina: Dlouhodobé evidovani

eUoZ (v evidenci UP CR nad 12 mésicu), pfednostné& UoZ opakované nebo dlouhodobé
pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi.
UoZ, kteri byli ke dni vstupu do projektu v predchozich trech letech opakované evidovani
na UP CR a souCasné jsou osobami s zadnou nebo nizkou kvalifikaci (dle ISCED 0-2, ;.
maximalné dosazené zakladni vzdélani).

KA: Vybér a vstup UoZ do projektu, Vstupni poradensky pohovor — individualni
poradenstvi, Skupinové poradenstvi, Rekvalifikace, Kratkodoba pracovni
prilezitost/kratkodobé zaméstnani, Zprostfedkovani zaméstnani (SUPM, VPP),
Doprovodna opatreni

www.uradprace.cz



E)

Urad prace SR Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji,
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000008

Obdobi realizace: 1. 2. 2016 — 31. 12. 2020

Cilova skupina: UoZ ve véku do 29 let véetné, bez rozdilu vzdélani, evidovani na UP CR, KrP
v Olomouci, postradajici pracovni zkusenosti nebo majici pracovni zkuSenosti v souhrnné
délce max. 3 roky po ukoncCeni pfipravy na budouci povolani. Jedna se o osoby mladsi 30 let
(fj. do 29 let vCetné), pfedevSim uchazeCe a zajemce o zaméstnani, osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby, véetné
osob vracejicich se na trh prace po navratu z matefské/rodiCovské dovolené.

KA: Vybér ucCastnikl a vstup do projektu, Poradenské cCinnosti (Individualni a skupinové
poradenstvi), Odborna vyuka — rekvalifikace, Prace na zkousku, Odborné praxe (v€etné
mentora) + Doprovodna opatreni.

Rozpoéet / Cerpani (%) : 105 885 402 K& / 77 868 680,65 K& (73,54%)

Monitorovaci indikatory dle PA:
. 60 000 - cilova hodnota 450 / plnéni 438 (97,33%)
. 62 600 - cilova hodnota 250 / pInéni 305 (122,00 %) — k 31.8. 2020

www.uradprace.cz



E)

Urad prace (R Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji,
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000031

Obdobi realizace: 1. 2. 2016 — 30. 6. 2022

Cilova skupina: Uoz, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim dle ustanoveni § 67
odst. 2 zakona C. 435/2004} Sb. o zamé§tnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a
soucCasne jsou v evidenci Uradu prace CR - kontaktnich pracovistich Krajské pobocCky v
Olomouci.

KA: Vybér ucastnikt projektu, Vstupni modul, Analyza potfeb — pohovor, Skupinové a
Individualni poradenstvi, Ergodiagnostka, Odborna vyuka — rekvalifikace, Prace na
zkousku, Spole€ensky u€elné pracovni misto + Doprovodna opatfeni.

Rozpoéet/Cerpani (%) : 56 167 555,-K¢&/ 26 632 289,-K& (47,42%)
Monitorovaci indikatory dle PA:
. 60 000 - cilova hodnota 329 / plnéni 288 (88%)

. 62 600 - cilova hodnota 258 / plnéni 69 (27%) — k 31.8. 2020
rekvalifikovano 101 UoZ (39%)

www.uradprace.cz



. E ) Prostupné zamestnavani v Olomouckém kraji
Urad prace CR
/CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000032

Obdobi realizace: 1. 2. 2016 — 30. 6. 2022

Cilova skupina: Uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR nepretrzité déle nez 12
mésict nebo byli v evidenci UP CR za posledni 3 roky déle nez 12 mésicl. Soudasné musi
vykazovat alespon 2 dalSi znaky socialniho vylouceni.

Znaky socialniho vyloucéeni: pobyt v socialné vylouCené lokalité, nizka kvalifikace, pobirani
davek pomoci v hmotné nouzi, zadluzenost a nestabilita bydleni.

KA: Vybér ucastnikd projektu, Vstupni modul, Individualni poradenstvi, Skupinové poradenstvi,
Prace na zkousku, Odborna vyuka — rekv’alifikace, Verejné prospésné prace, Spoleéensky
ucelné pracovni misto — vyhrazené (SUPM), Doprovodna opatieni

Rozpoé&et/Cerpani (%) : 70.130.162 K& / 40.110.665 K& (57,2 %)

Monitorovaci indikatory dle PA:

. 60 000 - cilova hodnota 441 / plnéni 305 (69,16 %)

. 62 600 - cilova hodnota 106 / plnéni 43 (40,56 %)
— k 31.8. 2020 uspésné rekvalifikovano 51 UoZ

www.uradprace.cz



E> Mamo, tato nesed’'te domal!

Urad prace CR CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000030

Obdobi realizace: 1. 2. 2016 — 30. 6. 2022

Cilova skupina: Cilovou skupinou projektu jsou uchazeCi o zaméstnani, ktefi peCuji o  dité
(d&ti) do 15 let véku (v&etné&) a jsou evidovani v evidenci uchazedlt o zaméstnani na UP CR -
kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Olomouci. Do projektu mohou vstoupit bez
ohledu na dosazené vzdélani, vék a praxi.

KA: Vybér ucastnikd, Vstupni modul, Individualni poradenstvi, Skupinové poradenstvi.
Nasledné se muze ucastnik zapojit do klicovych aktivit: Odborna vyuka — rekvalifikace
(rekvalifikace zabezpeCovaneé Ci zvolené), spole€ensky ucelné pracovni misto —
vyhrazené, doprovodna opatreni.

Rozpoéet/Cerpani (%): 96 783 336,61/57 320 982,21 (59,23 %)
Monitorovaci indikatory dle PA:

. 60 000 - cilova hodnota 385 / pIlnéni 441 (114,55 %)
. 62 600 - cilova hodnota 68 / plnéni 49 (72,06 %)

www.uradprace.cz



, dalsi projekty
Ufad prace CR E S F

Projekt:

EFEKTIVNI SLUZBY ZAMESTNANOSTI
(EFES)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt cili na zkvalitn&ni a zefektivhéni poskytovanych sluzeb klientam UP CR prostiednictvim zfizeni INFOcenter,
zavedenim vyvolavacich systému a zobrazovacich zarizeni a prohloubenim spoluprace s regionalnimi partnery.

Projekt:

EVROPSKE SLUZBY ZAMESTNANOSTI CR I1I
(EURES CR 1)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt rozsifi, modernizuje a zkvalitni poskytovaneé sluzby EURES v CR v souvislosti s reformou evropske sité EURES
a doporuéenim Evropskeé komise. Cilem sité EURES je podpora zaméstnanosti v EU/EHP/Svycarsku a evropské pracovni
mobility.

Projekt:

PODPORA INFORMACNICH
A PORADENSKYCH STREDISEK UP CR
(PIPS)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt je zamérfen na rovzoj, modernizaci a podporu informacénich a poradenskych stfedisek pro volbu povolani a zménu
zameéstnani. Cilem je zabezpecit standardizované sluZby v oblasti kariérového poradenstwvi.

www.uradprace.cz



Urad prace CR
ROZVOJ SYSTEMU PODPORY
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM NA VOLNEM TRHU PRACE
(OZP)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt je zaméfen na rozvoj systému prace s OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni, na podporu zvySovani zameéstnanosti
OZP na volném trhu prace a na podporu personalnich i odbornych kapacit UP CR.

Projekt:

PREDIKCE TRHU PRACE (KOMPAS)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt je zaméfen na vytvofeni udrZitelného systému spolehlivych predikci a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat
narodni a regionalni uroven.

www.uradprace.cz



Urad prace CR
Projekt:

ZVYSOVANI KVALITY A EFEKTIVITY
SYSTEMU DALSIHO VZDELAVANI

VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI
(KVASAR)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt je zaméren na pfizplisobeni nastroju dal$iho vzdélavani, se zamérenim na rekvalifikace, sou€asnym a budoucim
pozadavkum trhu prace a t&sné&jsSi zapojeni zaméstnavatelt do tohoto procesu.

Projekt:

ZAVADENI SYSTEMU RIZENI KVALITY NA
URADU PRACE CESKE REPUBLIKY
(KVALITA)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Pfedmétem projektu je zavadéni systému fFizeni kvality do organizace a systému fungovani a fizeni Ufadu prace Ceskée
republiky, a to prostrfednictvim zavedeni poZadavku Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZebnich Grfadech &¢. 214
schvaleného usnesenim viady ze dne 4. dubna 2018.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
ROVNOST ZEN A MUZU NA TRHU PRACE
SE ZAMERENIM NA (NE)ROVNE
ODMENOVANI ZEN A MUZU (22%
K ROVNOSTI)

je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt je zamé&Fen na zahajeni procesu snizovani rozdilu v odménovani Zzen a muzd v CR a zvyseni povédomi o problému
a o jeho komplexnosti. Cilem je navrhnout a v praxi ovéfit inovativni nastroje a pfistupy k fedeni dané problematiky.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Dekuji za pozornost

Ing. Borivoj Novotny
feditel Odboru zaméstnanosti a EU, UP CR, KrP v Olomouci

E-mail: borivoj.novotny@uradprace.cz

www.uradprace.cz



