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Uvod

Kvalita vzdélani a lidskych zdroju je v souCasné dobé jednim z nejdulezitéjSich faktord
konkurenceschopnosti nejen firem, ale i regionu. Lidsky kapital sehrava kli€ovou ulohu v mozZnostech
ucit se nové véci, pfijimat inovace, pracovat s nimi a zejména pak nové inovace tvofit. Neustale meénici
se pozadavky trhu vyzaduji pruzné jednani zfizovatell a vedeni Skol na vyskytujici se zmény. Ma-li
Skola pruzné reagovat na proménlivé trzni prostfedi, musi disponovat flexibilnim managementem.

Je tedy zfejmé, Ze pfi tvorbé& konkurenceschopnosti regionu sehravaji vzdélavaei instituce stézejni roli,
a to na v8ech urovnich. Dosavadni zkuSenosti z realizace systémovych zmén ve vzdélavani ukazuji, ze
je nutné posilit pfenos téchto zmén na uroven jednotlivych Skol. Bez tohoto posileni neni dopad
systémovych zmén dostate€ny a nepfispiva ke zvySeni kvality vzdélavani. Také prote byl k 1. 1. 2016
zahajen projekt Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje (dalejen KAP) jako
nastroj zlepSovani strategického Fizeni vzdélavani ve Skolach v Uzemi. Tento projekt plynule navazuje
na Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020.(d4le RAR. SRR), realizovany
na uzemi Olomouckého kraje a sou€asné na Cinnost Regionalni_stale konference (dale RSK), ktera
pracuje s potfebami a pozadavky ziskanymi z Gzemi kraje na zacileni a sméfovani pomociiz Evropskych
fondu.

Na zakladé usneseni viady CR ze dne 15. 5. 2013 &. 344 ‘byla Ministerstvu pro mistni rozvoj (dale MMR)
uloZzeno, aby predloZilo akéni plan, kterym bude naplfiovana 'Strategie regionalniho rozvoje CR
2014-2020. Tento zasadni rozvojovy dokument uféuje podebu regiondlni\politiky CR v daném obdobi
a je spjaty s programovanim na Grovni Evropské unie. Aktualné pak Inovaéni strategie Ceské republiky
2019-2030 jako strategicky ramcovy plan, ktery pfedurcuje vladni politiku v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci, ma pomoci Ceské republice sé b&hem ‘dvanacti let posunout mezi nejinovativngjsi zemé
Evropy.

AkEni plan realizace Strategie regionalniho rozvoje 2014—-2020 kromé aktivit na narodni drovni vychazi
rovnéz z Regiondlnich akéniech pland. Nawrhované |Regionalni akéni plany Strategie regionalniho
rozvoje CR 2014-2020 (dale RAP.SRR), realizovanéfa Gzemi jednotlivych krajd a souasné Regionalni
stalé konference, jsou novymi‘nastrojiw politice regionalniho rozvoje CR. Jejich spole¢nou kli¢ovou
ulohou v programovém obdobi EU 2014-2020 je naplfovani uzemni dimenze ukotvené v Dohodé
o partnerstvi a cilél Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020 jako zakladniho koncepé&niho
dokumentu statu v oblasti regionalniho rozvoje.

V Regionélnim ak&nimdplanurozvoje Olomouckého kraje byla zpracovavana i oblast vzdélavani. Tyto
nastroje se aktualné osvédCuji a pfedpoklada se jejich fungovani i v programovém obdobi Evropské
unie2021-2027. V ramci RSKrbyla vytvofena Pracovni skupina (PS) Vzdélavani, na jejichz jednanich
jsou diskutovana klicova témata KAP a dalSi priority kraje, a to pfedevsim pro oblast stfedniho a vysSiho
odborného Skelstvi. PS Vzdélavani byla vytvofena ze zastupct klicovych aktérl ovliviujicich tuto oblast
na Uzemi kraje: PFi sestavovani této platformy byla snaha zajistit reprezentativnost z pohledu vzdélavani
v regionu (zastupci Skol a Skolskych asociaci, zaméstnavatell, neziskového sektoru, kraje, mést a obci,
sluzeb zaméstnanosti, zastupce MSMT/NUV, zastupce ITI, zastupci MAP, atd.). SloZeni PS Vzdé&lavani
se dle aktualnich potfeb upravuje/doplfiuje.

V oblasti regionalniho Skolstvi byla velka ¢ast intervenci zajisténa prostfednictvim sbéru a vyhodnoceni
specifickych potfeb na regionalni a mistni Urovni. Tyto potfeby byly zahrnuty ve spolupraci
s partnery v uzemi do krajského a mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani, které slouzi pro
koordinaci a zacileni vyzev v OP VVV (PO 3) a IROP (PO 2) a OP PPR (PO 4) a posileni uzemni
koncentrace investic. Prostfednictvim akénich planud je fizena synergie OP VVV, IROP a OP PPR
v uzemi.



Dokument Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2019-2021 navazuje
na predchozi Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2016-2018,
srovhava a upravuje hodnoty a popisuje aktualni situaci v regionu. Zohlednuje také aktivity, které byly
dosud realizovany v ramci projektt KAP a IKAP | a zejména vystupy z aktualni evaluace KAP.
Dokument je v souladu s projektovou zadosti KAP, s aktualné platnymi Postupy KAP i dalSi dostupnou
metodikou vydanou Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a Narodnim Ustavem pro vzdélavani,
ktery pusobi jako metodicka podpora tvorby krajskych akénich planu rozvoje vzdélavani.
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Obr. €. 1: Vazby akénich plant

Krajsky ak&ni plan rozvoje vzdélavani'je obecné prioritn éfen na ty oblasti vzdélavani, které se
inovaci. uto zaméfeni odpovidal i vybér partnert pro
dosavadni realizaci projekt i dat pro KAP 2019-2021. Z pohledu $kolské
soustavy jsou to zejména stfed S$Si Skoly, organizace zajmového a neformalniho
vzdélavani mladeze. Mezi tém aty je ioblast polytechnického vzdélavani, kariérového
poradenstvi a podpe

zgjmoveém vzdé oto v téchto oblastech byl vZzdy zohlednén zajem a potfeby zakladnich a

3ni priorit vzdélavaci politiky MSMT a kraje do praxe $kol,
ovému zlep3eni fizeni Skol a zvy3eni kvality ve vzdélavani, orientace na kvalitu

e zaclenéni dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol,

e vzdélavani vedeni kol a zfizovatell Skol v oblasti akéniho planovani,

e sdileni zkuSenosti mezi vedenim $kol navzajem — toto vzdélavani probiha v ramci workshopu,

e v aktivitach, které vykonava realiza¢ni tym, a jde o vzdélavani formou vymény dobrych
zkusenosti, pfiklad dobré praxe,

e dostupnosti kvalitniho vzdélavani pro kazdého zaka,

e rozvoj funkCnich partnerstvi v Uzemi, ktera umozni/usnadni realizaci dalSich naro¢nych
intervenci v zemi (inkluze, podpora, marginalizovanych skupin, kvalita vzdélavani, spoluprace
Skol a trhu prace) — propojeni $kol a dalSich subjektd, které se nasledné mohou zapojit jako
partnefi do realizace aktivit v projektech jednotlivych Skol.
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Dokument KAP 2019-2021 stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cil(i vzdélavaci politiky
vuzemi na zakladé potfebnosti, naléhavosti, pfinosi a podlozenosti realnymi daty a
analyzami. Z narodni/systémové urovné byla tvorba dokumentu KAP 2019-2021 podpofena souborem
analytickych, metodickych a poradenskych aktivit realizovanych odbornym garantem v ramci IPs P-KAP
(Metodicka podpora krajského akéniho planovani). Byl zpracovavan ve spolupraci s partnery v izemi.

Dokument KAP 2019-2021 neni novou strategii v izemi, novym Dlouhodobym zamérem (DZ), jeho
principem je stavét na tom, co v kraji jiz vzniklo (DZ, RIS3, Sektorové dohody, aktivity RAP zamé&fené
na oblast vzdélavani atd.) a vyuzit téchto vystupu pfi diskuzi s partnery v Gzemi, pfip. po dohodé
partnerd v Uzemi tyto prevést do zacilenych a konkrétnich aktivit.
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Obr. &. 2: Vstupy'do KAP,

Dokument KAP»2019-2021 ma za cil na tzemi krajl pfispét ke zlepSeni fizeni Skol, k rozvoji hodnoceni
kvality vzdélavani a planevani strategickych krokd vedoucich ke zvySeni kvality vzdélavaci soustavy
kraje i jednotlivych Skol. KAP 2019-2021 ma mimo jiné umoznit planovat, koordinovat a sledovat
tematické intervence v OP VVV, OP PPR (oblast investic) a IROP ve shodé s dlouhodobymi potfebami
a prioritami kraje,a $kol v izemi s respektem k zadméram vzdélavani CR a umoznit plynuly pfechod do
nového programovaciho obdobi.

Struktura dokumentu KAP 2019-2021 je nastavena v souladu s Metodickym pokynem pro tvorbu
krajskych akénich pland Il vydanym NUV jako pfiloha k materialu Postupy KAP vydaném MSMT v roce
2018. Kapitola €. 1 a kapitola €. 2 dokumentu spolu tvofi tzv. Analyzu potfeb uzemi (dale jen Analyza),
ktera feSi potfeby v Uzemi Olomouckého kraje vzhledem k jeho vzdélavaci soustavé,
konkrétné k soustavé stifednich a vy8Sich odbornych Skol a je vychodiskem pro cely dokument KAP
2019-2021. Soucasti této Analyzy je souhrn informaci k sou¢asnému stavu dle nasledujicich témat:

e podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativit&, a to prafezové pro VOS, SS, ZS a
pro oblast iniciativy a kreativity také pro MS,



e podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani),
také tato podpora je uréena VOS, SS, ZS a MS,

e podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(;

e rozvoj kariérového poradenstvi; podpora je uréena VOS, VS a ZS,

e rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani; podpora je uréena VOS, SS,

e podpora inkluze — plogna podpora inkluze na VOS, SS, dale prechody &kl ze ZS na SS,
setrvani v SS, pfechod na VOS/VS, trh préce, a to pfedev§im pro marginalizované skupiny,

e infrastruktura a investiéni vybaveni SS, VOS (oblast podpory pfirodov&dného a technického
vzdeélavani, podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazykud, konektivity Skol a
digitalnich kompetenci, socialni inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho
vzdélavani),

e gramotnosti a dal$i nepovinna témata (pfedevsim ¢tenarska, matematicka,digitalni a pohybova
gramotnost).

Analyza se sklada ze dvou Casti. Nejprve se zabyva socio-ekonomickou analyzou kraje (kap. 1), a to
pfedevsim ve vazbé vzdélavaci soustavy na trh prace.

DalSi ¢ast Analyzy (kap. 2) je rozdélena na osm podkapitol dle oblasti‘intervence,(tzvapovinna témata
KAP a samostatné kapitola k nepovinnému tématu gramotnosti)fKazda z'podkapitol'v.ivodu obsahuje
charakteristiku oblasti intervence. Nasleduje analyza klicovych strategickych dokumentl kraje (pfipadné
CR), kde je dana problematika feSena. Ta je nasledné déplnéna SWOT analyzou. Zakladni systém
kapitoly Ize vyjadfit nasledujici logickou linkou: problém - pfi€ina — zadouci zména (cil). To znamena,
ze pro kazdé dané téma byly identifikovany problémy, odhalenyijejich pfiiny a stanoveny zadouci
zmény. Soucasné se zhodnocenim uplatfiiovani intervence v,oblasti pevinnych témat byla vyhodnocena
i nutnost intervence a podpory v oblasti témat nepovinnych; tjs pfedevsim rozvoj vyuky cizich jazykd a
podpora ICT kompetenci na technickych a '‘oedbornych sSkolach a obecné podpora d&tenarskeé,
matematické a digitalni gramotnosti. Spegcificky je také feSena problematika tzv. pohybové gramotnosti
primarné ve vazbé na zaky se SVP, ale i obecné ve vazbé na/celou zakovskou populaci. Zavéreéna
podkapitola (2.9) pfedstavuje souborné rozvojové priority:v. oblasti vzdélavani, a to formou prehlednych
tabulek, které jsou jednim z podkladd vlastniho akéniho planu (kap. 5).

Prioritizaci potfeb v kapitole &, 3 fesil realizacni jtym KAP ve spolupraci s partnery v uzemi
(PS Vzdélavani), v ndvaznostiina provedenou-analyzu potfeb v uzemi a analyzu potieb 3kol, feSenou
prostfednictvim NUV. Vyuzita'byla také,data a informace z MS a ZS ziskana diky spolupréaci
s realizacnimi tymy.MAP v krajii Pravidla“pro prioritizaci jsou blize popsana v uvodu kapitoly &. 3.
oblastech partnerstvi byly prioritizovany potfeby uzemi s ohledem na vSechny asti vzdélavaci soustavy
tak, aby byly tyto'potieby nastaveny jjako systém a podpora vytvarela na sebe navazujici kroky, které
se vzajemné doplnuji.a podporuji.

Kazdy region ma svUj specificky potencial, ktery se snazi co nejlépe zuzitkovat. Aby doslo ke spravné
a uspésné, mobilizaci téchio kapacit, je dulezité zapojeni vice aktéri do samotného procesu. Jde
zejména o 'spojeni sil vefejného a soukromého sektoru, které mize vyustit ve vytvofeni prosperujiciho
a rastového regionu. Dilezitou roli sehravaji mimo jiné financni prostfedky. Jejich objem je omezeny,
avSak diky dostatéCnému mnozstvi rlznych dotacnich titulli, je mozné spolufinancovat regionalni
vzdélavani a Konkurenceschopnost. Cilem této Analyzyje zmapovani potfeb Olomouckého
kraje v uzemi vzhledem ke vzdélavaci soustavé kraje a tak vytvoreni jednoho z podkladi pro
vyhodnoceni moznosti vyuzit na definované potfeby finan¢ni prostfedky ze strukturalnich fondd EU
v zavéru programovém obdobi 2014-2020 a predevSim se dobfe pfipravit na dalSi programovaci
obdobi.

Pouzita data jsou jak kvantitativniho, tak kvalitativniho charakteru a jsou relativizovana, aby bylo mozné
zajistit srovnani s republikovym prameérem i ostatnimi kraji. Zohlednéno je ¢asoveé i prostorové hledisko,
pficemz vétsina dat je vazana k roku 2017 nebo 2018, vychazi z dat CSU, MPSV a ze strategickych
dokumentt kraje a z dalSich dulezitych dokumentd, které jsou uvedeny v zavéru v seznamu pouzitych
zdroju.



1. Socioekonomicka analyza uzemi

Olomoucky kraj se rozklada ve stfedni a severni &asti Moravy a severozapadni ¢asti Ceského Slezska
na Uzemi o rozloze 526 677 ha (6,7 % z celkové rozlohy CR). Z hlediska administrativniho se &leni
na pét okrest (Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Prerov, Sumperk), tfinact spravnich obvodd obci
s rozSifenou pusobnosti a dvacet spravnich obvodu obci s povéfenym obecnim ufadem. Obyvatelé
Olomouckého kraje ziji v 402 obcich, z nichz m& 30 pfiznany statut mésta a 12 statut
méstyse. V méstech bydli 56,4 % obyvatel z celkového poc¢tu osob Olomouckého kraje, v méstysech
2,6 %. Statutarnimi meésty jsou krajské mésto Olomouc a mésta Prerov a Prostéjov. Spole¢né se
Zlinskym krajem tvofi Olomoucky kraj vy8Si uzemné statisticky celek s nazvem Region soudrznosti
NUTS Il Stfedni Morava. f

1.1 Obyvatelstvo

V Olomouckém kraji bylo k 31. 12. 2018 evidovano 632 492 o
rozlohou se Olomoucky kraj fadi na osmé misto mezi kraji,
vyplyva primeérna hustota osidleni 120,1 obyv./km?. Nejvi
nejméné obyvatel v okrese Jesenik (6,1 %).

Graf 1: Pocet obyvatel Olomouckého kraje (km
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Pouze 56,2 % o tel Olomouckého kraje zZije ve méstech, coz podtrhuje vesnicky raz celého regionu.

Geografické podminky byly urlujici pro osidleni kraje. Jizni ¢ast lezici v rovinaté Hané ma vysSi
zastoupeni malych obci s po¢tem obyvatel do 500 osob (zejména na Prostéjovsku a Prerovsku). Opak
predstavuje hornaty sever, kde se obyvatelstvo soustfeduje do vétSich obci (zejména na Jesenicku).
Hlavnimi centry jsou napfi¢ krajem velka mésta. Také v Olomouckém kraji pokracuje suburbanizacni
proces, spocCivajici ve vystavbé ,satelitnich mésteCek” v okoli velkych mést. V obcich
do 5 000 obyvatel ma bydlisté polovina obyvatel kraje (50,2 %), cozZ je vyrazné vice neZ v celé republice
(38,9 %). Primérna populaéni velikost obce v kraji €ini 1 575 obyvatel.



1.1.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj kraje kopiruje ve vét$ing ukazateld vyvoj v celé Ceské republice. Podet Zivé
narozenych déti v Olomouckém kraji i CR rostl v obdobi let 2002 az 2009, kdy se rodigi stavaly osoby
populaéné silnych roénikd 70. let minulého stoleti. Mezi roky 2009 a 2011 doslo k relativné vyraznému
poklesu porodnosti (ze 7 134 Zivé narozenych v roce 2009 na 6 311 v roce 2011). Od roku 2012 do
roku 2018 se porodnost v Olomouckém kraji témeéf kazdy rok mirné zvySovala. V roce 2018 se narodilo
6 699 déti.

poprvé v historii k pfevySeni poctu osob nejstarsi generace nad détskou populaci. Na konci roku 2017
zilo v kraji 125 135 osob starsich 65 let véku a 97 707 déti ve véku do 14 let, relativhi Udaje viz graf 2.
Projekci vyvoje obyvatelstva Olomouckého kraje podle vékovych skupin 1.
Na postupné starnuti krajské populace poukazuje také index stafi, ktery sled i atel starSich
65 let na 100 déti ve vé&ku 0 az 14 let. V roce 2017 dosahl hodnoty 128,1 (v 100 déti
Zilo v kraji 128 senioru.

K 31. 12. 2017 dosahl primérny vék v kraji 42,2 rokd (v CR 42,3 roku). V pFeIoZVém roce 2006 doslo

Graf 2: Podil vékovych skupin na obyvatelstvu OlomouckéWaje
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tva Olomouckého kraje podle vékovych skupin
CR do roku 2050. CSU 2014
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
17656 | 17340| 17043| 16754 16467| 16174 15875| 15563 15247
18503 18284 | 17949| 17633 17338 17059 16788 16519 16242
6 72541 7177 6933 6185 6196 6084| 5975| 5871 5778 5689 5600
6-14 | 55511| 56910 58068 | 58527 | 58843 | 59024 58825| 58222| 57013 55545| 54031
15 5535 5482 5681| 5629| 5783| 5809| 6087| 6387 6914 7090 7056
15-18 | 22476 22358 | 22387 22370| 22607| 22934| 23340| 24004 | 25221 26497 27457
* redlné daje




Graf 3: Pfedpokladany vyvoj obyvatelstva Olomouckého kraje podle vékovych skupin (2015-
2025)
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Zdrojs OSM na zakladé udaji CSU

V nejblizSich letech miZzeme nadale ocekavat/ priblizné “stejné pozadavky na mista v matefskych
Skolach v souvislosti s poétem narozenych déti v pfedchozich, letech. To se projevi i na poctu déti
pfichazejicich do zakladnich Skol, ktery4ude zhruba stejny (mirné klesajici poCet tfiletych dorovna
pozadavek na nastup do MS u dvoulétych déti). Padet prviiaékda vyvrcholil v letech 2014 az 2016.
Naopak pocet déti opoustgjicich zakladni skoly bude mirneflst, nejvysSi pocet déti ve véku 15 let se
da oCekavat v letech 2021. Pak se bude jejich pocCet jesté zvySovat, ale ani v delSim ¢asovém horizontu
se nepfedpoklada, ze by pocet patnactiletych prevysil stav na zaatku roku 2009 (7 704 osob), jehoz
realna data byla vzata jako zaklad dalSiho vypoétu,projekce.

1.1.2. . Vzdélanoestni'struktura obyvatel

K posouzeni vzdélanostni struktury ‘obyvatel miZeme vyuZit dat zpracovanych Ceskym statistickym
Uradem z.wbérového,setreni pracovnich sil (VSPS). Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou doméacnosti
bydlicisv nahodné vybranych bytech. Vybérovy soubor zahrnuje pfiblizné 25 tisic bytd na tzemi CR.
Takovyrozsah souboru umoznuje ziskat odhady charakteristik trhu prace v€etné struktury vzdélanosti
na urovni republiky, stejné jako odhady krajskych hodnot.

Mezi obyvateli ©lomouckého kraje byly v roce 2017 v nejvySSi mife zastoupeny osoby se stfednim
vzdélanim. Na celkové populaci osob starSich 15 let tohoto kraje se podilely 70 %. Pocet osob se
stfednim vzdélanim bez maturity byl témérf stejny jako poCet osob se stfednim vzdélanim s maturitou
(187,8 tis., resp. 186,1 tis.).

Pocet osob se zakladnim a osob bez vzdélani béhem sledovanych let postupné klesal. V roce 2017
odpovidal 78,5 tis. Jedna se o 15% podil na celkové populaci Olomouckého kraje. Vyvoj absolutniho
poCtu osob podle kategorii nejvy$Siho dosazeného vzdélani zobrazuje tab. 2 a graf 4. Podil
vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva se, i pfes kolisavé absolutni hodnoty celkového poctu
vysokoskolaku, v poslednich letech mirné zvySoval az na sou€asnych 16 %. Nejvyznamnéjsi rozdily
ve vzdélanostni struktufe Zzen a muzu Ize zaznamenat v pfipadé osob se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani a v pfipadé osob se stfednim vzdélanim bez maturity. Podil Zen se zakladnim vzdélanim &i
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bez vzdélani odpovidal v roce 2017 18 %, podil muzl ve stejném roce byl o 7 % nizsi. V absolutnim
vyjadfeni pocet muzl se zakladnim vzdélanim ¢&inil 27,7 tis., pocet zen byl téméf dvojnasobny. Naopak
stfedniho vzdélani bez maturity dosahlo 43 % muzu a 27 % zen. Podil vysokoSkolsky vzdélanych muzud
i Zen byl b&hem sledovaného obdobi relativné vyrovnany (15 % muzi, 17 % Zeny).

Tab. 2: Vzdélanostni struktura obyvatelstva Olomouckého kraje (tis. osob)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CIRRELEEND 1R LT 546,2 544,7 542,9 541,2 539,7 538,4 536,5
15 a vice let
zékladn! a bez vzdsténi T 91,3 91,6 81,9 783 78,0 785
stiedni bez maturity 198,8 209,3 204,4 206,1 205,7 201,4 187,8
stfedni s maturitou 179,3 176,2 179,4 175,3 170,5 177,4 186,1
wsokoskolské 71,8 67,8 67,5 77,6 85,1 814 83,8
Muzi 264,7 264,0 263,2 262,4 261,7 261,1 260,2
Zkladni a bez vzdgiani TRELYY 325 36,4 28,3 26,7 28,4 27,7
stfedni bez maturity 113,2 122,8 115,9 118,1 117,3 119,0 112,3
stfedni s maturitou 794 76,1 78,6 77,9 75,2 73,3 82,0
wsokogkolské 38,1 325 32,3 37,9 42,3 40,4 38,1
Zeny 281,4 280,7 279,7 2788 278,0 277,3 276,3
z8kladni a bez vzdsténi TR 58,8 55,2 53,6 51,6 49,6 50,8
stfedni bez maturity 85,6 86,5 88,6 88,0 88,3 82,5 75,5
stfedni s maturitou 100,0 100,0 100,8 97,4 95,2 104,1 104,1
wsokoskolské 337 353 35,1 39,7 42,7 41,0 45,7

ZdrajaCSU, Statisticka roéenka Olomouckého kraje

Vzdélanostni struktura obyvatelstva Olomouckeho kraje se v roce 2017 pfili§ neliSila od vzdélanostni
struktury obyvatel Ceské republiky<(vizmgraf 5). Jediny vyrazn&j$i rozdil se tykal zastoupeni
vysokoskolsky vzdélanyeh osob. Zatimco v Olomouckém kraji se tyto osoby na celkové populaci podileli
16 %, republikowy pramer €inil 19 %.
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Graf 4: Vzdélanostni struktura obyvatelstva Olomouckého kraje (2011-2017; v tis.)

225,0
on g 2093 5044 206,1 205,7 i
2000 p=—" 187.8
175,0
& 1179,3 186,1
176,2 1794 175,3 177,4
150,0 170,> e 73k lad i @ bez vzdélani
2
2 1250 i
@ s stfedni bez maturi
g 0o | 962 913 91,6 v
[+3 r 81,9 85,1 81,4 83,8
_R_ W r .
50 7.8 67,8 67,5 stfedni s maturitou
! 77,6 78,3 78,0 78,5
50,0
' vysokoskolské
25,0
0,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

Podil osob s nejvys. dokoncenym vzdél.

5%

0%

35%

35%

Olomoucky kraj

4

CR
Zdroj: CSU, Statisticka roéenka Olomouckého kraje 2018

ka OloJouckého kraje 2018

2017; rel.)

Hm zikladni a bez vzdélani
B stfedni bez maturity
M sti'edni s maturitou

vysokoskolské

Nasledujici graf zobrazuje vzdélanostni strukturu zaméstnanych osob v Olomouckém kraji. Podil
zaméstnanych se zakladnim vzdé&lanim a bez vzdélani v roce 2017 odpovidal 4,6 % (CR 4,3 %),
zaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity se na celkovém poctu zaméstnanych osob podileli
36,8 % (CR 33,9 %). Zastoupeni zamé&stnanych se stfednim vzdélanim s maturitou bylo v Olomouckém
kraji i CR srovnatelné (38,6 % v Olomouckém kraji, 37,3 % v CR), podil vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnanych osob v Olomouckém kraji odpovidal 20 %, zatimco v ramci celé CR byl 0 4,6 % vy3Si.
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Graf 6: Zaméstnani v narodnim hospodaistvi podle vzdélani (2017; rel.)
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Zameéstnanost v Olomouckém kraji
Podle vybérového Setfeni pracovnich

celkem 314,5 tisic osob, z toho 304,7

Tab. 3: Obyvatelstvo podle omické aktivi omouckém kraji a CR (2017; v tis.)
CR OLK

abs. rel, abs. rel.
Obyvatelstv: &i 15 8 929,2 100% 536,5 100%
viom: . W

&m'?ﬂkt"’wace 53771 | 602% | 3145 58,6%
e let (pracovn

vtom: zaméstnani v NH ILO 5221,6 97,1% 304,7 96,9%

nezzMani 155,5 2,9% 9,8 3,1%

ekonomicky vneaktivni 3552,0 39,8% 222,0 41,4%
Zdroj: CSU

Mira zaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2017 €inila 56,8 % (10. misto v mezikrajském srovnani;
CR 58,5 %). Obecna mira nezaméstnanosti v tomto kraji odpovidala 3,1 % (8. misto v mezikrajském
srovnani; CR 2,9 %). Také indikator mira ekonomické aktivity dosahoval v Olomouckém kraji niz§ich
hodnot, nez kolik Cinil celorepublikovy primér. Celkova mira ekonomické aktivity odpovidala 58,6 %
(12 ml'sto CR 60,2 %) v pFl’padé muiﬁl tento podl'l c":iniI 67 3 %, coi byla druhé nejniz8i hodnota mezi
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Z hlediska Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pracovalo v roce 2017 v Olomouckém kraji ttmér 59 tisic
osob na pozicich Remeslnikt a opravait, coz je v relativnim vyjadieni nadprimérna hodnota viéi celé
CR. Vice nez 53 tisic osob bylo zamé&stnano jako Techniéti a odborni pracovnici (17,5% podil na celkové
zaméstnanosti) a 47,1 tisic osob pracovalo ve sluzbach a prodeji. Olomoucky kraj naopak zaznamenal
podpriimérny podil Specialistt (11, 6 % vs. 15,4 % v CR).

Tab. 4: Zaméstnani v narodnim hospodarstvi podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
v Olomouckém kraji a CR (2017; v tis.)

CR OLK
abs. rel. abs. rel.
Zaméstnani celkem 5221,6 100% 304,7 100%
z toho podle hlavnich trid klasifikace
zameéstnani (CZ-ISCO)
Zakonodarci a fidici pracownici 250,2 4,8% 13,0 4,3%
Specialisté 802,5 15,4% 35,4 11,6%
Technic¢ti a odborni pracownici 930,1 17,8% 53,3 17,5%
Urednici 509,3 9,8% 25,4 8,3%
Pracownici ve sluzbach a prodeji 785,5 15,0% 47,1 15,4%
Kvalifikovani pracownici vzemédélstwvi,
lesnictvi a rybafstvi 68,8 1.3% 53 1.7%
Remeslnici a opravafi 865,0 16.6% 58,9 19,3%
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 715,7 13,7% 44,6 14,6%
Pomocni a nekvalifikovani pracownici 276,7 5,3% 17,4 5,7%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 16,6 0,3% 4,3 1,4%
Nezjisténo 1,1 0,0% .
Zdroj: CSU

V pristich letech se v dusledku demografického vyvoje ocekava dalsi pokles poctu ekonomicky
aktivnich. Na trh prace budou\ vstupovat pocetnésmené zastoupené ro¢niky narozené po roce 2000
a naopak dojde k odchodu silngjsich ro€niki obyvatel narozenych v 60. letech 20. stoleti. Jiz na konci
roku 2010 byl proudsgenerace odchazejici® (skupina ve véku 60-64 let) vySSi nez proud ,generace
pfichazejici“ (populace vewvéku 20-24 let).

Z hlediska odvétvi_ €innastitzaméstnanych bylo v roce 2017 v kraji zaméstnano 10,6 tis. obyvatel
v primarnim sektoru (3,5 % v kraji, v CR 2,8 %), 122,4 tis. osob v sekundarnim sektoru (40,2 %, v CR
38,19%) a 171,7 tis. @seb v terciarnim sektoru (56,3 %, v CR 59,1 %). Ze vSech 304,7 tisic
zameéstnanych pracovalo nejvice osob v odveétvi zpracovatelského primyslu (97,6 tis.), velkoobchodu,
maloobchodufa oprav motorovych vozidel (31,0 tis.), stavebnictvi (24,7 tis.), vefejné spravy a obrany
(24,5 tis.), v advetvi zdravotnictvi a socialni péce (21,4 tis.) a ve vzdélavani (20,6 tis).

-14 -



Tab. 5: Zaméstnani v narodnim hospodaistvi podle sekce CZ-NACE v Olomouckém kraji a CR
(2017; v tis.)

CR OLK
abs. rel. abs. rel.

Zaméstnani celkem 5221,6 100,0% 304,7 100,0%
Sekce CZ-NACE
z toho:

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 146,3 2,8% 10,6 3,5%

B Tézba a dobyvani 33,0 0,6% 0,9 0,3%

C Zpracovatelsky pramysl 1454,9 27,9% 97,6 32,0%

D V)’/rloba :a rozvo’d elektfiny, plynu, tepla 51.3 1.0% 2.2 0.7%

a klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici 55.9 1.1% 32 1.1%

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi 391,9 7,5% 24,7 8,1%
G Ve!ko?bchod a mgloobch.()d; oprawy 600.0 11)5% 31,0 10,2%
a udrzba motorowch vozidel
H Doprava a skladovani 328,4 6,3% 18,2 6,0%
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 172,6 3,3% 6,8 2,2%
J Informaéni a komunikacéni ¢innosti 149,3 2,9% 3,3 1,1%
K Penéznictvi a pojistownictvi 115,0 2,2% 5,0 1,6%
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 42,4 0,8% 1,9 0,6%
M Profesni, v8decké a technické €innosti 266,6 5,1% 11,2 3, 7%
N Administrativni a podpurné ¢innosti 130,3 2,5% 7,1 2,3%
Sab\éizeiginsipréva a obrana; gpovinné socialni 3414 6.5% 24,5 8,0%
P Vzdélavani 344,9 6,6% 20,6 6,8%
Q Zdravotni a socialni péce 375,3 7,2% 21,4 7,0%
R Kulturni, zabawni a rekreacéni ¢innosti 93,2 1,8% 4,9 1,6%
S Ostatni ¢innosti 88,3 1,7% 5,6 1,8%
Zdroj: CSU
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Graf 7: Podil zaméstnanosti v sektorech v Olomouckém kraji a CR (2017; rel.)
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Olomoucky kraj ma relativné silny potencial v lidskych zdroji éna diky Siroké historicky dané

odvétvové struktufe. Vzdélanost v centralni ¢asti kraj vni CR, v populaci horskych
okresl je nizsi podil vysokoskolaku a osob se/stf Z turitou a vy$Si podil osob
vyucenych nebo se zakladnim vzdélanim.

irenstvi, stavebnictvi, ve sluzbach a
erstvych absolventech rdznorodych
ez nabidka této pracovni sily. Obecné Ize
délnické profese, coz souvisi také s faktem

Zaméstnavatelé proto vyhledavaji nové pracovniky jiz mezi studenty a nabizeji rizné finanéni a socialni
vyhody. Velky zajem ze strany zaméstnavatell je také o zkuSené fidi¢e mezinarodni kamionové
dopravy, ktefi komunikativné ovladaji alespon jeden svétovy jazyk, skladniky a dalSi délnické profese
ve vyrobnich podnicich. Vysoka (a Casto dlouhodobé neuspokojena) je ipoptavka po rdznych
femesinicich, opravarskych profesich a urcitych potravinarskych profesich.
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Tab. 6: Uchazeéi o zaméstnani podle vzdélani v Olomouckém kraji a CR (k 31. 12. 2018)

- e 31.12.2012 31.12.2017 31.12.2018
Stupen vzdélani

abs. v % abs. v % abs. v %

ZS a nizsi 150 039 85 953 70 858
stredni odborné 236 237 43,3 110 782 39,5 89 027 38,5
stfedni odborné s

: 123 337 22,6 61 700 22,0 51 794 22,4
maturitou
vyssiodborne 4293 0,8 2286 0,8 2018 0,9
vzdélani
vysokoskolské 31 405 5,8 19 899 7,1 17 837 7,7

Celkem 545 311 280 620 100 231 534
Stupen vzdélani z toho Olomoucky kraj
ZS a nizsi 25,3 5526 28,3 4 299 29,0

stfedni odborné 18 460 45,8 8 361 42,8 6140 41,5
stfedni odborné s 9123 22,6 4204 21,5 3 165 21,4
maturitou

vyssi odborné 305 0,8 155 0,8 131 0,9
vzdélani

vysokoskolské 2 255 5,6 1273 6,5 1 066 7,2
Celkem 40 342 100 19 520 100 14 804 100

Zdroj dat=portal MPS V/statistiky, vlastni vypocty

VétSina uchaze€l o zaméstnani v Olomouckém kraji (70,5%) méla v roce 2018 zakladni nebo stfedni
odborné vzdélani nebo byla bez vzdélani. Podil uchazecl se stfednim vzdélanim s maturitou odpovidal
21,4 %, vysokoskolaci méli zhruba sedmiprocentni zastoupeni’ Tyto podily se vyrazné neodchyluji od
celorepublikovych primérd. Ve srovnani s rokem 2012 doslo k vyraznému poklesu poctu uchazecéu
o zaméstnani, jejich struktura podle nejuyssiho ukonéenehowvzdelani vsak zustala pfiblizné stejna.

Tab. 7: Uchazeéi o zaméstnani podle ‘vzdélani v Olomouckém kraji a okresech Olomouckého
kraje (k 31. 12. 2018)

Olomoucky kraj okres Jesenik okres Olomouc okres Prostéjov okres Prerov okres Sumperk
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v% abs. v % abs. v %

78 a nizsi

stfedni odborné

stfedni odborné

) 23,6 388 21,6 752 20,4 698 21,9
s maturitou

vys$si odborné

s 0,9 21 1,2 33 0,9 29 0,9
vzdélani
vysokoskolské 9,6 142 7,9 249 6,8 188 5,9
Celkem 100 1797 100 3683 100 3188 100

Zdroj dat: portal MPSV/statistiky, vlastni vypocty

Na drovni okreslije patrna vys$Si nezaméstnanost osob se zakladnim a nizSim vzdélanim a stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity v okrese Jesenik (33,2 % uchaze€u se zakladnim a nizSim a 47,7 %
uchazecu se stfednim odbornym bez maturity).

Podily uchazecl v Olomouckém kraji podle vékovych skupin se rovnéz vyrazné neodchyluji
od celorepublikovych primér(. Patrné je relativné vysoké zastoupeni osob ve véku 50 let a starSich
(tvofi 38 % vSech uchazecl o zaméstnani). Ve srovnani s rokem 2012 se vyrazné snizily absolutni
poCty uchazeCd o zaméstnani ve vSech vékovych skupinach, podil skupiny 50+ naopak vzrostl
(z 27,1 % v roce 2012 na 38,5 % v roce 2018). Nezaméstnanost nejmladsi vékové skupiny (do 19 let)
v Olomouckém kraji byla v roce 2018 pod celorepublikovym pramérem.
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Mladistvi a absolventi v Olomouckém kraji se na celkovém poctu uchazec€l v roce 2018 o zaméstnani
podileli 3,6 %, pficemz nejvysSi zastoupeni méli v okrese Olomouc. Ve srovnani s rokem 2012 je vSak
rozdil patrny, v tomto obdobi se jejich podily pohybovaly okolo 7 %.

Tab. 8: Vékova struktura uchazeét o zaméstnani v Olomouckém kraji a CR

do 19 let

31.12.2012

abs.

24 221

v %

31.12.2017

abs.

9 265

v %

&R

31.12.2018

abs.

8 454

v %

20-29 let

30-39 let

40-49 let

50- a vice

134 452 24,7 48 598 17,3 40 506 17,5
128 019 23,5 57 293 20,4 46 250 20,0
113 980 20,9 63 209 22,5 51 950 22,4
144 639 26,5 102 255 36,4 84 374 36,4

Celkem

do 19 let

545 311

31.12.2012

abs.

v %

280 620

31.12.2017

abs.

v 2%

231 534

31.12.2018

abs.

v %

20-29 let

30-39 let

40-49 let

50- a vice

Celkem

559 2,9 2162 3,1
9 753 24,2 3 258 16,7 2 513 17,0
9 470 23,5 3 691 18,0 2. 844 19,2
8 654 21,5 a4 487 23,0 3354 22,6
10 939 27,1 7 524 38,5 5 631 38,0
40 342 100,0 19,519 100,0 14 801 100,0

Zdroj dat: portal MPSV/statistiky, viastni vypocty

Tab. 9: Uchazeci o zaméstnani — absolventi a mladistvi v Olomouckém kraji

Jesenik  Olomouc Prostéjov Prerov  Sumperk Ol _kraj  Celkem CR
2012 3500 | 13251 w6223 | 8910 | 8458 | 40342 | 545311
2017 1987 | 6367 | 2503 | 4851 | 3811 | 19519 | 280620
Celkem 013 1544 | 4589 1797 | 3683 | 3188 | 14801 | 231534
Vo oudilve  2018-2017 22 28 28 24 16 24 17
rozdilv%  2018-2012 559 | 654 | 711 | 587 | 623 | 633 | 575
sty PO 223 1103 | 473 662 649 | 3110 | 36120
podil v % 64 83 76 74 7,7 7,7 6.6
ot 2017 PO 62 301 o1 187 142 783 | 11440
podil v % 31 47 36 39 3,7 4,0 41
absolaventi sog POt 56 215 62 171 140 644 | 10257
podil v % 36 4,7 35 46 44 44 44

Zdroj dat: databaze OK-prace — statistiky, vlastni vypocty

Absolventi Skol.a trh prace

Absolventi se zakladnim vzdélanim (v Olomouckém kraji jich bylo k 30. 9. 2019 evidovano na UP celkem
147) jsou na trhu prace vyrazné znevyhodnéni. Absolventi ZS nemohou pracovat na dvé smény a v noci,
Ize jim nabizet jen pomocné prace, ne vzdy v8ak zvladnou jejich fyzickou naro¢nost. Mnohym z nich
chybi motivace k praci a jejich orientace na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym uchazeim je
vénovana zvySena pozornost. UP jim vétSinou nabizeji motivaéni kurzy spojené s praktickou
rekvalifikaci, jejichz soucasti je praxe u konkrétnich zaméstnavatel(.

Nezaméstnanost absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem obvykle souvisi s jejich mensi
adaptabilitou, vysokymi oCekavanimi a nékdy také se Spatnou volbou povolani (zaméfeni na atraktivni
obory ve sluzbach, kde je trh prace jiz nasycen a mzdova uroven je podpriimérna, zatimco ve vyrobnich
oborech neni poptavka zaméstnavatell po praci plné pokryta). Absolvent stfedniho
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vzdélavani s maturitou je pro zaméstnavatele nejatraktivnéjsi, pokud je ochoten pfijmout praci na urovni
vyuceni. K vyuziti maturitniho vzdélani vede absolventa stfedniho vzdélavani s maturitou vétSinou az
praxe a profesni postup. Absolventi u¢ebnich oborl s maturitou vS§ak obvykle (alespon z pocatku)
nechtéji zaméstnani v délnické profesi akceptovat. Absolventi gymnazii vykazuji velmi nizkou miru
nezaméstnanosti, ale zde je tfeba brat v dvahu, Ze valna vétdina z nich dale studuje v sektoru
terciérniho vzdélavani.

Vysokoskolaci maji relativné vysoké Sance na uplatnéni i v tom pfipadé&, Ze se rozhodnou (nebo
jsou k tomu donuceni) hledat praci mimo obor plvodniho vzdélani nebo mimo okres svého bydlisté.

Nasledujici tabulka uvadi hodnoty nezaméstnanosti za duben 2017 v Clenéniynejen podle kategorie
vzdélani, ale také podle skupin oborl vzdélavani. Pokud u nékterych skupin obor( vzdélani chybi
hodnoty nékterych ukazatell, dana skupina oboru se v této kategorii vzdélani vekraji bud nevyucuije,
nebo z ni vychazi velmi nizky pocet absolventu.

PFi blizSim studiu tabulky je tfeba brat v Gvahu, Ze vérohodnost ukazatele miry nezameéstnanosti je

nizka, jestlize je pocet absolventl dané kategorie vzdélani a skupiny ober( pfili§ maly (tj. pohybuje-li se
fadové v desitkach ¢&i dokonce jednotkach).
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Tab. 10: Pfehled nezaméstnanych absolventi dle obort (2017)

Stfedni odborné vzdélani s MZ a

Stredni vzdélani s vyu¢nim listem - Stredni odborné vzdélani s maturitni

odbornym vycvikem - L/0;

Vys$si odborné vzdélani - N

E.H Nastavbové vzdalani - L/5 SRS
Skupina obort %i: *q'iét% m§ R %)?: *0'55‘:% mé\ R %l': *q')'é:a% mé\ R %T\‘ FJ’EE mé\ X
upina oboru 2 'y 2 O =R @ 2 S e O =R @ 7 N Sy w2 T =X = 9 ' w2 (L= @
(ks nazev S8 [8235|58>| & | 28 |E8g(s2-| & | sOEE5158-| & | £8 825|585 B
2 S&| ¢ 8 S&| § 8 SG| 8 8 S&| ¢
o ® © o ) ) S o) o) o & o
o c c o c c == c = o c c
Celkem 1595 78 4,9% 5,0% 415 20 4,8% 4,8% 1735 61 3,5% 3,7% 227 3 1,3% 1,8%
16 Ekologie a ochrana zivotniho prostredi 9 T 11,1% 6,5% 16,7%
18 Informacni technologie 84 8 9,5% 51%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 4,5% 0,0% 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 403 17 4,2% 3,4% 134 1 0,7% 1,7% 177 6 3,4% 3,1% 10 0,0% 0,0%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet.
technika 111 3 2,7% 3,6% 19 1 5,3% 3,4% 166 3 1,8% 2,5% 62 2 3,2% 1,9%
28 Technicka chemie a chemie silikatd 4 0,0% 7,0% 0,0% 41 1 2,4% 4,4% 0,0%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 145 10 6,9% 51% 0,0% 15 1 6,7% 5,6% 0,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 3 1| 33,3%| 10,1% 0,0% 3,7%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 6 0,0% 0,0% 0,0%
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastrojd 46 1 2,2% 4,2% 7,8% 15 0,0% 4,3% 0,0%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 3,7% 33 1 3,0% 6,7% 2 1| 50,0% 7,3%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 144 5 3,5% 6,6% 11 0,0% 3,6% 71 1 1,4% 3,1% 2,3%
37 Doprava a spoje 21 1 4,8% 3,2% 0,0% 46 3 6,5% 6,0% 3 0,0% 1,8%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 9,7% 33 3 9,1% 4,9% 30 1 3,3% 3,3% 2,0%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 226 7 3,1% 4,3% 4 0,0% 4,1% 103 2 1,9% 5,0% 0,0%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 4,6%
53 Zdravotnictvi 25 1 4,0% 5,1% 0,0% 166 4 2,4% 2,1% 55 0,0% 1,3%
61 Filozofie, teologie 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 251 10 4,0% 3,8% 13 0,0% 2,8%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 106 8 7,5% 6,4% 3,0%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 200 15 755% 6,2% 25 2 8,0% 4,8% 119 6 5,0% 4,5% 23 1 4,3% 2,0%
66 Obchod 78 3 3,8% 6,7% 27 1 3,7% 9,9% 0,0% 0,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 0,0% 65 3 4,6% 4,4% 3,3%
69 Osobni a provozni sluzby 147 11 7,5% 6,0% 12 0,0% 8,4% 2,6%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 3,9% 4,5%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 28 3] 10,7% 8,2% 86 1 1,2% 2,2% 61 0,0% 1,1%
78 Obecné odborna pfiprava 194 3 1,5% 2,5%
82 Uméni a uzité uméni 8 0,0% 3,4% 11 3| 27,3% 6,2% 95 6 6,3% 5,3% 1,6%
Gymnazialni vzdélani - K 1308 17 1,3% 1,5%

Zdroj: NUV



1.2 Ekonomicky rozvoj regionu

Olomoucky kraj je region s relativné vysokymi vnitfnimi rozdily, zejména pak mezi severni a centralni —
kraji CR (celorepublikovy pramér odpovidal 60,2 %). Ekonomicky rozvoj kraje je véak dan celkovym
ekonomickym rozvojem a je Uzce spjat s ekonomickym vyvojem v CR.

Na druhé strané ma kraj nadprimeérné kapacity z hlediska lidskych zdroju, které ale nejsou doposud
odpovidajicim zpusobem vyuzity a zhodnoceny. Dokladem toho je ekonomicka struktura, v niz stale
dominuje zpracovatelsky pramysl s fadou odvétvi s nizkou pfidanou hodnotou, ale neni jich tolik. Navic
se jedna o tradi¢ni obory, kde pravé je mozné vidét pfilezitost pro Skoly, protoze mohou zjistit, jestli se
neda pracovat efektivnégji (napf. dle zahrani€nich zkuSenosti) a navazat spolGpraci s podnikateli.
U modernich a rychle se rozvijejicich obort, které tvofi vétSinu zpracovatelskéhoyprimyslu v kraji
(napt. elektrotechnika nebo strojirenstvi), naopak Skoly musi Zadat podnikatele o vstficnost a moznost
s nimi spolupracovat. Skoly samy totiz nestaéi drzet krok s rozvojem v danych oborech a takinapt. jejich
absolventi neumi zachazet s modernimi pfistroji, jakymi jsou vybavenysprovozy madernich fireme

Také zemédélstvi ma stale vyrazny podil, jak na zaméstnanosti, tak na tvorbé HPH (hruba pfidana
hodnota). Toto je dano pfedevsSim tradicemi a pfiznivymi podminkami. Navic pfi porovnani Udajl
z tabulky €. 4 a posledniho odstavce v podkapitole 1.2.1 zjistime, Ze zemé&délstvijje v porovnani s celou
CR efektivngjsi pfi tvorbé pfidané hodnoty, nez odvétvi sluzeby(neni'ziejmé, da jaké miry se na tom
podili subvence EU). | zde se nabizi moznost medernizace vyuky Vinékterych stfednich Skolach
zaméfenych na tuto oblast.

Silnym potencialem kraje je velmi zachovalé pfirodni prostfedi a fada kulturnich a historickych pamatek,
které je mozné vyuzit pro cestovni ruch.Fen’je dalsimyz odvétvi sluzeb, na které by se mohl Olomoucky
kraj zaméfit a vyuzit pro dalSi rozvoj, protoze jeho potencial je stale nevyuzit. Na druhou stranu je tfeba
realné konstatovat, Ze se jedna o oblast, ktera nema v naSich podminkach nadéji na zasadni zastoupeni

predevsim k modernizaci vyukypprotoze dle tabulky ¢/ 10 je v této oblasti absolventl dost.

1.2°1 “Hruby domaci produkt a hruba pfidana hodnota

Vroce 2017 dosahl hruby™ domaci produkt (HDP) v Olomouckém kraji hodnoty
236,6.mld. KE: HDP na‘1 ebyvatele kraje pak €inil 374 tis. K&, coz odpovidalo jedenactému mistu mezi
¢trnacti kraji. Uvedena hodnota HDP na 1 obyvatele kraje pfedstavovala 78,4 % priimérné hodnoty za
Ceskou republiku (viz graf 8). Na vytvofeném HDP za celou republiku se Olomoucky kraj podilel 4,7 %.
Vyjime&né poastaveni mezi kraji zaujima HI. m. Praha, které se na tvorb& HDP podilelo 25,4 %.

HDP Olomouckého kraje v béznych cenach zaznamenal mirny rlst v obdobi let 2010 az 2013, od roku
2014 do roku 2017 byl rast strmé;jsi (202,7 mid. v roce 2014, 236,6 mid. v roce 2017). Podobny vyvoj
mél i HDP vyjadfeny v objemovém indexu (tj. pfedchozi rok = 100). Od roku 2013 se hodnota tohoto
indikatoru pohybuje mezi 103,0 az 104,5.

Z hlediska odvétvové struktury dle podilu sektor(i na HPH je skladba nasledujici — zemédélstvi 7,1 %
(CR 7,2 %), zpracovatelsky pramysl 32,1 % (CR 26,8 %), stavebnictvi 5,8 % (CR 5,3 %), terciarni sektor
55,0 % (CR 60,7 %). Podil sektorti na HDP CSU uz nezjistuje.



VySe uvedené informace ilustruje nasledujici graf.

Graf 8: HDP na 1 obyvatele podle kraji CR v roce 2017 (CR = 100 %)

1009%)
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225%

200%

175%

150%

125%

100%

75%

50%

25%

0%

209,3%

94,4% 93,5% 92,7% 92,4%
85.6% 834% 823% 814% 81,2% 784% 765% 75 4

66,2%

b 4 Zdroj: CSU
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1.2.2 Mzdy

Pramérna hruba mésiéni mzda na pIné zaméstnané v Ceské republice v roce 2018 dosahla 31 885 K&
(nominalni mzda), coz ve srovnani s rokem 2011 pfedstavovalo narlist o 30 %. V Olomouckém kraji
rostla hruba mzda dynamicté&ji (o 33 %; z 21 661 K& v roce 2011 na 28 705 K& v roce 2018). Za vyrazny
rdst mezd mlZe predevsim napjata situace na trhu prace (nizka nezaméstnanost, poptavka po vysokém
poctu pracovnik( ze strany podnik().

Tab. 11: Primérna hruba mésiéni mzda (prepocet na plné zaméstnané; v K¢)

;’g‘s'?’;n':;‘abé 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 20182
&R 24455 | 25067 | 25035 | 25768 | 26591 | 27764 | 29496 | 31 885
kraje® :
HI. m. Praha 32821 | 33202 | 32706 | 33461 | 34507 | 35841 | 36915 | 40011
Stredocesky 24202 | 24764 | 25005 | 25756 | 26575 | 279381 | 20957 | 32492
Jihocesky 21758 | 22302 | 22328 | 23034 | 238444 24 962 |26 537 | »28 808
Plzerisky 23196 | 23753 | 23832 | 24603 | 25445 (.26 812} 28.659 | 30 722
Karlovarsky 20761 | 21304 | 21371 | 21786 | 22576 | 28769 | 25601 | 28 003
Ustecky 21957 | 22406 | 22664 | 23256/ 24041 | 25372 | 27173 | 29404
Liberecky 22220 | 22767 | 23183 | 23857 |24 640\ 25 761 |27 476 | 29 725
Kralovéhradecky | 21 965 | 22631 | 22520 | 23340 | 24088 .25 513 | 27273 | 29 434
Pardubicky 21387 | 21963 | 220774 22953, 23757 ) 24861 | 26586 | 28687
Vysoéina 21712 | 22254 | 22482 23278 24119 | 25187 | 26971 | 29301
Jihomoravsky 23306 | 23953 | 24211 |,24770 | 25645 | 26 916 | 28607 | 30 778
Olomoucky 21661 | 22 215 | 22 188 | 22 958 | 23 653 | 24 754 | 26 360 | 28 705
Zlinsky 21400 | 22031 | 21784 | 22642123343 | 24358 | 26045 | 28374
Moravskoslezsky | 22 593 | 23247 | 23036 | 28756 | 24446 | 25258 | 26731 | 28801

Zdroj: Cesky statisticky trad, verejnd database. Udaje jsou zpracovany ze étvrtletniho zjistovani
1) Pracovistni metoda — Gzemni'tfidéni je provedenoypodle‘mista skutecného pracovisté zaméstnanct
2) Predbézny udaj

Je faktem, Ze vétSinarobyvatel na pramérnou mzdu nedosahne, nicméné vyrazného zlepseni se dockala
i tzv. medianovagmzda. Pelovina pracujicich v CR v roce 2017 brala téméF 27 tisic K&, v Olomouckém
kraji bezmala 25 tisic. Nastal trend, kdysmedianova mzda roste rychleji nez ta primérna. To znamena,
Ze se Uroven pfijmUivyrovnavaslidé s nizSimi pfijmy zazivaji vétSi narGst mezd nez lidé s vysokymi
pFijmy.
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Graf 9: Srovnani priimérné hrubé mési¢éni mzdy na pIlné zaméstnané v Olomouckém, Zlinském
kraji a CR v letech 2011-2018 (v tis. K¢)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=8—- Olomoucky kraj v tis. K¢ =0~-Zlinsky kraj o—-Ceska republika
Zdroj: Césky: statisticky urad, Viasthi zpracovéni

Tab. 12: Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany hrubych mési¢nich mezd podle krajl v roce
(2017; v K¢)

Primérna mzda Median mezd
poradi kraje L
celkem | dle dosaz. muzi zeny P?_nvrer celkem | muzi zeny
S T muzi/zeny
CR 31 109 X 34 293 27 187 1,26 26 843 | 29 006 | 24 477
kraje:
HI. m. Praha 39 782 1. 44 473 34 304 1,30 31878 | 34 722 | 29 648
StredoCesky 31 457 2. 35 059 26 776 1,31 27 709 | 30 428 | 24 522
JihoCesky 28 093 9 30,778 24 942 1,23 25457 | 27 581 | 23 053
Plzerisky 30 700 3. 33683 26 927 1,25 27 879 | 30 351 | 25 222
Karlovarsky 26 999 14¢ 29 452 24 552 1,20 24 832 | 26 987 | 22 618
Ustecky 28 369 8. 30 989 25 388 1,22 25639 | 27 559 | 23 503
Liberecky 29 121 5. 31984 25 701 1,24 26 752 | 28 690 | 24 586
Kralovéhradecky 28580 6. 31 063 25 185 1,23 25865 | 27 611 | 23 601
Pardubicky 28,006 10. 30 383 24 630 1,23 25507 | 27 487 | 23 240
Vysogina 28568 7. 31944 | 24591 1,30 25 783 | 28 106 | 22 680
Jihomoravsky 30 311 4. 33422 | 26240 1,27 26 559 | 28 645 | 24 034
Olomoucky 27 486 13. 29692 | 24 723 1,20 24 956 |26 639 (22 652
Zinsky 27 565 12. 30489 | 23900 1,28 24814 | 27 271 | 22 091
Moravskoslezsky 27 991 11. 30628 | 24 804 1,23 25534 | 27 744 | 22 984
Zdroj: CSU

1.2.2 Ekonomické subjekty

Zmény v poCtu a struktufe ekonomickych subjektli odrazeji obecny vyvoj hospodarstvi, ktery byl
ovlivnény ekonomickou krizi (v letech 2008-2009) a naslednym postupnym ekonomickym
rdstem. Pocty subjektl evidovanych v registru ekonomickych subjektll (RES) je potfeba brat s urcitou
rezervou, nebot objektivné nevypovidaji o skute€ném aktivnim podnikatelském prostfedi v daném
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uzemi-regionu. V registru jsou evidované i takové subjekty (zejména fyzické osoby), které nevyvijeji
zadnou podnikatelskou ¢innost a maji tfeba pozastavenou &innost. UzSi soubor RES tvofi Udaje za
subjekty se zjisténou aktivitou. To jsou ty, které podle informaci ze statistickych zjiStovani nebo
z administrativnich zdroji vykazuji ekonomickou ¢innost.

Tab. 13: Registrované subjekty a ekonomicke subjekty se zjisténou aktivitou v Olomouckém
kraji a CR (2007-2018)
Pocet

ekonom.subjektu 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
k 31.12.

Registrované
subjekty celkem
Ekonomické
subjekty se
zjisténou
aktivitou
PODIL
subjektd se

zjisténou 49% 53% 52% 53% 54% 55% 55% 53% 52% 51% 52% 52%
aktivitou na
celkovém pctu

2481 863| 2 552 149( 2 570 611) 2 637 551| 2 703 444(2 727 654| 2 694 737(2 733 459| 2 768 953| 2 807 532 2 848 672| 2 889 422

1224 8631 345 589| 1 346 185| 1 399 983(1 461 201| 1 513 556| 1 470 929 1 446 293| 1 439 747(1 429 680| 1 475 207( 1 502 560

Ceska republika

Registrované

; 132 139] 135028| 133 275( 136 229( 138 970| 135201} 137.119| 138347 139 097| 140 735| 142 182( 143 972
subjekty celkem

Ekonomické
subjekty se
zjisténou
aktivitou

PODIL
subjektd se
zjisténou 43% 51% 52% 52% 53% 56% 53% 51% 50% 49% 50% 50%

aktivitou na
celkovém pétu

63333] 69087 69044) 70968] 73644 75639 73005 70866 70182 69048 70693 72121

Olomoucky kraj

Zdroj: Cesky statisticky Urad, Verejné databéze, RES 2018

Z udaju v tabulce wiyplyva, ze zhruba jen % subjektl z celkového evidovaného podtu podnika.
V souvislosti s hospodarskym rustem a pfiznivym vyvojem ekonomiky se v Olomouckém kraji zvysil
v roce 2018 opretiroku 2007 podil padnikajicich subjektt o 14 % (v CR 0 23 %).
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Tab. 14: Ekonomické subjekty se zjiSténou aktivitou v Olomouckém kraji podle poétu
zaméstnanci (2007-2018)

OLK okres okres okres okres _ okres
Jesenik | Olomouc Prerov |Prostéjov| Sumperk
Celkem subjektt 72 121 5 014 29 651 13 262 11 975 12 219
neuvedeno 12 788 863 5 380 2134 2272 2 139
ngnéstnanca 44 865 3 267 18 151 8 407 7 316 7 724
1-5 9 879 600 4 224 1 873 1611 1 571
6 - 10 1 530 78 648 285 255 264
11 - 19 1 403 92 582 245 239 245
20 - 24 301 25 124 50 63 39
25 - 49 668 52 254 136 107 119
50 - 99 369 27 143 72 59 68
= 100 - 199 184 3 85 34 31 31
S |200 - 249 26 2 9 5 6 4
= 250 - 499 72 5 31 15 12 9
500 - 999 22 . 12 4 3 3
1000 - 1499 7 . 4 1 2
1500 - 1999 1 . 1 .
2000 - 2499 3 . 1 1 1
2500 - 2999 . . . . .
3000 - 3999 1 . . . . 1
4000 - 4999 2 . 2
5000 - 9999
10000 a vice

Zdroji Cesky statisticky urad, Vefejné databéze, RES 2018

Ke konci roku 2018 bylo v Olomouckém kraji evidovano 7221 subjektll se zjisténou aktivitou. Z tohoto
poctu bylo 75 % subjektt osobami fyzickymi a 25 % osobami pravnickymi. Osmnact procent subjektl
pocty zaméstnancu neuvedlo,62 % subjektiifungovalo bez zaméstnancu, 14 % subjektd zaméstnavalo
maximalné 5 zaméstnancu, 4% subjektt zaméstnavalo 6 az 24 osob, necela 2 % evidovala 25 az 249
zaméstnancu. Vice nez 250 zaméstnanel méelo v kraji 108 subjektl, pficemz u 14 z nich pracovalo vice
nez 1 000 osob.

1.3 4Spoluprace se socialnimi partnery

Olomoucky krajyspolupracuje v oblasti vzdélavani, resp. 8kolstvi na jednotlivych Urovnich s mnoha
partnery, a institucemi. PredevSim se jedna o mésta a obce, které jsou zfizovateli rozsahlé sité
matefskych, a zakladnich 8kol, profesni svazy, Sektorové dohody, Hospodaiskou komoru, Agrarni
komoru a dalSi sdruzeni zaméstnavateld a zaméstnancd, které maji své vyznamné zastoupeni v Radé
hospodafské “a 'socialni dohody. Olomoucky kraj také Uzce spolupracuje s Centrem uznavani a
celozivotniho uéeni Olomouckého kraje (CUOK), se Spolkem stfedniho Skolstvi Olomouckého kraje, se
Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a s dal§imi asociacemi $kol.

V oblasti spoluprace s regionalnimi partnery Olomoucky kraj realizuje projekt ,Rozvoj regionalniho
partnerstvi v programovém obdobi EU 2014-20 - IL.“. Jedna o neinvesti¢ni projekt
podpofeny z Operac¢niho programu Technicka pomoc. Projekt je zaméfen na podporu c&innosti
platformy Regionalni stalé konference pro uzemi Olomouckého kraje (RSK OK), na uspé&sné Cerpani
finan¢nich prostfedkl z EU v programovém obdobi EU 2014-2020 v Uzemi kraje a hlavné na spolupraci
partner v Uzemi pfi podpofe absorpéni kapacity. Hlavnim cilem projektu je podpora a rozvoj
regionalniho partnerstvi vSech subjektd v uzemi Olomouckého kraje v programovém obdobi EU
2014-2020 v kontextu €innosti regionalni stalé konference. Dil&imi cili projektu jsou zajisténi spoluprace
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RSK OK na implementaci Uzemni dimenze a naplfiovani Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020.
RSK OK také spolupracuje na pfipravé Strategie regionalniho rozvoje CR 21+ a na ptipravé CR na
nové programové obdobi EU po roce 2020. Projekt navazuje na jiz realizovany projekt ,Rozvoj
regionalniho partnerstvi v programovém obdobi EU 2014-20 — L%, v ramci néhoz byla mimo jiné
ustavena Pracovni skupina Vzdélavani RSK OK.

2. Analyza uplatiovani oblasti intervence a

rozvojové priority v oblasti vzdélavani

V nasledujici kapitole jsou zhodnocena uplatnéni oblasti intervence nastavenych v metoedice ,Postupy
KAP“. Za kazdou jednotlivou oblast intervence je zde uvedena jeji charakteristika, jsou analyzovany
dalezité strategické dokumenty a zdroje, které reprezentuji cile a priority kraje vhoblasti vzdélavani.
Analyzou dokumentt a SWOT analyzou jsou identifikovany zakladni problemypoedhaleny jejich pficiny
a stanoveny zadouci zmény — cile.

2.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a

kreativité

V dobé, kdy primérné jedna tfetina absolventl skol nenachazi uplatnéni v oboru, ktery vystudovali, je
rozvoj soft skills zakladnim pFedpokladem pro ziskani prvniho zaméstnani, pro vétsi flexibilitu na
pracovnim trhu a pro fizeni vlastni kariéry. S kreativitou, ktera pfedstavuje proces vytvareni néceho
nového, je spojena také kompetence podnikavosti a iniciativy, ktera v sobé nese potiebu zavadét néco
nového, dosahovat cild a chopit se pfilezitostiytj. byt iniciativni. Vychova k podnikavosti (dale VKP) jsou
vSechny vyukové metody smérujiciy k posileni~podnikatelskych pfistupll a postupli, znalosti a
dovednosti. Podnikavy ucitel je takovy, kiery ve své vyuce zdlrazruje ekonomické aspekty probirané
latky. Zasadnim problémem je ‘neexistence narodni strategie v oblasti vychovy k podnikavosti a
nedostate¢né ukotveni tématu v ramci ramcovych vzdélavacich programa.

2.1.1 Analyzasstrategickych dokumentu

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na 2016-2020
je zakladnistrategicky dokument Olomouckého kraje stanovujici zakladni sméry rozvoje v oblasti
vzdélavani, ktery je zpracovavan jednou za Ctyfi roky. Dlouhodoby zamér pro nasledujici obdobi tak
bude pfipravovan'wroce 2019 a schvalen v nasledujicim roce. PFi jeho pfipravé bude kladen dlraz na
soulad s Krajskym ak&nim planem 2019-2021.

Problematika podnikavosti a kreativity neni v ramci DZ OK samostatné akcentovana. V ramci
jednotlivych oblasti vzdélavani jsou vSak definovany stfednédobé navrhy a zaméry kraje mj. v oblasti
podpory kompetenci potfebnych pro rozvoj vzdélavani k podnikavosti a kreativité. V oblasti stfedniho
vzdélavani jde o rozvijeni spoluprace se zaméstnavateli umoznujici odbornou praxi zak(im stfednich
Skol, ¢i podpora rozvoje tzv. kliCovych kompetenci zakl — &tenarska, matematicka, financni, digitalni
gramotnost; podnikavost aj. prostfednictvim evropskych dotaénich program(i. V oblasti podpory dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou stfednédobé zaméry zaméfeny na posileni jazykové-
metodické cizojazyéné vzdélavani a na zvySeni odbornych (v&etné ICT, finanéni gramotnosti)
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a manazerskych dovednosti. V oblasti volnoCasového vzdélavani je pak jednou z priorit podpora
sitovani §kol a zaméstnavatell a rozvoj stfedisek technické zajmové Cinnosti, zejména na sSkolach.

Nejvyraznéji je potom oblast podpory podnikavosti akcentovana v prioritach v oblasti partnerstvi Skol a
Skolskych zafizeni. Obzvlasté pro partnerstvi mezi zakladnimi a stfednimi §kolami, stfednimi a vysokymi
Skolami a pfipadné i trojstranna partnerstvi. Cilem je nejen pfenos know-how, tematicka setkavani,
moderni formy komunikace (digitalni pfenos informaci), vzajemné uceni, ale pfedevSim vyuziti
potencialu pro rozvoj kli€ovych kompetenci v oblasti cizich jazykd, informatiky, pfirodovédnych
pfedmétl a podnikani.

Strategie rozvoje uzemniho obvodu Olomouckého kraje (SROK) je zakladnim stfednédobym
koncepcénim dokumentem kraje. Jednim z jeho hlavnich ukolul je zformulovat rozvojové priority a cile a
oblasti podpory kraje na obdobi péti let (resp. na 12 let v pfipadé vize a dlouhodobych priorit a cild) tak,
aby co nejucinngji pfispivaly k vyvazenému a udrzitelnému rozvoji Gzemniho obvodukraje. Dulezité je
zachyceni a vyuziti vazeb na narodni koncepce a na kohezni politiku Evropské unie. SROK neobsahuje
samostatnou kapitolu vénujici se problematice kreativity, podnikavosti a iniciativy ve vyuce, nicméné
toto téma rozviji v obecné roviné vramci stfednédobé priority s ¥azbou na dleuhodobouwprioritu
A.1 Rozvoj lidskych zdroju. Duaraz je kladen na zajisténi moderniho vybaveni Skol a Skolskych
zafizeni, zejména ve vazbé& na zvySovani kvality vyuky pfirodovédnych a technickych obor(.
Dominantnimi tématy jsou zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd, ziskavani mezinarodnich
zkuSenosti a kontaktll u zakd i pedagogu, rozsifovani nabidky mimeskolnich“aktivit. V ramci priority
A.2 Podpora zaméstnanosti, jsou prohloubeny aspekty vzdélavaci soustavy s primou vazbou na trh
prace. Jedna se zejména o posileni vztah(l mezi vzdélavacimi zafizenimi a soukromym sektorem tak,
aby doslo k pfizplsobeni oborové struktury $kol potfebam trhu prace.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péée o nadané na obdobi let 2014-2020 feSi vznik, funkci a
¢innost jednotlivych ¢lankd navrhovaného systému podpory rozvoje nadani a péce o nadané (v oblasti
kognitivniho nadani) od pfedskolniho/véku az po oblastycelozivotniho vzdélavani. Hlavnim cilem je
podpora maximalniho rozvoje a plnéhovwyuziti potencialu vSech déti, Zaku a studentl. Jako strategicky
dokument se koncepce vénuje zejména‘stanoveni priorit, klicovych opatfeni a hlavnim smérdm ukolu.
Oblasti nadani a nadanych'senpfimo tyka epatfenimi: podporovat nabidku akci, které podnécuji
vyuzivani kreativniho a inovativniho potencialu déti-a mladeze.

Hlavnim cilem Strategie ITI Olomoucké aglomerace je navrhnout uc€inna opatfeni k eliminaci
problémovych oblasti identifikovanych v Uzemi. Jako takova se v3ak nevénuje samostatné problematice
vyuky k podnikavosti, nicméné& vymezuje problematické oblasti a aktivity, které pfispivaji k rozvoji
podnikavosti_a iniciativy zakl.»Mezi aktivity, které reflektuji podnikavost, patfi ZvysSeni atraktivity
technickych' a prirodovédnych oborid a rozvoj soft skills za uGcéelem zvyseni kvality
podnikatelskych kompetenci absolventl a tim i zvySeni uplatnitelnosti zakd a studentd na trhu prace.
Ukolem t&chto/integrovanyech aktivit by mélo byt zlep$eni odbornych a podnikatelskych kompetenci
absolventu; atim zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Podpora se bude také soustfedit na rozvoj
polytechnickehoy vzdélavani, aktivity rozvijejici podnikavost a kompetence k podnikani na vSech
stupnich Skol v|neposledni fadé bude podpofeno souvisejici zajmové a neformalni vzdélavani.
Kompetence a nadani v oblastech podporujicich kreativitu a podnikavost zaku i student( budou cilené
rozvijeny ve spolupraci $kol, Skolskych zafizeni, vyzkumnych instituci a zaméstnavatelll jiz od
matefskych Skol.

Regionalni inovaéni strategie a inovaéni potencial Olomouckého kraje predstavuje efektivni nastroj
k budovani inovacni infrastruktury potfebné pro tvorbu inovaci. Je souborem opatfeni k feSeni problém{
a potfeb podnikatelské a védeckovyzkumné sféry v regionu. Pro oblast podnikavosti je pak zasadni
Klicova oblast zmén A: Lépe dostupné a kvalifikovana pracovni sila pro inovace, Strategicky cil A. 1
Zvysit pocet kvalitnich absolventt technickych a pfirodovédnych obort, v ramci kterého dojde
k Gpravé nabidky technicky zaméfenych $kol. Skoly budou Uzce spolupracovat s firmami. Diky
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popularizaci technického vzdélavani se bude na technické Skoly hlasit vice kvalitngjSich studentd.
U student(l bude podporovany podnikatelsky zplisob mysleni. Vysledkem bude dostate¢né mnozstvi
kvalitnich absolventll technicky zaméfenych stfednich Skol — zaméstnancl pro inovativni firmy.
Specificky cil A. 1.4 Zvysit mnozstvi absolventd zahajujici podnikani a zvysit zajem o podnikani
pak definuje tyto typové aktivity: podnikavi studenti, studentské soutéze s vychovou k podnikavosti pro

zaky Z8.

2.1.2 SWOT analyza

S — vnitini - silné stranky

Uspésna realizace projektd na
podporu podnikavosti
spoluprace Skol se
zaméstnavateli a socialnimi
partnery

propojeni teoretické a praktické
vyuky a realného pracovniho
prostfedi

rozvoj inovativnich metod vyuky
(tandemova vyuka, informalni

uceni, job shadowing, projektova

vyuka, atd.)

O — vnéjsi - prilezitosti

podpora rozvoje pedagogickych
pracovnik, jejich znalosti'a
dovednosti v oblasti podnikani,
kreativity a iniciativy (DVPR,
staze u zaméstnavatelu...)
lepS&i finan¢ni ohodnaceni
pedagogu (zvysenijejich
motivace k odvadéni kvalitni
prace, k'realizaci projekti
vedoucich Kk rozvoji kompetenci
ddlezitych pro zivot)

ochota zaméstnavatelt podilet
se na spolupraci se Skolami
(Gcast odborniku z praxe na
vzdslavani zaka, priblizeni SVP
potfebam zaméstnavatell)
propojeni teoretické a praktické
vyuky

provazani vzdélavani

k podnikavosti mezi ZS a SS

W — vnitini - slabé stranky

odbornd neznalost a nezajem
pedagogickych pracovnikd@rozvoj
kompetenci zakl k podnikavosti,
kreativité a iniciativé a mneochota podilet
se na realizaci projektu

maly zajem«zamestnavateld)podnikatelu
a socialnich partner o'spolupraci se
Skolami, nedostateéné propojeni skol

s podnikatelskym sektorem

malé pripravenost zakl ze.ZS, Z4ci
nejsouvedenik aktivitdm (slaba
motivace@anedostatecné studijni
predpoklady)

T—=vnéjsi - hrozby

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti?

Pomoci projektd podpofit rozvoj kompetenci pedagogll a jejich motivaci k rozvoji

kompetenci dllezitych pro Zivot.

slaba motivace pedagogickych
pracovnik( k rozvoji vlastnich
kompetenci vedoucich ke kvalitni
vychové k podnikavosti

neochota zaméstnavatell uvolhovat
odborniky pro vyuku ve Skolach

maly zdjem o obory vzdélani zaméfené
prakticky, manualné (zejména obory
vzdélaniHal)

nedostatecné materialné technické
vybaveni pro kvalitni vyuku podnikavosti

Ugasti odborniki z praxe na vzdélavani zaku.
Priblizenim SVP potfebam zaméstnavatell a klast diraz zejména na praktickou vyuku.
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= Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek?
o Vzdélavat a rozvijet ucitele v oblasti vychovy k podnikavosti.
o Vytvofit metodické a vyukové materialy pro Skoly.
o Propojit teoretickou vyuku s praktickou, vice zapojit odborniky z praxe do vyuky.
o Rozvijet vychovu k podnikavosti a s tim souvisejici kompetence jiz na zakladnich Skolach.

= Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb?
o Sdilet pfiklady inspirativni praxe, pfedavat si vzajemné zkuSenosti.
o Realizaci projektli zaméfenych na oblast podnikavosti ziskat finanéni podporu pro dalsi
aktivity Skoly.

= Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam?
o Sjednotit strategie k podpofe kompetenci k podnikavosti, posilit dilezitost tématu na
Skolach (mezi pedagogy i Zaky).
o Téma podnikavosti vice zaclenit pfi revizich RVP, posilit rozvoj podnikavosti jiz na
zakladnich Skolach a ziskané dovednosti a kompetence rozvijet v dalSim studiu na
stfednich Skolach.

2.1.3 Identifikace problému, jejich“pfiCin a'stanovenircill

Vychova k podnikavosti je v dneSni dobé pravem fazeha mezi priority vzdélavani, nebot Zijeme
ve vysoce konkurenénim prostfedi, na které mladi lidé nardzi \jiz b&hem svého studia, ale
k opravdovému stifetu dochazi pfi ukon€eni vzdélanigpkdy se kazdy,musi rozhodnout, zda se necha
zameéstnat, za¢ne podnikat ¢i se vyda hledat uplatnéni do.zahranici.

Vysledky prizkumu Narodniho Ustavu pro vzdélavani ukazaly spravnost nastavenych potfeb v uzemi
jiz v projektu KAP 1 a nutnost v nich gookracovat tak, aby kompetence k podnikavosti, iniciativé a
kreativité byly opravdu soucasti vysledku vzdélani kazdého jedince.

Cilem je vytvoreni uceleného programu koncepce na podporu podnikavosti a kreativity na
Skolach v kraji, v€etné akéniho planu, ktery zahrnuje pilotni projekty za uc¢elem ovéreni novych
zplsobl vzdélavani k podnikavosti a nasledné rozsireni vyslednych osvédéenych postupti a
podpora zavedeni otestovanych metod do Skol.

Z dotaznikového setreni mezi Skolami v Olomouckém kraji nadale vyplyvaji malé zkuSenosti a neznalost
pedagogl s problematikou rozvoje ‘kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Pfi¢inou je mala
spoluprace Skol a zaméstnavatelll, mala spoluprace s odborniky z praxe, neexistuje uceleny systém
vzdélavani kK'podnikavosti, zaci-ani pedagogové nevnimaji problémy svého okoli. K lepSimu rozvoji
kompetenci k'podnikavasti, iniciativé a kreativité by i nadale pomohlo pofadani workshopt, kulatych
stolll 'senzapojenim odbornikl z praxe, staZze pedagogl ve firmach. Z prlzkumu ve Skolach dale
vyplynula‘petfeba, nutnost'i ochota pokracovat ve spolupraci a v zapojeni podnikateld a odbornikl
Z praxe ve vyuee i v mimoskolni ¢innosti véetné podpory Skolnich projektd a Skolnich firem.

Zakladem uspéchu a dosazeni vytyCenych cilll jsou podnikavi pedagogové. Priizkum poukazal na
nedostateCnou pfipravenost uciteltl v oblasti podnikatelskych dovednosti. UCitelé nedokazou vzdélavat
z2aky v kompetencich, které sami nemaji osvojené. Ve vyuce ucitelé kladou nizSi diraz na kompetence
k podnikavosti.

V této oblasti je nezbytné zaradit inovaéni metody pfi Skoleni ugitelll v podnikani. Metody mohou
obsahovat pfipadové studie a dalSi interaktivni metody, napfiklad zapojeni ucitelt do konkrétni €innosti
na skuteCnych podnikovych projektech, pfipadné vlastni provoz malé firmy. Diky praktickym
zkusenostem budou ucitelé tyto metody ucinngji vyuzivat pfi praci se studenty. Zajimavou zkuSenosti
muze také byt mobilita pedagogu v ramci EU. Jde o vhodny zplsob vymény zkuSenosti nejen mezi
Skolami navzjem, ale také mezi pedagogy a svétem obchodu. Je tfeba vyvinout programy, které
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pedagoglim umozni travit ¢as v dalSich institucich a/nebo v soukromém sektoru a pomohou jim
skute€né se angaZovat, ucit a rozvijet.

Cilem by méli byt informovani pedagogiéti pracovnici vyuzivajici nejnovéjsi poznatky z oblasti
podnikavosti ve vyuce, ktefi maji dostateénou nabidku metodickych material a kurzd pro
pedagogy na témata rozvoje podnikavosti, a maji moznost spolupracovat s podnikateli v regionu
v realném prostredi (napf. prostfedim job shadowingu, odbornych seminari s lidmi z praxe, apod.).

V Olomouckém kraji neni pfili§ pfiznivé podnikatelské klima pro rozvoj kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité. PFicinou je malo kontakt( s podnikateli z regionu, malo pfilezitosti k setkavani
a vyméné zkusenosti pedagogtl a podnikateld. Skoly nemaji zmapované podnikatelské prostiedi
regionu a tim ani moznosti spoluprace. Ke zlepSeni této situace by pomohly pravidelné kontakty a
setkavani pedagogu (pfipadné i zakl) s podnikateli regionu. Vytvofit pfehled stavajicich a potencialnich
partnert, podnikatell v regionu a vytvofit pfedpoklady pro zapojeni $kol do podnikatelskych aktivit a
start-up( v regionu. Castgji organizovat debaty a exkurze k dané problematice.

Vychodiskem pro vétSi propojenost podnikatelské a vzdélavaci sféry by mohlo, byt takeé »zapojeni
studentl do podnikatelského svéta prostfednictvim bezplatné pomoci pfi‘organizacivakci padnikatele
nebo jiné vypomoci na Urovni schopnosti studentll a také zviditeInéni ‘pednikatele nayptdé Skoly a
v ramci akci pofadanych Skolou.

Cilem by pak méla byt analyza stavajicich a potencialnich,partnert, podnikatel v regionu, ktefi
jsou motivovani a ochotné se zapoji do €innosti Skoly prostrednictvim praxi, pfednasek,
spoluprace na urovni fiktivnich a studentskych firem;, pravidelny, vliv podnikatelské obce na
Skolské zarizeni. Mélo by tak dojit k propojeni podnikatelského a vzdélavaciho sektoru, ktery by
reagoval na vzajemné aktualni potifeby a moznosti\pro spolupraci.

Z prizkumu mezi Skolami v Olomouckem kraji vyslo,také najevo, Ze dal$i prekazkou pro rozvoj
kompetenci k podnikavosti, iniciativé!a kreativit¢, na“nizzSkoly narazi, je nedostatek finanénich
prostfedkd. Jednou z moznosti, jak zlepsit tento stav, je vy$Si mira podpory této priority na Grovni
zfizovatele vétSiny stfednich8kol, tj. Olomouckého kraje. Pomoci cileného vefejného financovani Ize
napf. povzbuzovat zavadéni'pilotnich projektlnve Skolach, za ucelem otestovani riznych zpulsobl
podnikatelského vzdélavani. Pro,zajiSténi financni stability je potfebné, aby se kratkodobé projekty staly
soucasti ucelené strategie.

Nezajem o ekonomické aktivity a podnikani obecné vyplyva ze dvou pfic¢in. Tou prvni je nizka metodicka
podpora pedagogujktefi nemaiji dostatecné zkusenosti s vyukou podnikavosti a kreativity. Z prizkumu
mezi Skolami. v Kkrajidvyplyva, "ze" Skoly pocituji nedostatek vyukovych materiald, pomulcek a
metodik v ramcirozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativit&, pfestoZe se za posledni roky
situace v.této oblasti vyvijelagpozitivné. Druha pficina spociva v tom, Ze role podnikatel(l ve spole¢nosti
je vnimanaispi$e negativnéa proto mladi lidé v ramci pracovni kariery o podnikani neuvazuji. V pribéhu
vzdélavaciho procesu je vhodné vytvaret u déti povédomi o pozitivni roli podnikd a podnikatell ve
spole¢nosti a ekonomice. Diky vétSimu dlrazu na koncept "odpovédného podnikani" se
kariéra v podnikani stane lakavéjsi moznosti. Lze navazat spolupraci s uspéSnymi mladymi podnikateli
za Ucelem zlepSeni jejich image coby vzord pro mladez.

Cilem by mélo byt aktivni zapojeni zakli do ¢innosti a aktivit podporujicich rozvoj kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité, a to jak ve formalnim, tak neformalnim vzdélavani,
podporovat pravidelné setkavani s uspé&Snymi podnikateli z regionu, organizovat debaty a exkurze
k dané problematice s zaky, pedagogy a odborniky z praxe a nalakat zaky do projektud fiktivnich firem,
kde by si vyzkouSeli podnikatelské dovednosti. Aby pedagogové mohli tento druh vyuky rozvijet na
urcité urovni, potfebuji specifické vybaveni Skoly, jako je ICT technika, kancelarska technika, software,
ale také prostfedky na vybaveni firmy a vyjezdy studentl na veletrhy a seminare.
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2.2 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je definovano  jako vzdélavani poskytujici védomosti
o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(i a vSeobecné technické
dovednosti. PFispiva nejen k rozsifovani poznatki, ale pfedevsim k vytvafeni pracovnich dovednosti a
navyku, které jsou vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim zivoté. To je vazano na technické mysleni
jako souhrn védomosti, dovednosti a zkuSenosti ve ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepCni
mysleni.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory (pfirodovédné, environmentaini).

Polytechnické vzdélavani sméfuje k utvareni arozvoji kliCovych kompeténci zakUntim, ze vede
zaky k (RVP PTV):

- pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spoleénychiwysledkd prace

- osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navykl z riznyich pracovnich oblasti, kiorganizaci a
planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojd, nafadi a pomucek pfi‘praci i v bézném Zzivoté

- vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukold, K uplatfiovani tvofivostina vlastnich napadu
pfi pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho vysledku

- poznani, ze technika jako vyznamna soucastdlidské kultury“jesvzdy uUzce spojena s pracovni
¢innosti Clovéka

- autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k petfebné sebedlivéfe, k novému postoji
a hodnotam ve vztahu k praci ¢lovékagtechniceia zivotnimu prostiedi

- chapani prace a pracovni €innostigako prileZitostikk seberealizaci, sebeaktualizaci a k rozvijeni
podnikatelského mysleni

- orientaci v riznych oborech lidské Cinnosti, formach fyzické a duSevni prace a osvojeni potfebnych
poznatkl a dovednosti ayznamnych pro moznast uplatnéni, pro volbu vlastniho profesniho
zaméfeni a pro dal8i Zivotni‘aprofesni orientaci

SloZky vychovy se orientuji na intelektudlnipestetickou, pracovni, etickou a télesnou stranku ¢lovéka.
Jednotlivé slozky #ychovy se navzajem pralinaji a dopliuji. Polytechnicka vychova v sobé zahrnuje
pracovni a estetickou vychovu se zaméfenim na rukodélnou zru€nost, poznavani drobného technického
materidlu a estetické vnimani vysledkld rukodéiné ¢innosti. Pfi polytechnickych ¢innostech se u zaku
rozviji smyslové vnimani jednetliviieh materiall, prakticka zruénost a inteligence Polytechnicka vychova
podporuje kladny vztah:zakd k rukodélné Cinnosti.

S polytechnickou vychovou se déti setkaji v pfedskolnich zafizenich, pozdé&ji na zakladnich, skolach a
béhem volno€asovych aktivit. Za specializovanou polytechnickou vychovu muizeme povazovat
i vzdélavani na.odbornych stfednich a vysokych Skolach.

Rukod&lna zru&nost byla dfive hlavni soudasti b&Zného Zivota. Remesla a rukodélné dovednosti se
predavaly z rodi€¢t na déti. Déti mohly pozorovat rodi¢e pfi praci a tim se od nich ugily. Prace pro né
byla pfirozenou soucasti jejich Zivota, protoze jiz od utlého véku musely pomahat v hospodarstvi
a v domacnosti. Tato zkuSenost dneSnim détem velmi chybi. Moderni povolani jsou pro jejich zplsob
chapani velmi abstraktni, rodi€e pracuji mimo domov, prace se vykonava na pocitaci a déti tak vlastné
Casto ani nevédi, co jejich rodiCe délaji, co umi a co by se od nich mohly naucit. S touto abstraktnosti
povolani a prace pfichazi i neucta k praci a konzumni pfistup k vécem. Neni za nimi néci dovednost,
ale jsou to pouze véci ,bez pfibéhu“, bez konkrétni pfedstavy o tom, jak vznikly a co jejich vyrobce musel
umét a jaké musel vynaloZit Usili. Pfirodni materidly jsou dnes nahrazeny technicky vyrabénymi
materidly a rukodélna cinnost strojovou vyrobou. V polytechnické vychové tento fakt neni nijak
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zavrhovan, ani neni povazovan za Spatny. Nejde o navrat k ,mrtvym Ffemeslim*“, Naopak, jedna se
0 snahu moderni ¢innosti a technologie détem vysvétlit a pfiblizit. Vyuzivaji se k tomu plvodni vyrobni
technologie a déti se uci poznavat vychozi technické materialy, s kterymi se setkavaji ve svém okoli.
Polytechnické ¢innosti umoziuji détem vlastnoruéné se podilet na vyrobé. Pozorovat pfi praci nékoho,
kdo tuto ¢innost ovlada, je i pro dnedni déti idealni metodou, jak mohou leccos odkoukat a pfiucit se.
jednoduchych. To jsou také hlavni cile polytechnické vychovy — pfiblizit détem jednotliva Femesla, naucit
je jejich zakladim a zprostfedkovat jim radost z dobfe vykonané prace.

2.2.1 Analyza strategickych dokumentu

Nasledujici kapitola vychazi ze strategickych dokumentl kraje i dokumentd na‘narédni urovni. Jsou to
pfedevS§im Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy”Olomouckého kraje
2016-2020 a CR 2014-2020. Déle jsou to Regionalni reserS§e OLOMOUCKY KRAJ, Analyza v&cnych
priorit a potfeb oblasti v plisobnosti MPO v programovacim obdobi 2014+, Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2020, Narodni RIS3 strategie a dal$i strategické dokumenty.

Ukolem systému poéateéniho vzdélavani je vybavit déti, zaky a studenty kompetencemi, které
jsou dulezité pro jejich zivot i profesni uplatnéni. Profesni\ uplatnitelnost absolventl je pak
vysledkem mnozstvi, kvality a aktualnosti znalosti, odbornych, obecnych a mékkych dovednosti, které
si v priib&hu vzdélavaciho procesu osvojili. Reseni“nedostatkt ‘vzniklych v ramci podéateéniho
vzdélavani a otazku disledkd moralniho zastaravani_znalosti a‘dovednosti jedince zabezpeduje dalsi
vzdélavani.

Davodu dnesni neutéSené situace je cela rada. Jednim z'nich je samozfejmé demograficky vyvoj
(pokles déti je citelny ve vSech oborech), ale i ‘velmi pestra‘nabidka obort vedouci k odklonu od
tradiénich technickych obor( ¢i femesel. Pro¢ ale mezi,zaky zakladnich $kol i mladymi lidmi nejsou
technické i pfirodovédné obory v takoveé oblibé jako humanitni obory? Mimo jiné jde o maly vztah
k témto polytechnickym oborim — technice, zemédéistvi a zru¢nosti obecné — budovany od utlého
détstvi (a to jak vroding, tak.v MS/ZS) a.s tim souvisejici malad podpora ziskavani kompetenci
vedoucich k podnikavosti a ‘kreativité (SS/ZSIMS); klesajici matematickd gramotnost déti (strach
z matematiky — jeji odmitani —ma vysSim, stupni pak neni mozné bez téchto znalosti studovat fadu
technicky zamérenych.oborud, obdobfe jeto §fyzikou i chemii). Nedostatecna je i moznost osvojit si
technické dovednésti a ziskat manualni zruénost. BohuZel v minulych letech se v fadé ZS a SS pozvolna
ruSily dilny a dalSiyprostory pro praktickou vychovu. Tim dochazelo k daldimu ubytku pfileZitosti pro déti,
aby se zdokonalily:vamanu@lniech cinnostech. Pfitom v dnesni situaci je nutné zacinat s polytechnickou
vychovou a znovuzavadenim dilen'Ci sdilenych pracovist pro polytechnickou vychovu. Ta se pak stava
zajimavou — proestiednictvim specialnich polytechnickych stavebnic, jiz pro déti v MS, které tak ziskavaji
praktickeé dovednosti v itlem véku. Velkou roli by tak pfi podpofe tohoto vzdélavani mohli mit kariérové
poradci. Vtéto oblasti by méla vzniknout metodika a ucelena dlouhodoba koncepce prace s kariérovymi
poradci na skolach a systém jejich podpory i dalSiho vzdélavani. Diky nepfili§ dobrému obrazu fady
ucebnich ¢i polytechnicky zaméfenych obord ve vnimani vefejnosti, je tfeba vytvofit systematickou
dlouhodobou PR"a marketingovou podporu oblasti polytechnického a pfirodovédného vzdélavani.

Soucasné pak v OK existuje velka disproporce mezi strukturou hospodaistvi a pozadavky
zaméstnavatelll a obory, o které je mezi studenty strednich i vysokych skol zajem. Trh prace
vregionu je tak schopen absorbovat daleko vy$si pocty odbornikd (absolventd odbornych Skol,
stfednich skol i vysokych technicky zamé&renych Skol), nez kolik jich realné na trh prace pfichazi. Tento
fakt jeSté umocriuje skute€nost, ze mnozi nadani absolventi pochazejici z Olomouckého kraje odchazeji
po skonéeni studia mimo region.
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Nizky pocet absolventd technickych oboriti vede k chronickému nedostatku kvalifikovanych
pracovnich sil v fadé obor(l. Sou¢asné probihajici odchod zkusenych odbornikd do dichodu tento
neutéSeny stav jeSté prohlubuje. Pfitom vy3e zminéna stéZejni odvétvi tvofi vyznamné sektory
regionalniho hospodarstvi. Odchod téchto zaméstnavatell jinam za kvalifikovanou pracovni silou by
mél neblahy dopad na HDP (pfipadné HPH) celého kraje.

Svou roli ale hraji i oproti celorepublikovému priméru mensi mzdy v nékterych typech profesi,
které tak nejsou pro budouci absolventy prilis atraktivni. A to souc¢asné s jiz zminénou malou
marketingovou a PR podporou polytechnického vzdélavani pak souvisi se stereotypy ve vhimani
nékterych obort a celych odvétvich u mladych lidi i jejich rodi¢a. Ve srovnani s velkymi centry,
jako je Praha €i Brno, pak v Olomouckém kraji v nékterych oborech fungujejjen omezena nabidka
atraktivnich pracovnich prilezitosti, coz také vede k odlivu nejlepSich potencionalnich
zaméstnanci mimo region.

| pfes povinnou vyuku cizich jazykl, ktera zacina jiz na zakladni Skole, jSou jazykové kompetence
Ceskych zakl a studentl v angli¢tiné nebo jinych cizich jazycich nedostate¢né, ‘zejména pak
u absolvent(l technickych a nékterych pfirodovédnych obor(. Vyuka jéiéasto zaméfovana zejména na
zvladnuti gramatiky, pfiéemz konverzace v cizim jazyce je na nedostateéné'tirovni. Zaci a studenti
zaroven neciti potfebu zvladnuti ciziho jazyka na vysoké urovnignebot ani‘na vysokych:Skolach neni ve
vétsiné pfipadl prace s cizojazyénou literaturou nutna k ziskani pozadovanéhawzdélani, stejné tak jako
neprobiha povinna vyuka v cizim jazyce (to je dano zejmeéna legislativnim omezenim vyuky v cizim
jazyce, dale také nedostateCnym poctem vyuéujicich schopnych tuto vyuku zajistit a neexistenci
povinné vyuky anglického jazyka, ¢imz by dochazelarkeizhorSovani pezice studentll s preferenci jinych
jazyku).

Na narodni drovni byla v roce 2019 Radeu pro wyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) vydana Inovaéni
strategie Ceské republiky 2019-2030. Tento dokument se oblasti polytechnické vyuky vénuje
v samostatné kapitole, kde konstatuje, Ze oblast polytechnické vyuky je dlouhodobé podcernovana.
Chybi propracovany systém STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), ktery
predstavuje jednu z kli¢ovych kompetencitv ramci nového pojeti kurikula od tGrovné materskych Skol,
pres zakladni, az po stfedoskolské vzdélavani;, Na zakladnich Skolach je zfetelna absence povinného
predmétu zaméfeného na techniku (rozvoj technického mysleni, prakticky aplikovatelnych dovednosti,
jemné motoriky a technické tvofivosti)'s vazbou na nové technologie, pficemz dale stagnuje nejen
vzdélavani ucitellq¥ danych oblastech, ale také zapojeni odbornikd z praxe do vyuky. Situaci na
stfednich odbornych Skeléch charakterizuje nedostate¢né propojeni vyuky s praxi i se zakladnimi
Skolami. Dale"chybi vyuka s prvky dualniho systému vzdélavani, systémova a fizena spoluprace skol
se zaméstnavateli“ve «vazbeé nagregionalni infrastrukturu a seznamovani zakd a pedagogickych
pracovnikl ‘s nejnovej§imi technologiemi. V pfipadé dal§iho vzdélavani jsou nizké moznosti
rekvalifikace, pokud jde o pfipravu na vyuzivani novych technologii spojené se zménami v pracovni
napini. Ceska/ spole¢nost. taktéZ neni dostatedné pripravena na vyuzivani disruptivnich modeli
ve vzdélavani, Toto muze ve svém dlsledku znamenat dal$i nedostatek kvalifikovanych
pracovnik(l v'ablasti novych technologii, a to jak v podnikové praxi, tak ve vyzkumné sféfe.
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2.2.2 SWOT analyza

S — vnitini - silné stranky
Informovanost zaku (rodi¢il) — medializace
polytechnického vzdélavani
- postupné se zlepSujici prezentace skol a
obort (v€. tradice)
- stale vét§i mnozstvi nastrojl, které skoly
mohou vyuzit (v&. socialnich siti)

Zkvalitnéni materialné technického vybaveni
pro polytechnické vzdélavani
- probihajici modernizace materialné
technického zazemi skol
- vybaveni Ize vyuzit pro dalSi aktivity
(vzdélavani, aktivity, ¢innost zaku)

Vzdélavani pedagogu v oblasti polytechnického

vzdélavani

- krajské metodické kabinety odborného
zaméfeni zfizené v ramci projektu IKAP

- zajem pedagogll 0 zménu, zejména na
zakladé spoluprace odb. pedagogu s
firmami

- zajem ze strany trhu prace
(zaméstnavatell)

Zkvalitnénil/inovace SVP
- flexibilita pfi tvorb& SVP dle RVP

- moznost zmény u v§ech oborl — provazani

vS§eobecnych predmét(, teorie ilodborné
vyuky
- hledani mezipfedmétovych vazeb —
spoluprace pfedmétovychie oborovych
komisi
- zajem ze strany trhu prace
(zaméstnavatelt)
Nastaveni dalsich podminek pro rozvoj oblasti
polytechnickéhoyvzdélavani
- dotacni moznosti —dlewyzev
- dkvalitavzdélavani
<, moznost realizace,dalSich mimoskolnich
aktivit
O — vnéjsi - prilezitosti
Informovanostizakut (rodi¢tl) — medializace
polytechnického vzdélavani
- historie technického a pfirodovédného
vzdélavani
- uplatnitelnost na trhu prace
- existence védeckych center pro vefejnost
na UPOL
- zkuSenosti ze spoluprace ZS, S8, VOS,
VS a zaméstnavatell
Zkvalitnéni materialné technického vybaveni
pro polytechnické vzdélavani

W — vnitini - slabé stranky

Informovanost zakt (rodi€i) — medializace
polytechnického vzdélavani
- zajem Skoly o aktivity sméfujici mimo
nabor zaku a ne vzdy aktualni
informovanost kariérovych poradca.
- vyuzivani novych marketingovych
nastroja pro podperu PTV

Zkvalitnéni materialné technického vybaveni
pro polytechnické vzdélavani
- starnuti vybaveni
- udrzba vybaveniy, zajisténi spotfebniho
materiall
- nakladynawpiipadne dojizdéni'CKP

Vzdélavani pedagogu v oblasti
polytechnického vzdélavani
-« finanéni\uhrada specializovaného
vzdélavani
- mativace

Zkvalithéni/inovace SVP
- “hodinové dotace predmétl (nutny dlraz
na maturitni obory bez ohledu na
zamérfeni studia a pozadavky trhu
prace)
- vysoky rozsah pozadovanych zmén a s
tim spojené financovani

Nastaveni dalSich podminek pro rozvoj
oblasti polytechnického vzdélavani
- zajem pedagogl 0 zménu ve vyuce
(obsah i formy, mezipfedmétové vazby)
- zajem pedagogu o zapojeni do projektl
(pFetizeni, absorpéni kapacita uzemi).
- mala motivace k setrvani absolvent
stfednich a vysokych $kol technickych
obord na tzemi kraje

T — vnéjsi - hrozby
Informovanost zakt (rodi€ti) — medializace
polytechnického vzdélavani
- nizky zajem rodicl, déti o PTV
- urcita slozitost ¢i obtiznost PTV
- celkovy pfistup zaku ke vzdélavani v
technickych disciplinach
- vysoky zajem zaku 9. tfid o maturitni
netechnicke obory (velka kapacita na
SS vieobecného zaméfeni)

Zkvalitnéni materialné technického vybaveni
pro polytechnické vzdélavani
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- vznik krajskych Center kolegialni podpory - rychly vyvoj technologii, udrzitelnost
(CKP) s odbornymi uéebnami modernich trendd, turbulence zmén

- Siteni i CKP last pra
rozsifeni vybaveni CKP o oblast prace se Vzdélavani pedagogi v oblasti

_ Zakyse SVP. _ __ polytechnického vzdélavani
Vzd?I’av?n’l pedagogu v oblasti polytechnického podet a zajem novych pedagogi o praci
vzdélavani ve skolstvi
- nabidka vzdélavani pedagogu - starnuti pedagogt
- vznik Center kolegialni podpory s krajskym - motivace
metodickym kabinetem odborného .
zaméFeni Zkvalitnéni/inovace SVP

Zkvalitnénilinovace SVP - dlouhodoba (ne)yize Skolstvi

- jednotnost RVP a blizici se aktualizace Nastaveni dal$ich podminék pro rozvoj

RVP oblasti polytechnického vzdélavani
- informace z trhu prace, pozadavky trhu - vymezeni a pechopeni pojmu PTV
prace - zména pozadavkl,zaméstnavatel(
Nastaveni dal$ich podminek pro rozvoj oblasti (nedostatek pracovni,sily — klesajici
polytechnického vzdélavani pozadavky najodbornost)

) . . v . vzdélavani‘budoucich pedagogu v PTV
moznosti podpory pro zaky v oblasti PTV (ZAm@&Feni pedagogickych fakult)

(nabidka volno€asovych aktivit) _ 4 vysokyipodil zaktive vieobecném
- podpora Zaku ze strany $kol, kraju, vzdslavani (gymnaziich)
zaméstnavatell (systém podpurnych - digitalni gtamotnost pedagogt
stipendii, nabidky brigad, SOC)
- podpora vybranych $kol a oborl ze strany
zfizovatele
- zména finanéni nabidky zaméstnavateld
(nedostatek pracovni sily)
- EU dotace

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti?
o Vyuzit potencial personalui materidlniho vybaveni k rozvoji PTV.
Vyuzit nabidky moznosti\spoluprace s riiznymi relevantnimi partnery.
Zhodnotit jizziskané zkuSenosti SS a VOS v projektech.
Zvysit informovanost vefejnosti o ¢innosti Skol, lep8i marketing.
ZlepSit _postaveni Skol ‘nap trhu vzdélavani vcetné financovani a zvySit jejich
respekt k'pozadavkunmmna tch prace.

o O O O

Jak ¥yuzit prilezitosti k'odstranéni slabych stranek?
o “Myuzityhodné nastroje a dobré praxe Skoly k informovani zaku, vefejnosti o PTV k naplnéni
obord PTV.
Pripravit,vhodné projekty pro moderni vybaveni Skoly a kompetence pedagogt.
Vyuzit petencialu Skoly — odbornych pedagogt i materialniho zazemi ve prospéch podpory PTV.
Rozvijet odborné kompetence pedagogickych pracovnikd.
Zvysit informovanost vefejnosti o ¢innosti Skol, zlepSit marketing vzdélavani.
Zabezpecit dalsi finan¢ni zdroje pro Skolu, vychazejici z jeji vedlejsi Cinnosti.
Umoznit seberealizaci pedagogt v oblasti podpory PTV.
Zhodnotit jiz ziskané zku$enosti SS a VOS v projektech.
Zvysit objem projektt hrazenych z EU zaméfenych na podporu PTV.

O O 0O 0 0O o0 O O

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb?
o Aktualizace oborové nabidky $koly a inovace SVP dle poZadavki trhu préce.
o Vyuzit dobré praxe Skoly a materidlniho vybaveni pro informovanost vefejnosti a nabor zaku.
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Zhodnotit jiz ziskané zkugenosti SS a VOS v projektech.

Zvysit respekt SS a VOS k pozadavkiim trhu prace.

Spolecensky pfinos - rozvoj spoluprace se socialnimi partnery, ziskat nova partnerstvi.

PFinos pro kraj, obce a jednotlivce, firmy (SS a VOS poskytuji PTV pfimo v misté - dostupnost).

O O O O

Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam?

o Neustdlou medializaci PTV informovat vefejnost, vyuzivat moderni formy (socialni sité).
Investovat do rozvoje a udrzby materialniho vybaveni a personainiho zajisténi PTV.
Zvysit zajem Feditelt Skol, zejména pedagogt k aktivnimu pfistupu v podpore PTV.
Zvysit informovanost o benefitech PTV.
Motivovat pedagogy se dale vzdélavat ve své odbornosti.
Zvysit spolupraci s UP k poskytovani informaci k uplatnitelnosti v technickych povolanich.
Zvysit informovanost SS a VOS o moznostech realizovat projekty zamérefié. na podporu PTV a
hrazenych z EU.
o Posilit marketing orientovany na podporu PTV.

O O O 0 O O

2.2.3 Identifikace problému, jejich pfi€in.a stanoveni cilt

Rozvoj v oblasti dalSiho polytechnického a prirodovédeckého vzdélavani a slad’'ovani
s potiebami trhu prace tak predstavuje pro Olomoucky kraj velké téma. Dulezity bude vznik
dlouhodobé udrzZitelného propojeného systému podpory, propagace a na druhé strané i regulace
konkrétnich oblasti vzdélavani, ktery umozni realizaCi'zajmu a potreb'mladych lidi a sou¢asné pomuze
zaméstnavatelim ziskavat motivované, kvalifikoyané lidi.

Cilem je tak na jedné stran& podpofit ZakysZS a pramyslovych\i odbornych SS (véetné studentd se
specifickymi potfebami a studentd ze znevyhodnényeh skupin) tak, aby se snaze uplatnili na trhu
prace. A pfritom byli motivovani takovou praci délat a rozuméli ji. Coz vyzaduje komplexni systém
prace s détmi i jejich rodici prostrednictvim dostupnych metod a forem spoluprace i otevienou
koncep¢ni spolupraci mezi socialnimi‘partnery a aktéry trhu prace.

Diky pribéznym hodnocenim a\analyzam bude mozné také zjistit a vyuzit i vliv kariérového a dalSiho
poradenstvi na zvySovani kompetenci studentld pro uplatfiovani v praxi. A také na odstrafiovani
pfipadnych bariér..Podstatné je propojeni na aktualni data z trhu prace, pribézna komunikace se
zaméstnavatelic a moznost odrazu aktualnich trendd i ve vzdélavacich programech, byt
samozifejmé& ,odezva“ aktualniho trendu ve vzdélavacim systému ma svou dynamiku a Casové
horizonty.aBllezite' tak bude umoznit také pedagogickym pracovnikim a dalSim relevantnim
pracovnikim skol a skolskych zarizeni zvySovat jejich kompetence i povédomi o trhu prace —
Skoleni,kurzy, zvySovani‘dovednosti, zkuSenosti ze zahraniéi atd.

V souladu s tématem Primysl 4.0 bude také podstainé usnadnéni pristupu a
vzdélavani vioblasti digitalnich kompetenci zak( i pedagogl. Pozadavek podpory vzdélavani a
vétSich kompetenef ucitell v digitalni a kybernetické gramotnosti s cilem vétSiho vyuzivani sou€asnych
technologii je jednim z podstatnych pozadavkd platformy pro polytechnické vzdélavani. Doplnéni
digitalnich kompetenci povede ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Podstatny bude i rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani, ktera budou odrazet hlavné
rychly vyvoj na poli ekonomickych, technologickych i pramyslové strukturalnich zmén — umozni
doplriovat znalosti a dovednosti absolvent( vSech stupnd vzdélani.

Nezbytna pak bude participace a spoluprace vSech zainteresovanych instituci. Dané zmény s sebou

totiz mohou nést i nepopularni opatfeni jako napfiklad: tlak na zménu legislativy, fizeni skladby obort
na Skolach, omezeni podpory oborl s nizkou mirou uplatnéni absolventd a omezeni kapacity v oborech
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v8eobecného vzdélavani, zvySeni naro¢nosti studia na Zaky, zavedeni povinnych dlouhodobé&jsich praxi
atd.

Analyzou strategickych dokumentl byly stanoveny hlavni rozvojové cile v oblasti polytechnického
vzdélavani takto:

- podpora zmény systému polytechnického vzdélavani: diraz na kreativitu, badatelské pfistupy,
technickou predstavivost, logické a kritické mysleni, feSeni probléma, vyhodnocovani informaci,
projektové zamé&renou vyuku zaloZenou na znalostnim zakladu pfirodnich véd a matematiky

- zavedeni systému predvidani kvalifikadnich potfeb (UP-zaméstnavatelé-koly-stat)

- podpora kreditniho systému (ECVET)

- rozvoj matematické a finanéni gramotnosti Zaka i dospélych

- podpora individualni prace se zaky s technickym a pfirodovédnym nadanim

- podpora zakovskych soutézi s technickym a pfirodovédnym zamérenim

- dalSi vzdélavani uciteld technickych i vSeobecné vzdélavacich  pfedmétl, rozvijejicich
polytechnické vzdélavani, podpora vzdélavani ucitell v digitalni a kybernetické gramotnosti
s cilem vét3iho vyuzivani sou€asnych technologii

- rozvijeni mezipfedmétovych vazeb polytechnickych pfedmétt s‘matematikeu

- podpora spoluprace ZS se SOS a SS s VS v oblasti polytechnického,vzdélavani

- propagace vyuky technickych a pfirodovédnych pfedméti metodou CLIL

- podpora organizaci a instituci provadéjicich mimaskolni polytechnické vzdélavani

- podpora pfirodovédného vzdélavani — rozvoj matematikyyfyziky a dalSich pfirodovédnych obort
s motivaci zaku ke studiu technickych obori:8Sma,VS

- podpora rozvoje technickych obord na firovni S8 = zlep$it a modernizovat vybaveni $kol,
podpora partnerstvi mezi Skolami a firmami, podpora tvorby oborovych metodik a ucebnich
dokument(

- podpora rozvoje technickych obor na urovni SOU, OU @ U - zleps$it a modernizovat vybaveni
Skol, podpora vytvareni mechanizmu praktickeho vzdélavani mezi Skolami a firmami, podpora
tvorby oborovych metodik a uéebnich dokumentt, podpora uplatnitelnosti Zaka na trhu prace

- rozvijet pozitivni pfistup k praci; k, hodnotamylidské prace a k zodpovédnosti a motivaci
soustavné pracovat

- podporovat firemni specializaéni_studia (tvorba vzdélavacich programu pro kliCové technické
pracovniky na zakladé konkrétnich petifeb jednotlivych firem)

- podporovat#6zvoj kariérového poradenstvi na trovni $kol a UP

- popularizace polytechnického,vzdélavani a technickych obort (medializace, odborné weby...)

- zvySovani_jazykoyych kompetenci zakd a studentl v angli¢tiné nebo jinych cizich jazycich,
zejména pak wabsolventlitechnickych a nékterych pfirodovédnych oborud

- _dpodporovat rozvojipodnikavosti zakl a studentud, zejména formou spoluprace se zaméstnavateli,
coz se muze dit formeu napf. podpory odbornych exkurzi zakl, v€etné zahrani¢nich, podpory
stazi ugitelt praxe a'mistr odborného vycviku zejména u vybranych firem, podporovat zapojeni
odbornikl ze Spickovych pracovist do vyuky zakd odbornych Skol

- rozvoj $kel jako center dal$iho profesniho vzdélavani, propojeni SVP na NSK (propojeni
pocate¢niho a dalSiho vzdélavani), podpora rozSifovani sité center kolegialni
podpory s krajskymi metodickymi kabinety odborného zamérfeni

- podpora inovace a konsolidace wuceleného narodniho systému polytechnického
vzdélavani s prvky dudlniho vzdélavani, fizené vladou za spolulcasti kraje a zaméstnavatell

- podpora vzniku a pusobeni center metodické podpory pro stavajici a budouci pedagogy s cilem
dostate&né pFipravy na implementaci novych technologii do vzdélavani na ZS a SS
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2.3 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace

sSkol a zaméstnavatelu

Sledovana oblast intervence Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell
je zaméfena na odborné vzdélavani, které je Uzce propojeno se svétem prace. Odborné vzdélavani je
nemyslitelné bez aktivnhiho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry. Vzajemna dobfe fungujici
spoluprace s pomérné dlouhou tradici v3ak byla v 90. letech 20. stoleti pferusena a doslo k odtrzeni
praktického vyu€ovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Spoluprace zameéstnavatelt se Skolami
je stézejni pfedevsim z hlediska ziskavani odbornych dovednosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu
prace, novymi trendy a celkové pomérné dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také
napf. z hlediska budovani spravnych pracovnich navykd, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani
kritiky nebo znalosti firemnich procesu, tedy rozvijeni dovednosti, po nichz zaméstnavatelé volaji a které
u absolventu nezfidka postradaji. Takovéto dovednosti usnadruji absolventim prechod do praxe a
nasledné umozni jejich lepsi uplatnéni.

Zodpovédnost za pfipravu zaku, a to i za pfipravu poskytovanou,na pracovistich,zaméstnavateld, je
sice formalné na Skolach, ale prakticky mize a méla by bytfsdilena. ‘Samotna spoluprace Skol a
zaméstnavatelll vSak postrada legislativni ukotveni a je tedy zaloZzena predevsSim na dobrovolnosti a
iniciativé jedné, ¢i videalnim pfipadé obou stran. I ztohoto ‘dlivodu may.spoluprace $kol a
zaméstnavatell mnoho rliznych forem a podob. Co v8ak zaméstnavatele spojuje a zaroven motivuje ke
spolupraci se Skolami, je zajem o kvalitniho absolventa, pfipravencho v souladu s jejich (dilem
specifickymi) potfebami. Existuji ovéem vyrazné odliSnostisv moznostech a zplsobech spoluprace.
A to nejen vzhledem k velkému mnoZstvi existujicich obord na urovni stfedniho vzdélavani, ale i uvnitf
jednoho konkrétniho oboru vzdélani. OdliSnosti jsou patrné také napfi¢ celym krajem a rovnéz
v zavislosti na velikosti, pfistupu a moznostech konkrétni firmy.

Dulezité vS8ak je, Ze mnoha zaméstnavatelim neni, vyvoj v oblasti odborného S$kolstvi Ihostejny a
projevuiji v poslednich letech vy3si ochotu se do jeho zlepSeni do uréité miry zapojit. Podniky i Skoly se
pfitom musi vypofadat s nékolikarfakty: na stfedni Skoly pfichazeji populaéné slabé ro¢niky, mezi zaky
i jejich rodici klesa zajem o studium-odbornych Skol a zejména o programy s vyuénim listem a stoupé
zajem absolventl pokracovat pomaturité v terciarnim vzdélavani. Komplikaci je i to, Ze ¢ast absolventl
nehleda uplatnéniwie 'svém oboru a cela fada z nich ho s ohledem na nevhodnou oborovou strukturu
konkrétni Skoly.nebo sité Skol jako celku ve svém regionu ani nalézt nemaze.

2:3.1 * Analyza strategickych dokumentu

Klicové strategické dokumenty na krajské urovni hodnoti oblast podpory odborného vzdélavani véetné
spoluprace §kol a zaméstnavatelli nasledujicim zplsobem.

Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2016-2020
(DZ 2016-2020) je zakladnim strategickym dokumentem v oblasti vzdélavani a je zpracovavan jednou
za Ctyfi roky. Dlouhodoby zamér pro nasledujici obdobi bude pfipravovan v roce 2019 a
schvalen v nasledujicim roce. P¥i jeho pfipravé bude kladen dliraz na soulad s KAP 2019-2021.

DZ 2016-2020 se vramci popisu socioekonomické charakteristiky zabyva zaméstnanosti
v Olomouckém kraiji, problematikou absolventl kol a trhu prace a potfebami trhu prace a uplatnitelnosti
na trhu prace. Prioritou organ( statni spravy ve Skolstvi, ale stejné tak Uzemnich samospravnych celkd
— kraju a obci - je reakce na momentalni a budouci potfeby trhu prace. Jednou z cest zvySeni
uplatnitelnosti absolventl na trhu prace mize byt systematické navazani RVP na Narodni soustavu
kvalifikaci (NSK), ktera reflektuje pozadavky zaméstnavatell nejen aktualni, ale
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i perspektivni. S ohledem na uplatnitelnost na trhu prace je podporovana mj. také vyuka cizich jazyku.
Zejména v technickych oborech je nedostatek kvalifikované pracovni sily se znalosti dvou cizich
jazykUl. Stejné tak je potfeba zkvalitnit vyuku anglického jazyka, ktery dnes zaméstnavatelé u absolvent(
oCekavaiji zcela automaticky a to ¢im vy3Si stuper vzdélani, tim vy3Si oCekavani na zvladnuti jazyka jak
v mluvené, tak v psané formé&. Pozornost bude také vénovana rozvoji pfenositelnych dovednosti, které
umoznuji flexibilitu a snadnou adaptaci na meénici se socialni, ekonomické a environmentalni podminky.

specialistl i velkych tym( a pracovnikl na rliznych pracovistich.

Struktura Skol a Skolského systému v Olomouckém kraji bude orientovana na potfeby vyvazeného
rozvoje spolecnosti a obsahy uciva pfizplisobovany ménicimu se hospodarskému i spoleCenskému
prostfedi. V souladu se Strategii 2020 se bude rozvoj vzdélavani v Olomouckém kraji soustfedit na
nasledujici oblasti: zlepSovanim kvality vyuky a pedagogické zdatnosti ucitelifa efektivniho Fizeni
vzdélavaciho systému vice podpofit rozvoj osobnosti vzdélavanych, jejich vybavovani pozitivnimi
lidskymi a ob&anskymi postoji a pfipravu na pracovni uplatnéni. S ohledem\na zvysSujici se rychlost
meénicich se potfeb praxe v oblasti technologii kladou také velky diraz na vyuku prace s,vypocetni
technikou, interaktivnimi aplikacemi a sledovani trendd v ménicim_ Sensvété prace — zmenyrhaplné
jednotlivych pracovnich pozic.

Regionalni ak¢ni plan strategie regionalniho rozvoje Olomouckého kraje\iesi nasledujici priority.
Aktivita ,Podpora mladych osob na trhu prace“ omezi vznik problém0 mladychilidi pfi vstupu na trh
prace, které spocCivaji v neodpovidajici struktuie kvalifikace a, v nedostatku praktickych
zkusenosti. Aktivita se zaméfi na spolupraci studentlirse.zaméstnavatelik ziskani kompetenci.

V ramci aktivity ,Zkvalitnéni pfipravy studentdl pro uplatnéni, na trhu prace“ dokument uvadi, ze
vzdélavaci systém neni nastaven na potfeby zameéstnavatel( v regionu
(neni kvantifikovana potfeba zaméstpavatell). Chybi obsah| vyuky, ktery by sméfoval k ziskani
klicovych kompetenci v oblasti technického vzdélani. Mala,je popularizace technickych, femesinych a
pfirodovédnych obord. U ucfiovskéha §kolstvi zcela chybi absolventi nékterych oborl, pFipadné
jsou v praxi bez vétsiho zaskoleni nepouzitelni. Zaci Skol nemaiji dostatek informaci o firmach v regionu
a 0 moznosti nasledného uplatnéni po ukonceni studia. Souc¢asnym problémem je i naopak primérna
Ci nizka kvalita absolventll, slaba jazykova vybavenost v pozadovanych profesich i €asto nizka
schopnost pracovat s modernimistechnologiemi a mnohdy také nizka mira schopnosti komunikace pfi
praci vtymech. Absolventim je také vytykan nizSi zajem o praci a spolehlivost v komparaci se starsi
generaci pracoyhikl. Nositelem aktivity jsou Skolska zafizeni, vysoké Skoly a Olomoucky kraj.

Cilem aktivity ,Vzdélavani“v. ramci- malych a stfednich podnikd“ je rozvoj kvalifikované pracovni
sily v podnikani, zejmeéna v pfipadé inovacnich procesu vyzadujicich dostate¢nou uroven odbornych
znalosti, a dovednosti. Kvalifikované pracovni sily dlouhodobé& chybéji zejména ve strojirenstvi a
stavebnictvi. Poptavka po Cerstvych absolventech riznorodych manazerskych a administrativnich
oboru je znaéné mensi nez nabidka této pracovni sily. Bez ohledu na tuto skute¢nost je ale dnes tieba
pfipravovat studenty nejen do téchto bezesporu zadanych oboru, ale podporovat jejich vzdélavani
i smérem k vétsi,multifunkénosti“ ve smyslu flexibility a uplatnéni na oproti minulosti velice dynamicky
se ménicim trhu prace. Dnesni studenti se budou béhem svého profesniho zivota pravdépodobné muset
umét stéle ucit novym dovednostem a budou muset umét komunikovat prostfednictvim rozvinutych
technologii i na niz8ich pozicich, €asto tam, kde se dnes zaméstnanci bez téchto znalosti jesté obejdou.
Jednou ze zakladnich dovednosti tak bude flexibilita a pfedevdim schopnost uéit se, ne jen biflovat a
konzumovat informace, ale hlavné je umét prakticky vyuZit a védét, kde je Cerpat.

Obecné dokument konstatuje nedostatek kvalifikované pracovni sily pro délnické profese, coz souvisi
také s faktem vyhybani se témto profesim mladou generaci. Disledkem toho je ,starnuti“ nékterych
profesi a nutnost zajisténi pracovni sily ze zahranicCi. Nositelem aktivity jsou zaméstnavatelé (nejde jen
o podnikatele, ale i statni spravu a statni instituce i zdravotnicka zafizeni — ti vSichni potfebuji
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kvalifikované pracovniky v danych profesich), ktefi by méli umét ve spolupraci s vzdélavacimi
institucemi snazit jiz béhem studia zapojit studenty do praxe a sou¢asné zatraktivnit dané obory nejen
prostfednictvim marketingu, popularizace, ale také mzdovych a dalSich opatfeni. Soucasné je také tfeba
popularizovat moznosti podnikani a podnikavost tak, aby mladi lidé neodchazeli z kraje mimo néj za
atraktivnéjSimi pracovnimi pfilezitostmi, ale aby byli mladi schopni sami se stat nositeli novych napadd,
know how. A to at jiZ v oblasti startaupu, ale i jako nositelé zmén v jiz existujicich institucich a firmach.

Regionalni inovacéni strategie Olomouckého kraje hodnoti problematiku odborného vzdélavani
nasledovné:

NejnadangjSi mladi lidé odchazi za studiem mimo Olomoucky kraj, pficemz velkd ¢ast z nich se po
studiich nevraci zpét do kraje.

Omezena nabidka atraktivnich pracovnich pfilezitosti (nejen v prlimyslu) vede“mnoho absolventu
(nejen) Spickovych oborl UPOL k hledani zameéstnani (seberealizace) mimo Olomoucky kraj. Néktefi
podnikatelé presunuji své firmy ¢i jejich znalostné intenzivni aktivity ‘'mimo Olomoucky kraj
(zaznamenany zejména pfipady pfesunu do Brna).

Odlisna oborova specializace vyzkumu a vzdélavani na UPOL aizaméreniimistniho‘pramyslu. Jakkoliv
existuji vyjimky (napf. optika, zdravotnictvi, zemé&délstvi, informacni technologie, farmacie, chemie a
¢astec¢né potravinarsky primysl), dominantni poptavka podhnikového'sektoru (zejména primyslu) v kraji
se do znacné miry nepotkava s nabidkou vzdélavani v prirodnich, technickych, spole¢enskovédnich a
ekonomicko-manazerskych oborech.

Specializovana stipendia — tento nastroj motivuje talentovanémladé lidi z kraje i ostatnich regiond CR
ke hledani pracovniho uplatnéni ve firmach na tzemi Olomouckého kraje. Zakladem podpory je
spolufinancovani stipendii VS studentti z& strany vefejné samospravy v regionu. Uginek tohoto nastroje
bude dvoji — zvySeni motivace mistnich firem vyuzivat\podnikova stipendia jako nastroj pro vyhledavani
a ziskavani talentovanych absolventd VS, pfip. absolventtl stfednich odbornych $kol a odbornych
ucilist, doplnéni omezenych zdroju mistnich MSP \usilujicich o ziskani talentovanych absolventd
VS. Z hlediska o&ekavanych pfinost tohotoynastroje je duleZité, Ze cilenym vyb&rem podporenych
studentt / firem Ize ovlivnit oberovou,Ci Uzemni koncentraci pfinost tohoto nastroje v rdmci regionu.
Formy a obsah spoluprace ,student — zameéstnavatel — Skola“ se budou postupné rozvijet s tim, jak
implementujici instituce,bude ziskavat zpétnou vazbu ze strany firem i student.

Vytvoreni/Rozvojnovych mezioborovych studijnich programt — vysoké $koly v kraji roz$ifi nabidku
studia vybranych“mezioborovwych programd (zejména kombinace technickych, ekonomickych a
humanitnichsmérd) tak, aby mistni firmy mohly ziskat absolventy lépe pfipravené na rostouci
interdisciplinaritu pozadavkd v kli€ovych oborech kraje. Podafi-li se takto vytvofit nové atraktivni studijni
obory, miize toto opatfeni vyznamné pfispét k ziskani talentovanych studentl i z jinych krajd. Vyznamné
do této oblastimohou promluvit vnitfni akreditace (UPOL), které usnadriuji co nejvétsi propojeni na praxi

»Podnikatelsky trénink* — specializovana vyuka, Skoleni a / nebo soutéZe. V této prioritni oblasti se
jedna o nastroje pro zaky zakladnich $kol a SS / VS studenty. Inspiraci pro zaky ZS a studenty SS muze
byt nizozemsky nastroj Kids and Science (www.kidsandscience.org), kde jsou dva programy
sInventorClass* a ,You@18*“. Prvni funguje v zasadé jako soutéZ o nejlepSi napady, které zméni
soucCasny sveét (v pfedem definovanych oblastech). Druhy (You@18) funguje tak, Ze Zaci / studenti
pracuji v pribéhu jednoho tydne na detailni predikci toho, jak bude svét ve vybrané oblasti
(napf. doprava, zemédélstvi apod.) vypadat, kdyZ jim bude 18 let. Opét pro tuto oblast vymysli a vyviji
nejlepsi fedeni (produkt) a v soutéZi odborna komise hodnoti a odméni nejlepsi. Oba programy jsou
realizovany ve spolupraci se Skolami a prace zaku / student(i probiha v ramci ¢asu na vyuku.
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2.3.2 SWOT analyza

S — vnitini - silné stranky

flexibilita pfi tvorb& SVP - moznost
pfizpUsobit se vzdélavacim potfebam
zaméstnavatell a posilit praktické
vyucovani

schopnost Uuspé&3né realizovat projekty
(v€etné Sablon)

schopnost uzavirat smlouvy se
zaméstnavateli napf. praxe zakl ve
firmach

schopnost ziskavat od spolupracujicich
zaméstnavatell materialni vypomoc
schopnost |épe provazat teoretickou a
praktickou vyuku a posilit kontakt Zak i
uciteltl s realnym pracovnim prostfedim
schopnost realizovat spole¢né
vzdélavaci a jiné projekty, soutéze,
krouzky a dal8i volnoCasové aktivity
nejen pro zaky vlastni Skoly

schopnost dobfe prezentovat Skolu

O — vnéjsi - prilezitosti

dusledné a efektivni propojovani
teoretickych a praktickych slozek vyuky
zajisStovani zejména kvality jako zakladu
spoluprace skoly a zaméstnavatel(
rostouci ochota zaméstnavatel(
vstupovat do dlouhodobé spoluprace se
Skolou

W — vnitini - slabé stranky

pfi spolupraci se zaméstnavateli se
vyuZivaji, jen urcité formy- exkurze,
prednasky, individualni praxe zaka,
realizace praktického vyu€ovani, staze pro
ucitele, spole¢né naborové aktivity — odviji
se to od druhu Skoly

slaba vnitfni motivace zakl a
spoluzodpovédnost|za vysledky svého
vzdélavani (nestaci amezovat tento pfistup
na jen na tzv. “nadané®)

pfi realizaci praxe,gpraktického vyu€ovani u
firem Z&ci vykonavaji pouze
pomocné/nekvalifikované prace

chybi pocitéSounalezitostisse Skolou ze
strany rodicti a absolvent( 8koly (nékdy i
vlastnich pracovnik()

Skoly prijimaji Zaky's nedostateCnymi
predpoklady — berouvSechno, vysledkem
je maly zajem zaku o asobni rozvoj,
vzdélavani i‘'naslednou praxi v oboru
administrativai naro¢nost projektl a jejich
realizace - v dlouhodobém horizontu
sniZuje motivaci se zapojovat do projektu
neochota uciteld odbornych pfedmétl a
odborného vycviku se dale vzdélavat -
mnohdy pfekazky na strané Skoly
(suplovani, finance)

maly zajem Skol o obory LO, které
kombinuji pozadavek zaméstnavatell na
prakti¢énost a pozadavek rodi€d na maturitu
nedostacujici materialné technické zazemi
Skol - rychlé zastaravani materialné
technického vybaveni a chybé&jici model
udrZitelného financovani jeho obnovy
(stavajici vybaveni bylo pofizovano
vétSinou z projektu)

finan€ni naro€nost zdravotnich prohlidek a
pojisténi zak( Skoly pfed vstupem na
pracovisté zaméstnavatele

zrychlujici se technologicky vyvoj vyvolava
potfebu ziskavani novych dovednosti a
aktualizaci stavajicich dovednosti PP

T — vnéjsi - hrozby
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financni podhodnoceni ugitell je v
porovnani s odborniky ve stejném oboru u
zaméstnavatel(, i kdyz ucitel by mél byt
odbornikem a navic pedagogem

neochota zaméstnavatel(l uvolfovat pro
vyuku své odborniky

zrychlujici se technologicky vyvoj vyvolava
potfebu ziskavani novych dovednosti a



- podpora zaku ziskavani odborné aktualizaci stavajicich dovednosti

zku$enosti i nad ramec povinné pedagogickych pracovniki
odborné praxe/vycviku ve Skole - zaméstnavatelé maji nedostatecnou
(brigady, staze, soutéze, krouzky, znalost vzdélavacich programu skol - z
dobrovolnicka &innost, atd.) toho plyne omezena schopnost podilet se
- lepsi finanéni ohodnoceni uditell na praktickém vzdélavani
vedouci k vySSi prestizi i - maly zajem zakud/rodicl o prakticky
spoleCenskému respektu profese orientované obory - systémova propast
- ziskavani odbornik( ve firmach, ktefi by mezi obory E, H a LO na jedné strané a M
se mohli podilet na vzdélavani zaku na strané druhe (coz pokracuje preferenci
- Géast odborniki z firem u zavéreénych VS pred VOS)
zkouSek

- podporovat profesni i osobni rozvoj
pedagogickych pracovnikt — DVPP,
staze, tandemova vyuka, hospitaéni
ginnost

- schopnost zajistit vzdélani v
ménécetnych oborech

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti?
o Vyuzit nabidky moznosti spoluprace s rliznymi relevantnimi partnery.
o Zhodnotit jiz ziskané zkusenosti SS a VOS v_projektech:.
o Zvysit informovanost vefejnosti o ¢innosti@kol, lepsi.marketing.
o ZlepSit postaveni Skol na trhu vzdélavani vCetné financovani a zvySit jejich
respekt k pozadavkim na trh prace.

Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek?
o Vyuzit vhodné nastroje a dobré \praxe Skoly k informovani zaku, vefejnosti o PTV k naplnéni
obort PTV.
Pripravit vhodné projekty, pro moderni,vybaveni skoly a kompetence pedagogt.
Vyuzit potencialu Skoly\—odbornych pedagogu i materialniho zazemi ve prospéch podpory OV
rozvijet odborné kompetence pedagogickych pracovniku.
Zvysit informoevanost vefejnosti o Cinnosti 8kol, zlepsit marketing vzdélavani.
Zabezpe€it dalSi finan¢ni zdroje pro Skolu, vychazejici z jeji vedlejsi Cinnosti.
Umoznit seberealizaci pedagogt v oblasti podpory.
Zhodnotit jiz'ziskané zkusenosti SS a VOS v projektech.
ZvySit objem projektt hrazenych z EU zamérenych na podporu.

0O O O 0 0O 0 O O

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb?

o Aktualizace oborové nabidky $koly a inovace SVP dle poZadavki trhu préce.
Vyuzit dobré praxe Skoly a materialniho vybaveni pro informovanost vefejnosti a nabor zaku.
Zhodnotit jiZ ziskané zku$enosti SS a VOS v projektech.
Zvysit respekt SS a VOS k pozadavkim trhu prace.
Spole€ensky pfinos - rozvoj spoluprace se socialnimi partnery, ziskat nova partnerstvi.
PFinos pro kraj, obce a jednotlivce, firmy.

o O 0O O O

Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam?

o Neustalou medializaci PTV informovat vefejnost, vyuzivat moderni formy (socialni sité).
Investovat do rozvoje a udrzby materialniho vybaveni a personalniho zajisténi PTV.
Zvysit zajem feditell $kol, zejména pedagogul k aktivnimu pfistupu v podpofe PTV.
Zvysit informovanost o benefitech PTV.

Motivovat pedagogy se dale vzdélavat ve své odbornosti.

o O O O
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Zvysit spolupraci s UP k poskytovani informaci k uplatnitelnosti v technickych povolanich.

o  Zvysit informovanost SS a VOS o moznostech realizovat projekty zamé&fené na podporu PTV a
hrazenych z EU.

o Posilit marketing orientovany na podporu PTV.

2.3.3 Identifikace problému, jejich pFi€in a stanoveni cill

Identifikace zakladnich problému, se kterymi se v oblasti podpory odborného vzdélavani véetné
spoluprace skol a zaméstnavatelt Olomoucky kraj potyka, véetné stanoveni pfi€iny a zadouci zmény:

Z pohledu ufadu prace nebyla spoluprace sSkol a zaméstnavatell feSena. Niéméné tento problém je
v soudasné dobé identifikovan. Ufady prace fe$i pouze dlsledky nastalé, situace (absence
kvalifikacnich potfeb absolventt Skol, absence praxe).

Reseni:

- zatraktivnéni a zpopularizovani odborného $kolstvi (podpora vychovnychikariérovych poradci
na zakladnich Skolach)

- spolupréace kariérovych poradcli na ZS s pfislusnymi urad prace

- vyuzivani sofistikovanych nastroju pro orientaci kariérovych\poradctihna trhu prace — reakce na
predikce trhu prace (odhady budouciho vyvoje na zakladé dat)

- zvySeni podilu praktického vyucovani v idealnim pfipadé na odbornych pracovistich a jeho
zkvalitnéni

- zajistit, aby vSeobecné vzdélavaci pfedméty a odborna teorie mély prapravny charakter pro
praktické vyu€ovani

- rozvijet spolupraci $kol a zaméstnavateld ve stavajicim\systému a posilovat v ném tzv. prvky
dualniho vzdélavani, v praxi by toZnamenalo, aktivni zapojeni zaméstnavatelt do vzdélavaciho
procesu zaka na zakladé dobrovolnosti, ktere'bysse délo na zakladé smlouvy zaméstnavatele se
Skolou

- personalné zajistit kvalitni spolupraci Skol a firem — zavedeni pozice koordinatora spoluprace,
vzdélavani instruktoru, staze ucitell

- aplikace dusledné uplného cyklu kvality — planovani-realizace-zhodnoceni-revize — na celou
oblast spoluprace (od SVP, po konkrétni praxi zaka)

- zajistit udrzitelny model financovani

- regionalnéwyvazena struktura Skol a'jejich oborova nabidka

- pfischvalovani obort na Skolach dbat na potfeby trhu prace a na skladbu obort v daném regionu

- vytvofit jednoduchou, strukturu poradniho trvalého dobrovolného ,poradniho organu®
sdlouhodobou udrzitelnosti a kontinuitou, ktery by se k dané oblasti fundované vyjadfoval (napf.
prostfednictvim iz, existujicich struktur Olomouckého kraje &i paktu zaméstnanosti (kde je
signataiem Olomoucky kraj, KHK OK, Ufad prace KrP Olomouc, Svaz primyslu a dopravy a
CMKOS) atd.

- soucashné je nutné posilit odborné personalni zazemi Skol, rozsifit jejich vybavenost a podpofit
zavedeni »povych technologii ve vyuce, zde provazat spolupraci s firmami a dalSimi
zaméstnavateli tak, aby byli ochotni co nejvice podilet na vyuce pro praxi

- SVP a zamér rozvoje dané Skoly by mél reflektovat vzdélavaci podminky v dané $kole a
soucCasné potfeby a specifika regionalniho trhu prace

Spoluprace mezi Skolami a firmami v regionu musi mit konkrétni podobu a spolupraci s cilem vytvofrit
socialnich vazby mezi studenty a firmou napf¥. také exkurze do firem a seznameni s praci jednotlivych
zaméstnancl — zvlasté u zakd ZS by mélo dochazet k prolomeni stereotypli o praci v technickych
oborech. Vychodiskem z této situace muze byt i rizna forma stipendii jak ze strany firem, tak ze strany
zfizovatele 8kol.

Prvofadym problémem je v€asné zajisténi kvalifikaénich potfeb pro firmy v souladu s potfebami trhu
prace (analyza kvalifikaénich potfeb x dokon&eni optimalizace Skol).
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Sumarizace, vyhodnoceni a specifikace kvalifikacnich potfeb zaméstnavatell je nutnou
podminkou k moznym uUpravam ramcovych, potazmo Skolnich vzdélavacich programd. Stavajici
proces tvorby novych ramcovych vzdélavacich programu nebo upravy platnych RVP je pomérné slozity
a narocny. Zjednodusenim legislativniho procesu by byl vytvofen prostor pro adekvatni reakce Skol na
aktualni potfeby zaméstnavatell ve vazbé na oCekavané kompetence absolventll odbornych $kol.
Novinkou se mohou stat mezioborové studijni programy, jejichz absolventi ziskaji b€hem studia takové

na trhu prace.

Dilezitou roli pfi spolupraci $kol a zaméstnavatelll maji ufady prace. Aktivni podpora za pomoci nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti (pfispévky na podporu zaméstnavani absolvent(l $kol, pFispévky
mentor(im, rekvalifikace) pomaha implementovat absolventy $kol na trh prace.

Pfikladem dobré praxe muze byt i pofadani Burzy prace a vzdélani v Olomouckém kraji, kde se jiz
patym rokem predstavuiji firmy, kterym dlouhodobé chybi kvalifikovana pracovni sila, a stfedni Skoly
(pFip. i vysoké), na kterych je mozné nedostatkové vzdélani ziskat. Souc¢astiburzy je'i kulaty stdl pro
vychovné poradce a feditele zakladnich Skol. Tuto burzu organizuji Krajskashospodatska komora
Olomouckého kraje, Svaz pramyslu a dopravy CR a Ufad prace CR Kfajska pobodka v Olomougi.

2.4 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je spektrum c¢&innosti, ktéré umozruji ob&antim vSech vékovych kategorii
a v kazdém okamziku svého zZivota identifikovat své moznaosti, dovednosti a zajmy, délat smyslupina
vzdélavaci a profesni rozhodnuti a fidit svou individualni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich
situacich, v nichz jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany.

Aby byl dospivajici Clovék schopen uskute¢nit zodpoveédnou'volbu povolani, musi posoudit nejen své
osobni pfedpoklady pro vykon zvoleneho, povolani, @le také poznat trh prace a jednotliva povolani.
Profesni orientaci a zejména grvotni volbupovolani zajistuji odborna zafizeni vychovného poradenstvi,
Skoly, podniky a ufady prace.

Prvotni volba povolani zahrnuje rozhedovanitescelkové profesni orientaci, hledani vhodného studijniho
¢i u€ebniho oboruda vybér konkrétni skoly.

Zavaznym nedostatkem /velby povolani patnactiletych zaku je jejich nizka pripravenost pro toto
dualezité zivotni rozhodnuti. Za nepriznivé faktory Ize povazovat:

£“Umalou informovanostizaku o svété prace a jednotlivych povolanich, o nezbytnych podminkach
zdravothich, o pozadovanych znalostech a dovednostech a predevSim o skute€ném vykonu
povolani a jeho perspektivach na trhu prace

- neznalost)Skolského systému (naroky jednotlivych typl a stupfid Skol, jejich ucebni plany,
zamérfenilaj.)

- nedostate¢ny stupen sebepoznani, tj. pfehled o viastnich schopnostech, o nadani, zpUsobilosti,
fyzickych a psychickych pfedpokladech aj.

- kratkodobou perspektivni orientaci (tj. zaméfeni pfevazné na bezprostfedni cile) a nejasné
pfedstavy dospivajicich o vlastni budoucnosti

Sledovana oblast rozvoj kariérového poradenstvi se zaméfuje zejména na prevenci prostrednictvim
kariérového vzdélavani a nabyvani dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, které jsou povazovany za
Zadouci vysledek. Na kariérovém poradenstvi ve Skolach se podileji zejména vychovni poradci, Skolska
poradenska zafizeni, ktera poskytuji zvlasté pedagogicko-psychologickou pomoc pfi volbé vzdélavaci
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drahy, a informacni a poradenska stfediska, ktera se nachazeji na okresnich kontaktnich pracovistich
Uradu prace CR a poskytuji pfedev§im odbornou poradenskou pomoc pfi volb& a zmé&né povolani.
Kromé toho mohou Zaci a studenti vyuzivat fadu dostupnych online zdrojl, zejm. internetovy portal
www.infoabsolvent.cz, ktery vznikl v ramci evropského projektu VIP Kariéra.

Olomoucky kraj (OK) také kazdoro¢né porada prezentacni vystavu oborl vzdélani stfednich Skol a
vy$8ich odbornych $kol Olomouckého kraje SCHOLARIS a spoleéné s Uradem prace se podili na
vydani a distribuci atlas(i Skolstvi s pfehledem obord vzdélani stfednich Skol a vy$Sich odbornych $kol
OK. Zakladnim Skolam také Olomoucky kraj poskytuje propagaéni material, kterym podporuje zajem
o0 ugebni obory poZzadované na trhu prace. Tradici ziskava v OK také BURZA PRACE A VZDELANI,
kde jsou poradateli i vystavujicimi hosty (Olomoucky kraj, krajska pobo¢ka Uradd prace CR v Olomouci,
Svaz primyslu a dopravy CR, Krajsk& hospodaiska komora OK, zaméstnavatelé, stredni Skoly, vy$si
odborné skoly, vysoké skoly) poskytovany kompletni informace z oblasti planovani a realizace profesni
volby.

Nejvyznamnéj$i ulohu v kariérovém poradenstvi na Skolach hraje vychovny poradce, ‘ktery v ramci
specializované ¢innosti poskytuje zejména kariérni informace (o studijnich,pfilezitostech, zameéstnanich,
kariérnich postupech, trendech a podminkach trhu prace, vzdélavacich institucich apod.), dale
kariérovou vychovu, ktera pomaha pochopit studentiim jejich miotivace a“hodnoty a“porozumét tomu,
jak mohou byt ve spole€nosti prospésni, ktera zahrnuje i ylastni kariérové poradenstvi, jez pomaha
porozumét vlastni identité a Cinit uvédomeéla rozhodnuti ehledné povelani. Vychovni poradci ziskavaji
kvalifikaci pro svou €innost na Skolach specializovanym studiempro vychovné poradce dle §8 vyhlasky
€. 317/2005 Sb. ke splnéni dalSich kvalifikacnichpfedpokladu, které viOlomouckém kraji poskytuje
Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého. Vychovni poradci zde mohou také dale zvySovat svou
kvalifikaci v oblasti kariérového poradenstvi v kurzech CZU zamérenych na pedagogickou diagnostiku,
pedagogicko-psychologické i specialné-pedagogické aspekty poradenstvi apod.

Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti OK"je inporadenstvi pro uchazece a pfipadné také
zajemce o zaméstnani zajistované poradci Uradu prace, pfip. dalSimi poradenskymi zafizenimi.

2.4.1 Analyza sirategickych dokumentu

Dlraz na potfebu a podporu rozvoje kariérového poradenstvi v OK je zmifiovan v fadé strategickych
dokumenta.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2016-2020
(DZ2016-2020) je zakladnimrstrategickym dokumentem v oblasti vzdélavani a je zpracovavan jednou
za Ctyfi roky.«Dlouhodoby“zamér pro nasledujici obdobi bude pfipravovan v roce 2019 a schvalen
v nasledujicimiroce. Pfi jeho pFipravé bude kladen diraz na soulad s KAP 2019-2021.

DZ 2016-2020 navrhuje pro oblast dalSiho rozvoje kariérového poradenstvi nasledujici opatfeni:

a) Zajistit organizaci prezentacni vystavy obor( vzdélani stfednich Skol a vysSich odbornych Skol
Olomouckého kraje

b) Podilet se i nadale na vydavani atlast $kolstvi.

¢) Informovat vefejnost o podpofe Olomouckého kraje zakiim uéebnich oborli poZzadovanych na trhu
prace.
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d) Organizovat setkani vychovnych poradcll zakladnich kol Olomouckého kraje, pravidelné alespori
1x ro¢né informovat vychovné poradce o aktualni situaci na trhu prace, podminkach pfijimaciho fizeni
atd.

V ramci Strategie ITI Olomoucké aglomerace byly definovany tyto potfeby v oblastech Olomouc,
Prerov, Prostéjov (které vSak kopiruji podminky v oblasti vzdélavani v ramci celého kraje), které zaroven
definuji nové vznikajici potfeby i pro oblast poskytovani kariérového poradenstvi:

- Zaci stfednich a vy3Sich odbornych Skol v ramci Olomoucké aglomerace nejsou dostateéné
podporovani a motivovani ke studiu na navazujicich technickych oborech, coz ma za nasledek
nedostatek kvalifikované pracovni sily v technickych a pfirodovédnych.oborech

- odborné kompetence absolventl jsou v soucasnosti na relativné nizké urovni a v konec¢ném
disledku neodpovidaji pozadavkim firem, uplatnitelnost zakd a studentli‘na trhu prace je tak
snizena a absolventi zakladnich, u¢fiovskych a stfednich Skol jsou ve VvetSi mife ohrozeni
nezameéstnanosti

- nizkd mira podnikatelskych kompetenci u absolventd VS, nesoulad oborové nabidky
VS s potfebami trhu prace, absence VS technického sméru

Podle Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje £(2011) je potfebné“zaky a studenty
seznamovat se skutec¢nou situaci na trhu prace a vybranych oborech,(podminkami prace, odménovani,
moznosti osobniho rozvoj). Vedle osobni motivace déti ajejich rodiclije tim taképodporeno snizovani
rozdilll mezi potfebami firem a vystupem ze systému vzdéelavanisNavrhovanym nastrojem je propagace
podnikavosti, kreativity a aktivity déti. Tuto ulohu by.narSkolach méli Eastecné zastavat rovnéz vychovni
poradci v ramci kariérni vychovy.

Podle zavére¢né zpravy Vyhodnoceni prinost) vybranych lintervenci NSRR v navaznosti na
realizaci programového dokumentu ROP Stredni Morava (2016) je potfebna efektivnéjsi podpora
spoluprace Skol se zaméstnavateli tak, aby Zaci a studenti odehazeli Iépe kompetenéné vybaveni pro
sougasny trh prace. Zaci stfednich a'wyssich odbornych $kol nejsou dle zpravy dosud dostate¢né
podporovani a motivovani ke studiu ‘v havazujicichytechnickych oborech, coz ma za nasledek
nedostatek kvalifikovanych sil v'této oblasti.
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2.4.2 SWOT analyza

S - vnitini - silné stranky

Skola zna své klienty — Zaky, rodiCe,
ve Skole kariérové poradenstvi supluje
vychovny poradce

Skola poskytuje komplexni poradenské
sluzby, jejichz cilem je pomahat pfi
rozhodovani v otazkach vzdélavani,
profesni pfipravy, volby zaméstnani a
rozvoji kariéry

Skola prostfednictvim kariérového
poradenstvi organizuje — exkurze do
firem, besedy se zaméstnavateli,
odbornou praxi, odborny vycvik, aj.
Skoly zapojené do urcitych projektu

W — vnitini - slabé stranky

realizuji aktivity zamérené na osobnostni

rozvoj

Skoly prostfednictvim kariérového
poradenstvi vénuji pozornost i Zakim
ohrozenym pred€asnym odchodem ze
Skoly

Skoly se snazi vénovat i nadanym zakim

— organizace olympiad apod.

vnéjsi - prilezitosti

Skola by méla realizovat aktivity, kieré
maji pomoci studenttm, ujasnit si vlastni
kariérni cile a porozumét svétu prace
moznost vyuziti kariérové poradenstvi k
individualnimu i skupinovému
poradenstviizaméreného ‘na volbu
vzdélavaci a profesni drahy, potazmo
volbu<prvniho zameéstnani

kariérni poradce/by mé&hmetodicky
pomahat ucitelim pfi zjiStovani,
sledovani a rozvijeni individuélnich
dispozic zaku, ktere mohou byt
vyznamné pro volbu jejich studijni a
zivotni,drahy, a tak umoznovat Zzakim a
jejich rodi¢im, aby se vyvarovali chybné
volby

ucinna spoluprace s kontaktnimi
pracovisti Uradu prace CR, které se
zabyvaji poskytovanim poradenskych
sluzeb v oblasti pracovné profesniho
poradenstvi sméfujici k volbé povolani,
zaméstnani i vzdélavani i k feSeni
dalSich problému souvisejicich s
pracovnim procesem, s uplatnénim na
trhu prace i s nezaméstnanosti
vyuzivani informacnich zdroji
kontaktnich pracovist UP CR - popisy

nékteré Skoly zatim nedostatecné informuji
své klienty o vyuZivani kariérového
poradenstvi

Skoly nemaji dostatek informaci z oblasti
kariérového poradenstvi

vychovny poradce suplujici kariérového
poradce ma omezenou ¢asovou kapacitu
k vykonu této ¢innosti

chybi provazanost celého pedagogického
sboru s kariérovymiporadcem - kariérové
poradenstvi by mél zajiStovat cely
pedagogicky sbor,

kariérového poradenstvi se'vevétsiné skol
obvykle zamérfuje pouze na informace
.kam po Skole*

chybi uzsi spolupracetiidniho uditele

s kariérovym poradcem —slaba
informovanost, znalost klientd

na nékterych Skolachichybi tfidnické
hodiny

Skoly.nemajitinformace o svych
absolventeeh z hlediska uspésnosti —
pouze o pfijatych na VS

chybéjici prehled kariérnich poradcu o
aktudlnim stavu trhu prace po ukonéeni SS

T — vnéjSir- hrozby
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slaba motivace k vyuzivani kariérového
poradenstvi - nedostate¢na informovanost
o pfinosech kariérového poradenstvi
nedostate¢na informovanost cilovych
skupin — zaci, rodice

chybéjici legislativni ukotveni pozice
kariérového poradce

neni zajisténo dlouhodobé a udrzitelné
financovani pozice kariérového poradce a
kariérového poradenstvi ve Skole
(Sablony?)

chybéjici standard kvality profese
kariérového poradce ve Skole v¢.
kompetenéniho a profesniho profilu
chybéjici studium kariérového poradenstvi
na VS ptipravujicich pedagogické
pracovniky a specializaéni studium
nedostatek kvalifikovanych lidi ve 8kole,
ktefi kariérového poradenstvi umi
zautomatizované uvazovani o pozici
kariérového poradce jakozto o pozici
jednoho vyclenéného pracovnika -
kariérové poradenstvi by mél zajistovat
cely pedagogicky sbor



povolani, videoklipy o povolanich,
informacni pfiru¢ky o Skolach a oborech
vzdélani, propagacni brozury a letaky
jednotlivych Skol, poCitatové programy
pro volbu povolani a pro vybér ze
vzdélavaci nabidky

moznost vydéleni vymezeni pozice
kariérniho poradce z Kariérniho fadu a
urychleni jejiho legislativniho usazeni
probihajici revize RVP

kariérové poradenstvi jako jedno z
prioritnich témat KAP

Jak pomoci silnych stranek vyuzit pfilezitosti? (S-O hodnoceni)

o
o

Vyuzit znalosti rodiny a ditéte ke kariérovému poradenstvi.

Vyuzivat spolupraci s pracovisti ufadu prace v poskytovani poradenskychisluzeb sméfujicich
k volbé povolani.

Formou exkurzi do firem, odbornou praxi a besed sregionalnimi zaméstnavateli pomoci
studentlm ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace.

Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek?(W-O hodnoceni)

(o]

O
O

Rozvijet spolupraci kariérového poradce s tiidnimi uciteli pii zjiStovani, sledovani a rozvijeni
individualnich dispozic zakad.

Nastavit spolupraci kariérového poradce s tfidnimi u€iteli pfi volb€ povolani a budouci kariéfe.
Vyuzivat informaénich zdrojd kontaktnich pracovist UP.CR o aktualnim stavu trhu prace.

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb? (S-T"hodnoceni)

o

o

Formou spoluprace s rodici zaka zlepsit motivaci k zapojeni do kariérového poradenstvi.
Zapojenim skoly do nékterych projektt zajistit kvalifikaci kariérového poradce a oddéleni jeho
pozice od vychovnéha paradce.

Vyuzit spolupraci karieroveho peradce s pedagogickym sborem k pomoci zakim ohrozenym
pfed€asnym odchodem ze $koly.

Jak snizit hrozby ve vztahu k'slabym strankam? (W-T hodnoceni)

o

MSMT by mélo po.schvaleni Rovely zakona o pedagogickych pracovnicich urychleng zajistit
standard ke'specializovanému studiu kariérového poradenstvi a tim zajistit potfebné vzdélani a
kvalifikaci kariérovych poradcu.

Dostatecné informovat zZaky a rodi€e o moznosti kariérového poradenstvi a tim zvysit zajem
Zaku o'budouci karieru.

Zajistit,spolupraci kariérového poradce s celym pedagogickym sborem s cilem motivovat zaky
a rodice k,zajmu o budouci kariéru.
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2.4.3 Identifikace problému, jejich pFi€in a stanoveni cill

Hlavni problémy rozvoje kariérového poradenstvi jsou spatfovany v nasledujicich oblastech:

- legislativa, ktera nevytvafi podminky pro dostateCnou kapacitu (financovani) pfislusnych
poradenskych pracovnikGi ve Skolach, tzv. Sablony sice umozfiuji financovani kariérového
poradce, ale tento dosud neni v zakoné

- nedostate¢nd &asova kapacita vychovného poradce na ZS, SS pro oblast kariérového
poradenstvi (nutnost oddéleni vychovného poradenstvi od kariérového)

- Uzké pojeti kariérového poradenstvi na ZS (volba oboru, prihlagka na SS) — chybéjici prehled
kariérnich poradcti o aktualnim stavu trhu prace po ukonéeni ZS

- Uzké pojeti kariérového poradenstvi na SS (obor/profese uz dana vybérem SS, piihlaska na
VS, zpracovani Zivotopisu) — chybéjici prehled kariérnich poradct o aktu@lnim stavu trhu prace
po ukon&eni SS

- kariérového poradenstvi se ve vétSiné Skol obvykle zaméfuje pouzeina informace ,kam po
Skole“

- chybégjici oblast kariérového poradenstvi na Skolach smérem k Samostatnému podnikani,
chybéjici prehled kariérnich poradc o moznostech zahajeni samostatného podnikani

- v CR chybi specializované studium kariérového poradenstvi ‘ha vysokych $kolach a
specializa¢ni studium

- nedostate¢na spoluprace rodi¢d s kariérovymi poradci'na Skolach (nedoceneéni role kariérového
poradce pfi volbé povolani ditéte)

- nedostate¢na informovanost obyvatel of formachya moznostech kariérového poradenstvi,
dostupné nejen ve Skolach a na ufadech prace, ale také poradenstvi poskytované jinymi
profesionaly

- neexistujici propojeni kariérovym'poradcu's tthem prace a jeho aktualnimi potfebami.

- chybi provazanost celého pedagogického“sberu s¢ kariérovym poradcem -  kariérové
poradenstvi by mél zajiStovat|cely pedagogicky sbor; chybi uzsi spoluprace tfidniho ucitele
s kariérovym poradcem — slaba‘informovanost;znalost klientt

Jako hlavni pficiny pretrvavajicich problémuv. oblasti kariérového poradenstvi se jevi nedokoncena
optimalizace Skol, sdruzovani ‘pozice kariérového poradce s vychovnym poradenstvim, mala nebo
témér nulova znalost.§kolnich poradct o situaci na trhu prace a jeho aktualnich potfebach, mala
propagace technickychobort, pomala reakce Skolstvi na zmény situace potfeb trhu prace, diiraz na
ziskavani hlavné teoretickych znalostive Skolach, nedostateénd propagace a podpora technickych
obord, systém financovani €innosti kariérovych poradcl na Skolach, nedostate¢ny prostor a nabidka
moznosti studia pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi a v oblasti podnikani a
podnikavosti a Vv neposledni fadé neochota rodi€u spolupracovat pfi volbé povolani se Skolnim
poradcem.

Analyzou strategickych dokumentl byly stanoveny hlavni rozvojové cile v oblasti kariérového
poradenstvi takto:

- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového poradenstvi — inovace
kvalifikaniho vzdélavani Vychovny poradce (implementace témat trhu prace, potfebnych
oborech, nezaméstnanosti v regionu ad.)

- dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového poradenstvi — vytvoreni kurz(
pro vychovné poradce zaméfené na témata v oblasti analyzy trhu prace, pozadovanych
oborech v regionu, vyvoji nezaméstnanosti, vychovy v oblasti zahajeni samostatného podnikani
ad.

- metodicka podpora pro tvorbu a realizaci komplexniho Skolniho poradenského planu: kariérové
vzdélavani, vyuzivani kariérovych informaci, individualni poradenstvi a dalSi pfibuzné aktivity.
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- nastroje neformalniho vzdélavani vychovnych poradcu v oblasti kariérového poradenstvi —
budovani spolupracujici sité vychovnych poradct skol, sdileni pfiklad dobré praxe, spoluprace
s rodici

- spoluprace vychovnych poradct a Ufadu prace (mapovani trhu prace, sledovani trendd,
uplatnitelnosti absolventl $kol, mapovani motivaci a potfeb absolvent()

- rozvoj spoluprace vychovnych poradcl s firmami — prezentace na burzach prace, spole¢na
organizace stazi ve firmach; vzajemna spoluprace na propojeni potfeb zaméstnavatell a
kompetenci zakl $kol; spoluprace s firmami poskytujicimi poradenstvi v dal§im vzdélavani a
kariéfe v ramci profesni drahy zaméstnancu

- rozvoj vzdélavani pro pedagogické pracovniky $kol v oblasti kariérového poradenstvi tak, aby
zakladni kariérové poradenstvi mohl realizovat napfiklad tfidni ucitel, kt€ry ma k zakim nejblize

2.5 Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho
vzdélavani

Celozivotni ugeni (CZU) zahrnuje uceni b&hem celého Zivota.«CeloZivotniyuceni predstavuje zasadni
zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny moznosti .u€eni ‘= at uz Vvitradinich vzdélavacich
institucich v ramci vzdélavaciho systému & mimo né — jsau ehapany'jako jedinypropojeny celek, ktery
dovoluje rozmanité a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat
stejné kvalifikace a kompetence rlznymi cestamigavkdykoli béhem, zivota. Mize byt realizovano
organizovanou formou (formalni), prostfednictvim individualni zajmoveé \¢innosti (neformalni) nebo
spontanné, bezdécné (informalni). Celozivotni u€eni zahrnuje veskeré Ccinnosti lidské aktivity,
tzn. profesni, obCanské i zajmové. Formalizovany vzdélavaci systém, jak jej zname dnes, vytvari pro
toto pojeti celozivotniho ueni nezbytné zaklady, tvariysak jen jednu jeho ¢ast. Celozivotni uéeni ma
Clovéku poskytovat moznost vzdélavat se v raznych stadiich svého rozvoje az do Urovné svych
moznosti v souladu s vlastnimi zajmy, \ukoly a potfebami. Celozivotni uéeni nelze ztotoZhovat se
vzdélavanim dospélych, pfestoze vzdélavani dospélychije jednou z jeho z nejvyznamnéjSich slozek.

Patfi sem nepovinnd i povinna sSkalni, dochazka, rekvalifikace, kurzy, vzdélavani dospélych, fizeni
kariéry a profesni seniorita, nasledné vzdélavani seniorl (tzv. univerzita tfetiho véku) apod. Je
realizovano rdznymi organizacemi¢ které se zamérfuji na rzné skupiny a nabizeji kurzy rdzného
zaméfeni.

2.5.1 »Analyzasstrategickych dokumentu

Klicové strategické dokumenty na krajské Urovni hodnoti oblast rozvoje $kol jako center CZU
nasledujicimzpusobem.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi
2016-2020:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2016-2020 je
zakladnim strategickym dokumentem v oblasti vzdélavani a je zpracovavan jednou za &tyfi roky.
Dlouhodoby zamér pro nasledujici obdobi bude pfipravovan v roce 2019 a schvélen v nasledujicim
roce. P¥i jeho pfipravé bude kladen dliraz na soulad s KAP 2019-2021.

Vyznam dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni je v Olomouckém kraji vniman jako vyznamna
priorita rozvoje. Je nutné ziskavat nové znalosti a dovednosti v ramci adaptace na ménici se zivotni
podminky. Potfeba kvalitniho systému dalSiho vzdélavani se zvySuje také v dusledku potieb
zaméstnavatelu, ktefi stale ¢astéji nemohou na trhu prace najit pracovni silu s vhodnou kvalifikaci a
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dalSi vzdélavani je cesta, jak takovou silu v relativné kratkém ¢asovém horizontu ziskat. Stejné tak se
potfeba kvalitniho dalSiho vzdélavani zvySuje také v souvislosti s neustale se zvySujicim tempem
rozvoje informaénich a komunikaénich technologii. Pfesto Ceska republika patfi k zemim, které maji
relativné nizké procento uc¢astnikl dalSiho vzdélavani ve srovnani s ostatnimi zemémi EU. K feSeni této
problematiky pfispiva velkou mérou snaha transformovat Skoly na centra celozivotniho u¢eni a zmirnit
tim dopady poklesu zaku na stfednich Skolach. K této transformaci $kol pomahaji prostfedky
ze strukturalnich fondd Evropské Unie.

Prijetim strategického ramce Vzdélavani a odborna priprava 2020 (ET 2020) se CR
pfihlasila k dosazeni evropské referenni urovné a to 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020 G&astnit
dalSiho vzdélavani. Nabidku dal$iho vzdélavani poskytuji vysoké Skoly, stfedni Skoly, soukromé
i podnikové vzdélavaci instituce Olomouckého kraje.

Jednim z hlavnich Ukold pro budouci obdobi bude vyuziti systému financovani' a, dalSiho rozvoje
systému uznavani podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani wsledk( dalsiho vzdélavani
dle Narodni soustavy kvalifikaci a vyhlasky ¢. 176/2009 Sb.

Kazda fyzicka osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady vzdélani, nebosucastnik rekvalifikace
podle zakona upravujiciho zaméstnanost mlze vyuzit systému, uznavani zaloZzenehe na zakoné
0 uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani a Narodni soustavé kvalifikaci.

Cilem Olomouckého kraje je i nadale rozvijet a podporovat tento,systém uznavani'a dale ho propojovat
s dalSimi kvalifikacnimi systémy tak, aby se rozsSifovala,jeho univerzalniiuplatnitelnost a podpofit také
dalSi rozvoj siti Skol, které poskytuji vzdélavaci sldzby dospélym — Center celozivotniho uceni. Neméné
dllezita je také spoluprace Skol a jinych poskytovatelt dalsihowzdélavani na zajisténi kvalitni nabidky
dal$iho vzdélavani v Olomouckém kraji.

Hlavnim ukolem pro nasledujici obdobi bude zvySeni dostupnosti a kvality dal§iho vzdélavani, rozvinuti
podpory predevsim s ohledem na nizko kvalifikované a socialné znevyhodnéné ob&any zejména kvuli
jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace a‘podpora rozvgje systému uznavani predchoziho vzdélavani a
uCeni a také dalSi rozvoj siti Skoh= Center celozivotniho uceni v kraji. V oblasti kvality dalSiho vzdélavani
jsou nezbytné sledovat 4 okruhy =,kvalita lektorll dalSiho vzdélavani, kvalita metodické prace a
studijnich materialQ, kvalita doplfiikovychia, poradenskych sluzeb pro uc€astniky dalSiho vzdélavani a
kvalita a vybavenostsprostor pro vzdélavanti.

Nositelem a ¢koordinatorem cinnostissit€é Skol je Centrum uznavani a celozivotniho uéeni
Olomouckého kraje /(CUOK), _které poskytuje nabidku vzdélavacich sluzeb dospélym,
zejména’ v'souyvislosti se zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkG dalSiho
vzdélavani vedoucich k'ziskani profesnich kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci. CUOK bylo
zaloZeno . bfeznu roku 2008 jako zajmové sdruZeni pravnickych osob — stfednich odbornych 3kol
z regiont Jesenik, Sumperk, Prerov, Olomouc, Prost&jov a bylo zfizeno s podporou Olomouckého kraje
a Narodniho ‘Ustavu pro vzdélavani (NUV) Praha. Sdruzeni je samostatnou koncepéni, vzdélavaci,
metodickou, evaluacni, koordinaéni, poradenskou, informacni a ekonomickou jednotkou. Celkové pro
Olomoucky kraj je tedy pfinosna spoluprace piedevsim tohoto centra CZU, zamé&stnavateld a ostatnich
instituci poskytujicich dal$i vzdélavani

Vyhodnoceni pfinosti vybranych intervenci NSRR v navaznosti na realizaci programového
dokumentu ROP Stifedni Morava:

Pro obdobi 2016-2021 byla vytvofena koncepce rozvoje vzdélavani, ktera definuje nasledujici
~problematické oblasti“ v Olomouckém kraji, které bude nutné fesit v ramci dlouhodobych planu:
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Matefské Skoly — podporovat dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniku
formou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se zaméfenim na oblast vnitini evaluace,
hodnoceni individualniho rozvoje a vzdélavacich pokroku déti, na oblast vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti mimorfadné nadanych. V souvislosti s oéekavanym narlistem déti
mladSich 3 let v matefskych Skolach podporovat pregradualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti studia specifik prace s dvouletymi détmi. Zaclenit do programu pfipravy pedagogt
pusobicich v matefskych Skolach nebo do programu dal$iho vzdélavani ucitell matefskych $kol
jazykovou pfipravu tak, aby jejich plisobeni pfi seznamovani déti s cizim jazykem bylo co nejkvalitn&jsi.
Zajistit prevenci a odbornou péci pro déti s leh¢imi vadami fe€i v béznych tfidach matefskych Skol
formou vyskoleni pedagogickych pracovnik(l pro logopedickou prevenci v jednotlivych matefskych
Skolach. Nedostate¢na podpora technického vzdélavani a rozvijeni zruénosti u déti v pfedskolnim véku.

Zakladni Skoly — v souvislosti s kurikularni reformou a potfebou zvySovat kvalitu pedagogické prace na
1. stupni zakladni Skoly jako zakladniho predpokladu pro Uspésné vzdélavani zaku na Il. stupni
a sohledem na zlepSovani vysledkd zaku s potfebou podplrnych opatfeni, je dulezité zvySovat
efektivitu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd formou dal$iho vzdélavani. Je tfeba rozsifit
nabidku kurzi a seminard zaméfenych nejen na inovace 4Vew,vzdélavacich pragramech,
zejména v oblasti vyuky matematiky a cizich jazyk, ale i oborovych didaktik, implementaci prifezovych
témat do vyuky, ovladnuti novych technologii ve vyuce, feSeni vi{ychovnych problému.

Prioritni bude zejména zpfistupnéni dalSiho vzdélavani, pedagogickym pracovnikim zakladnich
8kol s prvnim stupném (nedostate¢né jazykové, technickéna finanéni kompetence zaka ZS,
nepropojenost prfedskolniho, zakladniho a neformalniho, vzdélavani). Nadale se bude podporovat v
oduvodnénych pfipadech vznik tfid s alternativni pedagogikou a organizovani kurzd k doplnéni
zakladniho vzdélani. Podminkou podpory alternativniho vzdélavani je dostate¢ny zajem o tyto formy
vzdélavani ze strany vefejnosti.

Podpora spoluprace $kol, zapojeni do mezinarodnich projektli, moznost podpory vyuzivani IT a
socialnich siti, podpora aktivnich uciteld.

ZvySeni podpory pro systém kariérového poradenstvi na zékladnich Skolach — moznost spoluprace Skol
a profesionalnich poradenskych “center. Provazani jednotlivych stupfid zakladnich Skol a rodicd
v systematické praci v nastartovani kariérysjednotlivych zakud.

Stiedni Skoly —podpora stiednich'Skol jako center profesniho vzdélavani, pfipravy a transformace $kol
jako pfirozenych \center| pro rozvoj ‘eelozivotniho vzdélavani. Nedostate¢né vyuZivané evaluaéni
nastroje pro_sebereflexiSkol. Nutnost efektivnéjsi podpory spoluprace Skol se zaméstnavateli. Podpora
spolupréce skol a jinych poskytovatelt dalSiho vzdélavani. Rezervy ve spolupraci sekundarniho a
tercidrniho vzdélavani. Nedostatecné vybaveni 8kol pro rozvoj pfirodovédnych a odbornych jazykovych
kompetenci. Nizka atraktivita u€ebnich oboru pro potencialni uchazece o studium.

Cilena podpora déti, zakl a studentt se SVP; potfeba vzdélavani pedagogu v oblasti prace s témito
détmi; nesystémova podpora o zaky ohrozené pfed€asnym odchodem ze vzdélavaci soustavy.

Otazce problematiky rozvoje vzdélavani ve vazbé na podporu zaméstnanosti se vénuje také Program
rozvoje uzemniho obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2015-2020, ktery definuje nasledujici
oblasti, na které je tfeba se zaméfit:

- zajisténi moderniho vybaveni Skol a Skolskych zafizeni, zejména ve vazbé na zvySovani kvality
vyuky pfirodovédnych a technickych obort

- zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniky; jejich dalsi vzdélavani pro praci s dospélymi
ucastniky vzdélavani

- moznosti individualniho rozvoje zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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- ziskavani mezinarodnich zkuSenosti a kontakt( u Zaka i pedagog

- rozSifovani nabidky mimoskolnich aktivit; zejména mezinarodni spoluprace skol, pfedavani
zkuSenosti, moznost sitovani prostfednictvim IT technologii a socialnich siti

- environmentalni vzdélavani

VySe uvedené problematické oblasti jsou definovany také v Dohodé o partnerstvi, ktera definuje nize
uvedené potieby rozvoje:

- nedostate¢na uroven kvality po¢ate¢niho vzdélavani

- kvalita fediteltl a pedagogickych pracovniku, nizka urover pre — gradudlni pfipravy pedagogu,
nedostate¢na praxe a orientace v modernich technologiich

- podinvestovana infrastruktura MS, ZS a SS

- nerozvinuty monitoring kvality vysledk(i vzdélavaci ¢innosti

- potfeba vymezeni kvality prace ucitele i feditele, kvality prace Skoly,

- nutnost dopracovani a zavedeni systému hodnoceni Skol

Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje Olomouckéhao kraje:

Podpora celozivotniho uceni — vyznam dalS§iho vzdélavani v ramei celozivotniho ucéeni
je v Olomouckém kraji vniman jako vyznamna prioritagozvoje. Jesnutné ziskavat nové znalosti a
dovednosti v ramci adaptace na meénici se Zivotni podminkys, Potfeba kvalitniho systému daliho
vzdélavani se zvysuje také v dusledku potfeb zaméstnavatel(, ktefi stale €astéji nemohou na trhu prace
najit pracovni silu s vhodnou kvalifikaci a dal$i vzdelavani jeicesta, jak takovou silu v relativné kratkém
¢asovém horizontu ziskat. Stejné tak se potfeba kvalitniho dalSiho vzdélavani zvysuje také v souvislosti
s neustdle se zvySujicim tempem rozvoje informaénich a komunikacnich technologii. Nositelem aktivity
jsou vysoké Skoly. Nejde ovSem podporovat celozivetni ucenifaniz by bylo mozné podporovat také
ostatni poskytovatele dalSiho vzdélavani, neziskové werganizace, knihovny, muzea, a privatni
vzdélavatele.

Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani — kvalitu pfedSkolniho vzdélavani zasadné ovliviiuje kvalita
predSkolniho pedagoga. Z tohoto dlivedu se aktivita zaméfuje na prohloubeni &i rozSifeni kvalifikace
pedagogickych pracovnikll a profesni podporu pedagogl. Nositelem aktivity jsou obce a subjekty
podilejici se na realizaciyvzdélavacich aktivit.

Vzdélavani viramci malych a strednich podnikl — cilem aktivity je rozvoj kvalifikované pracovni sily
v podnikani, zejmena A pripade, inovacnich procest vyzadujicich dostateCnou uUroven odbornych
znalostifa dovednosti. Kvalifikované pracovni sily dlouhodobé& chybéji zejména ve strojirenstvi a
stavebnictvi. Poptavka poncerstvych absolventech rGznorodych manazerskych a administrativnich
oboru jeznacné mensi nezinabidka této pracovni sily. Obecné Ize konstatovat nedostatek kvalifikované
pracovni sily pro délnické profese, coz souvisi také s faktem vyhybani se témto profesim mladou
generaci. Dusledkem toho je ,starnuti“ nékterych profesi a nutnost zajisténi pracovni sily ze zahranici.
Nositelem aktivity jsou podnikatelské subjekty. Neprostupnost a legislativni pfekazky mezi
pedagogickou praxi a praxi u zaméstnavateld (napt. u VS by prospélo vy$si propojeni praxe, védy a
vyzkumu ve smyslu vzajemného pfedavani zkusenosti v realu).

Usnadnéni pFistupu pedagogl a studentl do praxe, na dlouhodobéjsi pobyty, motivace k podobnym
aktivitam — odtrzenost vzdélavaci soustavy od svéta praxe — tam, kde je to vhodné pro pedagogy

predmétd.

Zvysovani kvality budoucich i sou€asnych uéitell — zvySeni kvality uciteld je dosazeno
prostfednictvim zvySené kvality pfipravy pedagogickych pracovniku a usnadnéni jejich adaptacniho
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obdobi ve spolupraci se Skolami. Nositelem aktivity jsou Skolska zafizeni. Pedagogické fakulty a
poskytovatelé dalSiho vzdélavani v ramci DVPP.

2.5.2 SWOT analyza

S — vnitfni - silné stranky

$iroka $kala moznosti nabidky DV na SS a

VOS véetné vyuziti NSK

zhodnoceni jiz ziskanych zkuSenosti SS a
VOS v projektech UNIV s realizaci DV a
poskytovanim profesnich kvalifikaci
zkuSenosti s realizaci rekvalifikacnich
kurz( ve spolupraci s UP, firmami;
odborny pfinos — rozvoj profesnich
kompetenci pedagogickych pracovnika,
kvalifikovany ucitelsky sbor s pfedpoklady
pro lektorskou &innost v oblasti DV
uspésnost SS a VOS v realizaci projektd
hrazenych z EU zamé&fenych na
vzdélavani dospélych

podpora DV SS a VOS ze strany KU,
MSMT, EU, respektovani Strategii vlady i
EU, WHO

vy$8i respekt SS a VOS k pozadavkim
svéta prace

provazanost pocate¢niho a dalSiho
vzdélavani

napInéni konceptu CZU (SS a V@S
poskytuji pocatecni a dalsi vzdélavani)

spole€ensky pfinos — rozvoj spoluprace se

socialnimi partnery, nova partnerstvi
vy38i informovanost vefejnosti o Cinnosti
Skol, lepSi marketing

pFinos pro kraje, obce a jednetlivce (SS'a
VOS poskytuji DV pfime v misté=
dostupnost DV pro ob&any)
finanénipfinos pro SS a VOS

lepsSi postaveni Skol na trhu vzdélavani

O — vnéjsi - prilezitosti

rozSifeni nabidky poskytovani DV v
navaznosti na po¢ate¢ni vzdélavani skol;
poskytovani profesnich kvalifikaci podle
NSK, autorizace $kol

vyuziti potencialu Skoly — odbornych
pedagogu i materidlniho zazemi ve
prospéch dalSiho vzdélavani

W — vnitini - slabé stranky

nezajem nékterych fediteltl Skol,
pedagogu, lektorti DV poskytovat kromé
pocateéniho vzdélavani i DV

neochota ¢asti ucitelt se dale vzdélavat
v pedagogickém projektovani &i v
poskytovani DV dospélym, nezajem stat
se lektory DV — nedostatek financi
nedostatek zkuSenosti'nékterych skol s
realizaci rekvalifikacnich kurz( ve
spolupraci s UP, firmami

odmitavy postoj Ufad( prace k
poskytevaniwrekvalifikaci Skolami
nezajem Gasti verejnosti = ucastnikd,
firem o DV Skol

neinformovanostiékol o podpofe DV SS
a VOS'ze strany KU, MSMT, EU,
naplfiovani Strategii

nezajem vetsiny Skol o potieby svéta
prace, obéan(, zajmové ¢innosti,
senior

nezajem Casti Skol o rozvoj spoluprace
se socialnimi partnery a navazovani
novych partnerstvi

nedostate¢na informovanost vefejnosti
o nabidce 8kol v DV, marketing
orientovany pouze na pocate¢ni
vzdélavani

nedostateéné uvédomeéni Skol v pfinosu
dostupnosti DV pro kraje, obce i
jednotlivce

nevyuziti zakonné moznosti kol (viz
Skolsky zakon, kapitola &. 9) poskytovat
vedlejsi innost za uplatu a tim pfispivat
i finanéné k rozvoji Skoly (finanéni
pfinos pro ucitele, k vybaveni Skol,
apod.)

nedostatek financi u¢astnikd — mnohdy
vysoka cena kurzud

zlepSeni vybaveni ICT Skoly po
kvalitativni €i kvantitativni strance
nedostatek financi na kvalitni material
pro dal§i vzdélavani

T — vnéjsi - hrozby
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nezajem o DV — neochota a nezajem
ob&anul o sebevzdélavani

legislativni zmény ovliviujici vzdélavani
dospélych

finanéni naro¢nost pro u€astniky DV



rozvijeni profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnik

realizovani projektd hrazenych z EU
zaméfenych na vzdélavani dospélych
podporovani vzdélavaci politiky statu
deklarované ve Strategii 2020

vétsi informovani vefejnosti o ¢innosti $kol,
zlepSeni marketingu

zabezpedit dalSi finanéni zdroje pro skolu,
vychazejici z jeji vedlejsi Cinnosti

ZlepSeni postaveni $koly na trhu
vzdélavani

v ramci mezigenerac¢niho vzdélavani
zapojeni rodinnych pfislusnikd (prarodicl)
zaku Skoly, vychovavat ke sblizovani
generaci

umoznéni seberealizace pedagogu ve
vzdélavani dospélych

zvySeni aktivity Skol v zadavacich Fizenich
poptavajicich profesni kvalifikace,
umoznéni ziskat stupné vzdélani
prostfednictvim PK

zhodnoceni jiz ziskané zkugenosti SS a
VOS v projektech UNIV

vyuziti zkuSenosti s realizaci
rekvalifikaénich kurzt ve spolupraci s UP,
firmami

ziskavani projektd hrazenych z EU
zaméfenych na vzdélavani dospélych
vétsi poznavani potfeb a pozadavkl svéta
prace

nedostatecné finan¢ni kryti pro
navrhované projekty dal$iho vzdélavani
neochota vétsiny ucitell vzdélavat se
pfiliSna administrativni naronost

mala informovanost Siroké verejnosti o
pfinosech DV a neznalost moznosti DV
odmitavy pfistup managementu
nékterych kol

nedostate¢né lektorské dovednosti
nékterych pedagogl a neznalost prace
s dospélymi v ramci DV

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti? (S-O hodnoceni)

Vyuzivat dosavadni zkuSenosti's‘\poskytovanim DV k jeho rozSifeni.
ProhloubitsSpolupraci s budoucimi zameéstnavateli k pfizpisobeni nabidky DV trhu prace.
Vyuzivat projektl EU k zajisténi financovani DV dospélych.

Zlepsit spolupraci s kontaktnimi misty UP CR v ramci nabidky rekvalifikaénich kurzd.

(0]

O
©]
©]

JaK vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek? (W-O hodnoceni)
Motivovat pedagogy.k,zapojeni do DV formou finanéni odmény.

Zlepsitdinformovangst vefejnosti o Cinnosti Skol v ramci DV dospélych a rozvijet spolupraci se

@)
o

o

socialnimi partnery na nabidce DV.

Zapojenim $koly do projektt EU zajistit finan¢ni prostfedky pro DV.

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb? (S-T hodnoceni)

Vyuzit projekty EU k zajisténi prostfedku na realizaci DV pro vefejnost.

Zajistit kvalitni DV pro pedagogy a tim je motivovat k u&asti.

Zajistit DV zaméfené na lektorské dovednosti pedagogl a tim zvysit jejich kompetence

o
O
O

k lektorovani.

-56 -



Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam? (W-T hodnoceni)
o Motivovat pedagogy ke vzdélavani a k seberozvaiji.
o Zpfistupnéni informaci o ¢innosti Skoly vefejnosti, motivovat vefejnost k ucasti na DV a dalSich

akcich Skoly.

o PFinos spoluprace se socialnimi partnery v oblasti vzdélavani a zjisténi potfeb oblasti
vzdélavani.

o Motivovat pedagogy ke vzdélavani v oblasti lektorskych dovednosti — kvalitni vybér lektord pro
DV.

o

2.5.3 Identifikace problému, jejich pfi€in a stanoveni cill

Analyza stavajiciho stavu v oblasti intervence Rozvoj kol jako center celozivotniho uceni identifikovala
nasledujici problémy a vytycila tyto Zadouci zmény:

- problematika jazykového vzdélavani (matefsky i cizi jazyk) véetné logopedické prevence by se
mohla stat soucéasti pfipravy pedagogl na praci uciteld matefskych Skol.— stavajicim pedagogim
MS umoznit v ramci DVPP absolvovani takovych programd, ktéré jimpomohouladekvatné reagovat
na potfeby déti pfedskolniho véku ve vazbé na vySe uvedenou problematiku

- informovanost $iroké vefejnosti o0 moznostech a nabidcesprogramii CZU a jejich poskytovatelich —
Marketing vzdélavacich aktivit poskytovatelt dal$iho vzdélavani

- zajisténi, uvolnéni a dovybaveni volnych kapacit $kol pro efektivni poskytovani vzdélavacich sluzeb
v rdmci CZU, rozvoj sité kol s Centrem uznavani a celoZivotniho ugeni Olomouckého kraje

- zajisténi odborného vzdélavani ugiteld odbornych, predméttl, mistrl odborné vychovy a dalSich
odbornikll z praxe, potencionalné \vyuzitelnych v zejména‘odborném vzdélavani, to véetné jinych
nez klasickych forem dalSiho vzdélavani tzn. kratkodobymi stazemi, exkurzemi a spoluprace ucitel
— odbornik z praxe; podporovat odborné vzdélavani pedagogl v oblasti své odbornosti a také
metodické podpory a andragogické intervence (lektor DV)

- rozvoj a posileni spoluprace'mezi8kolami.a dalSimi socialnimi partnery v oblasti daldiho vzdélavani

- zajisténi profesionality'a zvySovani kvality lektorti zejména z fad pedagogickych pracovniki kol ve
vazbé na kvalitu poskytovanych vzdélavacich sluzeb a poskytovaného vzdélavani — pro dalsi
vzdélavani nestagdijen pedagogické vzdélani, je nutné mit andragogické vzdélani nebo zkousku dle
NSK

- zajisténi komplexni nabidky programl dalSiho vzdélavani v kontextu aktualnich pozadavkd
rozvijejici.se spole€nosti a novych technologii v ramci kraje

- maly zajem o poskytovani dal$iho vzdélavani ze strany vedeni Skol — proto je dilezita spoluprace
s poskytovateli dalSiho vzdélavani, jako jsou neziskové organizace, privatni poskytovatelé,
vzdélavaci odbory zaméstnavatelu

- konkurenéni prostfedi dalSiho vzdélavani - konkurenéni prostfedi je mimo jiné zarukou zajistovani
kvality dalSiho vzdélavani — je nutné zajistit rovné podminky pro vSechny poskytovatele na trhu
dal$iho vzdélavani

- zajisténi kontroly kvality dalSiho vzdélavani — kvality lektord, metodiky a studijnich material(, kvality

prostfedi, ve kterém vzdélavani probihd a kvality poskytovani dalSich sluzeb — poradenstvi,
zakaznicky servis
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- systematicka prace s daty z oblasti vzdélavani/CZU a systematizace nabidky a kvality jak v oblasti
CZU, tak v oblasti rekvalifikaci

- legislativni pfekazky

- zajmové, neformalni a celozivotniho uceni — podpora - rekvalifikaéni kurzy, DVPP v oblasti
neformalniho vzdélavani zameéfeného na podporu polytechnického a pfirodovédného vzdélavani;
podpora zajmového vzdélavani jako motivaéniho faktoru k dalSimu vzdélavani verejnosti

- systematické kariérové poradenstvi od 1.stupné ZS aZ po centra daliho vzdélavani; vstup
profesionalnich kariérnich poradct do Skol, oddéleni kariérového poradenstvi od FeSeni vychovnych
problému

2.6 Podporainkluze

Inkluzivni vzdélavani neboli spole€éné vzdélavani je zalozeno na presvédceni, Zze vSechny déti, zaci
a studenti (dale jen zaci) maji pravo byt vzdélavani ve skupinach se svymi vrstevniky a mohou mit anebo
maji prospéch ze vzdélavani ve Skolach v misté svého bydlisté. Pedagogictti pracovnici, rodiCe i dalsi
zainteresovani, spolupracuji a maji k dispozici dostateCné a odpovidajici zdroje, které zohlednuji
potfeby zaclenéného zaka.

Spoleéné vzdélavani je tedy praxe zafazovani vSech zak( do bézné Skoly (do tzv. hlavniho
vzdélavaciho proudu), ktera je na to patficné pripravena. Vi inkluzivni Skole se neoddéluji zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami od¢zaku bez nich. V jedné tfidé se tak spolu vzdélavaji Zaci
zdravotné znevyhodnéni, Zaci nadani, Zaci cizincu, Zaci jiného etnika, Zaci s odlisnym matefskym
jazykem i zaci vétSinové spolecnosti. Pedagog se vSem zaklim vénuje rovnocenné. Heterogenni slozeni
kolektivu, kde se kazdy jedinec stava objektem individualizovaného pfistupu, povazuje spolecné
vzdélavani za pfinos pro véeehny zaky, ma své principy, kterymi se li§i od vzdélavani zakla se
znevyhodnénim v bé&Zznych Skelachyformou integrace. Pfedmétem snahy zucastnénych neni pouze
umisténi zaka se znevyhodnénim do bézné Skoly, ale spiSe pfizplsobeni Skoly jeho potfebam. Diraz
je kladen na kvalitu vzdélavani a‘akeéntuje prospéch pro obé strany.

Na Skolu, ktera wede spoleCné vzdeélavani, jsou ovSem kladeny vySSi naroky spojené s Sirokou
heterogenitou slozeni jejichnzaki. Jedna se predevsim o uzpuUsobeni prostfedi, pomucek, vyuzivani
asistentl€i-externich.odbornikt a'péeci o dusevni zdravi vSech zaku i uciteld.

Spolecné, vzdélavani prosazuje otevienost a individualni pfistup ke kazdému zakovi podle jeho
specifickychypotfeb, at se jedna o Zaka mimofadné nadaného ¢&i znevyhodnéného, vychazi
pfitom z pravayna rovny pristup ke kvalitnimu vzdélani.

Ve 8kole se spole€nym vzdélavanim se s odliSnosti poéita, je pfijimana, respektovana a dokonce vitana
jako dobra zku$enost a pFinos pro vdechny. Zakim piinasi setkani s odlidnosti dllezité vybaveni do
budouciho Zivota v podobé ziskani respektu k sobé i ostatnim, schopnosti empatie, tolerance,
ohleduplnosti a zodpovédnosti. Zaci se uéi komunikovat, spolupracovat a vzajemné si pomahat. Ui se
také o pomoc pozadat, uvédomit si a pojmenovat své potreby.

Spoleéné vzdélavani predstavuje rovnéz vyznamny pfinos pro ulitele. Dava mu zazit rdznorodost,
umoziuje poznat, ze kazdy zak ma néjake silné stranky, na nichz se da stavét, nuti ho zamyslet se nad
pedagogickymi postupy a strategii vyuky a hledat nové cesty, dava prostor tvofivosti a kreativité a
nezbytnosti dalsiho vzdélavani podporuje svij profesionalni rdst.
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2.6.1 Analyza strategickych dokumentu

Analyza vychazi z dostupnych dat uvedenych ve strategickych dokumentech Olomouckého kraje.
Analyza byla provedena s ohledem na pfipravenost Olomouckého kraje na spoleéného vzdélavani
v oblasti edukace. Klicové strategické dokumenty na krajské urovni poukazuji na oblast podpory
spole€¢ného vzdélavani.

Problematika spoleéného vzdélavani ve Skolach zfizovanych Olomouckym krajem je systematicky
feSena nékolik let. Mimo situaci pfed zménou legislativy platné od roku 2016 se dusledné feSi
problematika spoleéného vzdélavani ve skolach zfizovanych Olomouckym krajem i od 1. 9. 2016, kdy
doslo k zasadnéjsim zménam v souladu s novelou zakona 82/2015 Sb. ze dne|19. bfezna 2015, kterym
se méni zakon ¢&. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSimgodborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti a zménou dalSich pfovadécich zakonnych
predpist tykajicich se vzdélavani, pfedevsim vyhlasky ¢. 27/2016 o vzdélavani zaklhse specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych.

Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje Olomouckého kraje,(RAP SRR OK) ve verzi
ze dne 1. 1. 2015 vymezuje oblast inkluzivniho vzdélavani nasledovné:

Inkluzivni vzdélavani — Nositeli aktivity jsou obce a Skolské@ zafizeni. Zaclenéni zakl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami do Skolskych zafizeni. Aktivita podpofi potencial kazdého ditéte nebo zaka a
napomuze realizovat podplrna opatfeni k rozvoji potencialu detiiazak pomoci diferencované vyukové
metody vyuzivajici pomoci asistentll pedagogu cicosobni asistence hendikepovanych zakl. Soucasné
v tomto dokumentu je definovana podpora integrace déti a zakl do vzdélavani a to nasledovné:

Podpora Integrace déti a zaku do vzdélavani— Nositelé aktivity jsou obce v socialné vylou¢ené lokalité.
Aktivita podpofi zkvalitnéni vzdélavani romskych "déti, bez segregace do specialnich tfid a Skol.
Dle analyzy socialné vylougenych lokalitv CR se v Olomouekém kraji identifikovalo celkem 62 socialné
vylou€enych lokalit. Oproti plvodnim ‘27 lokalitam ¢z roku 2006 se celkovy pocet lokalit vice nez
zdvojnasobil.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi
2016-2020 v sobé obsahuje odkazy napf.--namPlouhodoby zamér Olomouckého kraje 2006, kde se jiz
hovofi o zajiStovani rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani; €i o rozvoj integrovaného systému poradenstvi
ve Skolstvi. Rovnéz v Dlouhodobém zaméru Olomouckého kraje 2008 je uvedena jako jedna z priorit
rovnost prilezitosti ke vzdélavani. Aktualni Dlouhodoby zamér 2016 ma za jeden z cili snizovani
nerovnosti vewvzdélavani a v kapitole 2.2.2. Snizovani nerovnosti ve vzdélavani v Olomouckém kraji je
uvedeno, Ze vyznamnym tkolem pro vzdélavaci soustavu v Olomouckém kraji v budoucim obdobi bude
umoznitkkazdému jednotlivei maximalné rozvinout vlastni potencial a zajistit dobrou dostupnost
a prostupnost vSech stupnd skol pro vSechny spolecenské skupiny. Kazdému ditéti by mélo byt
umoznéno vstoupit jiz do polatecni etapy pfedskolniho vzdélavani a ranou intervenci podporovat
zejména Ucast détiza zaku s potfebou podplrnych opatfeni i jejich rodiCe. Je nezbytné jiz od této faze
vzdélavani omezovat moznou budouci neuspésnost ve vzdélavani prostfednictvim rozvoje kompetenci
pedagogu a spoluprace $kol s fungujicimi poradenskymi sluzbami.

V nasledujicich stranach materidlu jsou jiz vyspecifikovany pro jednotlivé stupné a typy Skolskych
zarizeni Stfednédobé navrhy a zaméry krajského vzdélavani na léta 2016-2020. Tyto pasaze, v jejich
tabulkové podobé jsou ale v jistém rozporu s deklarovanymi vizemi pfedeSiého textu, nebot o né&jaké
podpofe inkluzivniho vzdélavani se hovofi pouze v tabulkach pro pfedskolni a zakladni vzdélavani.
V ostatnich partii je tato problematika zcela opomijena. V kapitole 2.3.6 DalSi vzdélavani je pouze
uvedeno, Ze je tfeba podporovat zvySovani kompetenci ucitell v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu
Z28ku pochazejicich ze socialné znevyhodnéného prostfedi a komunikace s rodi€i. A také podporovat
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku pro logopedickou prevenci. Podpora dalSiho vzdélavani
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pedagogickych pracovnik( ke sféfe inkluze v celém jejim Sirokém pojeti je opét opomenuta. V kapitole
2. 3. 13 Rovné prilezitosti ve vzdélavani — je uveden odkaz na novelu zakona a nutnost sledovani
dopadu, ale bez blizSi konkretizace.

Pro socialné znevyhodnéné zaky $koly Olomouckého kraje kazdoroéné vyuzivaji dotaci MSMT v ramci
programu ,Podpora socialné znevyhodnénych romskych zakua stfednich skol, konzervatofi a studentu
vys8ich odbornych $kol“, a programu Financovani asistentl pedagoga pro déti, Zaky a studenty se
socidlnim znevyhodnénim. Ze ziskanych informaci je zfejmé, Ze problematika spoleéného vzdélavani
v ramci vzdélavani v Olomouckém kraji je ve strategickych materialech reflektovana a je chapana jako
pomérné dalezita. Casto je uvadéna jako jeden z hlavnich ukolt.

Analyzované strategické materialy ukazuji na nutnost feSit problematiku (spoleéného vzdélavani
v Olomouckém kraji, ale je tfeba, aby doslo k sjednoceni pojeti, jasnému vymezenij a nasledné pripravé
jednotného uceleného konceptu, jeZz by obsahoval vSechny slozky, které se dotykaji spoleéného
vzdélavani a ktery bude postupné uvadén do praxe.

2.6.2 SWOT analyza
SWOT ANALYZA ZA OBLAST INKLUZE (SPOLECNEHO VZDELAVANT)

S — vnitini - silné stranky W — vnitini - slabé stranky

- legislativné vymezena pravidla a - nedostateCné\ nastaveny a zabezpeleny
financovani pro inkluzivni (spole¢né) systém “wvzdélavani - nepfipravenost
vzdélavani systtmu na“ inkluzivni  (spole¢né)

- legislativni vymezeni nutnosti vzdeélavani po materialni i personalni
spoluprace rodiny, Skoly a Skolského strance (absence kvalifikovanych asistent(
poradenského zafizeni pedagoga, specialnich pedagogu;

- snaha aktérd v oblasti spole¢ného nedostateéna pfipravenost pedagogl na
vzdélavani o sdileni zkuSenosti a praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi
pfikladd dobré ¢raxe (seminare, potfebami; velky pocet zak( ve tfidach)
workshopy, kulaté stoly) - neucelné a nadmérné vyuzivani

- spoleéné vzdélavani je,vymezené pro podplrného opatfeni — asistent pedagoga
vSechny _2aky se'\ .specialnimi - nadmérné zatizeni administrativou
vzdélavacimi™ potfebami, \ nejen “pro spojenou s inkluzivnim vzdélavanim
Zakysse zdravotnim znevyhodnénim - nedostate€n& obsazena sit rozSifenych

- odbouravani vnimaniyodliSnosti vSech Skolnich poradenskych pracovist
akteru, ucastnicich vzdélavani - nedostate€na individualizace vyuky

- predc¢asné odchody ze vzdélani

- obtizna moznost podpory zakl s hraniéni
diagnézou

- financovani personalni podpory
spole€ného vzdélavani ze Sablon a
rozvojovych programd MSMT

O - vnéjsi - prilezitosti T — vnéjsi - hrozby
- zajem Casti pedagogickych pracovniku - dlouhodobé pretizeni Skolskych
o nové informace a dovednosti poradenskych  zafizeni, ve vztahu
v oblasti inkluze k samotnému  vzdélavani zaka se
- vyuziti podpory nabizené institucemi specialnimi vzdélavacimi potfebami i ve
zfizenymi  MSMT  pro  podporu vztahu k poruSovani legislativnich predpisu

spoleéného vzdélavani (NUV, NIDV)
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- prohlubovat spolupraci v8ech aktéru - demograficky vyvoj, kdy jsou v zakladnim
spoleCného vzdélavani k predavani vzdélavani nejsilnéjsi populacni rocCniky
priklad dobré i Spatné praxe spole¢né s nastupem spole¢ného

- spoluprace se Skolami zfizenymi dle § vzdélavani
16 odst. 9 se Skolami bézného typu - negativni vnimani inkluze vefejnosti

- moznosti aplikovat prvky kariérniho - narast zakl se zavaznymi poruchami
poradenstvi jiz na zakladnich Skolach chovani a s psychiatrickymi diagnézami

- zajem pedagogickych pracovnikl o - Casté zmény legislativnich pfedpist z
rozsifovani SVP oblasti spoleéného vzdélavani

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti?

o Prohlubovanim spoluprace vSech aktérli spole¢ného vzdélavani. zvySovat sdileni
zkuSenosti a pfiklad dobré i Spatné praxe.

o Pfi roz&ifovani a Upravé SVP maximalné vyuzit legislativni moznosti pro dobré, nastaveni
podminek integrace na Skole.

Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek?

o Pomoci nabizené podpory institucemi zfizoydnymi MSMT vzdélavat ugitelé a asistenty
pedagoga k spravnému nastaveni kompetenci, oéekavani a jejich €innosti ve tfidé, tim
zefektivnit vyuzivani asistenta pedagogajako podpurného opatieni.

o Na béznych Skolach zvysit podvédomi a dovednosti k'vedeni individualizované vyuky
spolupraci (pfedavanim zkusenosti) se Skolamizfizenymi dle § 16 odst. 9, kde je tento typ
vyuky bézny.

o Aplikaci prvka kariérniho poradenstviina zakladnich Skolach snizit pocet pfedéasnych
odchod( ze vzdélani.

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb?

o Sifenim ptiklad( dobrépraxe od aktéraicastnikd inkluze k potlageni negativniho vnimani
inkluze vefejnosti.

Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam?

o RozsSifenim personalniha obsazeni Skolnich poradenskych pracovist se da predpokladat
efektivnéjsi spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi, ¢imz se do jisté miry mize
snizit jejich pretizenost.

o). Legislativni zmeénou zpfesnit vzdélavani zakd s hrani¢ni diagn6zou, se zavaznymi
poruchami chovani a s psychiatrickymi diagnézami.

o Priizméné konceptu pregradualniho vzdélavani pedagogl myslet na inkluzi jako pfirozenou
soucdastrkazdého vzdélavani, tak aby na ni byli vSichni pedagogové pfipraveni.
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SWOT ANALYZA ZA OBLAST INKLUZE (SPOLECNEHO VZDELAVANI) — NADANI

S — vnitini - silné stranky W — vnitini - slabé stranky
- zakladni legislativni opora pro praci - minimalni diagnostika nadanych a
s nadanymi a mimofadné nadanymi mimoradné nadanych zaku
- zakladni legislativni definice ditéte - nedostatecné povédomi o] dvoji
nadaného a mimofadné nadaného vyjimec€nosti nadanych zaku
- koncepcnost, sitovani a koordinace - nedostateéné metodické vedeni k mozné
prace snadanymi a mimofadné diagnostice nadani pfimo na kmenovych
nadanymi zaky na republikové i krajské Skolach
arovni - nedostateéna metodicka podpora pro
- moznost zapojeni neziskového sektoru praci s nadanymi a mimofadné nadanymi
do sité podpory nadani pro pedagogy jednotlivyeh typl Skol a
- nastinéni moznosti poskytnuti Skolskych zafizeni
podpurnych opatfeni détem s nadanim - nedostacujici podplrna opatfeni v ramci
- podpora zaku s nadanim v oblasti diagnostikyazakt nadanych a mimofadné
zajmového a neformalniho vzdélavani nadanych (minimalnifinanéni podpora)
- vramci spole¢neho vzdélavani

z objektivnich  dlivodl  upfednostnéna
péfe o0\ Zaky sjinymi specialnimi
vzdélavacimi potfebami nez je nadani a
mimoradné nadani

- _nedostatecna koordinace vSech subjektl
zapojenych do sité podpory nadani

O - vnéjsi - prilezitosti T.— vnéjsi - hrozby
- personalné posilit poradenska - pretizeni pedagogu v ramci spole¢ného
pracovisté vzdélavani, nedostatek prostoru vénovat
- rozsSifit a zkvalithit v ramci DVPP se vSem odliSnostem (spolecné
pfipravu pedagogl na\pracits,nadanymi vzdélavani v jedné, Casto pfeplnéné tfide)
a mimofadné nadanymi zaky, asto jak - nevyuziti potencidlu zakl nadanych a
vramci wyucovani, tak<s i v oblasti mimofadné nadanych
mimoskolni €innosti  a \ zajmového - vysoké pocty subsidiarniho chovani mezi
vzdélavani détmi s nadanim, které nemaji
- metodicky. i finan€éné&wpodpofit zfizeni dostatecnou podporu ve vzdélani
funkce, koordinatora podpory nadani na - odliv nadanych a mimofadné& nadanych
kmenavych Skolach zakl a mladych lidi z kraje, pfipadné i z
- “_propojeni  vice]  Skol, popfipadé Ceské republiky do zahraniéi

skolskych zafizeni participujicich na
vzdélavani konkrétniho zaka

- posilit | individualizované vzdélavani
zaku

- systematizaci a podporou vzdélavani
24kl s nadanim posilit narodni elitu
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Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti?

o Zapojenim neziskového sektoru, zaméstnavatell a dalSich mimoskolnich instituci do
podpory a rozvoje nadani.

o Duslednym uplatiiovanim legislativni opory v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi.

o Maximalnim vyuzivanim moznosti poskytovani podplrnych opatfeni.

Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek?

o Personalnim posilenim poradenskych pracovist.
Zfizenim pozice koordinatora podpory nadanych a mimoradné nadanych na kmenovych
Skolach a tim vytvofenim podminek pro diagnostiku a péci o né pfimo na Skolach, Skolskych
zarizeni.

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb?

o Zménou legislativnich podminek.
o Rozsifenim moznosti podplrnych opatfeni vii¢i nadanym a mimoifadné nadanym,
o Podporou zaku v oblasti zajmového a neformalniho yizdélavani.

Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam?

o Metodickou podporou pro maximalni vyuziti potencialusnadanych a mimoradné nadanych.
o Legislativnim posilenim podplrnych ™ opatfeni v ramcindiagnostiky 2Zakd nadanych
a mimoradné nadanych vcetné finan€ni podpory.

vrwv

2.6.3 Identifikace problému, jejich pfiCin a stanoveni cilu

V souCasném obdobi je potfebayse zaméFit ha ukotveni legislativné dané situace, kdy od 1. 9. 2016
doslo k zasadné&jsim zménam visouladu s novelouzakona 82/2015 Sb. ze dne 19. bfezna 2015, kterym
se méni zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky.zakon), ve znéni pozdejSich predpist a zménou dalSich provadécich zakonnych
predpist tykajicich se vzdélavani, predevsim vyhlasky €. 27/2016 o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych.

V této souvislosti probihala pravidelna tematicka setkani v ramci platformy pro inkluzi se zastupci Skol,
ze kterych vyplynulo, ze je potfeba se zaméfit nejen na vzdélavani zaku v matefskych a zakladnich
Skolachyale i na stfednich Skolach, do kterych Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami zadinaji
plynule pfechazet ze zékladniho Skolstvi. Také se jako problematickéd ukazuje nesystemati¢nost celé
koncepce spolecného vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (spole¢né vzdélavani).
NejpalCivéji je stato nesystemati¢nost vidét predevSim v kapacitni nedostateCnosti 3kolskych
poradenskych zafizeni, Spatné nastaveném financovani a fungovani Skolnich poradenskych pracovist,
s pfili§ vysoko nastavenou pfimou pedagogickou ¢&innosti vychovnych poradcl, nedostatecnou
kvalifikaci asistentl pedagoga a jejich neperspektivou stalého zaméstnani. Nadmérnou administrativni
zatézi spojenou se zpracovanim podpulrnych opatfeni.

V navaznosti na tyto problémy se jevi jako velice dilezité budovani integrovaného poradenského
systému a pokraCovani v systematické kooperaci vSech poradenskych pracovist (pedagogicko-
psychologickych poraden, specidlné-pedagogickych center, ...) v Olomouckém kraji a v koordinaci jejich
odbornych ¢innosti (administrativné i organizacné) spole¢né se zvySovanim odbornosti pracovnikd,
navysSovanim poctu pracovnikl a pfizpusobeni pfistupl regionalnim potfebam terénu.
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Jiz v minulém obdobi dochazelo ke zvySovani dostupnosti poradenskych sluzeb v ramci celého
Olomouckého kraje, kdy byly zfizovana nova mista poskytovani poradenskych sluzeb, popfipadé
navySovana kapacita Ci provozni doby pracovist stavajicich. Je nadale nutné sledovat regionalni
potfeby poradenskych sluzeb a udrzovat jejich potfebnou kapacitu a povazovat za prioritu propojovani
poradenskych sluzeb na uzemi kraje, pfiemz zachovat hlavni cil Olomouckého kraje - zabezpedit
dostate€nou dostupnost sluzeb pro viechny uZivatele.

Dillezitym prvkem je planovani a podpora systematického vzdélavani odbornych pracovniki
zaméfeného na spole¢né vzdélavani a na dalSi zkvalitnéni nejen samotné vyukové, ale i diagnostické,
intervenéni, metodické, terapeutické a konzultacni €innosti. Udrzovat integrovany poradensky systém
v Olomouckém kraji spolupraci s dalSimi pfibuznymi institucemi a podporeu prostupnosti celého
systému vcetné neziskovych organizaci (do spoluprace zapojit Poradnu pro rodinu Olomouckého kraje,
specialné pedagogicka centra v kraji, Stfedisko socialni péce a o spolupraci i s neziskovymi institucemi:
P- centrum, Podané ruce, Spolu...).

V ramci fungovani Skolskych poradenskych zafizeni v Olomouckém kraiji je tfeba i nadale zachovavat,
popfipadé dle potfeby rozsSifovat, integritu Skolského poradenskéhopsystému;itak aby  odbornici
poskytovali ucelené sluzby, které jsou uZivatelim dostupné v celém regionu.

Na optimalni vyuziti sité Skolskych poradenskych zafizeni v Olomouckem, kraji je tfeba navazat
s mapovanim stavu rozSifenych Skolnich poradenskych pfacovist a'jejich fungevanim na jednotlivych
Skolach. Je tfeba brat v potaz, Ze Skolni poradenska. pracoviS§té jsou dulezitym odbornym
i komunika&nim mezistupném od 8kolskych poradenskyeh zafizeni'kisamotnému Zakovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole. Dle informaci z praxe bybylo vhodne zpracovat moznosti ustaleni
rozsifrenych Skolnich poradenskych pracovist v systému jednotlivych kol tak, aby byla nedilnou
soucasti fungovani Skoly. Ustaleni jejich financovani, tak, aby rozsifené skolni poradenské pracovisté
nebylo jen diléim vysledkem realizace rfiznych projektl a programu. Dale bude nutné zjistit a nastavit
moznosti spravného metodického vedeni téchto pracovist:

Mimoradné nadané déti jsou definovanyjako skupina majici specifické vzdélavaci potfeby, na které je
zapotifebi reagovat a vytvéfetipro né vhodné podminky. Momentalné je k dispozici nizSi pocet
poradenskych pracovnikl zabyvajicich se mimoradné nadanymi zaky. Je potfebné v ramci dalSiho
vzdélavani rozsifit poCet odbornych pracovniku, ktefi se zabyvaji problematikou mimofadné nadanych
zakt a v ramci Olomouckého kraje zajistit koordinaci péfe o tyto zaky v kontextu integrovaného
poradenského systému. \V soucasné dobé stoupa zajem zfad rodicl a pedagogl o diagnostiku
a odbornou pécCinejen o Zaky mimoradné nadané, ale i déti nadané a talentované. Stale Castéji se také
setkavame.i.s problematikou dvojivyjimeénosti.

Koneepce podpory rozvojenadani a péce o nadané na obdobi let 2014 — 2020 (dale jen Koncepce) se
neomezuje pouze na cilovou skupinu mimofadné nadanych déti, zakd a studentl (dale jen zakud), nybrz
je zamérena Sifeji, a to na podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani zakd. Je tedy koncepci
podpory nadaniyv€etné nadani mimorfadného na pozadi SirSiho cile, jimz je podpora maximalniho
rozvoje a plného wyuziti potencialu vSech zaku.

Klic¢ovym opatfenim se jevi vytvofit a dale rozvijet otevifeny koordinovany meziresortni systém
podpory nadani a pé¢e o nadané, v némz budou jasné vymezeny role jednotlivych subjektu.

V souladu s vySe uvedenou Koncepci doslo k rozvoji systému podpory nadani. Jak na republikové, tak
i krajské urovni. Hlavni cilovou skupinou systému jsou Zaci, pedagogicti pracovnici kol a Skolskych
zafizeni, pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani a v oblasti volného ¢asu déti a mladeze.
Cely systém se opira o stfedni ¢lanek — tzv. krajské sit&, které zajistuji funkci systému podpory na
krajské urovni s ohledem na potfeby, moznosti a specifika regionu. V navaznosti na vySe uvedené byla
ustanovena v Olomouckém kraji Krajska koordinaéni skupina pro podporu nadani (dale krajska
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skupina), jejiz Cinnost garantuje NIDV. Krajskou skupinu tvofi koordinator podpory nadani NIDV,
odborni pracovnici PPP a SPC, pedagogové MS, ZS, SS a VS, pedagogové DDM a SVC, zastupce
CSI, KUOK a dalsich organizaci zabyvaijicich se pé&i o nadané a talentované Zaky. Prioritné se krajska
skupina zaméfila na zesileni proskolovani pedagogickych pracovnik(l v oblasti podpory nadani, rozvoj
krajské sité podpory nadani, vyménu zkuSenosti v oblasti podpory nadani, vyhledavani dalSich
vhodnych lektord pro DVPP a vyhledavani dalSich spolupracujicich subjektd v ramci sité podpory
nadani. Pravidelné organizuje Kulaté stoly pro pedagogické pracovniky vSech typu $kol a skolskych
zafizeni, odbornou i laickou vefejnost se zaméfenim na vyménu zkusenosti a pfikladt dobré praxe
v oblasti prace s talentovanymi, nadanymi a mimofddné nadanymi détmi, Zaky a studenty. Do sité
podpory nadani se v kraji mimo jiné velmi aktivné zapoijila i stfediska volného ¢asu a domy déti a
mladeze. Z iniciativy pedagogu volného ¢asu Olomouckého kraje byla pfi Resoftni skupiné na podporu
nadani NIDV ustanovena odborna skupina SVC.

V ramci realizace projektu na implementaci KAP 2016-2018 bylo zfizeno Krajské eentrum podpory
nadani v polytechnickém vzdélavani (KCPN) jako krajsky metodicky organd Na zapojenych stfednich
odbornych Skolach v kraji jsou pedagogové na pozici metodik-konzultant pro podporu nadani, ktefi jsou
prostfednictvim €innosti KCPN motivovani zacit se zajimat o oblast podpory nadani v polytechnickém
zaméreni, jsou jim nabizeny moznosti vzdélavani, podpora v tvorbé programt pronidentifikaci nadanych
a prilezitosti ke sdileni dobré praxe v oblasti podpory nadani.

Klicové aktivity:

aktivovat Uzkou spolupraci se Skolami a Skolskymirperadenskymiyzafizenimi v Olomouckém kraji a
nadale vyrazné rozvijet integraci déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do bézného typu Skol

- zaméfit se na nové postupy v diagnostice, administraci a v metodické praci vyplyvajici z pozadavku
pfechodu na spole€né vzdélavanis z legislativnich zmén ftykajicich se poradenského systému
a nové vznikajicich standardl pro poradenska zafizeni.a v souvislosti s tim personalné rozsifit
pocet poradenskych odbornikd v sauvislosti s narlistem odbornych a administracnich ¢innosti

- posilovat oblast kariérovehoyporadenstviy, participovat pfi volbé vzdélavaci cesty zakl a Uzce
spolupracovat v této oblastiis vychevnymi poradci

- koordinovat a_harmenizovat aktivity zameérené na primarni prevenci socialné patologickych jevu
v Olomouckém kraji

- nadale.whledavat nadane artalentované déti, zaky a studenty na vSech stupnich skol a Skolskych
zafizeni a spolupracovat se Skolami a rodici pfi jejich dalSim rozvoji a vzdélavani

- zkvalithovat spolupraci:Skolskych poradenskych zafizeni se Skolnimi poradenskymi pracovisti
- zpracovat'meznosti ustaleni rozsifenych Skolnich poradenskych pracovist v systému jednotlivych
Skol tak, aby/byla nedilnou soucasti fungovani Skoly a ne jen dil¢im vysledkem realizace rGznych

projektd a program

- zjistit moZnosti zajisténi efektivhiho metodického vedeni Skolnich poradenskych pracovist

sledovat a udrZovat kvalitni sit poradenskych zafizenich ve vSech mistech kraje

- zaméfit se na problémy vyplyvajici ze samotného vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami:
o je tfeba zacilit na spravné nastaveni kvalifikace a odbornosti pedagogickych
pracovnik( pfi pfimé pedagogické Cinnosti (pfedevsim asistentd pedagoga)
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na optimalni fungovani §kolnich poradenskych pracovist
asistentt pedagoga, tak i pracovnikd Skolnich poradenskych pracovist

o vénovat zvySenou pozornost optimalnimu rozloZeni pracovnich povinnosti a pfimé
pedagogické ¢&innosti vychovnych poradct $kol a to s ohledem na kvalitné
nastaveny proces vzdélavani kazdého zaka

- zanalyzovani nabidky studia pro asistenty pedagoga v akreditovanych vzdélavacich programech
celozivotniho vzdélavani uskute€novanych vysokou Skolou a v programech dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, tak aby se dosahlo zvySeni odborné pfipravy asistentll pedagoga
a jejich dalSiho vzdélavani v oblasti pedagogickych a psychologickychddovednosti; nabidnout
kazuistické seminare uréené pro asistenty pedagoga, pfi kterych by se rozebirali jednotlivé pfipady
z praxe, zanalyzovat nabidku akreditovanych vzdélavacich aktivit v oblasti péée o nadané a
mimoradné nadané

- metodicky podporovat vznik funkce koordinatora podpory nadani, a to pfedevSim na zakladnich a
stfednich Skolach, v oblasti volnoCasovych aktivit, pfipadnésv ramei_sSkolnich poradenskych
pracovist

2.7 Infrastruktura a investiéni vybaveni 8S a VOS

Kapitola analyzuje kliCové strategické dokumentysOlomouckého kraje a stavajici stav vyhradné ve
sledované oblasti intervence infrastruktury SS/a VOS i pfes vzajemnou provazanost jednotlivych
platforem, kterymi se Krajsky ak¢ni plan Olomougckého kraje zabyva.

V oblasti infrastruktury SS a VOS se zamérujeme na'problémy identifikované v Analyze potieb Gzemi
v ramci KAP | a posouzeni jejich platnasti pfi pfipravé KAP,2049-2021.

2.7.1 Analyzasstrategickych dokumentu

Klicové strategickéfdokimenty na Krajské Urovni hodnoti oblast infrastruktury SS a VOS nasledujicim
zpusobem.

Zakladnimsstrategickym/okumentem v oblasti vzdélavani je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2016-2020, ktery je zpracovavan jednou za Ctyfi roky.
Dlouhodoby zamér pro nasledujici obdobi tak bude pfipravovan v roce 2019 a schvalen v nasledujicim
roce. Prijeho pFipravé bude kladen duraz na soulad s Krajskym ak&nim planem 2019-2021.

Stavajici Dlouhodoby zamér jako zasadni Ukol spatfuje pfipravit pfisti generace na uUspésné feSeni
takovych situaci a vyzev, které v sou€asnosti dokédZzeme jen obtiZzné pfedvidat. Proto je nutné zaujmout
ddvodu je v oblasti stfedniho Skolstvi stanoveno opatfeni zlepsit vybavenost a podminky pro studium
(budovani odbornych uéeben, sportovist, prostor(i pro projektovou vyuku a mimoskolni ¢innost).

Dlouhodoby zamér dale konstatuje, Ze je tfeba poskytovat zvlastni podporu oblastem jazykového
vzdélavani a ICT. Bez znalosti z téchto odvétvi nelze totiz zaijistit uplatnitelnost absolventd kol na trhu
prace a prispét ke konkurenceschopnosti ekonomiky. Vyuziti informaénich a komunikaénich technologii
(ICT) ve vyuce a vybavenost Skol témito prostfedky neni na pozadované urovni (zastaralost PC,
nedostatecné vyuziti ve vyuce, mala metodicka podpora, pfedrazené ICT sluzby). Z toho ddvodu
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je v oblasti vyuky informacénich a komunikacnich technologii stanoveno opatfeni podporovat Skoly pfi
podavani dalSich projektli zaméfenych na podporu ICT.

Strategie rozvoje uzemniho obvodu Olomouckého kraje (SROK) je zakladnim stfedné&dobym
koncepénim dokumentem kraje. Jednim z jeho hlavnich Ukold je zformulovat rozvojové priority a cile a
oblasti podpory kraje na obdobi péti let tak, aby co nejucinnéji pfispivaly k vyvazenému a udrzitelnému
rozvoji Uzemniho obvodu kraje. Aktualni SROK je zpracovdna pro navrhové obdobi
2015-2020 s dlouhodobym vyhledem do roku 2027.

V oblasti vzdélavani SROK konstatuje, Ze Ize vysledovat potiebnost modernizace a v nékterych
pripadech i rozsireni stavajici Skolské infrastruktury zejména v oblasti dilenskych komplexa a
center odborné pripravy pfi stfednich odbornych Skolach a stfednich! odbornych ugdilistich.
Z toho vyplyva, Ze mezi stanovené priority patfi Optimalizace systému $kol a_8kolskych zafizeni a
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani — v ramci této priority je pak kladen diiraz na zajisténi
moderniho vybaveni Skol a Skolskych zafizeni, zejména ve vazbé nal zvySovaniskvality vyuky
pfirodovédnych a technickych obor(. Konkrétni oblasti podpory jsou pak mj. podpora modernizace Skol
a Skolskych zafizeni, rozvoj vybavenosti $kol a $kolskych zafizenigpodpora vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Hlavnim cilem Strategie ITI Olomoucké aglomerace (zahrnujici mésta Olomouc, Prostéjov a Pferov
a dale 237 obci) je navrhnout u€inna opatreni k eliminaci problémovych oblasti identifikovanych v Gzemi.
Strategie se bude zaméfovat na opatfeni vedouci k padpore fungujicihoia vyvazeného trhu
prace, k rozvoji znalostni ekonomiky a komplementarné ke zkvalitnéni nezbytné infrastruktury.

Jako slaba stranka Olomoucké aglomerace jel vniman nevyhovujici stav vzdélavaci infrastruktury.
Z toho vyplyva navrhované opatfeni Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury stfednich a vyssich odbornych
Skol: Pro dosazeni cile je nutné podpoiit stavby, stavebni Upravy a vybaveni u€eben, dilen atp. pro
vzdélavani, pfipadné budou podpofeny i jiné subjektypodilejici‘se na realizaci vzdélavacich aktivit pro
vyuku technickych a Femesinych dovednosti, které povedou ke zvySeni zajmu zaki a studentl
o0 prirodovédné obory. Projekty zadajici o, pedporu budou vazany na klicové kompetence, tedy na rozvoj
komunikace v cizich jazycich, w, oblasti pfirednich ¥€d a na rozvoj schopnosti prace s digitalnimi
technologiemi.

Dale jsou rozepsanysjednotlivé padporovane aktivity, mezi které patfi stavebni Upravy, rekonstrukce a
pofizeni vybaveni (mj. edbornych ‘uceben, laboratofi, dilen, center odborné pfipravy a pozemkt pro
vyuku pfirodovédnych a technickych eboru, technickych a femesinych dovednosti, sdilené dilny) pro
zajisténi rozvoje kli€¢ovyeh kompetenci v oblastech komunikace v cizich jazycich a v oblasti technickych
a femeslnych obor(, pfirednich véd a schopnosti prace s digitalnimi technologiemi; rozsifovani kapacity
stfednich a vySSich odbornych Skol s vazbou na klic¢ové kompetence; podpora stavebnich uprav budov
a uceben,skolnich poradenskych pracovist, pofizeni vybaveni nabytkem, stroji, pFistroji didaktickymi a
kompenzaénimi pomlckami a kompenza&nim vybavenim pro studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami; rozvoj vnitfni konektivity Skol a Skolskych zafizeni a pfipojeni k internetu.
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2.7.2 SWOT analyza

S - vnitini - silné stranky

W — vnitini - slabé stranky

postupné se zlepSujici vybaveni $kol
diky investicim v poslednich letech

realizované projekty zaméfené na
inovace

i pfes nevyhovujici stav vzdélavaci
infrastruktury se diky snaze

pedagogickych pracovnikt a pili zaki
dafi ur€itou skupinu zakd kvalitné
pfipravit na vykon povolani

nevyhovuijici stav vzdélavaci
infrastruktury v odborném vzdélavani
rozdil mezi Urovni absolventll Skol a
primyslovou praxi
nevyhovujici  stav
konektivity Skol
nedostatek finanénich prostfedkd na
nakup techniky a vyukovych materialt
v oblasti jazykovéhotvzdélavani
nedostatecné technické, a materialni
vybaveni tfid projazykove vzdélavani
nedostate¢na pfistupnost skol,zakim a
studentim, se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

ICT vybaveni a

O — vnéjsi - prilezitosti

T — vnéjsi - hrozby

finanéni zdroje ze strukturalnich fondi
EU

identifikace vySe uvedenych problém( ve
strategickych dokumentech a stim
souvisejici zaméfeni vyzev a finan¢nich
prostredki

zapojeni firem do inovace vzdélavaci
infrastruktury

postupna zména ve vnimani zaku a
studentl se SVP

rychly ‘'vyvoj technelogii a s tim spojené
zastaravani technikyve Skolach

financni nakladnost pofizovani
moderniho wybaveni

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti?

O

Vzhledem k postupné sezlep3ujicimu vybaveni kol diky investicim v poslednich letech se
dafi l1épe zapoijit firmy dodinovace.vzdélavaci infrastruktury a také zlepSit vnimani zaku a
studenti se'SVP.

Skoly maiji také diky jiZ realizovanym projektim vétsi zkugenosti s projektovymi Zadostmi,
coz zwySuje jejich Sanci ma zisk dalSich finannich prostfedk( na zlepSeni vzdélavaci
infrastruktury.

Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek?

(6]

Diky vyuzivani‘financnich zdroji ze strukturalnich fondd zaméfenych na infrastrukturu Ize
postupné zlepSovat uroven vybaveni v odborném vzdélavani, uroven ICT vybaveni a
konektivity Skol, vybaveni pro jazykové vzdélavani a také zvySovat pfistupnost Skol zakim
a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Prostfednictvim spoluprace s firmami by mélo byt dosazeno snizovani rozdili mezi drovni
absolventd Skol a pramyslovou praxi.

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb?

(0]

Musi byt nadale vyuzivany finanéni prostfedky ze strukturalnich fondd a realizovany
projekty na zlepSeni infrastruktury ve vzdélavani tak, aby vybaveni Skol odpovidalo
souc¢asnym trenddm.

Musi byt také podporovani pedagogicti pracovnici, aby se snazili Zaky kvalitné pfipravit na
vykon povolani.
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Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam?

o Musi byt co nejefektivngji vyuzivano pfilezitosti, aby byly eliminovany hrozby a zlepSovany
slabé stranky, napf. neustalym vyhledavanim finan¢nich zdrojl pro investice do $kol.

o

2.7.3 Identifikace problému, jejich pFi€in a stanoveni cill

Identifikace a jejich problémU je feSena ve vazbé na dokument KAP 2016-2018. V ramci KAP 2016-
2018 byly identifikovany &tyfi zakladni problémy v oblasti infrastruktury SS a VOS v Olomouckém kraji:

- nevyhovujici stav vzdélavaci infrastruktury v odborném vzdélavani

- nevyhovujici stav ICT vybaveni a konektivity Skol

- nevyhovujici stav vzdélavaci infrastruktury v oblasti vyuky cizich jazykl

- nedostate¢na pristupnost Skol a Skolskych zafizeni zakim a  studentim' se specialnimi
vzdélavacimi potifebami

Zcela zasadni problém stale pfedstavuje nevyhovujici stav vzdélavaci infrastruktury v odborném
vzdélavani. | pres investice z evropskych i narodnich zdroju do této oblasti v uplynulyeh letech bylo
v ramci dotaznikového Setfeni realizovaného Narodnim uUstavem: pro vzdélavani zjisténo, ze témér
polovina stfednich odbornych ugilist a dvé pétiny stfednich oadbornych “S§kol oznalily Rozvoj
infrastruktury $koly, véetné rekonstrukci a vybaveni za nejdtlezitéjSi oblast ze vSech oblasti intervence
vzdélavani a nedostateCnou podporou odborného vzdélavani ze strany\zaméstnavateld v minulych
obdobich. V souvislosti s rychle se rozvijejici primyslovou vyrobou pfitom rostou i pozadavky na vysoce
kvalifikovanou pracovni silu, jeji odborné kempetence a adekvatni technické a technologické vybaveni
vzdélavacich zafizeni. Kvalifikované pgracovni sily ydlouhodobé chybéji zejména ve strojirenstvi,
elektrotechnice, stavebnictvi a dopravé. Obecné Ize konstatovat nedostatek kvalifikované pracovni sily
v délnickych profesich, coz souvisi také s faktem vyhybani se t€émto profesim mladou generaci.
Dusledkem toho je ,starnuti“ nékterych profesi a nutny velky zajem ze strany zaméstnavatell. V reakci
na tyto trendy se stava imperativem zmensit aieliminovat vytvoreny handicap mezi prdmyslovou praxi,
vyrobou, technologickymi moznostmi'instituci a drovni pfipravenosti Zaka a studentl — absolventd Skol,
zamérenych na praktickou Ci pfiroedovednéizamérenou pfipravu.

Nadale je tak nutné maximalné vyuzivat strukturalni fondy EU i ndrodni zdroje, které umozni realizovat
Z&douci zménu —ibudovani, stavebniytpravy, rekonstrukce a pofizeni vybaveni odbornych u€eben,
laboratofi a.pracovist\praktického,vyucovani ve Skolach. Stavajici stav vybaveni nesplfiuje poZadavky,
které jsou bé&zné v provozech, do kterych nastupuji absolventi po ukonéeni vzdélavani na Skole,
zejména diky ‘rychlému technologickému pokroku. Velky zajem ze strany zaméstnavateld ve
strojirenstvi, elektrotechnice, stavebnictvi a dopravé klade velké pozadavky na vybavenost moderni
technikou ‘na jednotlivé Skoly, které absolventy téchto oboru pfipravuji. Nové vybaveni a obména
ucebnich pomucek pfispéji rovnéz k vétsi podpore a propagaci oborl pfirodovédného a technického
zamérfeni a ke zvySeni zajmu zaku o obory zadané na trhu prace.

Nezbytné jsou rovnéz stavebni Upravy predevSim prostorovych dispozic, infrastruktury a vybaveni
nékterych pracovist, které neumoznuji dosahnout zameéru v oblasti moderni praktické pfipravy zakd.
Tuto problematiku je tfeba feSit napfi¢ vSemi vzdélavacimi obory zaméfenymi na odbornou pfipravu.
Zadouci zménu je pFitom chapat komplexné a systematicky, coZ v praxi pfepoklada souvislost nejen
technickou, technologickou a stavebni, ale i persondlni a vzdélavaci s ohledem na potfeby
primyslovych odvétvi.

DalSim identifikovanym problémem v oblasti infrastruktury v ramci KAP | byl nevyhovujici stav ICT
vybaveni a konektivity Skol. Z dotaznikového Setfeni realizovaného Narodnim dstavem vyplyva, Ze
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tento problém stale trva — v dotazniku zaméfeném na oblast ICT nejvice Skol jako nejvétsi prekazky pfi
realizaci ¢innosti v ramci oblasti ICT uvedlo nedostate¢né ¢i neodpovidajici prostory ¢i vybaveni Skoly
(68 %) a nedostatecné SW vybaveni Skoly (56 %). Zaroven 95 % Skol uvedlo, ze oblast ICT véetné
potfeb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita Skol) je pro né dulezitda nad ramec
povinnych oblasti intervenci KAP.

Nevyhovujici stav je zplsoben zejména rychlym moralnim zastaravanim vypocetni a audiovizualni
techniky, coz zpusobuje neustalou potfebu jejiho obnovovani a modernizace. DalSim souvisejicim
problémem v této oblasti je také rychly rozvoj informacnich technologii a narokd na né kladenych a to
pfedevsim v souvislosti s modernizaci vyukovych metod a forem, které se stale Castéji zamé&fuji na
Cinnostni pojeti vyuky v souladu s konstruktivistickym pfistupem ke vzdélavanig Toto pojeti moderniho
vzdélavani vyuziti modernich prostfedkl ICT vyzaduje, a to nejen v roviné vyukového prostfedku, ale
také v roviné vyukového objektu. V souvislosti s pozadavky praxe je tak treba, vychovavat nejen
odborniky na oblast ICT, ale odborniky i pro jiné obory, kde se ale pokrocilé vyuziti ICTprostfedk(l stava
nezbytnosti a jejich neznalost je vyraznym handicapem pfi hledani a uplatnéni v pracovnich pozicich.
V dasledku téchto skutecnosti je stale ¢astéji do vzdélavani zakomponovana vyuka s komponentou ICT,
ktera ale pfedpoklada adekvatni a moderni ICT vybaveni Skol.

Podobna situace je patrna i v oblasti konektivity Skol a jejich sitové, infrastruktury (metalické
i bezdratové). Zména standardu CAT6 a s tim spojené moralni zastarani stavajicich datovych rozvodd,
budovani specializovanych a laboratofi s prvky ICT, rozSifeni po¢tu nabizenychysitovych sluzeb pro
zaky, ale i jejich rodice (web Skoly, systémy studijni agendyapoed.) a‘zvySeni narokl na elektronizaci
agendy Skol zapfi€inili, ze stavajici intranetové rezvody a pfipojeni. k\poskytovatelim Internetu jiz
neodpovidaji ttmto potiebam a jsou znacné poddimenzované. V oblastilbezdratového pokryti $kol jsou
Device), zvySenim poc¢tu mobilnich zafizeni, pro ‘vyuku (notebooky, tablety apod.) a také vyuzivanim
modernich forem vyuky v podobé distancniho vzdélavani realizovaného prostfednictvim e-learningu.
V dlsledku téchto skutecnosti je nutné posilit ¢i rozSifitystavajici strukturalni kabelaz skol, véetné
aktivnich prvkU sité, a také podstatné rozvinout bezdratové pokryti budov a arealll Skol. Toto opatfeni
umozni nejen Skoly modernizovat, ale takéy,otevfit* nowym formam a metodam vyuky, vetné zvySeni
transparentnosti a dostupnosti vzdélavaci nabidky, véetné celozivotniho vzdélavani.

Zadouci zménou je tedy rozsifeni ICT wybaveni $kol a konektivity v oblasti strukturované kabelaze
i bezdratovych siti.

V ramci KAP 2016:2018 byl jako problém v oblasti infrastruktury identifikovan rovnéz nevyhovujici stav
vzdélavaci_ infrastruktury - v'oblasti vyuky cizich jazykG. Z vysledkl dotaznikového Setfeni
Narodniho Gstavu pro vzdélavani vyplyva, Ze tento problém je stale aktualngjsi. Skoly jako druhou
zdroju nanakup techniky/a vyukovych materialll a jako Ctvrtou nejCastéjSi pfekazku nedostatecné
technické a materialni vybaveni tfid (pro vyuku v souladu s plnym pfijetim digitalniho véku). Zaroven
82 % kol uvedlo, ze jazykové vzdélavani vCetné potfeb infrastruktury je pro né dllezité nad ramec
povinnych oblasti intervenci KAP.

studentl technickych a pfirodovédnych obord, tak nedostate¢nymi zakladnimi znalostmi ze zakladnich
Skol, i kdyz jednim z atribut zabezpeceni konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti absolvent( na trhu
prace je praveé jejich jazykova vybavenost. | pfes veSkerou podporu rozvoje jazykovych predpokladi a
snahu o jeho aktivni pouzivani je znalost cizich jazyku stale na nedostateéné urovni. Zvlasté pak jedna-
li se o vyuziti a aplikaci ciziho jazyka v odbornych profesich. Pfestoze je cizi jazyk nedilné spjat
s rozvojem technickych disciplin, vyuka ciziho jazyka zaméfeného na technické odvétvi je velice
omezena. V souvislosti se stale se zvySujicimi naroky v budouci praxi je a bude vSak schopnost a
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kompetentnost odborné cizojazyéné komunikace v technickych odvétvich nedilnou soucasti
technického vzdélavani.

V ramci zkvalitnéni vyuky cizich jazyku, jejich komplexnosti i atraktivité, je tfeba podpofit vybudovanim
modernich edukalCnich zafizeni, tj. vybudovat nejmodernéjSi digitalni jazykové laboratofe
s e-learningovym zazemim, kde ucitelé a zaci pracuji na zakladé multimedialniho systému. Pouze
kvalitni infrastruktura umozni zakam rozSifeni jejich pfedpokladl k vyuce cizich jazykd na vysoké arovni.
Zadouci zménou je tedy inovace ugeben pro vyuku cizich jazyk(, zavedeni vyuky odborné anglictiny
v ramci vyuky cizich jazyk(, pfipadné posileni hodinové dotace pro tento Ucel.

KAP 2016-2018 jako problém v oblasti infrastruktury urcil také nedostateénou pristupnost skol a
Skolskych zafizeni Zakiim a studentiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) zplsobenou
odliSnym vnimanim zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami pri jéjich zalenovani do
vzdélavaciho procesu. Toto téma nebylo zahrnuto do dotaznikového Setfeni Narodniho Ustavu pro
vzdélavani, z diskuse v pracovnim tymu pro oblast infrastruktury v8ak vyplynulo, ze se jedna stale
o aktualni problém. Sirsi zpfistupnéni 8kol a &kolskych zafizeni zakém a studentim se
SVP s pfihlédnutim k charakteru téchto potfeb je pfitom jednim zémzplsobUl zajisténi jejich vétsi
konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti na trhu prace. Postupna zména ve vnimani.zakl a studentl se
SVP pii jejich vElefiovani do hlavniho vzdélavaciho proudu, ke které v posledni dobé'dochazi, s sebou
pFinasi i potfebu zmény jak v stavebnich dispozicich a upravach interiérud, tak,i ve vybavenosti Skol a
Skolskych zafizeni podplGrnymi prostfedky a pomUlckami, které \Zzakim senSVP pomahaji pfi
vyuce. S tim souvisi i pfiprava pedagogu, ktefi vlastni vyuku zajiStuji, a jejich seznamovani se
s moznostmi pouziti podpurnych prostfedkl ve vyueer

V ramci $ir§iho zpfistupfiovani kol a Skolskych zafizeni zaklim a studentim se specialnimi potfebami
je tedy nezbytné investovat do stavebnich tupravivedoucich k vytvoreni bezbariérového pristupu
do budov, ve kterych probiha vyuka, a K zajisténi bezbariérového pohybu v ramci téchto budov v€etné
socialniho zazemi. Déle je nezbytné vybavit Skoly a skolska zafizeni pomuckami, které by napomohly
ke kvalitni pfipravé zakl a studentd se SVP na budouci povolani s ohledem na obsah vzdélavani a
charakter SVP.

PFfi vytvafeni materialnich ‘podminek pro “zaClerfiovani zaki a studentd se SVP je tfeba
pfihlizet k individualnim potfebam Skol a Skolskych zafizeni, oborové struktufe a obsahu vzdélavani,
aby vynalozené prostiedky byly pouzity smyslupiné a v zajmu vSech zakud a studentl. Podpora Skol a
Skolskych zafizeni v oblasti zpfistupnéni se zakim a studentim se SVP povede ke zméné vnimani
téchto zakd vhlavhim vzdelavacim proudu a ovlivni socialni klima Skol a Skolskych zafizeni.

2.8,/ Gramotnosti a dalSi nepovinna témata

V soucasnosti pojem gramotnost zahrnuje interakci mezi poZzadavky spoleCnosti a kompetencemi
jedince. Postupnym vyvojem se pouZiti tohoto terminu rozsifilo z plivodni ¢tenafské gramotnosti na fadu
dalSich dovednosti (gramotnosti) — matematickou, digitalni, financni, kulturni, informaéni, ale také
pohybovou a dalsi. Setkdvame se také s komplexnim pojmem funk&ni gramotnost

Pojeti samotné ¢tenarské gramotnosti prochazi stalym vyvojem a zpfesfiovanim. Mezinarodni vyzkum
OECD PISA ji definuje jako schopnost porozumét psanému textu, pfemyslet o ném a pouzivat jej
k dosahovani urcitych cilli, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu zaclenéni do Zivota
spole¢nosti.
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Déale je mozné chapat Ctenarskou gramotnosti jako ,celozivotné se rozvijejici vybavenost Clovéka
védomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami potfebnymi pro uzivani vSech druh( textd
v rliznych individualnich a socialnich kontextech®.

Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svéte,
délat dobfe podlozené usudky a proniknout do matematiky tak, aby splfiovala jeho Zivotni potfeby jako
tvofivého, zainteresovaného a pfemyslivého ob¢ana (definice dle pfirucky pro uditele ,Gramotnosti ve
vzdélavani®, kterou vydal Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze v roce 2010).

Podpora matematické gramotnosti vede i k podpofe gramotnosti finanéni, kterou je chapan soubor
znalosti a dovednosti, které ¢lovéku umozniuji porozumét financim a spravné s nimi zachazet v rliznych
Zivotnich situacich. Tento soubor ovéem neni pevné definovan. Ministerstva financi CR koordinuje
Ceskou strategii finanéniho vzdélavani (tj. vzdélavani k vétsi finanéni gramotnosti)d finanéni vzdélavani
je povazovano za jeden ze ffi pilifti ochrany spotfebitele na finanénim trhu. V roce, 2017 byl vydan
Standard finanéni gramotnosti, ktery stanovuje cilovou urover finanéni gramétnosti prozaky zakladnich
a stfednich skol a ktery bude implementovan do ramcovych vzdélavacich programu.

Digitalni gramotnosti, tedy gramotnosti v oblasti informacnich a komunikaénichitechnelogii, rozumime
soubor kompetenci, které jedinec potfebuje, aby byl schopensse rozhodnout jak,kdy a pro¢ pouzit
dostupné ICT a poté je ucelné pouzit pfi FeSeni riznych situaci pfi uéeni i v zivoté v ménicim se svété.

Jazykova gramotnost je schopnost Cist a psat v cizim jazyce. dazykova gramotnost je tedy schopnost
se dorozumét v jiném jazyce, nez je matefsky jazyk..Nékdy se pojem,jazykova gramotnost pouziva pro
schopnost hovofit svétovym jazykem (tedy dorozumét se wzahranici).

Pohybova gramotnost je vnimana jako soubor motoerickych innosti, které jsou soucasti harmonického
rozvoje osobnosti ¢lovéka. Je pfedpokladem pro subjektivné maximalni rozvoj kognice ve spojeni s bio-
psycho-socialnim rozvojem zdravi. V poslednich letech jsme svedky deficitu v rozvoji pravé pohybové
gramotnosti, ktera byla v minulosti spontanné rozvijena u déti, mladeze i dospélych. Tudiz nebylo nutné
vénovat prioritni zajem o jeji rozvoj. V soucasné dobé‘je,vSak nezbytné, aby Skola a Skolské organizace
byly pfipraveny na systémovy rozvoj pohybové gramotnosti jako nedilné sou€asti vzdélavaciho systému
déti, zakl a studentl, véetné déti, Zaku, a studentd §e specialnimi potfebami. Pohyb je nedilnou soucasti
zivota Clovéka, jeho kvalita je ukazatelemifyzické kondice a nasledné zdravotniho stavu nejen jedince
ale i celé spole¢nostin©d ni se odvijiGroven fyzické a psychické kondice, uplatnitelnosti na trhu prace,
zvySeni odolnosti vicCicivilizaénim, chorobam, emocialniho ladéni a uUroven socializace ¢lovéka,
spole€nosti.

Zakladni'zasadou se‘stava celozivotni u€eni, kdy dllezitym cilem je zajistit, aby kazdy ziskal klicové
kompetence. Zakladni gramotnosti jsou nezbytnou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro
dosazenindulezitych cilu yzdélavani a odborné pfipravy. Je potfeba je rozvijet prifezové napfic¢
vzdélavacimif obory. Ukolem systému poc&atedniho vzdélavani je vybavit déti, zaky a studenty
kompetencemi, které jsou dullezité pro jejich zivot i profesni uplatnéni. DalSim cilem je ucinit u€eni
obecné pfitazlivéjSim zavadénim novych forem uc€eni a vyuzivanim novych vyukovych a studijnich
technologii. S tim, jak se méni pozadavky spole¢nosti na kompetentnost ob¢and, je pravdépodobné, ze
se okruh gramotnosti bude proménovat a je nutné na tyto zmény reagovat. Je zadouci zlepsit pfedevsim
uroveh zakladnich gramotnosti a obecnych znalosti, dovednosti a schopnosti, nebot jejich vyznam pro
dal$i Zivot absolventl je znacny, at' uz se jedna o jejich postaveni na trhu prace, zapojeni do dal$iho
vzdélavani €i schopnosti fesit bézné Zivotni situace.

Olomoucky kraj povazuje za prioritni zejména podporu &tenafské, matematické, digitalni a pohybové
gramotnosti, kterymi se budou zabyvat nasledujici kapitoly.

-72-


https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Ochrany_spot%C5%99ebitele_na_finan%C4%8Dn%C3%ADm_trhu&action=edit&redlink=1
http://www.mfcr.cz/assets/cs/media/PSFV_2017_Standard-financni-gramotnosti.pdf

2.8.1 Analyza strategickych dokumentu

Dliraz na potfebu a podporu ziskani a rozvoje klicovych kompetenci, pfip. ¢tenarské, matematické,
jazykové a dalSich gramotnosti je zmifiovan v fadé strategickych dokumentu.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na 2016-2020
je zakladni strategicky dokument Olomouckého kraje stanovujici zakladni sméry rozvoje v oblasti
vzdélavani. V ramci jednotlivych oblasti vzdélavani jsou definovany navrhy a zaméry kraje, kdy v oblasti
stfedniho vzdélavani je jednim z opatfeni uvadéna podpora tzv. klicovych kompetenci Zaku — étenarska,
matematicka, finanéni, digitalni gramotnost, a to zejména prostfednictvim _evropskych dotaénich
programu. V oblasti podpory dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou zaméry zaméreny na
posileni jazykové-metodického cizojazyéného vzdélavani, vzdélavani zamérené na moderni metody
vyuky, vzdélavani a vychovy a na zvySeni odbornych dovednosti, véetné ICT a finanéni gramotnosti.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na,obdobi let
2015-2020 uvadi jako jeden z cilu v oblasti zakladniho vzdélavani zvySovat kompetence pedagogd,
zejména na 2. stupni ZS, které povedou k lepsim vzdélavacim vysledklimyzak( vcetné sghopnosti
vyhodnocovat kvalitu vyuky, dale ji rozvijet a poskytovat zpétnou vazburzakim i jejich
rodicim, s akcentem na ¢tenafskou, matematickou a pfirodovédnou gramotnost (v ramci OP VVV).
A dale Vramci OP VVV pii rozvoji gramotnosti, kompétenci, manualni zru¢nosti a technického
vzdélavani vyuzivat financéni prostfedky i na potfebné vybaveni.

Otazce gramotnosti se vénuje Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, ktera
mimo jiné uvadi, Ze nejvétsi mnozstvi negativnich jevl ve vzdélavani je spojeno se vzdélavanim zakl
v oborech stfedniho vzdélani bez maturitni zkQusky (stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim
listem). Vyrazny pokles v poctu Skol,«&Zakt, i abselventi je'do znacné miry prdvodnim znakem
dlouhodobych problém( v sektoru nematuritniho stfedniho yzdélani, kdy vysledky mezinarodnich
srovnavacich vyzkumu( dokladaji celkové nizkou (a zhorSujici se) uroven zakladnich dovednosti
absolventd nematuritnich obor(, ktefi napiiklad v praméru vykazuji pfiblizné stejnou Uroven Etenarské
gramotnosti jako absolventi Zakladniho vzdélani a dokonce nizsi skore v feSeni problému v prostredi
informacnich technologii. Je zadouei, aby vsSichnigzdci v programech stfedniho odborného vzdélavani
ziskavali dovednosti na takovétlrovni, ktera jim umozni pokraCovat v nasledném profesnim rozvoji a
celoZivotnim uceni a.dale posilovat spoleCny zéklad v oborech stfedniho vzdélani zaméfeny pfedevsim
na rozvoj zakladnich znalosti, dovednosti, schopnosti a postoj(, a to v zajmu dlouhodobé uplatnitelnosti
absolventd nasgpracovnimitrhu a vySSiuspésnosti v dalSim studiu i v osobnim Zivoté.

Otazce gproblematiky. rozvoje vzdélavani se vénuje také Strategie rozvoje uzemniho obvodu
Olomouckého kraje na obdobi 2015—-2020, ktera definuje oblasti, na které je tfeba se zamé&fit, a mimo
jiné uvadi, oblasti podpory zvySovani kvality vyuky v zakladnich a matefskych Skolach a vzdélavani
pedagogickyeh pracovnika.

Strategie digitalhiho vzdélavani do roku 2020 navazuje na Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku
2020 a se znalosti daného prostifedi a procest navrhuje soubor moznych intervenci v pocate¢nim
vzdélavani na podporu digitdlniho vzdélavani, které se ukazuji byt stale vice nezbytné. Digitalnim
vzdélavanim rozumime takové vzdélavani, které reaguje na zmény ve spolecnosti
souvisejici s rozvojem digitalnich technologii a jejich vyuzivanim v nejriznéjSich oblastech lidskych
Cinnosti. Zahrnuje jak vzdélavani, které ucinné vyuZziva digitalni technologie na podporu vyuky a uéeni,
tak vzdélavani, které rozviji digitalni gramotnost Zaku a pfipravuje je na uplatnéni ve spole¢nosti a na
trhu prace, kde pozadavky na znalosti a dovednosti v segmentu informacnich technologii stale rostou.

MSMT zahéjilo pFipravu Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, byla ustanovena expertni
skupina, jejimz Ukolem je predevsim vytvofit dokument Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030+,
ktery se stane podkladem pro tvorbu samotné strategie. Jednim ze strategickych cilu je zaméreni
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vzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni zivot.
Dulezitym a obtiznym krokem k tomuto cili bude hledat shodu na tom, jaké kompetence (gramotnosti,
dovednosti) jsou a budou dulezité. Jednim ze zplsobl, jak tohoto cile dosahnout je proména obsahu a
zpusobu vzdélavani. Pedagogicka komora v souvislosti s timto navrhuje nové zahrnout gramotnosti do
ramcovych vzdélavacich programu v ramci jejich aktualni revize, nebo pfiloh v podobé Standardu.

Akéni plan Zdravi 2020, oblast podpory pohybové aktivity je prvnim koncepénim narodnim
strategickym dokumentem Ceské republiky zamé&fenym na zvy$eni Grovné pohybové aktivity a snizeni
sedavého chovani. Obsahuje osm strategickych oblasti zaméfenych na rtizné oblasti lidského
Zivota, v ramci kterych je na zvy3eni urovné& pohybové aktivity potfeba pracovat. Akéni plan zaroven
zahrnuje horizontalni témata uplatfiovana v ramci SirSi Narodni strategie Zdravi 2020, kterymi jsou
dliraz na prioritni cilové skupiny a podpora celozivotni pohybové aktivity, snizovani nerovnosti v pfistupu
k pohybové aktivité, uplatfiovani evidence-based pfistupu, zdlrazrovani zdfavotni a pohybové

gramotnosti a ddraz na financni realnost a efektivitu jednotlivych opatreni.

2.8.2 SWOT analyza

S - vnitini - silné stranky

W — vnitini - slabé stranky.

realizované projekty zaméfené na
gramotnosti a podporu vzdélavani
ucitell

existence moznosti financovani
zvySujici se povédomi o vyznamu
gramotnosti

zvysujici se vnimani dulezitosti rozvoje
gramotnosti Skolami

zajem o spolupraci a rozSifujici se

méné Casta prace s textem v ramci vyuky
predmétd

nizka mativovanost ucitelt ke zvySovani
urovné gramotnosti

omezené  schopnosti  uditeld ke
zvySovani Urovné gramotnosti
nedostatek finan¢nich prostfedkd na
nakup techniky a vyukovych materiald
Casova a metodicka naro€nost rozvijeni

existence literatury a dalSich vyukovych
pomucek

nabidka DVVP v této oblasti, dostupnost
metodické podpory

moznosti spoluprace gramotnosti
- aktualni téma — mnozstvi dOStUpns/Ch - neefektivni Vyuiiva’ni nejen d|g|
informaci technologii ve vyuce
O - vnéjsi - prilezitosti T — vnéjsi - hrozby
- v8eaobecny souhlas odborné vefejnosti s - nedostatek finan¢nich prostfedku
tim, Ze je potfebamuzaku rozvijet funkeni - neochota ucitell se dale vzdélavat
gramotnosti, @ to nejen cCtenafskou a - modernizace vybaveni nebude
matematickou provazana s planem jeho vyuziti
-_realizované vyzkumy a Setfeni a jejich - neexistence jednotné strategie
vystupy - zvySovani urovné gramotnosti neni
- probihajici aktivity a projekty, vystupy z oficialnim cilem vzdélavani v CR
téchto akiivit - nekoordinovany pfistup k  rozvoji

gramotnosti

nedostate¢na systémova podpora ucitel(
riznorodost $kol a velké rozdily v Urovni
zaku

Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti?

o Vyuzit moznosti aktivit projektd a nabidky DVPP.
o Vyuzit mozZnosti spoluprace a pfedavani dobré praxe.
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Vyuzit materialt a informaci dostupnych z vyzkuma, Setfeni a projektu.
Zvysit informovanost kol o moznost z projekt(i s dotaci EU.

Zhodnotit a sumarizovat jiz ziskané zkuSenosti.

Posilit metodickou a konzultaéni podporu Skolam.

O O O O

Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek?

Zvysit informovanost Skol.

Informovat o zapojeni do aktivit a projektu.

Rozvijet profesni kompetence ugitel(.

Zvysit motivaci ucitelt napf. pomoci pfedavani zkusenosti.
Zvysit propojeni a pranik aktivit napfFi¢ obory.

Vyuziti jiz existujicich informaci a material(.

Cerpat finanéni zdroje v oblasti rozvoje gramotnosti.

O O O O O 0 O

Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb?

Vyuziti projektd a aktivit, dostupnych informaci.

Vyuziti dobré praxe ve Skolach.

Zvysovani povédomi o vyznamu gramotnosti.

Zakotveni vyznamu gramotnosti do strategickych a‘navaznychidokumentu.

O O O O

Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam?

Zvyseni informovanosti $kol o projektech a aktivitach.

Zvyseni motivace uditelt pfedavanim dobré praxe.

Zvyseni motivace ucitel(l dale se 'vzdélavat.

Vytvoreni pomucek a metodik v oblasti,gramotnosti.

Zakotveni vyznamu gramotnosti do strateégickych a navaznych dokumentd, do priorit
kraje.

o Zvysit propojeni informovanosti a navaznosti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani.

o O O O O

2.8.3" lldentifikace problému, jejich pfi€in a stanoveni cill

V oblasti ¢tenarskeé gramotnosti patii mezi zasadni problémy snizena schopnost zakl porozumét
textu, neochota zaki Cist a nedostateéné komunikaéni schopnosti zaku. Zaci si nizkou uroveri
Ctenaiské gramotnosti piinaseji jiz ze zakladnich Skol, pfi€emz na stfednich Skolach neni dostatecny
prostor kyuskutecnéni pozitivni zmény. ldentifikované problémy potvrzuji i vysledky dotaznikového
Setfeni realizovaného Narodnim ustavem pro vzdélavani, kdy v Setfeni zamé&feném na Ctenaiskou
gramotnost 79 % 8kol uvedlo, Ze hlavni pfekazkou pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti je nedostatecna
aroven &tenarské gramotnosti 2akd ze ZS, a 76 % $kol uvedlo neochotu zak &ist. 73 % $kol za problém
povazuje také nedostatek finan€nich prostfedkd na materialni zajiSténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti
na $kole. Dle zjisténi Ceské $kolni inspekce pfi sledovani drovné gramotnosti v ZS a SS ve $kolnim
roce 2017/2018 je stale vySSi podil zakd s nedobrym vztahem ke ¢teni, v pribéhu vyuky se stale
nejCastéji vyskytuji jevy spojené s uzivanim ¢tenafskych cill s ucitelovou podporou zaka a nejcastéjsi
Ukoly pro zaky se tykaji vyhledavani informaci. Méné €asté jsou Ukoly zdlraznujici aktivitu Zaku véetné
reflexe &tenarstvi.

Zadoucich zmén, tj. zlepSeni Urovné &tenafské gramotnosti Zakd, jeji rozvijeni napfFi¢ vzdélavacimi

textu, ucel textu, ur€eni postoje autora a dalSi prace s textem, dale podporou vzdélavani ucitell a jejich
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spoluprace napfri¢ oblastmi, navysenim financnich prostfedkd na nakup beletrie, odbornych textl apod.
pro Skolni knihovny, podporou ¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty a to i za pomoci vyuzivani ICT a
interaktivnich médii a stim pfimo souvisejicim zajisténim dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

V matematické gramotnosti jsou dle vysledkl dotaznikového Setfeni realizovaného Narodnim ustavem
pro vzdélavani zasadnimi problémy nedostateéné znalosti matematiky zaki ze ZS (uvedlo 89 %
$kol), nedostateéna motivace zaku k rozvoji matematické gramotnosti (73 % $kol), skute¢nost, Ze
nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméruje k rozvoji matematické gramotnosti (68 %) a
v neposledni fadé nedostatek financ¢nich prostfedkt at uz na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou gramotnost (59 %) ¢i na materialni zajisténil rozvoje matematické
gramotnosti na &kole (58 %). Dle zjisténi Ceské $kolni inspekce pfi sledovani Grovné gramotnosti v ZS
a SS ve $kolnim roce 2017/2018 stale pfevaZuje negativni vztah vyznamného podilu zaka ZS a SS
k matematice, stale pfevazuji klasické metody a formy vyuky, snizil se vSak podil vyskytu provéfovani
uciva za ucelem diagnostiky €i hodnoceni.

Zmeény by mélo byt dosazeno zvySenim finanéni podpory, ktera by umoznila palenihodin matematiky,
vyuziti ICT pro vytvofeni podminek pro diferencovanou vyuku, podporoumrezvoje matematickeé
gramotnosti  napfi¢ vSemi predméty v rlznych vzdélavacich™ ), oborech, " propojovanim
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi, vytvarenim podminek pro spolupraci ugitel(
vhodnymi organizacnimi zménami umozhujicimi spoleéneu pfipravu, realizaciya reflexi vyuky a
samoziejmé také dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovniki,v dané oblasti.

Mezi hlavni problémy v oblasti digitalni gramotnosti patfi skuteCnost,"ze \u€itelé neumi dostate¢né
ovladat a vyuzivat dostupné digitalni technologie pro potieby vychovné vzdélavaciho procesu,
finanéni nakladnost pofrizeni modernich digitalnich vyukovych pomicek a rozdilna uroven
vybaveni Skol. Obdobné jako u ¢tenafskea matematické gramotnosti hraje negativni roli rozdilna
uroven znalosti Zakl pfichazejicich ze zakladnich Skol:"Specificky problém digitalni gramotnosti spociva
v tom, Ze Z4ci vyuzivaji digitélni nastroje primarné pro zabavu, nikoliv pro vzdélavani.

Ke zlepSeni situace je nutno‘pfedevsim vzdélavat pedagogy v oblasti vyuzivani digitalnich technologii
ve vyuce, a to i tak, aby se naug€ilispouzivat levna feSeni, ale samoziejmé také sméfovat finanéni
prostfedky do vybaveni Skol v oblasti ICT ayna pofizeni vhodnych vyukovych pomucek.

nizkou urovnispontanni pfirozenéwvolnoCasové pohybové aktivity, naduzivanim modernich
technologii, komunikaénich prostredki, socialnich siti atd. na ukor pohybovych aktivit, kdy
dochazi k hypokinezi, tedy pohybové chudosti. Télesna vychova je nejrozSifenégjsi forma
organizované pohybové aktivity, Casto prvni a mnohdy jedind pohybova aktivita v Zivoté déti. Vysledky
avztah'k télesné vychove, pohybové aktivité je podminény vychovou v roding, pisobenim vrstevnickych
a zajmovych. skupin. Vyznamny podil na jejich kvalit¢ maji ucitelé télesné vychovy, trenéfi
volnogasovych aktivit a sportovnich odvétvi. Kvalita pohybové gramotnosti se odviji od kvality a kvantity
spontanni, pfirozene i organizované mimoskolni a Skolni pohybové aktivity, zaklady jeji kvality se
Proto je nutné vhodnymi formami motivovat vSechny Zaky k aktivnim pohybovym aktivitam, a to vhodné
zvolenou formou pfiméfenou k zakladnim pohybovym, fyzickym a psychickym schopnostem jedince, a
to v€etné zakl se SVP.
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2.9 Souhrn vysledkt analyzy potieb v Gzemi v oblasti
vzdélavani

Finalnim souhrnem vysledkd Analyzy je soubor logickych linek ,problémy — pfiiny — cile* v oblasti
vzdélavani v kraiji, které vychazi z krajskych i narodnich strategickych dokumentd, z vysledkd Cinnosti
pracovnich skupin odbornych pracovnikd v realizaénim tymu projektu Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani v Olomouckém kraji a z vystupl tematickych jednani realizovanych v ramci projektu.
Vysledky Analyzy jsou tfidéné podle oblasti intervence v souladu s aktualni metodikou ,Postupy KAP*
a jeho pfilohou - metodickym pokynem pro tvorbu krajskych ak&nich plana Il (P<KAP).

2.9.1 Podpora kompetenci k podnikavosti; .\ iniciativé a
kreativité
Problém Pricina Zadouci zménal/cil Poznamka

Odborna neznalost a Chybi kvalitni Informovani pedagogicti Napf, job
nezajem metodické materialy, pracovnici vyuzivajiciia aplikujici. | shadowing,
pedagogickych kurzy, workshopy a nejnovéjsi poznatky z oblasti odborné
pracovnik(l o rozvoj seminare odbornik podnikavosti a ekonomiky ve seminare s
kompetenci zaku k Z praxe pro pedagogy vyuce v§ech predmétd, ktefiimaji | lidmi z praxe,
podnikavosti, kreativité | na téma kreativita a dostatecnounabidku apod.)

a iniciativé

podnikavost

Nedostatecné
povédomi ucitella
vedeni Skoly @'pfinosu
podnikavosti'do vyuky,
znalosti
podnikatelského
prostredi

Nedostateéné propojeni:
Skoly a\podnikatelského
sektoruiadmalo
prilezitosti\k setkavani
a vymeéné zkuSenosti
pedagogu

a podnikateld,
zaméstnavatell a
adbornikl z praxe

Nedostatena motivace
(finan&ni) ucitell ze
strany Skoly

metadickych materialti a kurz
pro pedagegy na témata rozvoje
podnikavosti, a maji moznost
spolupracovat s podnikateli
viregionu v realném prostredi

Problematika rozvoje
kompetenci

k podnikavosti,
iniciativé a kreativité je
nova, Skoly ji nerozumi
a nemaji zkusenosti

Absence podpory
uceleného programu,
ktery vychazi

z dlouhodobé strategie
a ne z kratkodobych
jednorazovych projektd

Chybi strategicky
material na rozvoj a
podporu podnikavosti a

Existence uceleného programu
koncepce na podporu
podnikavosti a kreativity na
Skolach v kraji, v€etné akéniho
planu, ktery zahrnuje pilotni
projekty za ucelem ovéreni
novych zplsobul vzdélavani

k podnikavosti a nasledné
rozSifeni do dalSich skol.
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Problém Pricina Zadouci zménal/cil Poznamka
kreativity na Skolach, a
to na narodni i
regionalni urovni
Maly zajem Nedostate¢na analyza Rozvoj a podpora spoluprace Moznost
zaméstnavatelll a stavajicich a 8kol s podnikateli, napojeni na
podnikatell a potencialnich partnerli, | zaméstnavateli a socialnimi néjakou sit
socialnich partnert o podnikatel(l v regionu partnery. podnikatelsky
spolupraci se Skolami pro mozné navazani Analyza stavajicich ch aktivit a
na tématu spoluprace a potencialnich partnerd, start-upu
Nedostate¢na motivace | podnikatel v regionu, ktefijsou | v regionu
potencionalnich motivovani a ochotné se zapoji (Modelové
podnikatell ke do €innosti Skoly prostfednictvim | aktivity);
spolupraci se Skolami praxi, pfednasek, spoluprace na » Pravidelna
Nenalezeni spoleéné urovni fiktivnich a studentskych setkavani
moznosti uspokojeni firem, pravidelny vliv zaki
potieb Skoly i podnikatelské obce nayskolske s regionalnim
podnikatel(i zafizeni, exkudrze vefirmach. i podnikateli
Maly zajem zakl o Pretrvavani formalismu | Aktivnizapojenizaku do €innosti | (Napf. Skolni
problematiku ve vyuce bez realného | a aktivit podporujicich rozvoj firmy, fiktivni
podnikavosti, iniciativy | dopadu na posileni kompetenci kypodnikavosti, firmy, Junior
a kreativity kompetenci studentu iniciativé a kreativite,\a to jak ve | Achievemen,
formalnim, tak neformalnim debaty a
Podnikani nepatfi mezi \| vzdélavani,vcetné webinari exkurze k
preferované druhy dané
kariéry problematice
Absence neformalniho s zaky,
odborného vzdélavani pedagogy a
— stifediska zajmoveé odborniky
¢innosti Z praxe,
Nedostatek finan&nich apod.);
prostiedkdgpro rozvijeni Pravidelné
studentskych a kontakty
fiktivnich firem. a setkavani
pedagogu,
pfipadné i
zaku
S uspésnymi
podnikateli v
regionu
Nedostate¢né Nedostatek financnich Kvalitné vybavené ucebny pro Zanést
materialné technické prostfedk( vy€lenénych | vyuku a nacvik praxe v oblasti finan¢ni
zazemi pro kvalitni na danou problematiku | podnikatelskych kompetenci, a podporu i do
rozvoj vyuky v oblasti posileni kreativity a iniciativy narodni
podnikavosti, kreativity zaku a finan¢ni zabezpeceni strategie

a iniciativy

propagace a rozvoje
podnikavosti
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2.9.2 Podpora polytechnického vzdélavani
Problém Pricina Zmeéna/Cil Poznamka
Nesoulad mezi Nizka informovanost o | Zlepsit informovanost rodic,
strukturou vzdélavaci uplatnéni na trhu kariérové poradenstvi,
soustavy a obory o prace, nedostate¢na aktualizovat kazdoro¢né
které Zaci jevi zajem propagace ze strany pozadavky trhu prace na
zaméstnavatelt na ZS, | profese, po kterych je nejvétsi
nedostateéné kariérové | poptavka a prohloubit spolupraci
poradenstvi ZS se SS a zaméstnavatéli
v oblasti propagace technickych
obort
Nedostatecné Pomala reakce Prohloubeni spolupracesse a
propojeni vzdélavacich | vzdélavacich instituci snizeni administrativni zatéze
instituci na trendy a na zmény na trhu souvisejici s Upravami
moznost adekvatni prace vzdélavaci nabidky.
reakce na vyvoj na trhu
prace
Nutnost zkvalitnéni Nizka kvalita Cilené'vzdélavani vychovnych
kariérového kariérového poradctha dalsich
poradenstvi ve Skolach | poradenstvi ve Skolach | pedagogickyeh pracovniki,
prostfednictvim oddéleni karierového
cileného vzdélavani poradenstvi od vychovného
vychovnych poradcl a poradenstvi, zajisténi metodické
dalSich pedagogickych podpory pro kariérové poradce
pracovnik
Staly pokles Demograficky pokles, Prohloubeni spoluprace
absolventd technickych | nedostate¢na zaméstnavatell se $kolami,
obor(l souvisejici jak s | propagace oborl zlepseni informovanosti
demografickym pozadovanych natrhugglrodicovské vefejnosti, vétsi
vyvojem, tak s Sirokou | prace a naroénost propagace stipendii smérem
nabidkou vzdélavacich | studia technickych k socialné slabSim skupinam
oborl a nizkou obor( obyvatel, ale i dal$i formy
popularitou nékterych podpory (snizeni kapacity na
technickych obord i oborech vSeobecného
jejich néroénosti na vzdélavani)
matematickou
gramotnest
Nizka miraypodpory, Nedostate¢na Zlepseni propagace technickych | Krajské
PR a marketing komunikace vSech obor(, kariérového poradenstvi, | centrum
technickych a zainteresovanych ale i informovani vefejnosti o podpory
pFirodovédnych‘obort subjektl, absence uplatnitelnosti absolvent( kariérového
- komunikovani kvalitniho kariérového | jednotlivych typt $kol na trhu poradenstvi

odbornych skol jako

poradenstvi a

prace.

center technickych spoluprace

dovednosti i smérem k | s rodi€ovskou

verejnosti verejnosti

Nedostate€na Nizka priorita podpory | Podpora projektli zaméfenych

technicka infrastruktura
nékterych SS/ZS

technického vzdélavani
v pfedchazejicim
obdobi

na technické vybaveni kol a
Skolskych zafizeni a podpora ze
strany zaméstnavatelu.
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Problém Pri€¢ina Zména/Cil Poznamka
Nedostatecna jazykova | Podcenovani Podpora projektt zamérenych
vybavenost absolventl | jazykového vybaveni na oblast jazykového vzdélavani
technickych obor ze strany studentu. a zlepseni povédomi o nutnosti
Nutnost dalSiho jazykového vybaveni.
vzdélavani pedagogu
odbornych predmét(
Vv cizich jazycich
Klesajici matematicka Odklon od technického | Podpora vyuky matematiky a
gramotnost vzdélavani a povinné podpora zavedeni povinné
maturity z matematiky | maturity z matematiky s vécnym
obsahem odpovidajicim
pozadavkim trhu prace
Klesajici zruénost a Absence vyuky ,dilen“ | Podpora rozvoje manudlnich
podpora manualnich na ZS, absence vzoru | dovednosti na MS, ZS a'8S
dovednosti v rodiné
(MS/zS/SS)
Nizka mira podpory Nevénovani pozornosti | Podpora aktivit vedoucich Krajské
ziskavani kompetenci dané oblasti k podpofe pozadovanych centrum
k podnikavosti, v pfedchazejicim kompetenci a vétsi zapojeni metodické
iniciativé a kreativité obdobi zamestnavatel( podpory
(SS/ZSIMS) Zaijisténi metodické podpory pro | k podnikavost
PP i
Rodice jako Nedostate¢na Duraz naskomunikaci
~motivatofi“ podpory komunikace s rodiCovskou vefejnosti, nejen

polytechnickému
vzdélavani — ve
spolupraci se $kolou

s rodiCovskou
vefejnosti ve véci
uplatnitelnosti na trhu
prace, skutecné
podoby studia ,nejedna
se '0.zadné,podradne,
Spinavé obory“atd.

V. ramci jiz zavedenych akci a
vetsi.zapojeni zaméstnavatell a
zajisténi metodické podpory pro
PP.

Nizka IT gramotnost Rychly vyvoj v oblasti Investice do HW i SW vybaveni Krajské
student(l i pedagogu. IT technologii, nutnost | Skol, zvySeni sledovani trendd metodické
Nizk& uroven neustalé reakce na v IT oblasti, zvySovani kabinety
softwarového vybaveni’ | “ménici,se situaci, kvalifikace pedagogt v dané odborného
Skol, nizsi kvality IT a nedostupnost oblasti. zaméreni
PCivybaveni Skol nékterych IT

technologii pro

vSechny cilové skupiny
Zastaravani odborné Nedostatek vhodnych Podpora profesniho rozvoje PP KMK
kvalifikace pedagogu vzdélavacich aktivit, a podpora praxi a stazi PP u odborného

nedostatek kontaktu zaméstnavateld zamérfeni

PP s redlnym
provozem firem

2.9.3 Podpora odborného vzdélavani v€etné spoluprace skol

a zaméstnavatell
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Problém

Pricina

Zmeéna/Cil

Poznamka

Nemoznost firem
pfizpUsobit se
vzdélavacim potfebam
zak

Neodpovidajici RVP-
zaméstnavatelé maji
nedostate¢nou
znalost vzdélavacich
programu $kol - z
toho plyne omezena
schopnost podilet se
na praktickém
vzdélavani

PFizplGsobit RVP potfebam
firem

Nesoulad poctu zak
vybranych oboru a
kvalifikacnich potfeb firem

Pretrvavajici nezajem
zaku o technické
vzdélavani

Aktivity ke zvySeni zajmu o
technické vzdélavani

Nedostatecna komunikace
mezi Skolou a firmou,
Uradem prace

Mala znalost
vychovnych poradct
o situaci na trhu prace
a jeho aktualnich
potfebach, mala
propagace
technickych obort,

Informace o situaci trhu, prace
vychovnych poradct‘a
pedagogu, zapojeni do
konkrétni spoldpracess.firmami
a Uradem préace (pravidelna
komunikace)

Nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou absolventl a
potfebami trhu prace

Pomala reakce na
zmeénu situace potfeb
trhu prace

Prdbézné mapavani potreb
zaméstnavatele

Absence praxe

Pouze teoretické
znalosti ziskané
béhem studia

Prakticka vyuka béhem studia,
praxe astaze ve firmach

Podpora technickych
obor(

Neni dostatec¢na
propagace a podpora

Stipendia/a dalSi formy
podpory.

Kvantifikace a specifikace
potfeb zaméstnavatel(l

Neni zpracovana

Prizkum a nasledné
vypracovani uceleného
prehledu potfeb
zaméstnavatell v ramci OK
(predikce trhu prace — projekt
KOMPAS)

Mezioborové studijni
programy

SlozZity\ayzdlouhavy
proces tvorby RVP a
nasledné akreditace

Tvorba novych mezioborovych
studijnich SVP nebo uprava
stavajicich v ramci existujicich
RVP a nasledné pilotni
ovéfeni

Nedostatek afstarnuti
ucitelt odbornych
predméti

Pro odborné
pracovniky neni
ucitelské povolani
atraktivni

Podpora managementu SS
v ziskavani odbornik{ pro
vyuku a jejich udrzeni na Skole
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2.9.4 Rozvoj kariérového poradenstvi

Problém

Pric¢ina

Zménal/Cil

Poznamka

Nesoulad mezi zajmem
zaku o jednotlivé obory a
kvalifikacnich potfeb firem

Dlouhodoby nezajem o
technické obory

Zvyseni poctu zakud v
technickych oborech

Nedostatecna
komunikace mezi Skolou
a firmou, ufadem prace

Mala znalost
vychovnych poradcu o
situaci na trhu prace a
jeho aktualnich
potfebach, mala
propagace technickych
obor(. Dle APS uvadi
33 % Skol maly zajem
ze strany
zaméstnavatell o
spolupraci se Skolami.

Informace o situaci trhu
prace vychovnych poradct
a pedagogt, zapojeni do
konkrétni spoluprace

s firmami a Ufadem prace

Nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou absolventl a
potfebami trhu prace

Pomala reakce na
zmeénu situace potfeb
trhu prace. Dle APS
uvadi 33 % Skol maly
zajem ze strany
zaméstnavatell o
spolupraci v oblasti KP

Priibézné mapovanipotieb
zameéstnavatele

Absence praxe

Pouze teoretické
znalosti ziskané
béhem studia

Prakticka vyuka b&éhem
studia,praxe a staze ve
firmach

Podpora technickych
obort

Neni dostatecna
proepagace a‘podpora

Stipendia a dalsi formy
podpory.

Legislativa: nedostate¢na
kapacita / financovani
pfislusnych poradenskych
pracovnikl ve Skolach'=
nedostatek finanénich
prostfedkl.pro zajisténi
kariéroveho poradenstvi
veSkole

Problém,systému
financovani'’zs, SS

Ve stfednédobém vyhledu —
financovani z projektovych
prostfedkd, v dlouhodobém
vyhledu — zména
prioritizace financnich
zdroju v oblasti
specializovanych Cinnosti
na Skolach.

Nedostatecna Casova
kapacita vychovného
poradce na ZS)SS pro
oblast kariéroveho
poradenstvi - nizka
Casova dotace pro
poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi

Vychovny poradce FeSi
kromé kariérového
poradenstvi i vychovné
problémy zaku (Sikana
ad.) Dle APS uvadi 55
% Skol nedostateCnou
Casovou dotaci
poradce pro
poskytovani sluzeb
kariérového
poradenstvi

Oddéleni kariérového
poradenstvi od poradenstvi
v oblasti vychovnych
problému (pozice $kolniho
psychologa, pozice
kariérového poradce)

Uzké pojeti kariérového
poradenstvi na ZS: volba
oboru, pfihlagka na SS;

Vychovni poradci na
Skolach nemaji
dostateCny ¢asovy

Poskytovani aktuélnich
informaci o uplatnéni zaku
na sou¢asném trhu prace.
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Problém

Pricina

Zmeénal/Cil

Poznamka

chybéjici prehled
vychovnych poradcu o
aktualnim stavu trhu
prace po ukonéeni ZS

prostor k dal§imu
vzdélavani v oblasti
aktualnich potfeb trhu
prace. Chybi kurzy pro
pedagogické
pracovniky v oblasti
aktualni analyzy stavu
trhu prace v OK.

Poskytovani adekvatniho
poradenstvi pro uplatnéni
absolventt ZS na trhu
prace.

Uzké pojeti kariérového
poradenstvi na SS:
obor/profese uz vybrana,
pfihlaska na VS, jak
zpracovat zZivotopis;
chybéjici prehled
vychovnych poradcu o
aktualnim stavu trhu
prace po ukondéeni SS

Vychovni poradci na
Skolach nemaji
dostateCny Casovy
prostor

k systematickému
dalSimu vzdélavani

v oblasti aktualnich
potfeb trhu prace.
Chybi kurzy pro
pedagogické
pracovniky v oblasti
aktualni analyzy stavu
trhu prace v OK. Dle
APS pies 33 % $kol
uvadi nedostatek
prilezitosti pro
vzdélavanikariérovych
poradcl

Poskytovani aktualnich
informaci o uplatnéni
studentl na sou¢asném
trhu prace.

Chybéjici oblast
kariérového poradenstvi
na Skolach smérem

k samostatnému
podnikani. Chybéjici
pfehled vychovnych
poradcll 0 moznostech
zahajeni sam@statného
podnikani.

Vychovni poradci na
Skolach nemaji
dostatecny €¢asovy
prostor
kisystematickému
dalSimu’vzdelavani
v oblasti podnikani
v OK."Chybi kurzy pro
pedagaogické
pracovniky v oblasti
podnikavosti a
podnikani v OK.

Poskytovani aktualnich
informaci o uplatnéni zaka a
studentd v samostatném
podnikani.

Nedostateéna podpora

k samostatnemu
podnikani. Vychovni
poradci nemaji prehled o
moznostech
samostatného podnikani

Vychovni poradci
nemaji dostatecny
Casovy prostor

k systematickému
dalSimu vzdélavani
v oblasti podnikani.
Chybi kurzy pro tuto
oblast.

Zavedeni systému pfenosu
aktualnich informaci

Z oblasti podnikani do Skol.
A také informaci o uplatnéni
absolventd v samostatném
podnikani.

V CR chybi
specializované studium
kariérového poradenstvi
na vysokych Skolach.

V OK chybi studium
kariérového
poradenstvi jakozto
samostatného oboru,
pfip. kurzu dal$iho

Stfednédoby horizont —
podpora Skoleni na zakladé
profesni kvalifikace dle NSK
(Kariérovy poradce pro
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Problém

Pricina

Zmeénal/Cil

Poznamka

vzdélavani
zaméfeného pouze na
kariérové poradenstvi.

vzdélavaci a profesni drahu,
kéd: 75-004-R).
Dlouhodoby horizont —
zvazit specializované
studium kariérového
poradenstvi na VS v OK.

Nedostate¢na spoluprace
rodi€a s kariérovymi
poradci na Skolach
(nedocenéni role a vhledu
kariérového poradce pfi
volbé povolani ditéte) -
maly zajem o tuto
problematiku ze strany
zakul a rodici

Rodi¢e vétSinou
upfednostiuji vlastni
rozhodnuti pfed
doporu€enim
vychovného poradce.
Dle APS pres 54 %
Skol uvadi maly zajem
o kariérové
poradenstvi ze strany
Zaku i rodicl

Posileni komunikace mezi
rodi¢i a vychovnymi poradci
vétsi mirou zapojeni rodicl
do aktivit neformalniha
vzdélavani — sdileni
priklad(l dobré praxe apod.
Dle RIS OK je potfebna
osobni motivace dética
jejich rodicl, ¢imz je take
podpofeno snizovani rozdild
mezi potfebamifirem a
vystupem ze systéemu
vzdélavani.

Nedostate¢né finanéni
prostfedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi
ve Skole

Dle APS uvadi 70 %
Skol absenci finan¢nich
prostfedkd na zajisténi
sluzeb kariérového
poradenstvi

Podpera ziskani dotaci pro
provoz kariérového
poradenstvi‘nassSkolach.
Finanéni partnerstvi

s firmami v regionu na
zajisténi KP ve skolach.

2.9.5 Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Problém

Pric¢ina

Zmeénal/Cil

Poznamka

Maly zdjem dospélych o
dal§i vzdélavani

Nedostatek financnich
prostfedkd pro dalsi
vzdélavani
zameéstnancl —
omezeny rozpocet
Skol. Nedostatek
informaci o moznosti
dalSiho vzdélavani,
motivace

NavyS$eni finannich
prostfedkl zfizovatelem $kol.
VétSi motivace, propagace.

Nedostatek financi pro
pracovnika, ktery
celoZivotni u€eni na Skole
zastitoval

Problematika rozpoctu
Skol a financovani
zfizovatelem

NavySeni rozpodtu

Naro&né zpracovani
dokumentace potfebné k
ucasti ve vybérovych
fizenich napf. v pfipadé
Uradll prace

Zakon o zadavani
vefejnych zakazek,
naro¢ny proces
vybérovych Fizeni
rekvalifikaci.

Realizace vzdélavani bez
VR, zvolené rekvalifikace

Informace v oblasti CZU

Absence komplexnich
informaci

Vytvoreni ucelenych, uplnych
a prehlednych informaci o
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Problém

Zmeéna/Cil

Poznamka

celé oblasti CZU v kraji, se
zahrnutim Skol a Skolskych
zafizeni a jinych
poskytovatelu dalSiho
vzdélavani

Efektivni vyuziti volnych
kapacit skol

Pfebujela sit Skol a
demograficky vyvoj

Vytvoreni podminek pro
zapojeni Skol do procesu
rekvalifikaci

Odborné vzdeélavani ucitell
odbornych predméta,
mistrd odborné vychovy,
instruktord aj.

Absence vzdélavacich
programd

Vybudovani systému a jeho
ovéfeni

Efektivita spoluprace skol a
socialnich partner(

Vzéjemna
informovanost

Budovani dalSich center

v ramci CUOK, ve spolupraci
se zameéstnavateli a jinymi
poskytovateli‘dalSihe
vzdélavani.

Zapojeni odbornik(l z praxe

Nizké finanéni
ohodnoceni,
kvalifika¢ni
predpoklady

Vytvoreni‘programi pro
splnéni kvalifikanich
pozadavku na lektory

Nové programy dal$iho
vzdélavani

Ménici se potfeby
spolecnosti a rozvQj
technologii

Tvorba novychwzdélavacich
programu (rekvalifikace do
skol)

2.9.6 Podpora inkluze

Problém

Pric¢ina

Cil

Poznamka

Nedostate¢na spoluprace
Skolskych poradenskych
zafizeni a Skolnich
poradenskych pracovist.

Nadmeérné zatizeni obou
instituci.'NedostateCnée
ukotveni skolnich
poradenskych pracovist,
minimum rozsifenych
poradenskych pracovist
pFi-Skolach.

Bezchybna spoluprace
Skolskych poradenskych
zarizeni a Skolnich
poradenskych pracovist.

Nedostatécna funkénost
Skolnich“poradenskych
pracovist na jednotlivych
Skolach a jednatlivych
stupnich vzdélavani:

Nesystémové nastaveni
financovani pracovniku
rozSifenych skolnich
poradenskych pracovist
a jejich metodické
vedeni.

Zjistit moznosti ukotveni
rozSifenych Skolnich
poradenskych pracovist jako
stalé soucasti Skoly, a
zmapovat moznosti
plynulého metodického
vedeni pracovist.

Se spole¢nym vzdélanim je
spojeny velky narust
administrativni a nepfimé
pedagogické innosti pro
vychovné poradce na
Skolach.

S legislativni zménou
tykajici se inkluze a
spole€ného vzdélavani
24kl se vétsina nepfimé
pedagogické ¢innosti
spojené s inkluzi
presunula na vychovné
poradce, popfipadé

Zjistit moznosti snizeni miry
pfimé pedagogické €innosti
vychovnych poradci

v zavislosti na poctu zakl ve
Skole, tak aby se mohl
kvalitnéji vénovat pfipravé
spole¢ného vzdélavani
konkrétnich zakd, spolu
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Problém Pri€¢ina Cil Poznamka
rozSifeny tym Skolniho s roz§ifenym tymem 3kolniho
poradenského poradenského pracovisté.
pracovisté.

Nedostatecna odborna PFiprava v kurzech pro Zanalyzovat nabidky
pfipravenost asistentu asistenty pedagoga je akreditovaného studia pro
pedagoga. z odborného i ¢asového | asistenty pedagoga a
hlediska nedostate¢na. moznosti dalSiho vzdélavani
Asistenti pedagoga jsou | pedagogickych pracovnika.
vétsinou zaméstnani na
dobu urcitou a tim
padem nemaiji motivaci
k dalSimu vzdélavani.
Nedostate¢na dostupnost Niz§i pocet Vznik novych nebo rozSifeni | Pfedevsim
poradenskych sluzeb poradenskych provozu detaSovanych v lokalitach

v nékterych ¢astech
Olomouckého kraje.

pracovnikl a
detaSovanych pracovist.

pracovist a_zZvyseni-poctu
poradenskych pracovniku

s vySSim poctem
socialné

stavajicich pracovist. znevyhodnénych
klientl
Nedostate€ny pocet Stoupajici zajem o Ucelenysystém péce o Personalni
poradenskych pracovniki diagnostiku a odbornou mimorfadné nadané a nadané | navySseni
zabyvajicich se mimoradné | péci ze strany pedagogu | déti, Zaky a studenty. v poradenském
nadanymi a nadanymi a rodicu. (RozSifeni poctu a dalsi systému je
détmi, zaky a studenty. vzdélavani poradenskych Vv souvislosti se
pracovnikl v oblasti spole€nym
mimoradného kognitivniho vzdélavanim
nadani a nadani obecné). nezbytné.

NedostateCny pocet
koordinator podpory
nadani na Skolach a
Skolskych zafizenich
v kraji.

Nedostatek finan¢nich
prostiedku, legislativni
ukatveni.,

\/ytvoFeni prostfedi pro
systematickou péci a uceleny
systém podpory o
mimofadné nadané a nadané
déti, zaky a studenty na
Skolach a Skolskych
zafizenich.

NedostateCny,pocet a
vhodnost«#/zdélavacich
aktivit v'oblasti péce o
nadané a mimoradné
nadané.

Nedostatek odbornych
lektorq, pretizeni lektor(
stavajicich.

Zajistit odbornou pfipravu

v ramci DVPP pedagogum a
pedagogickym pracovnikim
v oblasti péCe o nadané a
mimofradné nadané.

2.9.7

Infrastruktura a investiéni vybaveni SS, VOS

Problém

Pricina

Zadouci zménalcil

Poznamka

Nevyhovujici stav ICT
vybaveni a konektivity
Skol.

Dynamicky rozvoj

v oblasti ICT a s tim
souvisejici zastaravani
techniky, rozSiteni
poctu nabizenych

RozSifeni ICT vybaveni Skol a
konektivity v oblasti
strukturované kabelaze i
bezdratovych siti.
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Problém Pri¢ina Zadouci zménal/cil Poznamka
sitovych sluzeb pro
Z4ky, ale i jejich rodice,
zvySeni narokl na
elektronizaci agendy
Skol.
Nevyhovujici stav Zména priorit ve Budovani, stavebni upravy,
vzdélavaci vzdélavacich rekonstrukce a pofizeni
infrastruktury potfebach ve prospéch | vybaveni odbornych uceben,
v odborném vSeobecného laboratofi a pracovist
vzdélavani. vzdélavani a praktického vyu€ovani ve
nedostate¢na podpora | Skolach.
odborného vzdélavani
ze strany
zaméstnavatell
v minulych obdobich.
Nedostate¢na Odligné vnimani zaku Zvyseni pristupnosti'$kel a
pristupnost kol a a studentd se Skolskych zafizeni zakuma
Skolskych zafizeni specialnimi studentiim®se specialnimi
zakdm a studentim se | vzdélavacimi vzdélavacimi potrebami.
specialnimi potfebami pfi jejich
vzdélavacimi zaClenovani do
potiebami. vzdélavaciho procesu.
Nevyhovujici stav Nedostate¢ny dlraz v, Inovace uceben prowyuku cizich
vzdélavaci oblasti jazykové jazyku.
infrastruktury v oblasti vybavenosti Zakl a Zavedeni vyuky odborné
vyuky cizich jazyk(. student(l technickych a |‘anglictiny v.ramci vyuky cizich
prirodovédnych obor(l. | jazykd, pfipadné posileni
Nedostate¢né zakladni | hedinové dotace pro tento ucel.
znalesti ze zakladnich
Skol.
2.9.8 Gramotnosti a'dalSi nepovinna témata
Problém Pricina ZménalCil Poznamka
Klesaijici ctenarska Zaméreni na Zlepseni prace s textem, do
gramotnost — vyhledavani informaci, | vyuky zafadit osvojovani a

schopnost perozuméni
textu, formulovat
slovné nebo pisemné
komplexné;jsi
myslenku, zpracovani
informaci, predani
informaci a
komunikacni
dovednosti,

ukoly zdUraznujici
aktivitu zakd véetné
reflexe Gtenarstvi

vyuzivani ¢tenafskych strategii a
metod kritického mysleni pfi
praci s informacemi, rozvijet
Ctenafskou gramotnost jako
kliCovy prvek pro kompetenci k
celozivotnimu uceni napfi¢
vzdélavacimi oblastmi

Méné Casta prace
S textem v ramci vyuky
predmét(l, nezajem

Zamérfeni na
vyhledavani informaci,

ukoly zdUrazrujici

ZvySeni rozsahu prace s psanym
i graficky upravenym textem
(grafy, tabulky, mapy) ve vSech
prfedmétech, vytvaret podminky
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Problém

Pricina

Zmeénal/Cil

Poznamka

ZakUl o éteni, neochota
Cist delSi texty

aktivitu zakd véetné
reflexe étenarstvi

pro spolupraci uciteld vhodnymi
organiza¢nimi Upravami, umoznit
spole€nou pfipravu, realizaci i
reflexi vyuky,

Knihovny na Skolach, edukacni
programy

Nizka motivovanost
ucitelt ke zvySovani
urovné Ctenarské
gramotnosti

Nedostatek podnétt,
neznalost nabidky,
slaba orientace

v nabidkach, neochota
pedagogll zavadét
nové metody, zpusoby

Predavani informaci, nabidka
materiali, seminafrd, motivace
pedagogu k vyuzivani dostupné
metodické podpory, zpracovani
metodiky, podporovat
systematické vzdélavani

Propojeni ¢tenarské
gramotnosti

s odbornymi pfredméty
napfi¢ vzdélavacimi
oblastmi

Nizka mira podpory
rozvoje kompetenci

Soustfedit se na aktivitys které
(analyza textu, ugel textu, uréeni
postoje autora, ‘prace s jazykem
apod.). Vytvorit vzdélavaci
nabidku kurzu pro pedagegy,
zaméfit se na vyuziti
mezipredmétovych, vztahUl pfi
rezvoji gramotnesti

Klesajici matematicka
gramotnost

Nedostatecna
hodinova dotace,
nedostatecné
procvic¢ovani,
zhorsujici se postoj
zakl k matematice v
prabéhu jejich
prlchodu vzdélavaei
soustavou

Podpora vyuky matematiky,
pllené hodiny matematiky, vétsi
rozsah procvi¢ovani, rozvoj
matematickeé gramotnosti v
rdznych vzdelavacich oborech,
dal8i aktivity pfispivajici k rozvoji
matematické gramotnosti
(krouzky, doucovani),
komunikovat a ukazovat
aplikovatelnost ziskaného
matematického aparatu v dalSim
osobnim uplatnéni zaku
(pracovnim i b&Zném Zivoté)

Nizka schopnost
ucitel(«dostateéné
ovladata vyuzivat
dostupné digitalni
technologie pro vyuku

NedostateCny akcent
na tuto oblast v
minulosti, mnozstvi
pozadavku kladenych
na ucitele.

Mit vzdélané pedagogy, ktefi
budou schopni efektivné
vyuzivat digitalni technologie ve
vyuce, a to vCetné levnych
dostupnych fedeni.

Finan¢ni nakladnost
pofizeni modernich
digitélnich vyukovych
pomucek

Dynamicky rozvoj

v oblasti ICT a s tim
souvisejici zastaravani
pomucek.

Inovace digitalnich vyukovych
pomucek, ale také schopnost
pouzivat levné&jsi feSeni v praxi.

Rozdilna droven
vybaveni Skol

Omezené finanéni
zdroje, rozdilné priority
Skol v minulosti.

ZlepSeni urovné vybaveni Skol.

Nizka urover
pohybové gramotnosti,
shiZeni pohybovych
aktivit déti a mladeze

Nizka uroven kvality i
kvantity volno€asovych
pohybovych aktivit,
absence Zdravotni
télesné vychovy ve

ZvySeni a rozvoj zakladnich
pohybovych a sportovnich
dovednosti a aktivit, dalSiho
vzdélavani pedagogu v
oblastech pohybové gramotnosti,
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Skolnim vzdélavani, zlepSeni vybaveni télocvicen,
neopodstatnéné nakup pomucek k nacviku
uvolfiovani zakud pohybovych dovednosti

z hodin télesné
vychovy, nizka
motivace k pohybovym
aktivitam
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3. Stanoveni priorit

Prioritizace potfeb byla zpracovana v souladu s aktualnim metodickym dokumentem Postupy KAP
(vydanym MSMT) a Metodickym listem &. 04 Prioritizace potfeb a Metodickym pokynem pro tvorbu
krajskych aké&nich plant Il. vydanymi NUV v rdmci realizace projektu P-KAP (metodicka podpora tvorby

KAP).

Proces prioritizace byl feSen realizaénim tymem KAP spole¢né s odbornymi pracovniky - ¢leny
minitym0. Dale byla prioritizace potfeb projednavana v ramci tematickych setkani v platformach dle
povinnych témat intervenci. Prostfednictvim ¢lenl realizacniho tymu KAP, ktéefi jsou soucasné &leny
PS Vzdélavani, byla PS Vzdélavani informovana o prabéhu prioritizace potfeb./Clenové PS Vzdélavani
prifadili priority jednotlivym povinnym i nepovinnym tématim, a to elektronicky dof30. 8. 2019.

Prioritizace potfeb navazuje na analytickou ¢ast dokumentu KAP 2019-2021; a to konkrétné Analyzu
potieb v izemi a na Analyzu potfeb $kol stfednich a vy$sich odbornych (kterouzpracovalNUV v ramci
projektu P-KAP), v ramci kterych byly definovany potfeby na uzemi krajesBalSim zdrojem podkladd pro
proces prioritizace byly podklady shromazdéné realizacnim tymemprojektu KAP viramciuskuteénénych
tematickych setkani a jednani v platformach dle povinnych i nepévinnych témat intervence: Vyuzity byly
i vystupy z diskuznich panell, které probéhly v ramci projektu IKAP Olomouckého kraje. Vystupy
z t&chto jednani byly pouzity jako nahrada za vystupy z4#Analyzy potteb $kol zptagované NUV v téch
oblastech, kterymi se tato analyza vibec nezabyvala. Jsou to oblast Infrastruktury a vybaveni kol a
podpora pohybové gramotnosti.

Analyza potfeb v Uzemi v ramci podkapitoly 2.9 ,Souhrn vysledk(i analyzy potfeb v Uzemi v oblasti
vzdélavani“ poskytla podklady pro souhrn_ vysledkl,ktery ma padobu tabulky logickych linek ,problémy
— priciny — cile (potfeby)” z oblasti vzdéldvani, coz jiz byla prvni faze prioritizace. Nasledné byly vybrany
potfeby, které jsou z hlediska kraje velmi dllezité. Kritériem,bylo zejména:

- vyznam pfikladany vedenim kraje

- vyznam pfikladany v kliCovyeh krajskyeh:dokumentech (zejména Program rozvoje uzemniho
obvodu Olomouckého kraje, RAP)Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v.krajinRIS3 aj.)

- vyznamna, nerovnovaha natrhu prace, resp. vyznamny nedostatek urcitych profesi Ci
kompetenci (zdrojem "byla_specificka regionalni data dodana analytickym tymem projektu
P-KAP a projektu KOMPAS realizovaného v ramci ¢innosti Paktu zaméstnanosti Olomouckého
kraje)

Potreby, resp. cile, které odpovidaji nékterému z uvedenych kritérii, byly oznacené jako "velmi dulezité
pro kraj".

K cildm (potfebam) vymezenym v Analyze potfeb v Uzemi pak byla pfifazena jejich specifikace
obsaZena v Analyze potfeb Skol (pfiloha €. 1)

Pro stfedni a vysSi odborné Skoly v Olomouckém kraji patfi mezi nejdulezitéjSi intervence rozvoj
infrastruktury Skol, v€etné rekonstrukci a vybaveni a podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace
Skol a zaméstnavatel(. Rozvoj infrastruktury uvedlo na prvni pozici 48 % $kol a podporu odborného
vzdélavani umistilo na prvni misto 27 % Skol. Na tfetim misté v pofadi se nachazi podpora
polytechnického vzdélavani, nasleduje podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Zatimco rozvoj kariérového poradenstvi fadi na posledni pozici 4 % 3kol, v pfipadé rozvoje Skoly jako
centra celozZivotniho vzdélavani se jedna o 18 % 3kol a inkluzivni vzdélavani umistilo na posledni pficku
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v seznamu priorit 53 % Skol. Konkrétni vysledky z dotaznikového Setfeni ve stfednich a vysSich
odbornych Skolach Olomouckého kraje jsou uvedeny v nasledujicim grafu. Pozice 1 - 7 reflektuji

L. pozice M & pozice W 7. pozice Primérna
pozice

Raozvoj infrastruktury Skoby, vE. o e -
S S o= o< [l -
Fodpora cdbomeho vedElavani wi )
i . : 7 2,70

3,52

Podpora polytechnickeho ved élavani 22% 20% 9 % 13 %

22 % 265% 20% 4,30

Podpora kompetend k podnikavost,
iniciativé 3 kreativits =5

Rozvoj kariéroveho poradenstvi I595. 18 % 238 25% 4,29

Rozvoj Skoly jako centra
J:. J _ IE'N- 2% 25% 17 % 18% 4,36
celoZivotniho uteni

Inkluzivni vzd&lavani I496 7% 12 % 5.95

0% 0% 20 % 0% 205 100 %
Vysledky Analyzy potfeb v Uzemi v jednetlivych oblastech intervenci se pfimo doplnily o vysledky
Analyzy potfeb Skol v téchto oblastech jiftervenci. Pokud nebyloimozné cile (potfeby) z analyzy potfeb

v Uzemi s cili (potfebami) z analyzy potfeb ve Skolach provazat; platilo nasleduijici:

e Cile (potfeby) z analyzy potfeb vilizemi zUstalyw podobé, v jaké byly v této analyze vymezené
a nebyly tedy ni¢im z analyzy potfeb Skol doplnéné &i specifikované.

e Cile (potfeby, plany skol) z.analyzy potfeb Skol zlistaly samostatné nenavazané na cile
(potfeby) zanalyzy potreb v'izemi.

Vice informaci je wpfiloze €. 2.: Prioritizace potfeb uzemi a skol.
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3.1 Zarazeni potieb do prioritnich skupin

Finalnim procesem prioritizace pak bylo zafazeni potfeb do prioritnich skupin, a to dle nasledujiciho

klice:

Zarazeni potieb do prioritnich skupin

potfeby oznacené jako
"velmi dulezité pro kraj"

potfeby plné i ¢astecné zamérené na
kteroukoliv z povinnych ¢i nepovinnych A
oblasti intervence

potfeby jsou plné zamé&fené na ty povinné
oblasti intervenci, které byly v reportech z
Setfeni ve Skolach zafazené do prvni
poloviny z hlediska vyznamu, ktery jim
pFikladaji Skoly

potfeby jsou pIné nebo ¢astec¢né zamérené
na ty povinné oblasti intervenci, které byly v
reportech z Setfeni ve Skolach zafazené do
druhé poloviny z hlediska vyznamu, ktery jim
prikladaji Skoly

potfeby jsou plné nebo ¢astec¢né zaméfené
na nepovinné oblasti intervenci

potfeby nejsou ani Easte¢né zaméfen
Zadnou oblast intervence

potfeby nejsou oznacené
jako "velmi dualezité pro kraj"

« podpora rozvoje ICT kompetenci zaku, student( i pedagogti na VOS, S8, ZS i MS

« podpora rozvoje matematické gramotnosti na VOS, SS, ZS

« podpora rozvoje &tenarské gramotnosti na VOS, SS, ZS

« infrastruktura a investiéni vybaveni SS, VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického
vzdélavani, podpora vyuky cizich jazykl, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni

inkluze, podpora center odborného vzdélavani,

neformalniho a zajmového vzdélavani).
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« rozvoj kariérového poradenstvi; podpora je uréena VOS, SS a ZS
« podpora rozvoje jazykové gramotnosti zak(, studenttl i pedagogt na VOS, SS, ZS i MS

Do skupiny potfeb se stredni dillezitosti (B) byly v Olomouckém kraji zafazeny nasledujici cile
(potfeby) :

* podpora pohybové gramotnosti

* rozvoj Skol jako center dal$iho profesniho rozvoje

Do skupiny potieb s nizsi dtlezitosti (C) byly v Olomouckém kraji zafazeny nasledujici cile (potfeby):
* podpora inkluze

K tomuto vysledku je ovSem tfeba doplnit, Ze pfestoze z procesu prioritizace .ebecné padpora inkluze
jako celek je zafazena do skupiny C, konkrétné podporu nadanych a mimoradnénadanych a,podporu
aplikovanych pohybovych aktivit chape Olomoucky kraj jako prioritu< vySSiddulezitosti.

3.2 Ramec pro podporu infrastruktury a,investic

V ramci procesu prioritizace nebyl tvofen novy Ramec pro podporu infrastruktury a investic (dale jen
ramec). Ani NUV v provadéném dotaznikovém $etieni pro obdobi 2019-2021 nezjistoval potfeby $kol
v oblasti infrstruktury. Prioritni projektové zaméry z pavodné vytvofeného ramce jsou i nadale uvedeny
v Seznamu projektovych zamérl pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje
ITI, IPRU a CLLD (dale jen seznam) a jsou dle aktualnich pozadavkil $kol a v souladu s platnou
metodikou  pribézné doplfiovany. VeSkeré verze seznamu jsou k dispozici na:
https://www.mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/MAP-KAP/Ramce-pro-investice-do-infrastruktury

V souvislosti s pfipravou Olomouckého kraje na programové obdobi Evropské unie 2021-2027 provadi
sekeretariat RSK OK sbér prioritnich projektd Olomouckého kraje, a to | v oblasti vzdélavani. Priority
Olomouckého kraje pro programové obdobi EU 2021-2027 budou komunikovany s partnery na
regionalni a narodni uUrovni a vyuzity v dokumentech typu Vicelety akéni plan Strategie rozvoje
uzemniho obvodu Olomouckého kraje, Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje
Olomouckého kraje a Narodni investiéni plan Ceské republiky.

3:3 /Soulad’KAP a MAP v procesu prioritizace

V oblasti tématrelevantnich pro KAP byly zpracovany i vystupy z dotaznikového Setfeni Skol zakladnich
a matefskych, které zpracovava MSMT v ramci vyhodnoceni projekti z vyzvy Sablony pro ZS a MS.
Spole¢na témata jsou:

e rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

e rozvoj kompetenci déti a zaku o oblasti védy a technologii — polytechnické vzdélavani

e kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Ve vystupech z dotaznikového Setfeni realizovaného MSMT jsou za Olomoucky kraj zahrnuty informace
ze 72,1 % zakladnich Skol a ze 71,5 % matefskych Skol. Z dotaznikového Setfeni a ze Strategickych
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ramcu MAP a ktualnich akénich pland, které byly v dobé zpracovani tohoto dokumentu k dispozici,
vyplyva, Ze vySe uvedené potreby/cile jsou vyznamné i pro ZS a MS v pfipadé&, Ze jsou pro tyto typy
Skol relevantni.

4. Navrh resSeni — akéni plan

V souladu s dokumentem ,Postupy KAP“ byla stanovena obecna struktura akéniho planu rozvoje
vzdélavani v hierarchii: obecné priority — obecné cile — dili cile (opatfeni) + kritéria splnéni — &innosti
(aktivity). Jednotlivé cile vzeSlé z analyz a prioritizace byly doplnény obecnymi i dil¢imi cili dle
Dlouhodobého zadméru rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomguckého kraje na obdobi
2016-2020 a nasledné zafazeny do oblasti dle témat a dle stupné dllezitosti pro kraj. Faktory, které
byly zvazovany, jsou zejména:

» Podpora ze strany projektd OP VVV (projekty "Sablon" a individualni projekty ‘astatni (IPo) pro
kraje a pro $koly) a ze strany projektd IROP (zaméfenych na rozvoj infrastruktury skol), pfipadné
ze strany budouciho OP JAK a dal$ich OP z programovacihof@bdobi 2021-2027.

« Casova naroénost.

Navic jsou mezi nimi i takové priority, resp. jejich cile, kieré jsou pro kraj natolik,naléhavé, Ze je kraj
nechce odkladat a chce je fesit i v pfipadé, Ze pro né neziska podporu.z projektus.

Kazdy Obecny cil je doplnén dil¢imi cili nebo navrhy opatieni. Kazdy z .nich ma stanovena kritéria
splnéni. Ke kazdému dil¢imu cili jsou naplanovany aktivity, které povedou k jejich naplnéni. U kazdé
aktivity jsou uvedeny predpoklady realizace, coZ jsou vétSinou\vyzvy projektd ESF s odpovidajicim
tematickym zamérenim. Dale je kazda aktivita doplnéna informaci o zapojeni subjektu, které by se na
dané c¢innosti mély podilet. VSe prehledné v tabulkach:

Navrh akéniho planu byl sestaven pod), dohledem yodborného garanta z P-KAP, ve spolupraci
realizacniho tymu projektu stodbornymi pracovniky v/pracovnich skupinach — minitymech, ve kterych
jsou zastoupeni i Elenové Pracovniskupiny Vzdélavani pfi RSK Olomouckého kraje.

4.1 HIlavni obecné priority a k nim prislusné obecné
cile s'hejvyssi dulezitosti

Hlavni ebecné priority'a'k nim prislusné obecné cile s nejvyssi dulezitosti pro kraj jsou tyto:

Obecna priorita A1: VVzdelavani pro budoucnost v Olomouckém kraji

Obecny cil: Zajistit na strané jedné pfistup ke vzdélavani bez rozdilu vSem a na strané druhé brat ohled
na pozadavkytrhu prace a uplatnéni absolventu.

Dil€i cil (opatieni) A1.1: ZlepSeni vysledk( vzdélavaciho systému s ohledem na moderni kompetence
a potfeby trhu prace, mimo jiné s ohledem na digitalizaci primyslu a spole¢nosti

Kritérium splnéni: SniZzovani poctu registrovanych uchazec¢l o praci z fad absolvent(l registrovanych
na UP
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Cinnost (aktivita) Pre§poklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Podpora oborll s
technickym
zaméfenim, v
pfipadé
AL11 | Inovace RVP/ISVP nags | Priredovednyeh o« Prib&zné
oborli. pak téch,
jejichz absolventi
nemaji problémy s
uplatnénim na trhu
prace
Orientace struktury Skol a | Rozvoj kraje %
Skolského systému v krajina | souladu s Inovaéni | Kraj, Skoly, . L.
Al.l2 potfeby vyvazeného rozvoje | strategii  CR 2030 | zfizovatélé A
spolecnosti v oblasti vzdélavani
Krajské centrum podpory
AL13 podnikavvc?st’i ,a digit'alizattce IKAP || Krajv, skoly, 5090-2023
ve vzdélavani — zfizeni a MVSO
¢innost
Krajské centrum Kraj Skoly:
Al.14 kariérového poradenstvi - | IKAP I UP(SL " | 2020-2023
zfizeni a ¢innost

Dil¢€i cil (opatifeni) A1.2: Snizovani nerovnosti ve vzdélavani'(zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani)

Kritérium splnéni: Vytvareni prostoru proinkluzivni, stimulujici @ motivujici prostfedi k uéeni v prabéhu
celého Zivota. Naplfiovani Metodiky pré rovné prileZitostinvydané MSMT.

Cinnost (aktivita) Prec.ipoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Rozvoj kompetenci
pedagogt a
Omezovani mozné budouciMyspoluprace $kol s | ZS, SS, VOS, v
Al.2.1 P
neuspésnosti,ve vzdélavani fungujicimi PPP a SPC rubezne
poradenskymi
sluzbami
Krajské ™ centrum “mpodpory Stavajici,
Al.2.271 nadani v.polytechnickém | IKAP I, IKAP I Kraj, skoly, pokraCovani do
vzdélavani 2023
Odpovidajici NIDV, ZS, SS,
AL23 AKtivni Gcast v Krajské siti | zaméfeni  $ablon, | VOS, 8z,
=™ | podpery nadani zdjem 8kol a Sz, | SVC, PPP a
¢innost NIDV SPC
Regionalni centrum . . Stavajici,
- , , Kraj, Skoly, . .
Al.2.4 | aplikovanych pohybovych | IKAP I, IKAP II pokraCovani do
. FTK UPOL
aktivit 2023
Skolska inkluzivni koncepce Kraj, RT KAP,
Al1.2.5 | kraje — tvorba, realizace | IKAP I, IKAP I PS pro rovné | Pribézné
aktivit, aktualizace prilezitosti
Podpora investic s cilem | Vyzvy vIROP | ZS, SS§, VOS, Dle  aktudlnich
Al1.2.6 | zajistit bezbariérovost Skol a | odpovidajiciho Skolska .
. , v e . v vyzev
Skolskych zafizeni zaméfeni, pfFipadné | zafizeni
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Cinnost (aktivita) Prec.IpokIady Zappjene Termin
realizace subjekty
dal$i projekty z ESF
pro Skoly
Omezovani formalni
diferenciace
vzdélavacich cest na
Zaijisténi dobré dostupnosti a | nizSich stupnich
prostupnosti v8ech stupfiti | vzdélavani a | ZS, SS, VoS, Lxe
AL.2.7 skol pro vSechny spole¢enské | podpora rovnych | PPP a SPC Prubezne
skupiny Sanci pro pfechod do
sekundarniho
i terciarniho
vzdélavani

Dil¢i cil (opatfeni) A1.3: ZvySeni kompetenci a kvality pracovnik( ve yzdélavani
Kritérium splnéni: Pocet realizovanych DVPP a dalSich vzdélavacich aktivit pro,pedagogy

Cinnost (aktivita) Pre<.ipoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
DVPP s dotaCi, ze
AL3.1 Podpora a zlepSeni postaveni | Sablon, pripadn&,| ZS;'SS, VOS, | Dle  aktualnich
7| avzdélavani feditelu skol dalSich_gprojektd  z |'SVC vyzev
ESF pro skoly, kraj
Predavani podnéta k zafazeni
ucebnich blokd do studijnich . .
. #1"Nové studijni
programu pro budougi roaramv &V oro
pedagogy na VS vedoucil k pedga o y oFéHe
AL3.2 modernizaci po&ateéniho potl“'egb 9y F')e'ich ZS, SS, VOS, | Dle aktualni
€ | yzdslavani  uciteld, posilent i , RN 1 g sve nabidky V&
. r <. . . |.budoucich
jejich  dalSiho ‘vzdélavani, . .\
e . zaméstnavatelu v
zlepSeni pripravy budoucich o .
\ +_ i regionalnim skolstvi
pedagogl  pro  spolegné
vzdélavani
y 4 ) : . . Stavajici,
A1.3.3 :(é:’)li‘;e metogicke kabinety | |\ 1o | kap Il g{;“(‘: Skoly, | okragovani  do
2023
Krajské centrum metodické Kraj,  3koly,
Al3.4 podpory PP IKAP Il PPP a SPC 2020-2023
A1.3.5 Zahrani¢ni mobility PP Skol IKAP I Kraj, Skoly, 2020-2023
Centrum podpory odbornych Kraj,
A1.3.6 | praxi ayymeény zkuSenosti na | IKAP I stf.ped.8kola, | 25020-2023
stfedni pedagogické Skole MS

Obecna priorita A2: Polytechnické vzdélavani (PTV)

Obecny cil: V kraji se vyznamné posili podpora polytechnického vzdélavani, zapojeni zaka a student
do ¢&innosti a aktivit podporujicich rozvoj polytechnického vzdélavani, a to jak ve formalnim, tak
neformalnim vzdélavani. Vyznamné byla posilena béhem KAP | podpora spoluprace $kol a
zaméstnavatelll, podpora kariérového poradenstvi, propagace oborl vzdélavani, jazykové a
matematické gramotnosti.
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Diléi cil A 2.1: VétSina Skol v kraji bude realizovat aktivity podporujici rozvoj PV — oproti sou¢asnym 58
%, které to deklaruiji.
Kritérium splnéni: Alespori 50 % kol v kraji zrealizuje do konce roku 2021 minimalné tfi z nasledujicich

¢innosti

Zaci $koly se kazdorogné ugastni tematickych soutézi/olympiad
Skola zaéleriuje do vyuky polytechnickych pfedmét( laboratorni cvigeni, pokusy, exkurze
Skola kaZdoro&né organizuje motivaéni akce pro zaky ZS
Skola spolupracuje se ZS pfi vyuzivani dilen, laboratofi &i jinych odbornych uéeben

Skola zapojuje Zaky do nepovinnych predméti polytechnického zaméfeni

Skola aktivné podporuje predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS)
Skola rozviji PV dospélych (CZU)
Skola ma zpracovanou (aktualni) koncepci rozvoje polytechnického vzdélayani
Skola realizuje individualni praci se Zaky s mimofadnym zajmem o polyte€hniku
Skola pfipravuje vlastni vyukové materialy pro vyuku polytechnického,charakteru

Cinnost (aktivita) Predpoklady Zapojené Termin
realizace subjekty
Dota¢ni Program na Prab&zng, kazdy
" ., .| podporu PTV a
Podpora $kol v zapojovani | . rok dle
do programu na poskytovani remesel v 3 vyhlaSeného
A2.11 | ", . : .. | Olomouckém krajis SS
ucnovskych stipendii .. N . programu
. . Pfipadné Sablony ”
Olomouckého kraje . i podpory Ci
nebo dalSi projekty dalsich proiekti
ESF pro 3Koly: ProJ
Dotacnif Program“na ol xx x .
Podpora Skol v zapojovani do | podporu \, PTV a rpor; beZné, kaz(;jlél
programu na stipendia pro | fémesel v whiageného
A2.1.2 | zaky technickych  obor(i /| Olomouckém % kraji. [/SS y
A . - N S programu
vzdélani zakoncCenych|| Pfipadné Sablony ..
L . - . podpory Ci
maturitni zkouskou nebo dalsi ¢gprojekty dalsich proiekti
ESFE,pro skoly. pro)
Dotacni program
Podpora &kol v zapojovéni do Studijni :c,tlpendlurn Prubézné, kazdy
.«. | Olomouckého kraje rok dle
programy & studijni na studium vyhlaSeného
A2.1.3 | stipendia Olomauckého kraje N . | SS, VoS, vS y
) o, v zahranici. Pfipadné programu
pro studium na zahrani¢nich |, Y "
stfednich aVysokych8kolaeh | Soniony nebo - dalsi podpory “
YSOKY projekty ESF pro dalSich projektu
Skoly.
Sablony nebo dalsi
projekty ESF pro
A214 Orgavnvl'zace tematickych s.koly; ’ Zajem. SS, Z§, SS, VOS, Prib&snd
soutéziviPV financni zdroje na | VS
Uhradu nakladd
spojenych s ucasti
Realizace projekttl Odp?}"d?f‘“c' N ZS, SS, VOS, | V navaznosti na
A2.15 .y zaméreni Sablon, * , .
zamérenych na podporu PV e VS terminy vyzev
zajem Skol
Podpora SS a VOS pi Zajem $kol o akéni | SS, VOS,

A2.1.6

zpracovani plan aktivit a
SAP

planovani

projekt P-KAP

Pribézné
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Cinnost (aktivita) Pre§poklady Zappjene Termin
realizace subjekty
V navaznosti na
terminy ve vyzvé
Odpovidajici ZS, SS, VOS, | pro krajské
A2 17 Podpora propagace obor(i | zaméfeni IPo pro | VS, kraj, | projekty,
PTV kraje, realizace IKAP | zaméstnavatelé, | pfehlidky  Skol,
| a pfiprava IKAP II HK CR, UP CR | akce
SCHOLARIS,
HK a UP
Kraj, ZS, S8, | Pribé&zng,
A218 Aktivity projektu IKAP I, IKAP | realizace IKAPI a | VOS, VS, v navaznosti na
7 | llv oblasti PTV pfiprava IKAP Il zaméstnavatelég | termin vyzvy pro
HK CR, UP CR | krajské projekty
Odpovidajici
zaméreni projektu
p2.1.9 | Podpora PTV ve Skolach | ESF - pro  Skoly, |\ g iy Prib&zné
specialnich odpovidajici
stipendijni  program
kraje

Dil¢i cil (opatfeni) A2.2: Podpora budovani partnerstvi v polytechnickém vzdélavani, spoluprace Skol
a zaméstnavatel( v oblasti polytechnického vzdélavani

Kritérium splnéni: Skola realizuje nékterou z nasledujicich éinnosti:

Skola spolupracuje s jinou $kolou podobného zaméreni v CR nebo v zahranigi

Skola spolupracuije aspori s jednim zaméstnavatelem v oblasti zaji$téni odbornych praxi a stazi
Skola buduje databazi spolupracujicich zaméstnavateld pro potfeby odbornych praxi a stazi
Z4ci $koly zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji partnefi — zaméstnavatelé
Skola realizuje tandemovou vyuku's odbornikem z praxe
Skola realizuje projekt IKAP &i $ablony:

Predpoklady

Zapojené

v investicich do vybaveni
Skol pro PTV

pfipadné finanéni
zdroje partner( skol

Cinnost (aktivita) realizace Sk Termin
Aktivity jorojektu IKAPTI{ 11 . .
zaméfeného na tematicka Realizace pvrf)Jektu ZS, SS,voS, ey
A2.2.1 , . L IKAP |, pfiprava x Prabézné
partnerstvi v oblasti rozvoje IKAP I VS
PTV
Odpovidajici
zaméreni Sablon,
pfipadné dalSich
Podpera realizace praxi a E)rOJektu ZESF pro SS,V0S, VS, | Pribézns, dle
A2.2.2 D Skoly, prijatelnost - . g .
stazi - . zaméstnavatelé | aktualnich vyzev
pFijemce, zajem
Skoly. Partnerstvi
s vhodnymi
zaméstnavateli.
Podpora spoluprace Skol a Odp?Y'd‘i‘"C' D
zaméstnavateld zamereni projektu z Skoly Pribézné dle
A2.2.3 ESF pro skoly, kraj, ’ ’

zaméstnavatelé

aktualnich vyzev
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Finan&ni zdroje
z rozpoctu kraje
(dotaéni  programy
A2.2.4 | Realizace stipendil pro zaky Eéaéib.'dajic.'p"padne S8, zizovatele | L TUPeZne, - dle
vybranych obort PTV . . aktudlnich vyzev
zaméreni Sablon,
pfipadné dalsich
projektll z ESF pro
Skoly.
Finanéni zdroje z
rozpodtu kraje | SS, VOS|
(dotaéni  programy | partnerské
Podpora spoluprace skol | kraje), pfipadné | Skoly, pfipadnég| Pribézné nebo
A2.2.5 | sjinymi $kolami vCR i v | odpovidajici VS, instituce | dle aktudlnich
zahrani€i zaméfeni Sablon, | poskytujici vyzey
pfipadné dalSich | dalsi
projektll z ESF pro | vzdélavani
Skoly.
Odpovidajici

Podpora realizace projektt | zaméreni Sablon,

A226 zaméfenych na spolupraci | pfipadné dalSich MS,V ZS, SS, W navaznosti na
MS, ZS, SS a VOS v oblasti | projektd z ESF pro | VOS terminy ve vyzveé
polytechnické vychovy Skoly, prijatelnost

prijemce.

Dil¢i cil (opatrfeni) A2.3: Podpora modefnizace ‘vybaveni $kol pro polytechnické vzdélavani a s tim
souvisejici IT podporou”

Kritérium splnéni: Skoly modernizujiivybaveni $koly pro-petreby PTV v&etné pfislusné IT podpory.
Skola zrealizuje nékterou z nasledujicich 8innosti:

Vybuduje novou odbornou u¢ebnu
Vybavi jednu stavajici‘odberneu uc¢ebnu‘novym zafizenim
Inovuje stavajici IT vybaveni
Inovuje stavajici,vybaveni pfo vyuku a nacvik praxe v oblasti PTV

Ginnost (aktivita) Predpoklady Zapojené Termin
realizace subjekty
Zaméfeni vyzev
Dle aktualnich vyzev
Podpora projekt na | zESF pro 3koly, * x e aktuainic vy eo
A i - Y . SS,VOS, a prostfedku
A2.3.1 | itechnické a IT < vybaveni | pfipadné zdjem . , . )
" o zaméstnavatelé | zaméstnavatelského
skol potencialnich
Y . sektoru
zaméstnavatell
. SS, VOS, UP
Odpovidajici NI[’)V ’ Vé’
Podpora DVPP | zaméfeni  Sablon, | . .’ ’
e N . , instituce
zaméfeného na zvySeni | dostateCha nabidka o o .
o i e o poskytujici Dle aktuélnich vyzev
kvalifikace ucitelll | metodickych .. , .
A2.3.2 e . o e . | dalSi a dle nabidky kurz(
vyuCujicich  polytechnické | materiall a kurzu e e
Y Y . . vzdélavani, DVPP.
predméty a pro praci | pro pedagogy.
i . . KMK pro
s modernimi IT Zajem pedagogl o | . ..,
e . o digitalni
zvySeni kvalifikace
gramotnost

Dil¢i cil (opatfeni) A2.4: Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku v oblasti PTV
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Kritérium splnéni: Pocet realizovanych vzdélavacich aktivit pro pedagogy.

Cinnost (aktivita) Prec.IpokIady Zappjene Termin
realizace subjekty

Aktivity KMK  odborného | Realizace IKAP |, SS . YOS’ C e
A2.4.1 vy v pfisludné Prabézné

zaméfeni pfiprava IKAP I

KMK,

katlv]tvy ’KMK matemf':\t}c’kei Realizace IKAP | SVS’, ) YOS, o
A2.4.2 | Ctenarské a digitalni ¥iorava IKAP || pfislusné Pribézné

gramotnosti Prip KMK

Obecna priorita A3: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Obecny cil: V kraji se vyznamné posili zapojeni zaku a studentd do ¢innosti @ aktivit podporujicich
rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, a to jak ve formalnim; tak neformalnim
vzdélavani. Vyznamné posili podpora kritického a inovativniho myslenf Zzak( a studentd. Budou
podporovani pedagogové ve vzdélavani k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Diléi cil

A3.1: Skoly v kraji budou nadale realizovat aktiVity podporujici f6zvoj kompetenci

k podnikavosti, iniciativé a kreativité - Skoly pfedevsim uci Zzaky ‘myslet kriticky, vnimat problémy ve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni (64 %), dale vychovavaji'své zaky k podnikavosti,
a to jak v ramci odborného (57 %), tak vSeobecného (51%) vzdélavani.

Kritérium splnéni: Skoly budou realizovat nékterou z nasledujicich,aktivit:
Skola zaloZi nebo provozuje fiktivni firmu(FF)
Skola realizuje projektové vyuéovani podporuijici kreativni myslent
Skola realizuje kazdoro&né prednasky, debaty, exkurze k problematice podnikani

Na Skole probihaji kazdoro€né projektové dny. zamé&fené na podnikavost a kreativitu
Skola méa povéfeného pracovnika, ktery se staréo aktivity na podporu podnikavosti
Zaci nebo studenti $koly jsou zapojeni do prace v realné skolni firmé
Skola spolupracuje s VS v oblasti tozvoje kompetenci zakl a studentl k podnikavosti, iniciativé

a kreativité
Cinnost (aktivita) Pre(_ipoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
PodporasSSa YOS v ginnosti E)deVIdaj[(.)l zamerent | qg VOS, | V navaznosti na
A3.1.1 Sablon, zajem 3kol a . .
FF, veletrh FF . CEFIF terminy ve vyzvé
pedagogu
SS, VOS,
Podpora realizace DVPP pro e ... | NIDV,
, . Odpovidajici zaméfeni | . . . .
pracovnika, ktery bude | . .. « instituce V navaznosti na
A3.1.2 - Sablon, zajem 3kol a o , B
garantem aktivit pa podporu edagoat] poskytujici terminy ve vyzvé
podnikavosti na Skole pedagog dalsi
vzdélavani
- . Zajem 8kol o akeéni x .
Vyhodnecovani a aktualizace | — )~ " .. | SS, VOS, ol xy o
A3.1.3 lAnt aktivit 2 SAP planovani, zdafily NUV Prabézné
P vybér kol pro SAP
, . | Odpovidajici zaméfeni
Podpora rozvoje kompetenci $ablon, pfipadné dalsi V néavaznosti na
A3.1.4 | k podnikavosti, iniciativé a » PriP Konzervator

kreativité v konzervatofri

projekty ESF pro Skoly,
zajem Skol a pedagogu

terminy ve vyzvé

Dilci cil A3.2: Zafizeni neformalniho vzdélavani budou realizovat aktivity podporujici rozvoj kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Kritérium splnéni: Zafizeni neformalniho vzdélavani budou realizovat:
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- Krouzek/kurz zamé&feny na rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- Interaktivni pfednasku zamé&fenou na rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
- Soutéz zamérenou na rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- Workshop zaméfeny na rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

. PF ki Zapojené
Cinnost (aktivita) ec'lpo ady appje © Termin
realizace subjekty
.._ . | Odpovidajici zamérfeni
Podpora zarizeni | . e
o .. ., | Sablon, zajem zafizeni
neformalniho vzdélavani o = ]
_y . neformalniho Skolni kluby,
v aktivitach podporujicich e e o N . . .
. . | vzdélavani o aktivity | Skolni V navaznosti na
A3.2.1 | rozvoj kompetenci o . o . -
. C podporujici rozvoj | druziny, terminy ve vyzvé
k podnikavosti, iniciativé a , =
. . . . kompetenci DDM, SVC
kreativité (krouzky, prednasky, . .
‘s k podnikavosti,
soutéze, workshopy) ey .
iniciativé a kreativité

Dil€i cil (opatieni) A3.3: V kraji se vyznamné posili podpora kritického, inovativaiho myslenia financni
gramotnosti zaku a student(
Kritérium splnéni: Skoly se zaméFi na to, aby naugily zaky a stddentyimyslet kfiticky,a inovativné a
zacdleni ekonomické aspekty ido vyuky neekonomickych “pfedmétl. \Skola realizuje nékterou
z nasledujicich aktivit:

- Zarazeni do vyuky tfifazového modelu EUR (evaokace, uvédomeéni si vyznamu, reflexe)

- Zafazeni metody Brainstorming do vyuky

- Zafazeni do vyuky metody aktivniho u¢enifpro-praei s raznymizdroji informaci

- Zafazeni do vyuky programu Ctenim a psanim ke kritickému mySleni

- Zafazeni do vyuky vilastniho programutvzdélavani ke\kritickému a inovativnimu mysleni a

k finanéni gramotnosti
- Spoluprace SS a VOS s VS v rozvoji kritickéhoa inovativniho mysleni zak a student

Predpoklady Zapojené

Cinnost (aktivita) realizace sl Termin
Qdpovidajici zaméreni
Sablon, pfijatelnost V navaznosti na
Podpora Ctenafskeé |pfijemce, zajem x = | terminy ve vyzvé
. . W oy SS, VOS, «
A3.3.1 | gramotnostimppro Uspesnou Zafizeni. kraj na Sablony,
praci s odbornymi texty Cinnost KMK pribézné v IKAP
Ctenafské gramotnosti [, IKAP II
v IKAP |, IKAP I

Dostateénd nabidka
metodickych materiall

a kurzii pro pedado V navaznosti na
Podpbra realizace DVPP Pro pecagody nabidku  DVPP
na téma kritické % «

A3.3.2 | zaméfeného na vyuku ke SS, VOS na trhu

... o mysleni. Zajem e
kritickémugmysleni pedagogii o DVPP vzdvelavaC|ch
sluzeb

zaméfené na vyuku ke
kritickému mysleni

Odpovidajici zaméfeni

Realizace projektd | . i N
zaméfenych na odporu Sablon, pripadné V navaznosti na
mereny  POOAPOTU |y 1sich projektti z ESF | S8, VOS a :
A3.3.3 | kritického, inovativniho « . & terminy ve
e pro Skoly, kraj, | ZS .
mysleni a finan¢ni gramotnost vyzvach

prijatelnost pfijemce,

7akUl a studentt I Y ,
zajem zafizeni
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Dil¢i cil (opatreni) 3.4: VétSina Skol (kategorie E, H, LO, M) se zaméfi na vychovu k podnikavosti

v ramci odborného vzdélavani

Kritérium splnéni: Skola realizuje nékterou z nasledujicich aktivit:
Skola zrealizuje tandemovou vyuku s podnikatelem
Na Skole probihaji kazdoro€né projektové dny zaméfené na podnikavost a kreativitu
Z4ci a studenti se aktivné podileji na &innosti FF &i akci Junior Achievement apod.

Poskytovani moznosti zakiim a studentum aplikovat ziskané dovednosti v podnikani
Webinafe s tématem na podporu vychovy k podnikavosti a kreativité
Spoluprace SS a VOS s VS v rozvoji podnikavosti

Cinnost (aktivita) Predpoklady Zapojene Termin
realizace subjekty
SS, VOS, ZS, |V navaznosti na
A3.41 Zfizeni  krajského centra | Realizace  projektu zam?stne}vat(valé, termin ve vyzvé
"7 | podpory podnikavosti IKAP I HK CR, UP,CR, |“pro krajské
VS projekty
Odpovidajici
zameéreni Sablon, \/ navaznosti na
pfijatelnost pfijemce, terminy ve vyzvé
A3.4.2 | Podpora digitalni gramotnosti | zajem $kol. Cinnost‘| S8, VOS, kraj na $ablony,
KMK digitalni prabézné v IKAP
gramotnosti v IKAP)I, [, IKAP II
IKAP I

Diléi cil (opatreni) A3.5: Informovani pedagogoye vyuzivajicha aplikujici‘nejnovéjsi poznatky z oblasti

podnikavosti a znalostni ekonomiky ve vyuce viech predméta.
Kritérium splnéni: Skola realizuje nékteréu 'z nasledujicich aktivit:
Navstéva a pfednaska podnikatell ve vyuce
Exkurze pedagogl v podnikatelské sféfe
Staze pedagogli u zaméstnavatelu
Job-shadowing - “stinevani” podnikatele za)ucelem studia jeho kazdodennich pracovnich

Cinnosti
- Dalsi formy spoluprace's podnikateli v regionu
Cinnost (aktivita) Pre<.:lpoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
. S)deVIdaJICI Zamerent | ;& g8, Vo3, | V navaznosti na
Podpora™ realizacém, .DVPP | Sablon, dostateCna % ,
. : , . NIDV, VS, | nabidku DVPP
zamereného na rozvoj | nabidka metodickych | . .
A3.5.L , . . oo . instituce na trhu
kompetenci K* podnikavosti, | materiald a kurza pro o - wi
. | N . poskytujici dalSi | vzdélavacich
iniciativé a kreativite pedagogy na téma “lr oo, <
. : . vzdélavani sluzeb
rozvoje podnikavosti
x. _ . . Pribézné, v
Clnno§t ) krajs.kycrum Realizace IKAP | a K'raJ, . Skoly, navaznosti na
A3.5.2 | metodickych kabinett zastupci , L
. R IKAP 11 o . | termin ve vyzvé
odborného zaméreni zaméstnavatelu
pro IKAP I
SS, VOS, ZS, |V navaznosti na
A3.5.3 Zfizeni  krajského  centra | Realizace projektu | zaméstnavatelé, | termin ve vyzvé
"~ | podpory podnikavosti IKAP 11 HK CR, UP CR, | pro krajské
VS projekty

Obecna priorita A4: Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatelt

Obecny cil: Vkraji se vyznamné posili podpora odborného vzdélavani, spoluprace Skol a
zaméstnavateld.
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Dil€i cil (opatifeni) A4.1: UdrZeni a posileni stavajici urovné& spoluprace skol se zaméstnavateli, kdy
stfedni a vy$Si odborné Skoly v ramci rozvoje této intervence predevsim realizuji pfednasky a jiné formy
ucasti odbornika z praxe ve vyuce (73 %) a zajiStuji odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich
zaméstnavatell (71 %). Témér polovina $kol poskytuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (47 %).
Kritérium splnéni: VétSina Skol zaméfenych na odborné vzdélavani realizuje do konce roku 2021
minimalné jednu z nasledujicich €innosti:
- Skola spolupracuje se zaméstnavateli na realizaci praxi a staZi svych Zzakd, spoleéné fesi obsah
jejich odborného vycviku, spole€né hodnoti zaky a kvalitu spoluprace jako celku
- Skola vysle své pedagogy na staz k zaméstnavateli z oblasti zamétefii odpovidajici obortim
vzdélavani ve Skole
- Skola zrealizuje tandemovou vyuku s odbornikem z praxe
- Skola spolupracuje se zastupci zamé&stnavateld pfi ptipravé a realizaci zavéregnych zkousek
- Skola spolupracuje se zamé&stnavateli pfi tvorbé (inovacich) SVP

Cinnost (aktivita) Predpoklady Zapojené Termin
realizace subjekty
Podpora $kol pfi zpracovani
Ad11 akcnv|E:h ’ planud (PA/SA’P). Zajem N Skol 0 | SS, VOS, projekt Prib&snd
zaméfenych na spolupraci | spolupraci P-KAP
se zaméstnavateli
. ... | Odpovidajici zaméreni
Realizace projektu Sablon, 4zajem 'Skol o V navaznosti
zaméfenych na  staze W A . | SSVOS HK CR, .
A4.1.2 . o tyto Sablony, pripadné N . na terminy
pedagogU u spolupracujicich . . zaméstnavatelé ,
N . dalsi ‘projekty z ESE vyzev
zaméstnavatell «
pro,skoly
Realizvacg projektd vOdeVIdaj,l(.'.‘,I zarIlerenl SEVOS.HK CR, \% navazno’stl
A4.1.3 | zaméfenych na tandemovou | Sablon, zajem-Skol o Y . na terminy
. , N zaméstnavatelé )
vyuku s odbornikem z praxe' [ tyto Sablony vyzev

Pribézné,
navaznosti na

Kraj, SS,VOS,HK .
terminy ve

A4.1.4 | Aktivity KMK v projektu IKAP| Realizace projektu | CR,

I, pfiprava IKAP II IKAP |, IKAP I zaméstnavatelé vyz.ve i pro
krajské
projekty

Nastaveni systému
“ odménovani s cilem

Podpora managementu skol

pfi ziskavani adbernik(l pro podpory % %

A4.1.5 | wyuku a stabilizaci managementu Skol pri | SS,VOS, Pribézné

ziskavani  odbornikd | zfizovatelé
pro vyuku a stabilizaci
pedagogického sboru
odbornych skol

pedagogického sboru
odbornych skol

PokraCovani v
restrukturalizaci vzdélavaci
nabidky stfednich a vysSich vzdélavaci  soustav
odbornych $kol, jejimZ cilem y SS, VOS, UP,
. <. .| OK bude soubor N ) -
A4.1.6 | bude vytvafet vzdélavaci Cia zaméstnavatelé, | Prubézné
i . X vzdélavacich L. i
nabidku oborl, ktera bude . « | zfizovatelé
. o vy programu SS a VOS
dobfe materialné zajisténa, . -
. Iy v kraji efektivnim
bude mit podporu socialnich | ... v
. ) pfijemcem vefejnych
partner na trhu prace a

\ souladu sDZ
vzdélavani a rozvoje
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Cinnost (aktivita) Prec.IpokIady Zappjene Termin
realizace subjekty
bude vychazet z | prostfedkl a garantem
dlouhodobych predpokladd | odborné pfipravy
uplatnitelnosti na trhu prace.
Podpora spoluprace vyssich
odbornych 3kol s vysokymi
Skolami pfi zavadeéni | Odpovidajici zaméfeni
kreditniho systému | projektd z ESF pro
ALLT hodnocsanl stvudentu )/’yssmrv\ Sl,(,OIY’, ’ akreditace VO3, V& MSMT | Prabszné
odbornych 3kol, pfipadné | pfislusnych
podpora jejich snahy | vzdélavacich
transformace a integrace do | programu
struktury vybrané vysoké
Skoly
SS jako Centra
odborné, pfipravy
Podpora rozvoje Center | Odpovidajici zaméreni vzervnedelstw,, A
. - . . zaméstnavatelé Dle aktudlnich
A4.1.8 | odborné pfipravy | vyzev v projektech . .
. . Z oblasti vyzev
v zemédélstvi ESF pro skoly w ix1 a s
zemeédélstvi a
pridruzenych
oboru
Podpora rozvoje kompetenci | Odpovidajici zaméreni
74k v zemédélskych a | $ablon, \zajem $kol o | SS o
C . - - L Dle aktualnich
A4.1.9 | potravinaiskych oborech, jdtyto Sablony, pfipadné | zemédélskych a wWzev
véetné modernich trendd | dalSi projekty, z ESF | pfibuznych obor( y
zemeédélské vyroby pro Skoly
. SS
DVPP pro ucitele i B o s
L Odpovidajici zaméfeni | zemédélskych a
zemédélskych al., 4 “ . .
N . Sablonyp,zdjem sSkol o | pfibuznych .
potravinafskych  obort v N - N . = | Dle aktualnich
A4.1.10 oblasti rozvoie kompetenci tyto Sablony, pfipadné | oborq, VS, wzev
J P ' | "dali” projekty z ESF | subjekty y

véetné .amodernich trendd

zemgdélské vyroby

pro Skoly

vzdélavani

poskytujici  dalSi

Obecha priorita A5: Podpora vyuky informaénich a komunikaénich technologii
Obecny cil: Zvyseni digitalni'gramotnosti zaku, studentl a pedagogickych pracovnikt

Dil¢i cil (opatfeni) A5.1: Podporovat dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti digitalni
gramotnosti
Kritérium splnéni: Pocet realizovanych DVPP a dalSich vzdélavacich aktivit pro pedagogy v oblasti
digitalnich technologii

DVPP, DVPP
Realizace dalSiho vzdélavani | s dotaci ze $ablon, Dle  aktualnich
A5.1.1 | pedagogickych  pracovnik( | pfipadné dalsich | ZS, SS, VOS vyzev a nabidky
k digitalni gramotnosti projektd z ESF pro kurzd DVPP
Skoly, kraj
Real|za<’:e prczjektu na podpgru Odpgyldaiulm ) 78 S8 VOS. | Dle  aktualnich
A5.1.2 | spoluprace Skol s odborniky | zaméfeni Sablon, Y ) .
o . Y. zaméstnavatelé | vyzev
z ICT praxe pfipadné dalSich
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projektd z ESF pro

Skoly, kraj,
pfijatelnost pfijemce
a projektového
za&méru, zajem Skoly
x. o . Stavajici,
A5.1.3 Cinnost KMK pro digitalni | Realizace IKAP |, Skoly, kraj pokragovani  do
gramotnost IKAP 11
2023
Dil¢i cil A5.2: Podpora rozvoje digitalni gramotnosti Zaku a studentt
Kritérium splnéni: Realizované aktivity dle Sablon zaméfenych na digitalni gramotnost
Cinnost (aktivita) Predpoklady Zapojene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
Realizace projekt se | zaméfeni Sablon, Die " Maktusinich
A5.2.1 | zaméFenim na rozvoj digitalni | pfijatelnost pfijemce | ZS, SS, VOS ,
Csa : . vyzev
gramotnosti zaku a projektového
zameéru, zajem Skoly
Odpovidajici
zaméreni Sablon, Die  aktudlnich
A5.2.2 | IT asistent ugitele do vyuky prijatelnost pifjemee | ZS, SS, VOS .
. ; vyzev
a projektoveho
zameérug'zajem Skoly

Obecna priorita A6: Podpora matematické gramotnosti
Obecny cil: V kraji bude posilena podpora rozveje matematické gramotnosti napfi¢ vzdélavaci
soustavou

Dil¢€i cil (opatfeni) A6.1: Podpora vyuky.matematiky Ve vazbé na pfipravu pro profesni i ob¢ansky zZivot
Kritérium splnéni: Skola realizuje nékterou'z nasledujicich aktivit:
Skola tvofi vyukové materidly. na podporuspropojeni matematiky s b&Znym Zivotem a budouci

profesni orientaci

Skola realizuje.alespori jednd ptlenou’hodinu matematiky z tydenni dotace
Skola realizuje individuaini pfistup v matematice k nadanym zakim

Skolaszajistuje konzultace pro,2aky se SVP v matematickych disciplinach

Skola vyuZiva dostlphé.metodické podpory v ramci &innosti KMK v oblasti rozvoje matematické

a financni grametnosti

Skola podporuje odborné vedeni zakd v pripravé na r(izné soutéze

Cinnost (aktivita) Pre(.ipoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
Realizace projektd na podporu | zaméfeni Sablon, Pribézné,
A6.1.1 | matematické gramotnosti a | pfijatelnost pfijemce | ZS, SS, VOS | v navaznosti na
finanéni gramotnosti a projektového terminy ve vyzvé

zameéru, zajem Skoly

Diléi cil (opatfeni) A6.2: Podpora dalSiho vzdélavani pedagogl ve vazbé na vyuku k rozvoji
matematické a finan¢ni gramotnosti
Kritérium splnéni: Skola realizuje nékterou z nasledujicich aktivit:
Skola podporuje dalsi vzdélavani pedagogl v oblasti matematické gramotnosti

Skola podporuje dal$i vzdélavani pedagogli v oblasti matematické gramotnosti s vyuZitim

digitalnich technologii
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Skola podporuje dal$i vzdélavani pedagogti v oblasti didaktiky matematiky
Skola vyuziva dostupné metodické podpory v ramci &innosti KMK matematické gramotnosti

Cinnost (aktivita) Prec-lpoklady Zap_cvjene Termin
realizace subjekty
Realizace projektl Odp?yld?“m . ol xx x
saméfenvch na DVPP  k zaméfeni Sablon, Pribézné,
A6.2.1 reny .. | pfijatelnost pFijemce | ZS, SS, VOS | v navaznosti na
rozvoji matematické . i , S
. a projektového terminy ve vyzvé
gramotnosti i o
zameéru, zajem Skoly
x. . Stavajici,
AB.2.2 Cinnost KMK matematické | IKAP I, IKAP II Kraj, &koly pokragovani do

gramotnosti

2023

Obecna priorita A7: Podpora étenarské gramotnosti
Obecny cil: V kraji bude posilena podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti napfic vzdélavaei soustavou

Dil¢i cil (opatreni) A7.1: Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti jako nuthéspodminky pro Uspésnou
praci s texty nejen odbornymi
Kritérium splnéni: Skola realizuje nékterou z nasledujicich aktivit:

- Skola realizuje praci s odbornymi texty napfi¢ véemi piédméty

- Skola vyuziva ICT a interaktivni média na podporu &tenarské gramotnosti
- Skola zaji$tuje konzultace pro zaky se SVP ke &tenaiské gramotnosti

- Skola organizuje projekty zamé&fené na podpofu ctendrské gramotnosti

- Skola vyuziva dostupné metodické podpory ¥ ramci ¢innosti KMK &tenarské gramotnosti
- Skola podporuje odborné vedeni zak( v pfipravé na rizné soutéze

Cinnost (aktivita) Prec_ipoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
Realizace projektl zamérenych'|zaméfeni Sablon, Pribézné,
A7.1.1 |na podporu rozvoje{ 8tenafské |pfijatelnost pfijemce a |ZS, SS, VOS  |v navaznosti na
gramotnosti projektového zaméru, terminy ve vyzvé
zajem Skoly

Dil¢i cil (opatieni) A7.2: Podpora dalSiho vzdélavani pedagogu ve vazbé na vyuku k rozvoji ctenarfské
gramotnosti
Kritérium splnéni: Skola realizuje n&kterou z nasledujicich aktivit:
- Skola podperuje dalsi vzdélavani pedagogti v oblasti rozvoje &tenafské gramotnosti

- Skola vyuZiva dostuphé metodické podpory v ramci &innosti KMK v oblasti rozvoje &tenarské

gramotnosti
Ginnost (aktivita) Predpoklady Zapojené Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
Realizace projektd zaméfenych |zamérfeni Sablon, Pribézné,
A7.2.1 |na DVPP k rozvoji &tenaiské |pfijatelnost pfijemce a |ZS, SS, VOS  |vnavaznosti na
gramotnosti projektového zaméru, terminy ve vyzvé
zajem Skoly
x. e g Stavajici,
A7.2.2 |Cnnost  KMK - ctendiske |\ b1 ikap i Kraj, &koly, pokradovani  do
gramotnosti 2023

Obecna priorita A8: Podpora infrastruktury Skol a Skolskych zafizeni
Obecny cil: Kraj vyznamné posili podporu investic do infrastruktury Skol a Skolskych zafizeni
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Dil€i cil (opatifeni) A8.1: Roz8ifeni ICT vybaveni kol a Skolskych zafizeni a konektivity v oblasti

strukturované kabelaze i bezdratovych siti

Kritérium splnéni: Skola (3kolské zafizeni) realizuje nékterou z nasledujicich &innosti:
Pofizeni HW a SW pro vyuku informatického mySleni a digitalnich dovednosti
Rozvoj vnitini konektivity a pfipojeni k internetu

Cinnost (aktivita) Preqpoklady Zap_OJene Termin
realizace subjekty
Realizace projektd | Odpovidajici
zaméfenych na rozSifeni ICT | zaméfeni vyzev, * *
P " , - - SS, VOS, , .
vybaveni Skol a S$kolskych | pfijatelnost pfijemce | . i V navaznosti na
A8.1.1 v - . . . Skolska , L
zarizeni a konektivity v oblasti | a projektového v terminy ve vyzvé
; - s . zafizeni
strukturované  kabelaze zaméru, zajem
bezdratovych siti zafizeni

Dil¢i cil (opatfeni) A8.2: Modernizace vzdélavaci infrastruktury pro odborné vzdélavani vcetné
jazykového
Kritérium splnéni: Skola (8kolské zaFizeni) realizuje nékterou z nésledujicich éinhosti:

Budovani nové odborné ucebny, laboratofe &i pracovisté praktického vyuCovani €i jazykové

vyuky

Rekonstrukce (modernizace) stavajici odbornédicebny, laboratofe Ci pracovisté praktického

vyuc€ovani Ci jazykové vyuky

Pofizeni nového vybaveni odborné u€ebny, laboratore &i pracevisté praktického vyuéovani €i

jazykové vyuky

&innost (aktivita) Predpoklady Zapojene Termin
realizace subjekty
. . vidaji
Realizace projektu Sadnggfei? Q Wzev
zaméfenych na modernizagci | ... W, SS, VOS, . .
s . pfijatelnostg, pfijemce | . i V navaznosti na
A8.2.1 | vzdélavaci infrastruktury pro : \ Skolska , .
. e oA ., [a projektového v terminy ve vyzvé
odborné vzdélavani nwCetné . N . zarizeni
. X Zameru; zajem
jazykového L,
zafizeni

Dil¢i cil (opatFeni) A8.3: Zvyseni piistupnosti Skol a Skolskych zafizeni zakim a studentim se SVP
Kritérium splnéni: Skola (3kolské zafizeni) realizuje nékterou z nasledujicich ginnosti:
Stavebni Upravy/mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zafizeni

vcetnébezbariérovych tprav

Stavebni upravy vétSiho rozsahu - pfestavby a rekonstrukce (v€etné& bariérovych Uprav,
vhitfniho zafizeni a materialového vybaveni)
Bezbariérové Upravy v SS a $kolskych zafizenich véetné vybaveni nabytkem, stroji,
didaktickymi a kompenzaénimi pomuckami

N PF ki Zapojené
Cinnost (aktivita) e(.ipo ady appje © Termin
realizace subjekty
. e vidajici
Realizace projektl Sadnrw)gfe?'l? ¢ wzev
zaméfenych  na  zvySeni | .. yzev, SS, VOS, , .
» s . , pfijatelnost pfijemce | . , V navaznosti na
A8.3.1 | pfistupnosti Skol a Skolskych . X Skolska , N
v v . a projektového v terminy ve vyzvé
zafizeni Zakum a studentim se L . zarizeni
zaméru, zajem
SVP - ,
zafizeni

-107 -




Obecna priorita A9: Rozvoj kariérového poradenstvi
Obecny cil: Vyznamna podpora rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach v kraji napfi¢ celou
vzdélavaci soustavou ve spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli

Diléi cil
Kritériu

A9.1: Min. 50% Skol zlepsi kariérové poradenstvi ze zakladni drovné na vyssi.

m splnéni: Skola realizuje min. tfi z nasledujicich aktivit:

Skola kaZdoro&né organizuje motivaéni akce pro zaky ZS

Skola spolupracuje se ZS pfi vyuzivani svych odbornych uéeben, laboratofi, jazykovych uéeben
apod.

Skola zapojuje zaky do nepovinnych predmétu

Skola poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi

Skola realizuje individuaini praci se zaky s nadanim a mimofadnym nadanim

Skola organizuje exkurze, besedy a podobné aktivity pro kariéfevou orientaci zakd

Skola pfipravuje vlastni vyukové materidly pro priifezové téma Clovék aisvét prace

Skola spolupracuje s externimi subjekty v oblasti kariérového poradenstvi

Skola spolupracuje s VS, ptipadné vyzkumnymi pracovisti

Skola cilené pfipravuje zaky ke studiu na VS

Skola podporuje zaky se SVP (zdravotni nebo socialni handicapy)

Skola realizuje Ggast na propagaénicha@kéich typu SCHOLARIS, BURZA PRACE A
VZDELAVANI apod.

Cinnost (aktivita) Pre@poklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Odpovidaijici
zaméfeni Sablon,
pfipadné dalSich x « .
. 2§ . ZS, SS, VOS,
Podpora organizace soutézi | projektu z ESF pro Y , ol xx x
A9.1.1 s kariérni tématikod kol séiem S zaméstnavatelé, | Pribézné
O £ISM 99, 1 L BR, UP GR
financni~ zdroje na
Uhradu nakladu
spojenych s uc€asti
P?dpo'ra spovluprace N a. Odp?yld?“m .| ZS, S8, | V navaznosti na
A9.1.2 | stfednich Skol v oblasti | zaméfeni  projektd . , ] S
Y . o zaméstnavatelé | terminy ve vyzvé
Karieroveho poradenstvi IPo, zajem Skol
Podpora SS ha VOS pfi | Zajem $kol o akéni
A9.1.3 zpracovani plant” aktivit a | planovani,  zdafily | SS, VOS Prabézné
SAP vybér $kol pro SAP
Podpora propagace oborl | Odpovidajici
vzdélavani dle potfeb trhu | zaméFfeni  projektd | HK CR, UP CR, | Prb&zné a dle
A9.1.4 | prace i(prezentaCni vystavy, | IPo, pfipadné jiné | zfizovatelé Skol, | terminu akce
napf. SCHOLARIS, BURZA | finan¢ni zdroje, jiné | zaméstnavatelé
PRACE A VZDELAVANI) dotagni tituly
Stipendia (u¢fiovska, pro zaky .
technickych maturitnich obort (z)adn‘:z\?/;i?“c' roiekt SS,VOS, Dle terminu
A9.1.5 | SS, studijni pro zahraniéi) pro o vp J,. zaméstnavatelé, | vyzev, pfipadné
X . IPo, pfipadné zajem x oLy x
vybrané obory dle potieb trhu Y . HK CR prubézné
prége zameéstnavatell
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Dil€i cil (opatfeni) A9.2: Podpora spoluprace Skol a rodi¢u. Podpora individudlni sluzby kariérového
poradenstvi pro zaky (realizaci dnes deklaruje 88 % Skol) a podpora aktivity v oblasti prevence a
intervence pred¢asnych odchodl zakl ze vzdélavani (deklaruje 75 % Skol).

Kritérium splnéni: Skola realizuje min. dvé z nasledujicich aktivit:

Skola systematicky informuje rodi¢e o kvalifikaénich potfebach trhu prace

Skola systematicky informuje rodi¢e o uplatnitelnosti svych absolvent

Skola realizuje preventivni program pro $kolni netispésnost zakd

Skola realizuje jednani Skolské rady k aktualni situaci na trhu prace a informuje rodi¢e o
uplatnitelnosti absolventd na trhu prace

Cinnost (aktivita) Predpoklady Zapojene Termin
realizace subjekty
Aktualni data
Podporg mformovanosﬂ rOd’ICU karlerovy’ch poradcu ssvos, P o
A9.2.1 | v oblasti kariérového | z trhu prace a ochota &R Pribézné
poradenstvi a zajem rodicl ’
spolupracovat s KP
Monitorin rhu cace Aktivni  spoluprace | SS,VOS;,... UP
A9.2.2 g Ty pra KP se zaméstnavateli J(CR, Prabézné
z pohledu kvalifika¢nich potfeb . . .
aUP zameéstnavatelé
o ey Cmost e | S8uos, g
A9.2.3 . . - | (fungovani webu,| CR; NUV, | Priibézné
o uplatnitelnosti absolventd | . = )
<Kol infoabsolvent:cz) zameéstnavatelé

Dil¢€i cil (opatfeni) A9.3: Podpora spoluprace,Skoliazaméstnavatell. Podpora nej¢astéji realizovanych
aktivit, kterym se Skoly vénuiji, coz je jednoznaéné organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci
zakl (93 %).
Kritérium splnéni: Skola realizuje aspofljednu z nasledujicich aktivit:

Skola spolupracuje séizaméstnavateli pfi realizaci naborovych akci

Zaméstnavatelé finan€né podporuji Skolumnebo vybrané Zzaky (napf. poskytuji stipendia)

Skola spolupracuje aspor s jednim zaméstnavatelem v oblasti zaji$téni odbornych praxi a stazi
Skola buduje.databazi spelupracujiciéi’ zaméstnavatelli pro potfeby odbornych praxi a stazi
Zaci Skoly'zpracovavaji samostatné‘prace na témata, ktera poskytuji partnefi — zaméstnavatelé
Skolasfealizuje tandemovou wyuku s odbornikem z praxe

Skola je “aktivnimWgastnikem
zamestnavatelem

akce BURZA PRACE A VZDELAVANI ve spolupraci se

Cinnost (aktivita) Preclzlpoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
Podpora,. realizace praxi a z?imae(;igl Z:ltl)él?:h s§vos, UP :;r:\nexaznosn 32
A9.3.1 | stazi u potencialnich | P"'P2c" GR, HK &R, | ominy Ve
. . projektt ESF pro . . | vyzvé, pfipadné
zaméstnavatell - . zaméstnavatelé ol v x
Skoly, zajem prubézné
zaméstnavateld
) , . Odp?\vlld:'ajlm _|s8vOs,  HK \Y, na’vaznostl na
Zaméstnavatelé — partnefi | zaméfeni projektd | « terminy ve
A9.3.2 |, - o L CR, [ N
Skol podporuji vybaveni skol z IROP, zajem Y . | vyzvé, pfipadné
- . zameéstnavatelé Cl vy
zameéstnavatelu prubézné
A9.3.3 Realizace stipendii pro zaky | Odpovidajici 22’\/08’ HK V navaznosti na
"7 | vybranych obort zaméfeni  projektl ’ terminy ve

zaméstnavatelé
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IPo, pfipadné zajem vyzveé, pfipadné

zaméstnavateld pribézné
Odpovidajici
Podpora realizace projektt | ~o o o sach?n, s§,vos, UP . .
e . . . | pfipadné dalSich | . « V navaznosti na
A9.3.4 | zaméfenych na spolupraci . CR, HK CR, . -
projektt ESF pro terminy ve vyzvé

Skol a zaméstnavatel( zameéstnavatelé

Skoly, zajem S$kol a
zaméstnavatell

Dilci cil A9.4: Podpora systematického monitoringu potfeb trhu prace a prenos aktualnich informaci do
Skol, rodi¢lim, vefejnosti
Kritérium splnéni: Existence informacniho systému

. . . . . Zapojené .
Cinnost (aktivita) Predpoklady realizace STl Termin
;(:]d[;(\)/;ani eXIStEi}::Oimaéna; Cinnost UP (fungovani | SS,vOS, “UP
A9.4.1 | N9OY ; | webu CRI NUViy| Prabézng
databaze o uplatnitelnosti . s ,
. www.infoabsolvent.cz) _yzaméstnavatelé
absolventu Skol
Organizovani setkani
vychovnych/kariérovych
poradct  zakladnich kol .
. . Zajem
Olomouckého kraje, . , b
ravidelné informovani vychovnyeh/karirovych Alesponi 1x
Aga2 | P . e poradcd ZS o ucastina | ZS, °sp
vychovnych / kariérovych L rocné
5 e ; setkani podpora
poradcll o aktualni situaci na ) .
. o @lomouckeho kraje
trhu prace, podminkach
pfijimaciho fizeni atd.
Vydavani publikaci eraktualni
AQ.43 nabidce L vzdelgvacmh. Poc_ipora Olomouckého Kraj Kazdorodns
programu SS a uplatnitelnosti |akraje
absolventl na trhu prace
Informovani “vefejnosti |\ 0
podpofe Olomouckého kraje .
A9.4.4 | zakim vzdglavacich Er‘;‘?'gora Olomouckeho | | Kazdorotné
programu pozadovanych na ]
trhu prace

Dil¢i cil A9.5: Oddéleni kariérového poradenstvi od poradenstvi v oblasti vychovnych probléma
Kritérium splnénii'Skola realizuje nasledujici opatteni:

- Skola umozni vychovnému poradci ziskat kvalifikaci pro kariérové poradenstvi

- Skola spolupracuje se $kolnim psychologem pfi fe$eni vychovnych problémd

Cinnost (aktivita) Preqpoklady Termin
realizace
Uprava legislativy - | ZS, SS, VOS,
Podpora specializované zakona 0| VS, subjekty
A951 | .. P S ’p pedagogickych poskytujici Pribézné
Cinnosti kariérového poradce ., i .
pracovnicich, vzdélavaci
standard studia sluzby
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s Odpovidajici ZS, sS, VOS,

Podpora prubézného vy . .

vzdalavani edaqoaickvch zaméreni Sablon, | subjekty
A9.5.2 N Pedagogickye | ohidka  seminart, | poskytujici Prib&zné

pracovnikl v kariérovém . o RO

, workshopl, sdilené | vzdélavaci
poradenstvi . N
dobré praxe sluzby
A95.3 Aktivity  krajského  centra | Realizace  projektu | Kraj, Skoly, ?//,vaivarzgifz.sﬂz
7 | kariérového poradenstvi IKAP 1l UPOL ¥z P J
projekty

Obecna priorita A10: Podpora vyuky cizich jazykud
Obecny cil: Pfiprava novych kvalifikovanych absolvent( pfedevsim oboru pfirodovédného, technického
a odborného vzdélavani s dobrou znalosti dvou cizich jazyku

Diléi cil (opatieni) A10.1: Podpora jazykového vzdélavani na Skolach s polytechnickym zaméfenim a
odbornych Skolach
Kritérium splnéni: Skoly zlepsi Uroven jazykového vzdélavani. "Skola zrealizuje | nékterou
Z nasledujicich Cinnosti:
Skola realizuje tandemovou vyuku jazykl s rodilym mluvéim
Skola modernizuje vybaveni pro jazykové vzdélavani
Skola zafadi vyuku vybranych témat technickych'a edbornych\pfedméti v'cizim jazyce (Skola
vytvafi pfislusné vyukové materialy v cizim jazyce)
Skola navaze partnerstvi se $kolou podobfiého zaméreni v zahranici
Skola podporuje systematické jazykové vzdélavani ugitelt technickych a odbornych ptedmét
Skola realizuje aktivity sitovani a sdileni'dobré praxe v oblasti cizojazy&né vyuky odbornych a

technickych predmét

Cinnost (aktivita) Pre(.ipoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
Realizace proiektil napodporu zaméreni Sablon, V navaznosti na
A10.1.1 ace projex . pFijatelnost pFijemce a | SS, VOS terminy ve
rozvoje jazykové gramotnosti . ] o .
projektového zameéru, vyzvach
zajem Skoly
Odpovidajici
zaméfeni vyzev IROP
. ssleduiici
Realizace projektl na podporu ! o rar:]/or:/?ésmeduj eim V navaznosti na
A10.12 | investic do wybaveni pro progra " S§, VoS terminy ve
. , obdobi, pfijatelnost .
jazykovou vyuku - vyzvach
pFijemce a
projektového zaméru,
zdjem Skoly
Odpovidajici
Podpora pfitomnosti rodilych | zaméfeni Sablon,
A10.1.3 | mluvéi ve vyuce, pfipadné | zajem rodilych mluvéi | SS, VOS Prabézné
vyuky rodilym mluv€im 0 spolupraci se
Skolami a naopak

Diléi cil A10.2: Podporovat rozSifeni nabidky pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Olomouckého kraje v oblasti cizich jazyku.

Kritérium splnéni: Dostate¢na nabidka novych program DVPP s jazykovou tématikou

Cinnost (aktivita)

Predpoklady
realizace

Zapojené
subjekty

Termin
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SS, VoS,
Realizace projektl se | Odpovidajici zaméfeni | NIDV, dalsi
zaméfenim na vzdélavani | Sablon, pfijatelnost | subjekty V navaznosti na
A10.2.1 | v oblasti cizich jazyku | pfijemce a | nabizejici terminy ve
pedagogu (nejazykové | projektového zameéru, | vzdélavaci vyzvach
aprobace) zajem Skoly sluzby na
trhu
Vyuziti odborného
potencialu jazykovych | S§,  VOS,
Skol v oblasti metodiky | NIDV,
a cizojazy&ného | jazykové
 ixo vzdélavani a podpora | 8koly, dalSi
AL0.22 |Z3vadeni metody CLIL do | . n™ hodili na | subjekty Prab&zné
vyuky e o . o
vzdélavani pedagogu | nabizejici
zakladnich a stfednich | vzdélavaci
8kol, a to predev8im | sluzby na
ucitell  nejazykovych | tfhu
predmétd

Dilci cil (opatieni) A10.3: Metodicka a organizani podporarozsiteni kvalifikované vyuky ciziho jazyka
v MS a v 1.stupni ZS
Kritérium splnéni: Snizovani podilu nekvalifikovanych ugitel& €izich jazykt v MS a v ZS z celkového
poctu uciteld cizich jazykl

Cinnost (aktivita) Prec.ipoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
zaméfeni'_8ablon a
Realizace projektl na podporu | dalSich projektl V navaznosti na
A10.3.1 | rozvoje jazykové gramotnosti | z ESF, fijatelnost | MS, ZS . B
, - terminy ve vyzvé
pedagogu piijemce a
projektového
zameru, zajem Skoly

Diléi cil A10.4: Podporovat mezinarodni spolupraci, partnerstvi Skol a studium v zahraninich Skolach
Kritérium splnéni: Budou navazana noya partnerstvi se Skolami v zahrani¢i nebo min. o 10 % vzroste
pocet Skol zapojenych do mezinarodnich vzdélavacich projekti

Cinnost (aktivita) Pre<.:lpoklady Zappjene Termin
realizace subjekty
\% souladu
s Dlouhodobym
Realizace  Programu na zameérem
p?drioru’ meoziné’rodtlich o S8, VOS, VS, vzdélévéni a
A10.4.1 | vyménnych pobytd mladeZe a | Dotaéni program OK kraj rozvoje
mezinarodnich vzdélavacich vzdélavaci
programd soustavy
Olomouckého
kraje 2016 - 2020
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\Y souladu
s Dlouhodobym

zamérem
Podpora’ & Propagace | .o néni prostfedky | SS, VOS, VS, vzdelgvam a
A10.4.2 | evropskych vzdélavacich 7 rozooity kraie Krai rozvoje
programt ERASMUS+ P J J vzdélavaci
soustavy
Olomouckého
kraje 2016 - 2020
Podpora ' .zapOJem Vv souladu
Olomouckého kraje do L s , ,
o , . . | Podani Zzadosti do s Dlouhodobym
mezinarodnich spoleCenstvi, | ., . . L
C s . . .| pfislusnych zamérem
jejichz ~ cilem je posileni rogramt  (vyzev) vzdélavani a
mezinarodni spoluprace pfi | > o9 Y2Vl 1 58, vos, vs, ;
AL04.3 tvorb& spoleénych projektd, | Lo FM kraj "
vy 'p , vy -p ) ' | EHP/Norsko  nebo J vzdelavaci
zajisténi  vymeény informaci | . )
. ¢esko-némecky fond soustavy.
(tzv. best practices) a pomoc . o .
5 hledan artner o budoucnosti a dalSi Olemouckeého
pri ecant P P Kfajg)2016 - 2020
jednotlivé projekty
\% souladu
S Dlouhodobym
Realizace zameérem
I?odpora partnerstvi slflol a’ prIS|l:’lSI:]ehO S8 VOS, V5, vzdelgvam a
A10.4.4 | skolskych zafizeni | dotaCniho programu . rozvoje
M . - » . kraj i
v mezinarodnim méfitku OK, Zzajem S3kol“o0 vzdélavaci
partnerske aktivity soustavy

Olomouckého
kraje 2016 - 2020

4.2 Hlavni obecnéipriority a k nim prislusné obecné
cile sesstredni dulezitosti

Hlavni obecné priority, a4k nim prislusné obecné cile se stfedni dulezitosti pro kraj jsou tyto:

Obecha priorita B1: Podpora pohybové gramotnosti
Obecny cil: V/kraji bude \wyznamné posilena podpora rozvoje pohybové gramotnosti jako nedilné
soucasti vzdélavaciho systému déti, zakd a studentd, vCetné déti, zaku a studentd se specialnimi
vzdélavacimi‘potfebami

Dil¢i cil (opatieni) B1.1: Podpora rozvoje pohybové gramotnosti, zakladnich pohybovych a sportovnich
dovednosti a aktivit déti, zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné dalSich déti,

zaku a studentd v celém tfidnim kolektivu

Kritérium splnéni: Skola realizuje n&kterou z nasledujicich aktivit:
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Skola podporuje volnoasové aktivity déti, zaka a studentd se SVP
Skola realizuje zdravotni t&lesnou vychovu ve vzdélavani

Skola podporuje vzdélavani pedagogt v oblasti pohybové gramotnosti déti, zakd, studentd se
SVP
Skola vyuziva metodické podpory RC APA




Cinnost (aktivita) Predppklady Zapqene Termin
realizace subjekty
" .| Odpovidajici
Podpora zvySovani a rozvoje . D
zakladnich  pohybovych a zameren projektu, 5 =
B1.1.1 . . .. | pfijatelnost pfijemce a | ZS, SS, VOS prabézné
sportovnich dovednosti déti, roiektového zaméru
zaku, studentd se SVP p,.J . ’
zdjem Skoly
Regionalni centrum Pribézné,
B1.1.2 | aplikovanych pohybovych | IKAP I, IKAP I Kraj, Skoly pokraCovani do
aktivit 2023
Podpora dalSiho vzdélavani | Odpovidajici
pedagogl v oblasti pohybové | zaméfeni  projektd,
B1.1.3 | gramotnosti déti se SVP nebo | pfijatelnost pFijemce a | ZS, SS, VOS{ | prabézné
S pfiznanymi podplrnymi | projektového zameéru,
opatfenimi zdjem Skoly
I - . Odpovidajici
ZlepSeni vybaveni télocviCen, oY . e
nakup pomucek k nacviku zamereni - projektd, N N
B1.1.4 prijatelnost pfijemce a4l ZS, SS, VOS pribéznée

pohybovych dovednosti déti se
SVP, zak, studentt

projektového zaméru,
zajem Skoly

Dil€i cil (opatreni) B1.2: Podpora rozvoje pohybové gramotnosti, zakladnich pohybovych a sportovnich

dovednosti a aktivit déti, zaka a studentl
Kritérium splnéni: Skola realizuje nékterou z nasledujicich aktivit:
Skola podporuje volno&asové aktivity déti,\zakd a studentt
Skola podporuje omezovani uvoliiovani z télesné vychowvy
Skola podporuje vzdélavani pédagogti v oblasti pohybové gramotnosti a zdravého Zivotniho
stylu déti, zaku, studentu

Cinnost (aktivita) Predppklady Zaquene Termin
realizace subjekty
. .| Odpovidajici
Podpora zvySovani ‘a, rozvoje . D
zakladnich  pohybovych <a zamereni  projektd, " %
B1.2.1 , » 4. .. |‘prijatelnost pfijemce | ZS, SS, VOS | prabézné
sportovnich. dovednosti ¢déti, . \
vx o N a projektového
Z24aku,studentu i e
zameéru, zajem Skoly
Odpovidajici
Podpera ‘rozvoje zdravého | zaméfeni  projektd,
B1.2¢2 | zivotniho styluh, déti, 2aka, | pfijatelnost pfijemce | ZS, SS, VOS | priib&zné
studentu a projektového
zaméru, zajem Skoly
. .. .. | Odpovidajici
Podpaora, _dalSiho vzdélavani ey . .
edagogl v oblasti pohybové zamereni - projektu, 5 =
B1.1.3 P . e .., . | pfijatelnost pfijemce | ZS, SS, VOS pribézné
gramotnosti déti, zaku, . i
. a projektového
studentl o x o
zameéru, zajem Skoly
Odpovidajici
o . zaméfeni  projektd,
B1.1.4 | FodpOra zlt,aps%.n! p?dm[nek pfijatelnost pfijemce | ZS, SS, VOS | priibézné
pro sportovni vyZiti ve Skolach . .
a projektového

zaméru, zajem Skoly
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Obecna priorita B2: Podpora rozvoje Skol jako center dalSiho profesniho rozvoje — center celoZivotniho
ugeni (CZU)
Obecny cil: V kraji bude vyznamné posilena podpora rozvoje Skol jako center celozivotniho ueni

Dilci cil B2.1: Zvysi se pocet Skol v kraji, které realizuji aktivity v ramci podpory rozvoje $kol jako center

celozivotniho u€eni — oproti sou¢asnym 41 % Skol, které to dnes deklaruji.

Kritérium splnéni: Skola realizuje nékteré z nasledujicich aktivit:

- Dalsi vzdélavani pedagogu

- Zajmové vzdélavani pro vefejnost

- Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
- Rekvalifikace

- PFiprava na vykonani zkou$ky dle NSK

- Zkousky dle zakona 179/2006 Sbh. v platném znéni
- Vzdélavani v oblasti IT dovednosti

- Vzdélavani senioru

- Obcanské vzdélavani

- Kurzy ¢estiny pro cizince

- Dalsi ¢innosti v ramci CZU

Cinnost (aktivita) Predp.oklady Zaquene Termin
realizace subjekty
Realizace projektt | Odpovidajici V navaznosti na
B2.1.1 | zamé&fenych na CZU ve v8ech | zaméiéni . 8ablon, | S§)VOS, VS . L
o - terminy ve vyzvé
oblastech zajem Skol
Podpora SS a VOS pfi | Zajem \8kol o akéni | )
VR o ) B oo | SS, VoS, ol vy o
B2.1.2 | zpracovani plan( aktivit a’|“planovani, zdarily roiekt P-KAP Pribézné
3AP vybér kol pro AP/ | P
Skoly
. Finan&ni zdroje | realizujici ol vy x
B2.1.3 | Podpora propagace CZU ———. N czu, kraj, Pribézné
NIDV

Dil¢i cil (opatreni).B2:2: Podpora éinnosti‘Centra uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje

(CUOK)

Kritérium splnéni: Pocet Skol zapojenyeh do €innosti CUOK se rozsifi — oproti sou¢asnym 27.

Predpoklady

Cinnost (aktivita) realizace

Zapojené
subjekty

Termin

Vyuziti systému
financovani a dal§iho
rozvoje systému

. uznavani podle
Snaha transformovat 8koly na % 179/2006

.. f . zakona ¢.

centra celozivotniho uceni a Yy e

o, Sb., o ovéfovani a
zmirnit tim dopady poklesu

vl e Y R uznavani  vysledku
zaku na stfrednich Skolach .. yv L,
dalsiho vzdélavani

dle Narodni soustavy
kvalifikaci a vyhlasky
¢. 176/2009 Sb.

B2.2.1

Prib

[0
N¢
[0

n
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Cinnost (aktivita) Predppklady Zapqene Termin
realizace subjekty
ZvySeni dostupnosti a kvality
dalSiho vzdélavani, rozvinuti
podpory predevsSim
s ohledem na nizko | Zaméfeni vyzev ze
kvaliikovane —a  socidiné | Sablon, — pripadné | o« =\ /s s | ple  aktudlnich
B2.2.2 | znevyhodnéné obCany | dalSich projektul .
. - " " CUOK, ASZ vyzev
zejména kvali jejich lepSimu | zESF pro Skoly,
uplatnéni na trhu prace a | dalsi rozvoj CUOK
podpora rozvoje systému
uznavani pfedchoziho
vzdélavani a u€eni
Zmeéna legislativy
223 | Podpora zapojent kol do | LSRR IR 1|88, VOS NS | o
"7 | procesu rekvalifikaci . g UP ER, ASZ
zakazek, spoluprace
kol a UP
Ochota ze strany
57 2.4 | PodPOra zapojeni dalsich skol ;L;gsub:m Skgl : SS) VOS, V8, | o
do CUOK e , CUOK
rozsSifeni spoluprace
na poli GZU
Spoluprace se
zaméstnavateli,
finaneni. » motivace, || SS, VOS, VS,
Zapojeni odbornikll z praxe | pfislusné “zamérené/| CUOK, Prabézné a dle
B2.2.5 e . . = . . s .
do lektorské &innosti vyzvy ze Sablon, | zaméstnavatelé, | aktualnich vyzev
pripadné dalsich | HK CR
projektll z ESF pro
Skoly
Podpora i W . Odpovidajici vyzva
8226 jednotného informacniho IPo v pHslugném CUOK, Pribézné a dle
zdroje 4 K pfehledu  vSech pfipadné kraj aktualnich vyzev

nabjdek akci CZU v kraiji

operacnim programu

ZvySovani kvality a
rozSifovani'_nabidky “dalSiho
vzdélavani pro ypedagogické
pracovniky, a to predevsim
jazykové-metodické

- . NI Nabidka DVPP,
cizojazycné vzdeélavani vSech SaméFent <ablon
arovn, stadium zaméfené na | ~., N ... | S8, VOS, VS, | Dle aktualnich
B2.2.7 .. B , . . - | pfipadné dalSich .
zvySeni odbornych (vCetné e CUOK vyzev
. . . . projektd z ESF pro
ICT, finanéni gramotnosti) a skol
manazerskych dovednosti y
vedeni 8kol a zvySovani
kompetenci uciteld v
pedagogicko-psychologické
praci
B22.8 Podpora 8kol a $kolskych | Zaméfeni vyzev na | SS, VOS, VS, | Dle aktualnich
7| zafizeni v dobudovani | investice do $kol CUOK vyzev
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Predpoklady Zapojené

: . Termin
realizace subjekty

Cinnost (aktivita)

infrastruktury vyuzZivané pro
ucely dal8iho vzdélavani.

4.3 Hlavni obecné priority a k nim prfislusné obecné

v v

cile s nizsi dulezitosti

Hlavni obecné priority a k nim pfislusné obecné cile se stfedni dulezitosti pro kraj jsou tyto:

Obecna priorita C1: Podpora inkluze

Obecny cil: V kraji se vyznamné rozvine inkluzivni vzdélavani zaméfené na‘padporu Skol, zakl a
studentll se SVP véetné péce o nadané a mimoradné nadané. Budou podporovany:€innosti vedouci
k systematickému pfistupu k inkluzivnimu vzdélavani.

Dilci cil C 1.1: Podporovat $koly v motivaci k pfijeti spoleéného vzdélavani zarsvou prioritu
Kritérium splnéni: Skoly budou ve vétsi mife realizovat nasledujici aktivity:

Skola zpracovava a priibézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vyehovné plany
Vyucujici spolupracuiji pfi naplfiovani vzdélavacich'potfeb zaku

Skola upravuje organizaci a pribéh vyugovani v souladu s potfebami zakl se SVP

Skola pFi pééi o zaky se SVP spolupracuje s.dalsimi institu¢emi

Vedeni Skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na $kole
Vyudujici realizuji zakladni pedagogickou diagnostiku zaku

Ucivo uréené nadanym zak{m je rozSifovano a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady
Skola organizuje kontakty nadadych zaka s dal$imi odborniky

Skola zajistuje zakim se SVPgast na aktivitachinadrédmec povinné $kolni vyuky

Skola podporuje DVPP zaméfené na inkluzivni vzdélavani (zaci se SVP véetné nadanych,
mimoradné nadanych a zaka socialné znevyhodnénych)

Skola pFi vyuce zohlédfiije potieby Zakil s odliSnym matefskym jazykem

Skola je pfipravena vyuzit asistenty pedagoga

Cinnost (aktivita) Predp_oklady Zap<_>jene Termin
realizace subjekty
Realizace projektu zamérenych Odpovidajici
ase pro) o YN | amareni $ablon, | S8, VOS, PPP | V navaznosti na
C1.1.1 | na aktivity podporuijici,spolecné i, « . S
> . . 8 zajem Skol a | aSPC terminy ve vyzvé
vzdelavani .
pedagogu
Podpora SS “aw VOS pii | Zajem kol o akéni
Zpragovani plantr aktivit a SAP | planovani v oblasti | SS, VOS, e o
Cl.12 v oblasti spole¢ného | spole¢ného projekt P-KAP Prubezne
vzdelavani vzdélavani
Krajské =~ centrum  podpory . . . "
« , . Realizace  projektu | Kraj, Skoly,
Cl113 skolnlc.kj o p,orav<.jenskych IKAP || PPP a SPC 2020-2023
pracovist - zfizeni a ¢innost

Dil¢€i cil C1.2: Podpora spoluprace Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist
Kritérium splnéni: Funkéni propojeni poradenskych systému zaméfenych na zaky se SVP vcetné zak
nadanych a mimofadné nadanych
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Cinnost (aktivita) Predppklady Zapqene Termin
realizace subjekty
Ofrgrg:rlgifh zafizeni (vzsrlmtui Odpovidajici
c121 Eov'ch y detasovanvch zaméreni Sablon, | PPP a SPC, | Dle aktualnich
- en | erasovanyen | xinadne  dalsich | 28, S8, VOS | vyzev
pracovist - zvySeni poctu roiektil z ESF
poradenskych pracovnik() prol
SS, VOS,
Odpovidajici NIDV a dalsi
Systematické vzdélavani | zaméreni Sablon, | subjekty o
- . . , o Dle aktualnich
C1.2.2 | pedagogickych pracovnikl | existence nabidky | poskytujici wzev
ginnych v SPP DVPP zaméfenych | dalsi 4
na inkluzi vzdélavani na
trhu
SS, VoS,
Odpovidajici NIDV a dalsi
Systematické vzdélavani | zaméfeni Sablon, | subjekty -
o . . . _ Dle aktualnich
C1.2.3 | pracovnikul poradenskych | existence nabidkyd| poskytujici Wzev
zarfizeni DVPP zaméfenych | \dalSi ¥
na inkluzi vzdélavaninna
trhu
Odpovidajici
zaméfenf Sablon,
Cl24 Podpora profesniho  rdstu | existence  nabidky | ZS, S8, VOS, | Dle aktualnich
"7 | asistenttl pedagoga vzdélavani, PPP a SPC vyzev
kazuistickych
seminart apod.
Odpovidajicf
Podpora $kol a _vyudujicich zamerent sablon,
pora Skol a JVyUCUJICICT, i tence | ¥ nabidky | 3, S8, VOS, | Dle  aktualnich
C1.2.5 | k nastaveni efektivniho, vyuZiti Y .
. - vzdélavani, PPP a SPC vyzev
AP ve skole, tfidé e ol
kazuistickych
seminart apod.
Odpovidajici
- N zaméreni Sablon,
Podporay, péte o nadanéva | .. N :
. . » pfipadné dalSich
O Qg aky, rojektd z ESF Dle aktualnich
c1.2.6" vzdélavani - % pedagogickych | P 2550 | 78 88, v08 |
. . . «. | Cinnost Krajského vyzev
pracovnikl v diagnestice a pédi
) centra podpory
o,nadané . .
nadani v projektu
IKAP |, IKAP I

Diléi cil C1.3: Nadale podporovat Skoly a tfidy zfizené dle §16 Skolského z&kona a jejich pocet
optimalizovat dle potfeb vzdélavaci soustavy kraje
Kritérium splnéni: zachovani stavajiciho poctu specialnich Skol

Predpoklady

Zapojené

bézného proudu vzdélavani

Cinnost (aktivita) realizace sl Termin
Podpora spoluprace e
pedagogickych pracovnikU Odpcv)\v/|d;’aj|0| . Skoly, PPP a R
C1.3.1 |, T . zaméreni Sablon, Pribézné
Skol  specialnich a  $kol .. - SPC
zajem Skol
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Cinnost (aktivita) Predppklady Zapt?jene Termin
realizace subjekty
Realizace projektl se | Odpovidajici
C1.3.2 | zaméfenim na  specialni | zaméfeni $ablon, | Skoly Prabézné
Skolstvi zajem Skol
Podpora —prace  Spolku | 70 genskych | Skoly, Skolska | . ..
C1.3.3 | specialnich Skol a zafizeni | . . e . Prabézné
. . Skol, kraj zafizeni, kraj
Olomouckého kraje
Odpovidajici
Podpora spoluprace | zaméfeni Sablon, kol 3p7
C1.3.4 | specialnich Skol a | zajem skol a instituci ) Y. " | Prabézné
. ) i kraj
poradenského systému poradenského
sytému
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Diléi cil C1.4: Podpora spoluprace Skolstvi, socialni sféry a dalSich aktér( v oblasti spoleé¢ného
vzdélavani
Kritérium splnéni: Pravidelna setkani v platformé PS pro rovné pfilezitosti

Ginnost (aktivita) Predpoklady Zapojene Termin
realizace subjekty
. Odpovidajici
" . , Realizace vy . o
Podpora ¢innosti  Skolniho |, . zamérfeni Dle aktualnich
Cl4.1 o pfipadovych N .. .
socialniho pedagoga , Sablon, zajem | vyzev
konferenci «
Skol
. " Realizace krajského | Skoly,
Podpora spoluprace Skol a . e . v«
. e, projektu, odpovidajici | poskytovatelé | Prabézné, dle
C1.4.2 | poskytovatell socidlnich vy . , o e
sluseb zaméfeni vyzvy, | socialnich aktualni vyzvy
zajem aktér( sluzeb, MAP.

Obecna priorita C2: Podpora zajmového vzdélavani
Obecny cil: V kraji bude podporovano zajmové vzdélavani jako prostfedek vedouci ke kvalitnimu a
smysluplnému traveni volného ¢asu déti, zaku a studentu a jejich osobnosthimu a vSestrannému rozvoji.

Diléi cil C2.1: Komplexné FeSit volnoCasové a zajmoyvé vzdélavaci aktivity zejména tak, aby
nedochazelo k vytvareni konkurenéniho prostfedi mezi jednotlivymi typy Skolskychyzafizeni, pfi zapisu
novych (Skolnich druzin, Skolnich klub( a stfedisek volného €asu) pfihlizet k demografickému vyvoji
kraje a pfipadné absenci téchto zafizeni. Nebudé nové, podporovano \ploSné soubézné fungovani
¢innosti $kolnich klubu a stfedisek volného ¢asu vykonavane jednou pravnickou osobou.

Kritérium splnéni: Pocet subjektll plsobicich viablasti zajmového vzdélavani

druzin

zaméru, zajem kol

Cinnost (aktivita) Predp.oklady Zapc?jene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
. o zaméfenig,  $ablon, | ZS, SS,
Realizace projektu se ... . " . . .
. N . prijatelnost pfijemce | Skolska V navaznosti na
C2.1.1 | zaméfenim na Zzajmové a . i e . . N
neformalni vzdelavani a projektového | zafizeni, terminy ve vyzvé
zaméru, zajem $kol a | DDM, SVC
Skolskych zafizeni
Podpora modernizace | Odpovidajici 78 S8
matefialné-technickych zamérfeni vyzev, | . . ’ , .
; N | , - - Skolska V' navaznosti na
C2.1.2 | podmineky, stiedisek. volného | pfijatelnost pFijemce v . -
< x a o . . i zarizeni, terminy ve vyzvé
casu, Skolnich klubu a‘'skolnich | a projektového DDM. SVC

Diléi cil B8:2: Metodickd a finanéni podpora vSech forem zajmového vzdélavani vletné soutéZi a
pfehlidek, podpora prace s talentovanymi a nadanymi détmi, zaky a studenty, sitovani Skol a $kolskych
zafizeni, zaméstnavatell a meziresortni spoluprace.
Kritérium splnéni: Pocet novych soutézi, rozSifeni meziresortni spoluprace a spoluprace se
zaméstnavateli v oblasti zdjmového a neformalniho vzdélavani.

zaméru, zajem kol

zaméstnavatelé

< Predpoklad Zapojené
Cinnost (aktivita) p y P ) ) Termin
realizace subjekty
Odpovidajici v )
. o povidajict 78, S8, skolska
Realizace projektd pro Skoly a | zaméfeni Sablon, Y . .
* o . . - zafizeni, DDM, | V navaznosti na
C2.2.1 | SVC v oblasti zajmového a | pfijatelnost pfijemce * , L
o iAo ; X SVC, terminy ve vyzvé
neformalni vzdélavani a projektového

-120-




Podpora dalSiho vzdélavani e
o . . | Odpovidajici
pedagogickych  pracovniku . .
N . . | zaméreni Sablon, . i
pusobicich v oblasti Fiatelnost pifiemce ZS, SS, Skolska V navaznosti na
C2.2.2 | zajmového  vzdélavani  a | P _PTUSMCE | tizeni, DDM, , s
. . ., . |a projektového x terminy ve vyzvé
v oblasti prace s nadanymi Saméru. zaiem Skol a SVC
détmi, 2aky a studenty ZaMEr, 2jem Sk
Skolskych zafizeni
ondpora uzsvl nspolupvrace s'kol Odpovidajici
v8ech stupid a Skolskych - .
N . ; zaméfeni Sablon, 5 & x .
zarizen! - pro . zamove - a1 iatelnost prjemce ZS, SS, Skolska V navaznosti na
C2.2.3 | neformalni vzdélavani br -p J . zafizeni, DBDM, , L
L . a projektového x terminy ve vyzvé
v oblasti prace s nadanymi a ZAméru. zaiem $kol a SvC
mimoradng nadanymi détmi, | 2o ZISM SKO
34Ky a studenty Skolskych zafizeni

Obecna priorita C3: Podpora zakladnich uméleckych skol (a konzervatore)

Obecny cil: V kraji bude podporovano vzdélavani v ZUS jako nezbytnyapredpoklad ayvychddisko pro
dalSi odborné studium na konzervatofich, vy$Sich odbornych™a vysokych, Skolach s uméleckym a
pedagogickym zamérenim.

Diléi cil C3.1: Umoznit zfizovani novych mist poskytovaného vzdélavani stavajicich ZUS s ohledem na
slozitou dopravni obsluznost v ramci stanovenych kapacit a umoznit pfesuny mezi kapacitami
jednotlivych uméleckych obort v ramci stavajici kapacity Skol:

Kritérium splnéni: Pocet novych mist poskytovani vzdélavaniypouze v ramci stavajiciho rozpoctu a
cilovych kapacit Skol, pfipadné zmény v kapacitach jednotlivych uméleckych oboru.

Cinnost (aktivita) Predppklady Zapt?jene Termin
realizace subjekty
Odpovidajici
zaméreni Sablon,
pfipadné dalSich
Realizace projektd,| projektt z ESF pro . .
. 3 N . = V navaznosti na
C3.1.1 | zaméfenych. na podporu |'Skely a  Skolska | ZUS . I
" & A, terminy ve vyzvé
¢innosti'ZUS zarizeni, pfijatelnost
pfijemce a
projektového
zaméru, zajem Skoly
Odpovidajici
Podpora modernizace | zaméreni vyzev, V navaznosti na
C3.1.2 |“materialné-technickych pfijatelnost ptijemce | ZUS . -
. X . . terminy ve vyzvé
podminek ZUS a projektového
zameéru, zajem Skoly
Existence partnerstvi U8 skol
Podpora zapojeni ZUS do | ZUS a  dalSich > SYO
- N L, dalSi verejné a ol vy x
C3.1.3 | vefejného a kulturniho Zivota v | vefejnych a , Pribézné
. , ... | kulturnich
regionu kulturnich  instituci | . .
o instituce
V ramci regionu
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5. Navrhy projekti

Aktivity popsané v akénim planu budou velkou mérou realizovany prostfednictvim projektd
zjednoduSeného vykazovani (8ablon), jejichz navrh uvadime nize tak, jak vyplyva jejich
potieba z nastaveného planu aktivit. Témata, ktera byla v ramci zpracovani KAP identifikovana jako
vhodna k feSeni z pohledu celého uzemi kraje, budeme realizovat v ramci krajského projektu, jehoz
projektovy zamér je uveden v nasledujici podkapitole. Z 99 stfednich a vy$Sich odbornych Skol v kraji
ma k 30.9.2019 celkem 61 $kol zpracovan Skolni akéni plan, celkem 11 $kol zpracovan Plan
aktivity/aktivit a sou€asné pfipravuji vlastni projektovy zamér k jejich realizaci. Celkem tedy 72 % $kol
ma zpracovan v néjaké akeéni plan.

5.1 Navrh zaméru krajského projektu na implementaci
krajského akéniho planu

V souladu s pfislusnou vyzvou Implementace krajskych akénich planustl.k podavani zadosti'o'pedporu
individualnich projektl z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdelavani pfipravuje,Olomaucky kraj
jako pfijemce projekt nazvem: Rovny pfistup ke vzdélavani s ohledem naylepsi uplatnitelnost na trhu
prace Il (podpora vzdélavani v prioritnich oblastech KAP), zkracené IKAP Olemoucky kraj Il.

Predpokladana doba trvani projektu je 37 mésicu a celkove predpokladané zplisobilé naklady projektu
cca 228 mil. KE. Projekt by mél realizaci plynule_navazat na projekt\IKAP I, tj. doba realizace je
planovana od 1. 11. 2020 do 30. 11. 2023.

Primarnim cilem projektu je implementace Krajského akéniho'planu rozvoje vzdélavani Olomouckého
kraje pro obdobi 2019-2021, a to v oblastechpriorit nejvyssi, stfedni i nizSi dulezitosti pro kraj. Aktivity
projektu jsou uréeny pro vSechny obory technickéhao, pfirodovédného a odborného vzdélavani na
vy$Sich odbornych, stfednich a zakladnich Skolach Olomouckého kraje se zaméfenim na podporu
polytechnického a odborného vzdélavani, na podporu kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativite,
podporu rozvoje digitalni, matématické a ¢tenarské gramotnosti, podporu kariérového poradenstvi a
podporu rozvoje s tim souvisejici infrastruktury Skol-"Nedilnou souc&asti projektu bude realizace aktivit k
zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani a,prevenci pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani v souladu s
ohledem na pozadavkystrhu prace aduplatnéniabsolventu.

Zadatel projektu bude Olomoucky krajsZapojené do projektu budou stfedni a vy3si odborné $koly v kraji
poskytujici technickeé;, pfirodovédné nebo odborné vzdélavani a jejich prostfednictvim i partnerské ZS
pfipadné zafizeni poskytujici zajmové vzdélavani (stfediska volného &asu). Hlavni partner bude do
projektu zapojen prostfednictvim realizace v&cnych aktivit a aktivnim podilenim se na kli€ovych
aktivitach'zastfeSovanych Zzadatelem (Olomouckym krajem).

Cilem projektu je pokracovani aktivit z projektu IKAP |, tj. nastaveného systému metodické podpory
prostfednictvim Skol jako center kolegialni podpory (CKP) a na nich zfizenych krajskych metodickych
kabinetl (KMK) a rozSifeni tohoto systému v souladu s vizi pro OK tak, jak byla dolozena v projektové
zadosti pro IKAP |, o dal§i CKP s KMK odborného zaméreni a dal$i metodicka centra se zaméfenim na
podporu podnikavosti a na podporu kariérového poradenstvi. V ramci zajiSténi principu rovnych
prileZitosti ve vzdélavani bude nadale zajisténa Cinnost v IKAP | zfizeného Krajského centra podpory
nadani (KCPN) a Regionalniho centra podpory aplikovanych pohybovych aktivit (RC APA). Na prevenci
pred¢asnych odchodd ze vzdélavani bude ve spolupraci s PPP a SPC Olomouckého kraje zfizeno
krajské metodické centrum pro podporu Skolnich poradenskych pracovist. Jako samostatna aktivita
budou podporovany praxe budoucich pedagog(i v MS a zahraniéni mobility pedagogickych pracovniku.
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Aktivita

Popis

Vazba na akéni
plan

Rizeni projektu

Kraj jako pfijemce prostfednictvim odboru strategického
rozvoje (PM + FM) a odboru Skolstvi a mladeze (vécna

zodpovédnost), partner na zakladé partnerské smlouvy

garantuje realizaci vécnych aktivit.

CKP na 18 stfednich Skolach, na nich na kazdé min. 1 krajsky | A1.3.3, A2.1.7,
Podpora metodicky KMK odborného zaméreni (+ min. 3 spolupracujici
P . S8 v kraji, min. 1 zaméstnavatel + 1 kontakt v A2.1.8, A2.2.1,
polytechnického i . . ) = :
vzd&lavani zahranici/mobility). CKP spolupracuje s min. 4 ZS v regionu v
PTV) ramci aktivit na podporu PTV (workshopy prace, volnocasové |A2:4.1, A3.5.2,
aktivity, projektové dny, sdilena vyuka, tj. pokraovani aktivitz
projektu IKAP 1) Ad.1.4
A2.4.2, A3.3.1,
3 z vySe uvedenych CKP jsou sidlem KMK pro gramotnost
Gramotnosti (Ctenafska, matematicka, digitalni) - pokracovani metodické A3.4.2, A5.1.3,
podpory z IKAP |
A6.2.2, A7.2.2
Podpora Centrum podpory odbornych praxi a vymény zkuSenosti na
odbornych praxi | stfedni pedagogické Skole Prerov-poskytujici metodickou Al1.3.6
na SPgS podporu budoucim|i stavajicim pedagogéim MS
Podnikavost a Centrurrl p,odpory_podnlkavostl, kreativity :’:1 d|g|taI|zace. Al1.1.3, A3.4.1,
digitalizace poskytujici metodickou podporu pedagogum na do projektu
g zapojenych skolach A3.5.3
e Centrum _podpory kariérového poradenstvi poskytujici
Kariérové ; S . .
y metodickou podporu kariérovym poradcim na do projektu Al.1.4, A9.5.3
poradenstvi .-
zapojenych Skolach
KCPN - pokracovani €innosti nastaveného systému podpory
o v o . . Al1.2.2,C1.2.6
nadani, rozSifeni na dalSi do projektu zapojené Skoly.
Podpora rovnych
pfilezitosti ve
vzdélavani RC APA - pokraCovani ¢innosti nastaveného systému ve
spolupraci s FTK UP a PPP a SPC OK, rozSifeni na dalsido |Al.2.4,B1.1.2
projektu zapojené Skoly.
Pvrev?nce’ Zfizeni krajského metodického centra pro ¢leny Skolnich A.1.3.4,C1.1.3,
prfed€asnych ., o . . .
dchod poradenskych pracovist. Nastaveni systému metodické
odcnodu z€ podpory SPP také smé&rem k mensim ZS a vybranym OU, Al1.2.5
vzdélavani

SOU. Sdileni uvazku Skolniho psychologa, Skolniho
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specialniho pedagoga, pfipadné skolniho socialniho
pedagoga. Spoluprace s PPP a SPC OK.

Zahraniéni mobility pedagogickych pracovnik( $kol - cilem
aktivity je profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl a rozvoj
jejich pedagogickych kompetenci pfi praci s zaky.
Podporovano bude stinovani ugiteltl v hostitelské Skole ¢&i
Skolském poradenském zafizeni, fizené debaty a konzultace

s pedagogickymi pracovniky a schlzky s détmi, zaky, studenty
Mobility a uciteli a dalSimi pracovniky ve vzdélavani v zahrani¢i. Tato 4| A1.3.5
aktivita bude uréena pedagogum zapojenym do nékteré z vysSe
uvedenych aktivit.

Skola, ktera bude vysilat svého pracovnika na mobilitu, bude
jen pro tuto aktivitu finanénim partnerem projektd formou
Jjednotkovych nékladd (Sablona).

5.2 Navrh projekti (zjednoduseného vykazovani

(Sablon)

V nasledujicim textu je uveden pfehled v8ech navrh( na zaméfeni projektt zjiednoduseného vykazovani
(Sablon) pro vyzvu v OP VVV a nasledujici OP JAK'tak, jak vyplynula jejich potfeba z navrhu aktivit
(Cinnosti) k jednotlivym dil¢im €iliim (opatrenim) dle kapitoly €. 4 tohoto dokumentu. Jedna se o celkem
46 samostatnych navrha.

1) Personalni Sablony:

- Kariérovy poradce

- Skolni psycholog

-« Koordinator spoluprace skola x praxe

- Skolni asistent pro $kolu, pro domovy mladeze

~  Jazykovy asistents(asistent, ktery vypomaha ve vyuce cizich jazyk)

- Specialni pedagog

- . Socialni pedagog (mimo jiné vyhledavani zakd ohrozenych studijnim neuspéchem, prace
srodinou, s Zakem ...)

- Koordinator podpory nadani

- IT asistent uditele do vyuky

- Koordinator podnikavosti na SS, VOS

2) Spoluprace, navazovani partnerstvi, sitovani

- Spoluprace pedagogl na Skole (sdileni zkuSenosti, dobré praxe, ...)

- Spoluprace $kol SS a SS, SS a 78, SS a VOS/VS apod.

- Spoluprace ucitele s asistentem pedagoga

- Spoluprace $koly (pedagoga) s odbornikem z praxe (zamé&stnavatel, VS, instituce, IT, ...)
- Spoluprace se Skolami stejného zaméreni v zahranici

- Spoluprace Skol a zaméstnavatelu (odborné praxe zaku, staze pedagogd, ...)
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3)

4)

5)

- Tandemova vyuka (s pedagogem ze Skoly, s odbornikem z praxe, s rodilym mluv&im, ...)

Podpora rozvoje gramotnosti (véetné podpory pro zaky se SVP)

Matematicka

- Finanéni

Ctenarska

- Digitalni (véetné kybernetické bezpecnosti)
- Pohybova

- Socialni

- Jazykova

- Manualni

- Medialni (komunikace)

- Obcanska, spoleenska

- BESIP

- Poskytovani prvni pomoci

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v tématech

- Spole¢né vzdélavani

- Projektovy management

- Kariérové poradenstvi

- Rozvoj kompetenci k podnikavosti, kreativité

- Rozvoj kompetenci k digitalni gramotnosti

- Rozvoj jazykové gramotnosti pedagogl mimé-aprebovanyeh jazykar
- Rozvoj manuélnich dovednosti déti a zaka MS, ZS'a'SS (obecné podpora polytechnického
vzdélavani)

Normalizovana Uprava pisemnosti (forma i obsah)

- Zdravovéda

Spole€ensky nebo pracovni protokol (modelové situace)

Dalsi

- Skolni kluby

- Doucovani

- Projektové dny ve Skole

- Projektové dny mimo Skolu

- Klima tfidy (inkluze, primarni prevence ...)
- Fiktivnifirma

- Ochrana clovéka za mimoradnych situaci
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Zaver

KAP ma na uzemi kraje pfispét ke zlepSeni fizeni Skol, k rozvoji hodnoceni kvality vzdélavani a
planovani strategickych krokd vedoucich ke zvySeni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych Skol.
KAP méa& mimo jiné umoznit planovat, koordinovat a sledovat tematické intervence ve stavajicich
i budoucich operaénich programech MSMT a MMR CR ve shodé s dlouhodobymi potfebami a prioritami
kraje a $kol v Uzemi s respektem k zamé&raim vzdélavani CR.

Zaméreni KAP 2019-2021 je v souladu se zavérec¢nou evaluaci KAP 2016-2018 a rovnéz v souladu
s pribéznymi evaluacemi realizovanymi v ramci aktivit projektu a v neposledni fadé i s aktualnimi
prioritami vzdélavaci politiky CR.

Aktivity do ak&niho planu byly zvoleny na zakladé jejich oCekavaného pfinosu k naplnéni pozadovaného
cilového stavu. AkEni plan odrazi naléhavost, s jakou je tfeba aktivitysrealizovat pro naplfiovani
stanovenych obecnych i dil¢ich cild nebo FeSeni identifikovanych problémua ¢&ipfedchazeni
identifikovanych rizik.
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Prilohy
Piloha &. 1: Analyza potfeb $kol (zdroj NUV Praha)

Pfiloha €. 2: Prioritizace potfeb Uzemi a 8kol (porovnani)
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Seznam zkratek

APS

ASZ

CKP

CLIL
CLLD
CUOK
CZ-ISCO

CZ - NACE

DDM
DV
DVPP
DZ OK
ECVET
ESF

ET 2020

EU

FF

FTK UPOL
HDP

HPH

HW, SW
ICT

IKAP

IPRU

analyza potieb skol

Odbor pro socialni zaglefovani (Agentura), Urad viady CR
centrum kolegialni podpory

vyu€ovaci metoda — integrovana vyuka pfedmétu a ciziho jazyka
Komunitné vedeny mistni rozvoj

Centrum uznavani a celozivotniho vzdélavani

klasifikace zaméstnani

sekce kategorii zaméstnani v narodnim hospodarstvi
celozivotni ueni

Ceskomoravska konfederace odborovych syaztl

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Ceska $kolni inspekce

ddm déti a mladeze

dal8i vzdélavani

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik

Dlouhodoby zamérvzdélavani-arozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje

evropsky kreditniisystém uznavani vzdélavani

Evropsky socialni fond

Strategicky ramee,evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (Education

and Training 2020)

Evropska unie

fiktivni firma

fakulta télesné kultury a sportu University Palackého v Olomouci
hruby domaci produkt

hruba pfidana hodnota

hardware, software

informaéni a komunikacni technologie

implementace krajského ak&niho planu vzdélavani

Integrované plany rozvoje uzemi
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IROP
ITI
KAP
KCPN
KHK
KMK
KP
KUOK
MAP
MMR

MPSV

NIDV
NSK
NSRR
NUTS II
NUV
OECD
OK

OP PPR
OP VWV
PA

PC

PISA

P-KAP
PO

PPP

Integrovany regionalni operacni program
Integrované uzemni investice

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje
Krajské centrum podpory nadani

krajska hospodarska komora

krajsky metodicky kabinet

kariérovy poradce

Krajsky ufad Olomouckého kraje

mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci

malé a stfedni podniky

matefska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Moravska vysoka Skola Olomouc

maturitni zkouska

Narodni institut dalSiha vzdélavani

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni strategicky.referencni ramee

region soudrznosti

Narodni Ustav vzdélavani

Organizacepro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Olomoucky kraj

Operacni program Praha pdl ristu

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
plan aktivity

osobni pocitac

mezinarodni vyzkum &tenafské, matematické a pfirodovédné gramotnosti
patnactiletych zakad

projekt Podpora krajského akéniho vzdélavani
prioritni osa

Pedagogicko-psychologicka poradna
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PS Pracovni skupina

PTV polytechnické vzdélavani

RAP SRR Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje

RES registr ekonomickych subjektu

RIS 3 Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
ROP Regionalni opera¢ni program

RSK Regionalni stalé konference

RVP ramcovy vzdélavaci program

soC stfedoSkolska odborna ¢innost

SOS stfedni odborna $kola

SOU, OU, U stfedni odborné ucilisté, odborné ucilisté, ucilisté

SPC specialné pedagogické centrum
SROK Strategie rozvoje uzemniho obvodu Olomouckého kraje
SS stfedni $kola

svC stfedisko volného &asu

SVP specialni vzdélavaci potreby
SWOT typ analyzy

SAP kolni akéni plan

SVP $kolni vzdélavaciprogram

upP Ufad prace

UPOL Univerzita,Palackeho v Olomouci
VKP Vychova k- pednikavasti

VOS vy$$i odborna $kola

VS vysoka $kola

VSPS vybérové $etieni pracovnich sil
z8 zakladni $kola

ZUs zékladni uméleckéa Skola
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