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Zapis z pracovniho workshopu na téma ,Vymeéna zkuSenosti pfi
doprovazeni péstounl na pfechodnou dobu*“, konaného v ramci projektu
,Podpora standardizace organu socialné-pravni ochrany na Krajském uradé
Olomouckého kraje“ dne 15.12.2014

Misto konani: Zilinska 7, Olomouc, detaSované pracovisté odboru socialnich véci,
oddéleni socialné-pravni ochrany

Pritomni: 20 pracovnikil dle prezencni listiny:

1. Pracovnici organ( socialn&-pravni ochrany déti na OUORP
2. Zastupci doprovazejicich osob
3. Pracovnici Krajského ufadu Olomouckého kraje

Dne 15.12.2014 se uskuteCnil workshop na téma “Vyména zkuSenosti pfi doprovazeni
péstountl na pfechodnou dobu“, konaného v ramci projektu ,Podpora standardizace
organu socialné-pravni ochrany na Krajském ufadé Olomouckého kraje“. Workshopu se
zucastnilo xx u€astnikl z fad povérenych osob, které doprovazeji péstouny na zakladé
dohody o péstounské péci, pracovnici vybranych organl socialné-pravni ochrany déti
na Uzemi Olomouckého kraje a pracovnici oddéleni socialn&-pravni ochrany déti KUOK.

Workshop byl uskute¢nén v ramci projektu ,Podpora standardizace organu socialné-

pravni  ochrany na  Krajském ufadé  Olomouckého  kraje* reg. ¢.
CZ.1.04/3.1.03/C2.00024.

Workshop byl facilitovan PhDr. Paviem Pokornym. Béhem workshopu byly prezentovany
praxe doprovazejicich osob, ale i organl socialné-pravni ochrany pfi naplfiovani dohod
o0 vykonu péstounské péce, spoluprace jednotlivych subjektu, predavani informaci

v souladu se zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjSich predpisu. V ramci diskuse zaznély nasledujici informace:

Dobra rodina: v souCasné dobé ma 1 pracovnik 25 dohod o vykonu péstounské péce,
znichz max. jsou 4 dohody o vykonu PPPD. Pfivitali by spolecné setkani
doprovéazejicich osob a OSPOD, véetné KUOK. Navstévy realizuji na zakladé
vyhodnocené potfeby, minimalné vSak jednou za dva mésice.

V ramci diskuse zaznélo, ze pro doprovazejici osoby neni zatézujici zasilat pravidelné
zpravy v ramci uzavienych dohod o vykonu PPPD i na KUOK. Sou&asné by pfivitali uzsi
spolupraci pfi aktivitach, které vedou ke svéreni ditéte do PPD ze strany KUOK, stejné
jako spole¢né setkani po ukonCeni pobytu ditéte v PPD, kdy je vhodné spolecné
diskutovat délku ,odpocinku® pfed svéfenim dalSiho ditéte do PPD.
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Dale bylo vzneseno doporuceni, zda v ramci evidence péstounu na pfechodnou dobu
na http://spext.kr-olomoucky.cz/pestouni/default.aspx by mohly byt doplnény
doprovazejici osoby.

SoucCasné byla diskutovana moznost konzultace umisténi ditéte do PPD pfimo
s doprovazejici osobou s ohledem na specifika déti svéfovanych do PPD.

Jako kliGové zaznélo ucdast doprovazeijici osoby pfi prvnim setkani péstouna na PD
s nahradnimi rodici pfipadné biologickou rodinou.

Bvyla oteviena otazka pohotovosti v dobé umistovani ditéte do bezpeéného prostredi
v dobé& pohotovosti pracovnikl OSPOD a nastaveni mozZné spoluprace s pracovniky
oddéleni SPO KUOK.

SSP Olomouc ma v soucasnosti stanoven pocet 7 dohod na 0,1 uvazek z toho jsou dvé
PPPD. Navstévy realizuji na zakladé vyhodnocené potieby, minimalné vSak jednou za
dva mésice.

MM Prerova — dvacet uzavienych dohod o vykonu PP, ani jedna dohoda o vykonu
PPPD.

ISIS Olomouc - v souCasnosti maji uzavieno 35 dohod, které pIné pokryvaji
vy€lenénou kapacitu pracovnik(l, ktefi pracuji s péstouny. Schizky probihaji v riznych
intervalech, od setkani nékolikrat tydné az po setkani jednou za dva mésice, a to vzdy,
na zakladé vyhodnocenych potfeb.

MM Olomouce: v souCasné dobé& maji uzavieno 60 dohod o vykonu péstounské péce,
nemaji uzavienou ani jednu dohodu o vykonu PPPD. Dle sdéleni MM Olomouce néktefi
péstouni vnimaji Casté navstévy ze strany rliznych subjektl jako zatézujici.

TRIADA - Poradenské centrum: celkem maji uzavieno 32 dohod o vykonu
péstounské péce z toho 2 dohody o vykonu PPPD. Maji nastaveny vysoké pozadavky
na pracovniky, ktefi pracuji s péstouny: vysokoskolské vzdélani + 5 let praxe. Soucasné
realizuji prabézné vzdélavani nejen pro péstouny, ale taktéz pro své pracovniky a dalSi
pracovniky doprovazejicich osob. Tato vzdélavani jsou realizovany na zakladé potreb
svéfovanych déti. Kontakty s péstouny jsou realizovany minimalné jednou mésic¢né, a to
vzdy stfidavé, jednou v roding, podruhé v prostorach TRIADY.

MéU Uniéov: v soudasnosti uzavieno 16 dohod o vykonu PP. Pracovnici OSPOD by
uvitali, aby kazdé dit¢ mélo svij denik, kde by byly zaznamenany dulezité projevy
chovani ditéte v rodiné: chovani a adaptace, kontakty s biologickou rodinou, navstévy
lékare, Skoly nebo dalSich sluzeb, v podstaté vSechny informace, které se jakymkoliv
zpusobem dotykaji svéfeného ditéte. Tyto informace jsou velmi dulezité nejen pro
doprovazejici osobu, ale i pro pfipadné nahradni rodiCe pfi pfevzeti ditéte do adopce
nebo PP.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Narué¢ détem: v souCasnosti nemaji uzavieny dohody o vykonu PP, jedna se o
organizaci, ktera povéfeni k vykonu SPOD ziskala nedavno. Pfedstava pracovnic
organizace je takova, ze by chtéli mit na jednoho pracovnika 15 dohod. Pracovnice
organizace by pfivitaly spole¢na setkani s dalSimi doprovazejicimi osobami a OSPOD.

SSP Olomouc, pobo¢ka Sumperk: do budoucna se budou zaméfovat zejména na
poskytovani intenzivni psychoterapeutické pomoci. V souCasnosti nemaji zadné
péstouny v ramci dohod o vykonu PPPD.

Zaver:

Ugastnici sledovaného workshopu méli moznost v ramci diskuze moznost prezentovat
sveé vlastni zkuSenosti, které vyplyvaji z uzavienych dohod o vykonu PP. Doporucuji
dalSi navazujici setkani, ktera by mohla byt vzdy zaméfena na urCitou oblast: napf.

vybér péstoun(l, doprovazeni péstount, predavani ditéte z PPPD do A, PP nebo navrat
zpét do biologické rodiny, doba odpocinku — informovanost, spole¢né setkani.

Naméty pro KUOK:

1. Je potfeba stanovit jasnou informovanost od doby prvniho kontaktu Zzadatele o
PPPD az do doby, kdy je vypraveno rozhodnuti. Jedna se zejména o
nastavenych kritériich: vék svéfovaného ditéte, bytové podminky, ekonomickeé
zazemi a dalsi.

2. Jako dalsi namét by mohla byt zpracovana koncepce v oblasti PPD ze strany
KUOK. Co kraj potiebuje, jaké ma predstavy, pro jaké déti potfebuje PPPD a vse
zakomponovat do budoucich pfiprav. Jakou ma Ok predstavu o praci
doprovazejicich osob.

3.

Realizovanym workshopem tak byla CasteCné naplnéna aktivity ¢. 3 — Nastaveni
systému odborné spoluprace.

Zapsala 31. 12. 2014

Mgr. Pavel podivinsky
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