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E} Nezamestnanost

Vyvoj podilu nezameéstnanych osob v Ol. kraji
Ufad prace CR
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Nezamestnanost

Podil nezaméstnanych osob v krajich k 31. 5. 2017
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Nezamestnanost

Podil nezaméstnanych osob v krajich k 31. 5. 2017
Ufad prace CR
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Nezameéstnanost
Nezaméstnanost v kraji k 31. 5. 2017
Ufad prace CR
Na konci kvétna celkovy pocet UoZ v kraji: 20 945
- pocet uchazecli o zaméstnani je o 5 089 nizsi nez pred rokem (tj. — 20 %),
- ale stdle o0 1 657 vice nezaméstnanych nez v ¢ervnu 2008 (+ 8,6 %),
- Olomoucky kraj vykazuje 4. nejvyssi nezaméstnanost,

- na 1 volné misto pripada 2,5 uchazeét o zaméstnani (v CR 1,8 osoby),

- pocet volnych mist (8 293) nejvyssi od vzniku Gradu prace!

www.uradprace.cz




E} Nezamestnanost

Struktura nezaméstnanosti v kraji k 31. 5. 2017

Urad prace CR Zakladni kategorie
) Nezameéstnani > Zdravotné Absolventi
Kategorie Zeny v . v
celkem postizeni skol
Pocet (podil) 20 945 10782 (52 %) | 3470(17 %) 721 (3 %)
Vékova struktura
35%
m Podil vékové skupi %
30% odil vékové skupiny 28,6%
25% 22.5%
. 20,3%
20% 17,4%
15%
10% 8,8%
0% ] |
do19let  20-29 30-39 40-49 50-59 nad 60 I.
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E} Nezamestnanost
Nezameéstnanost v jednotlivych okresech kraje

Ufad prace CR

Por. Okres PNO
1. | Karvind 9,7 %

- ve vSech okresech mezirocni pokles nezaméstnanosti,

- nejvétsi pokles nezaméstnanosti (o 24 %) v okrese

Olomouc, nejmensi (o 9 %) v okrese Jesenik, 8. |Jesenik 6,3 %

- Jesenicko opét v cele s nejvyssi nezaméstnanosti — 14. | prerov 5,6 %

vysoka sezonnost, v Iété mozna bude v cele okres Prerov,

< 0
- nejvyssi pocet UoZ na 1 volné misto na Jesenicku 19. | Sumperk 4,87%

[ A &4

(6 osob), naopak nejnizsi v okrese Prostéjov (2 osoby), 27. | Olomouc | 4,4%

- v rdmci POU nejhorsi situace na Hanusovicku

52. |P ej 3,19
(PNO=10,6 %) a Javornicku (8,5 %), naopak nejlepsi na ' rostejov %

Litovelsku (2,1 %) a Konicku (2,5 %). 77 Rychnov
" | nad Knéz.

www.uradprace.cz
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Nezameéstnanost

Regionalni rozlozeni nezaméstnanosti k 31. 5. 2017

Ufad prace CR

Povéreny OU Pocet 15-64( Pocet UoZ PNO §-
Hanusovice 4863 529 10,6%
Javornik 7 876 740 8,5%
Moravsky Beroun 2 265 158 6,8%
Pferov 44 985 3017 6,6%
Kojetin 7 957 630 6,6%
Zlaté Hory 4322 273 5,9%
Jesenik 13 588 786 5,0%
Sternberk 13 643 678 4,9%
Lipnik nad Becvou 10 222 534 4,7%
Sumperk 40 236 2030 4,6%
Olomouc 103 901 5102 4,5%
Mohelnice 12 198 516 4,2%
Unicov 14 942 653 4,1%
Zabieh 21 820 887 3,9%
Hlubocky 2778 110 3,7%
IProst&jov 57 994 2426 3,2%
|NémEice nad Hanou 5716 244 3,2%
|Hranice 22994 797 3,1%
Konice 7082 227 2,5%
Litovel 15551 373 2,1%
VU Libava 0 0 -

www.uradprace.cz
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E) Nezamestnanost

Poptavka po zameéestnancich v OC kraji k 31. 5. 2017

Ufad prace CR
g Potet hlagenych volnych mist — Olomoucky kraj

Nazev profese Pocet VM | Podil
Strojirenské profese (soustruznici, zamecnici, svareci, mechanici) 1081 13 %
Ridi¢i nakladnich automobill (zejména kamionova doprava) 579 7 %
Stavebni fremeslnici (zednici, tesafi, instalatéri, malifi) 386 5%
Administrativa (call centra, informacni sluzby) 326 4 %
Prodavaci 302 4%
Montazni délnici 280 3%
Skladnici a obsluha paletovacich a VZ vozikti 274 3%
Obchodni zastupci, financnictvi, pojistovnictvi, prodej realit atd. 269 3%
Technici v riznych primyslovych oborech 203 2%

www.uradprace.cz




E Aktivni politika zameéstnanosti

Vyse financnich prispévku - rok 2017, od 23.5.2017
Ufad prace CR

vyse prispévku u plného pracovniho tvazku

nastroj APZ
evidence 3 -12 mésicii | evidence > 12 mésicl

Verfejné prospésné prace max. 15.000 K¢

VPP predék (koordinator) 16.000 K¢

Asistent prevence kriminality 16.000 K¢

el ‘F’I"I\""fo;‘::fg:z :‘klpf,;j::‘; % max. 15.000 Ké max. 18.000 K&
SUPM vyhrazené (UoZ do 50-ti let) max. 12.000,- K¢

SUPM vyhrazené pro OZP max. 18.000,- K¢

SUPM vyhrazené pro absolventy

umisténé do 0SS nebo jejich PO max. 24.000 Kc

SUPM ziizena podle ZozZ, § 113

www.uradprace.cz




@ Aktivni politika zameéstnanosti

Pfehled APZ 1 -5/2017 v Olomouckém kraji
Ufad prace CR

Pocet umisténych
) _ uchazecu
Nastroj APZ ..
(podporenych
zameéstnancti)
verejné prospésné prace 814
spolecensky ucelna pracovni mista 706
SUPM - samostatné vydéleéna ¢innost 57
chranéna pracovni mista 6
rekvalifikace (vcetné zvolenych) 391
prispévek na regional. mobilitu a ostatni 341
celkem podporenych osob 2 315

www.uradprace.cz




E Podpora regionalni mobility

Ufad prace CR

Cilem tohoto néastroje APZ je posileni mobility klientu.
Uchazeci a zajemci o zaméstnani, kteri budou
nastupovat do prace mimo obec, ve které maji
bydlisté, mohou pred svym nastupem do
zamestnani pozadat urad prace o prispevek.

Od 1. 11. 2016 se tento prispévek sklada ze dvou
vzajemné kombinovatelnych prispévku, a to
prispévek na dojizdku a prispevek na prestéhovani.

www.uradprace.cz




E Podpora regionalni mobility —
. v prispévek na dojizd'ku
Urad prace CR

O prispévek na dojizdku mohou obecné pozadat UoZ:
- vedeni v evidenci Ufadu prace CR déle ne? 5 mésicu.

- UoZ/ZoZ kratsi dobu pokud prisel o zaméstnani, i
prijde, v dusledku hromadného propousténi.

- uchazec€ o zameéstnani, jemuz na zakladé rozboru situace
na mistnim trhu prace, zejména s prihlédnutim
k dlouhodobym trendum v oblasti pozadavku na volna
pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho
kvalifikaci, dosavadni praxi, veék, péci o dite, zdravotni
stav zprostredkovat vhodné zaméstnani v miste jeho
bydliste,

www.uradprace.cz




E} Podpora regionalni mobility —
Grad prace R prispévek na dojizd'ku
- bydliste je faktickym mistem vyjizdky do mista

vykonu prace
- pracovni pomér sjednani na dobu neurcitou nebo na

dobu urcitou minimalné 6 mésicu.

- nelze poskytnout zadateli, ktery u nového
zamestnavatele v poslednich 24 mésicich uz
pracoval, nebo ktery bydli ve stejné obci, jako je
misto vykonu prace.

- maximalneé na 12 mésicu

www.uradprace.cz




E} Podpora regionalni mobility -

, ) prispévek na dojizd'’ku
Urad prace CR

Dojezdova vzdalenost |Vyse mesicniho pri

bez ndroku, s vyjimkou pfipadi:

- kdy neexistuje spojeni verejnou dopravou
- 1 000 K¢

- kdy se jedna o osoby starsi 55 let, OZP,
osoby evidované déle nez 12 mésicl a
osoby nachazejici se v hmotné nouzi —
1 000 K¢

10 — 25 km 1 500 K¢

LATAYA uradprace.cz




E Podpora regionalni mobility —

, v prispévek na prestehovani
Urad prace CR

O prispévek na prestéhovani muze obecné pozadat zadatel:

- ktery v den nasledujici po ukonceni evidence nastoupil do zaméstnani
mimo bydlisté, nasledné zmeénil bydlisté (pricinna souvislost) a soucasné
v obdobi 6 mésicl pred podanim Zadosti:

- byl 5 mé&sicd v evidenci UP, nebo

- byl uchaze¢em o zaméstnani, jemuz na zakladé rozboru situace na
mistnim trhu prace, zejména s prihlédnutim k dlouhodobym trendim
v oblasti poZzadavkd na volnd pracovni mista, nebylo mozné s ohledem na
jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav
zprostredkovat vhodné zaméstnani v misté jeho bydlisté, nebo

- byl uchaze¢em/zajemcem o zaméstnani, u kterého doslo bezprostifedné
pred vstupem do evidence uchazecll o zameéstnani k rozvazani pracovniho
poméru v disledku hromadného propousténi zaméstnancd,

www.uradprace.cz




E Podpora regionalni mobility —

, v prispévek na prestehovani
Urad prace CR

- vzdalenost prestéhovani je vzdusnou €arou delsi nez
50 km

- vzdalenost dojizdky z mista nového bydliste
vzdusnou carou do mista vykonu prace je alespon o
50 % kratsi nez z mista bydlisté.

- pracovni pomeér je uzavren na dobu neurcitou nebo
na dobu urcitou minimalné 6 meésicl

- VlySe prispévku je jednorazove 50.000,- K¢

www.uradprace.cz




Podpora regionalni mobility
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Urad prace C

Olomoucky kraj Obdobi: 5/2017

Prispévek na dojizdéni

Pocet podanych Zzadosti za posledni mésic 78

Pocet podanych zadosti celkem (od 1.4.) 852

Pocet uzavienych dohod za posledni mésic 58

Pocet uzavienych dohod celkem (od 1.4.) 502

Nejcastéjsi profese v poslednim mésici: Administrativa a Ucetni , vyrobni délnik a operator, pomocné a nekvalifikované profese,

ridi¢, zdravotni sestra

Vzdalenost dojizdéni (posledni mésic) do 10 km 10 - 25 km 25 -50 km nad 50 km
7 31 10 10

Prispévek na prestéhovani

Pocet podanych Zadosti za posledni mésic 6

Pocet podanych zadosti celkem (od 1.11.) 23

Pocet uzavienych dohod za posledni mésic 2

Pocet uzavienych dohod celkem (od 1.11.) 6

Vzdalenost prestéhovani (posledni mésic) 72 a 225 km

Profese Montdzni délnik ve vyrobé letadel a analytik — auditor.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Dekwji zo pozornost

www.uradprace.cz



