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HLAVNI ZJISTENI

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi je pro stfedni a vyssi odborné skoly v Olomouckém kraji nejvice dalezita oblast
infrastruktury (viz. investi(“:ni Cast) a podpora odborného vzdélévénl', véetné spolupréce skol a zaméstnavatelﬁ TFetl'

vvvvvv

je Skolami v Olomouckém kraji prisuzovana nejmensi dule2|tost kariérovému poradenstw a inkluzivnimu vzdélavani.

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu

> VétSina Skol se v rdmci této oblasti zaméfuje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli (pokrocild droven), pfipadné
jsou Cinnosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity doplfiovany (pfedevsim SOU, SOS a
VOS). Vzhledem k akcentaci dlleZitosti této oblasti chce vétsina $kol systematlckou spqupraC| se zamestnavatell dale
rozvijet, podporovat ji daldimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvy$&i moinou Urover (opé&t SOU, SOS, VOS a
konzervator).

> Skoly se v ramci této oblasti zaméfuji pfedevsim na realizaci odborného vycviku/praxe na pracovistich zaméstnavatel( a na
zapojovani odbornik( z praxe do vyuky (predeVS|m SOU, SOS a VOS). Odbornému vycviku na pracovistich zaméstnavatel
prikladaji Skoly také velkou dulezZitost a je jejich prioritni aktivitou v této oblasti. Gymnazia vyvijeji aktivitu predevsim v
zajistovani prednasek a zapojovani odbornik(l z praxe ve vyuce, za dllezitéjsi ale povazuji kariérové poradenstvi ve
spolupraci se zameéstnavateli a zajiSténi stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech.

> Skoly se nej¢astéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s finanéni narocnosti zdravotnich prohlidek a pojisténim Zakd pred
vstupem na pracowste — tento problém zmmup predeviim SOU a SOS. Skoly dale uvadejl nedostatecnou disciplinovanost a
motivaci Zakd pro praci v redalném pracovnim prostfedi (tento problém zmirnuji ¢astéji SOU, SOS a VOS) a omezenou
moznost firem pfizplsobit se vzdéldvacim potrebam 74kd (SOU, SOS, VOS a praktické skoly) Gymnazia se v oblasti
spoluprdce se zaméstnavateli angazuji v mensi mife, jednim z divod( je i mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor.

» Opatrenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou predevsim finance na organizaci, pomticky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik a pro zajiSténi praxe zakd (SOU, SOS, VOS i praktické skon)
Skoly dale zduraanJl potfebu zapojovani odbornik(i z praxe do vyuky (SOU a VOS této akt|V|te na rozdil od gymnazii
pfisuzuji nizsi dule2|tost) a odborny vycwk/praxe 7ak( na pracovistich u zaméstnavatel( (SOU, VOS, konzervatof a praktické
Skoly). Gymnazia zmifuji potfebu pfipravy strategie spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery a stdze Zakd v
zahranicnich firmdch (stdze ale nepovazuji za dllezitéjsi).
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétSina sSkol pouze na zdkladni Urovni a v rdmci zadani RVP, pripadné vyvijeji
¢innosti na mirné pokroc¢ilé urovni — podpora podnikavosti probiha v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP. Skoly maji
nicméné zajem tuto oblast dale rozvijet. Vyrazny posun lze ocekavat v ramci pokrocilé Urovné — systematicky rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti — a nejvyssi urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly
(posun v rdmci nejvy3si Grovné je vyrazny predeviim u VOS, SOU, SOS a gymnazif; u praktickych $kol a konzervatofi je
ocCekdvany pouze maly posun).

> Skoly se v rdmci této oblasti zamé&ruji pfedeviim na to, aby naucily zaky myslet kriticky a inovativné (tato €innost je velmi
casto zmifovana vétsSinou typl Skol) a na vychovu k podnikavosti v rdmci vSeobecného (gymnazia, praktické skoly) ci
odborného vzdélavani (SOU, SOS, VOS). SOU, SOS a gymnazia se déle v této oblasti snazi zaclefiovat ekonomické aspekty i
do vyuky neekonomickych predmétl. Pedagogové vsech typU skol maji snahu ziskavat informace a podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a kreativité (gymnazia tuto aktivitu povazuji za velice dileZitou, pro SOU a SOS ma relativné nizsi
dilezZitost).

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo
vyuku a s nedostatkem vyukovych materidl(i, pomuicek a metodik (tyto problémy jsou zminovany u vétsiny typu skol).
Dalsim velmi €asto zmifilovanym problémem je maly zajem Z4k(i o ekonomické aktivity, cviéeni a projekty (SOU, SOS, VOS a
praktické skoly). V pfipadé gymnazii je také zminovan nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogl v této oblasti.

» Opatrenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou predevsim: podpora Skolnich projektd (toto
opatreni zdUraziuji vSechny typy Skol, praktické Skoly v mensi mife), kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT Skoly (pro SOU,
SOS i gymnazia je toto opatieni velice dileZité), zapojeni odbornik{l z praxe do vyuky (uvadé&ji ho viechny typy kol kromé
konzervatore, ale ptisuzuji mu nizsi miru dulezitosti). Ddle mezi ¢astéji zmifnované opatieni patfi dostatek metodickych
material( a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku podnikavosti.
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Podpora polytechnického vzdélavani

>

Naprosta vétsina Skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni drovni, v rdmci RVP vyucovanych obor(
(bez ohledu na zaméreni Skoly). Vyssi podil Skol ddle realizuje ¢innosti také na mirné pokrocilé Urovni — pouze v podobé
dil¢ich aktivit, nad rémec RVP — a na pokrocilé urovni (systematicka podpora polytechnického vzdélavani). Vyraznéjsi posun
Ize o¢ekavat v ramci nejvyssi urovné — Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického
vzdélavani spoleéné s dalsimi dil¢imi aktivitami (tykd se pfedeviim gymnazii a také SOS).

Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji predeviim na zapojeni 7aké do soutéZi/olympiad (viechny typy $kol kromé
praktickych — pro gymnazia je to zdroven velmi dllezita oblast), na zaclenéni laboratornich cvi¢eni, pokusl nebo exkurzi do
vyuky polytechnickych predmét( (bez ohledu na zaméfeni $koly) a na organizaci motivaénich akei pro zéky ZS (SOU, SOS,
VOS a také praktické Skoly — SOU a SOS jim pfisuzuji zna¢nou dleZitost). VOS a gymndazia navazuji spolupraci s VS a
vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni.

Skoly se nejast&ji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmét(
(zmifiuji vdechny typy gkol), nedostate¢nou motivaci 7ak(i ze ZS o polytechnické vzdélavani (SOU, SOS a VOS) a
nedostate¢nymi znalostmi 2akG ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (zejména SOS a gymnazia). Gymnazia poukazuji
na zastaralé vybaveni IT pro vyuku.

Opatrenimi, kterd by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou: zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly a
zvySeni poctu a kvality pocitach a dalSich zafizeni na Skoldch. Tato 2 opatteni jsou pro Skoly prioritnimi - kromé toho, Ze je
uvadéji nejcastéji, prisuzuji jim také zna¢nou dullezZitost. DalSimi Castéji zmifovanymi opatienimi jsou: zlepSeni vybaveni
odbornych uéeben a laboratofi (SOU a VOS) a moZnost nadkupu uéebnic, pomdcek a vyukovych materialli (SOS). Pro
gymndzia mlze byt pfinosnd v této oblasti Uhrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych predmétli polytechnického
zaméreni a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku.
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Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni

>

Skoly v této oblasti nejéasté]i realizuji ¢innosti odpovidajici pokrocilé Grovni a snaZi se celoZivotni uéeni ddle rozvijet (to se
tyka predeviim SOU, SOS a VOS — v pfipadé SOU je patrny vy$si podil &innosti také v rdmci nejvyssi Grovné). Skoly deklaruiji
zajem predevsim o systematické rozvijeni této oblasti a o realizaci aktivit, které spadaji do nejvyssi nebo pokrocilé urovné
(VOS, SOU, SOS i gymnazia).

Skoly vyvijeji aktivitu pfedeviim v oblasti daldiho vzdélavani pedagogti (SOS, VOS, gymnazia a praktické $koly), zdjmového
vzdélavani pro vefejnost (gymndzia a konzervator), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (SOU, SOS, VOS i konzervator) a
rekvalifikaci (pfedeviim SOS). VOS dale realizuji vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. SOU a SOS se zaméFuji i na pfipravu ke
zkouskam podle NSK.

Skoly v této oblasti nejéast&ji naraZeji na nedostatek finanénich prostiedk( pro pracovnika, ktery by tuto oblast zajistoval
(vS8echny typy Skol), maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (zminuji vSechny typy Skol s vyjimkou praktickych Skol a
konzervatore), administrativni naro¢nost spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (SOU, SOS a ¢aste¢né gymnazia) a
maly zdjem zaméstnavateld o dalsi vzdélavani (SOS, VOS a konzervator).

Opatrenimi, kterd by Skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, jsou predevsim pfiprava pedagogickych pracovnik(
jako lektort daldiho vzdélavani (predevdim gymnazia, VOS a praktické $koly), zlepseni ICT $koly po kvalitativni &i
kvantitativni strance (VOS, SOS i gymnazia), finance na kvalitni material (SOU a SOS &asto uvadéné i ddleZité opatfeni),
rekvalifikace pro Urady prace bez vyb&rového Fizeni (SOU a SOS) a zlepseni vybaveni uéeben teoretické vyuky (gymnazia,
konzervator a ¢astecné i praktické Skoly). Pro SOU je velice dullezZité opatieni zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik.
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Rozvoj kariérového poradenstvi

> Skoly v rdmci kariérového poradenstvi nejéast&ji realizuji €¢innosti, jeZ je moiné zaradit do mirné& pokrocilé a pokro¢ilé
urovné (praktické skoly svymi ¢innostmi vyrazné napliuji také nejvyssi iroveni). Nejvétsi posun Ize o¢ekdvat v rdmci nejvyssi
urovné — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho systému kariérového poradenstvi, o systematicky pFistup a o rozvijeni
této oblasti prostfednictvim dal3ich dil¢ich ¢innosti/aktivit (v ramci nejvy3si Grovné lze olekavat nejvétsi nardst u VOS, SOS
a konzervatore).

> Skoly se v rdmci této oblasti zamé&fuji predeviim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zakd (viechny
typy $kol). Skoly dale vyvijeji ¢innost ve spolupraci se rodici 74k (SOU, SOS, praktické koly a konzervatoF), poskytuji
individualni sluzby kariérového poradenstvi (gymnazia), realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim prostredi (SOU,
SOS i VOS a pfisuzuji mu zna¢nou dileZitost) a vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (gymnazia, VOS i praktické $koly).
Gymnazia poskytuji také individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky. Praktické Skoly predevsim podporuji zaky se
socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim.

> Skoly nejéastéji narazeji na nedostateéné prostiedky pro zajiténi kariérového poradenstvi na $koldch (tento problém
zminuji vSechny typy skol s vyjimkou praktickych Skol), na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zak{ a jejich rodicud
(v8echny typy $kol kromé gymnazii) a na nizkou ¢asovou dotaci poradct pro poskytovani sluzeb kariérového poradce (SOS,
VOS, praktické $koly i konzervator). Gymnazia dale poukazuji na absenci pozice samostatného kariérového poradce a také
na nedostatecné technické a materidlové zabezpeceni pro kariérové poradenstvi. SOU a praktické Skoly se setkavaji s
malym zdjem ze strany zaméstnavatelu.

» Opattenimi, kterd by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou pfedevsim finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi a besed (opatfeni uvadé&ji véechny typy $kol a také mu pFisuzuji vysokou daleZitost). Skoly dale zd@iraziiuji potfebu
exkurzi do provoz( zaméstnavatel(l pro vyucujici SS i ZS (SOU, SOS a praktické gkoly), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
pro poskytovani kariérového poradenstvi (pfedeviim gymnazia, SOS a VOS) a rozvoje spoluprace s VS (VOS a gymnazia).
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Inkluzivni vzdélavani

» VétsSina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostrednictvim ¢innosti spadajicich do zakladni nebo mirné pokrocilé drovné (to se
tykd témér vsech typl skol s vyjimkou praktickych Skol). V ptipadé praktickych Skol je podil ,,naplnéni“ jednotlivych Grovni
vice vyrovnany, praktické skoly se svymi ¢innostmi pomeérné rovnomérné pohybuji napfi¢ vSemi sledovanymi Urovnémi.
Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v ramci nejvyssi urovné — Skoly deklaruji zajem o Cinnosti, jez v sobé nesou prvky
systematického pfistupu k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich Cinnosti.

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji pfedeviim na evidenci 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (viechny typy
gkol). Vyucujici na $kolach voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (SOU, SOS
a VOS) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SOU, SOS, gymndzia a praktické $koly). Skoly se snazi
zohledfiovat charakter obtizi 7akd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia (SOU i SOS, pro gymnazia je to
dokonce prioritnim opatfenim). VOS dale voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uéeni zakg.

> Skoly v této oblasti nejéastéji nardzeji na nedostate¢né technické a materidlové zabezpeéeni pro inkluzivni vzdélavani
(zejména SOU, SOS a VOS) a na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na $kolach (SOU,
SOS, VOS i gymnazia). Problémem je i nedostate¢né vzdélani vyucujicich a vibec pFileZitosti pro vzdélavani pedagogl v
oblasti inkluzivniho vzdélavani. Praktické Skoly upozoriuji na nedostatené moznosti pro zajisténi asistentll pedagogu a
prilis velky pocet zaka se SVP ve tridach.

» Opatrenim, které by Skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cilll, je pfedevsim vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (toto opatreni uvadéji vSechny typy Skol kromé praktickych a povazuji ho za velice
dllezité). Mezi dalsi nejcastéji zmifiovand opatreni patfi: vzdélavani vyucujicich na skoldch v oblasti metod a forem prace
(vSechny typy Skol s vyjimkou konzervatore), vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(SOU a SOS), zajisténi dostateénych mozinosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (predevdim
gymnazia). SOU uvadi jesté zajisténi prostorovych dispozic pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.
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Infrastruktura (investicni cast)

> V Olomouckérvn kraji mda zajem o Cerpdni z vyhrazenych financnich prostfedk(l 75 % Skol — ve srovnani s celorepublikovym
vysledkem (v CR deklaruje zajem o Cerpani 77 %) je tedy zdjem o Cerpani lehce podprimérny.

» Mezi oblasti, v jejichZz ramci Skoly nejcastéji planuji stavebni Upravy mensiho rozsahu, stavebni Upravy a vybaveni na
podporu bezpecného a podnétného prostredi a vystavba odbornych uceben a uceben pro individualni uceni. Skoly dale
planuji zatepleni Skolskych zafizeni, stavebni Upravy vétsiho rozsahu a pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢.

» Oblasti, v jejichz ramci Skoly nejcastéji planuji cerpani financnich prostredk:
*  SOU zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni, stavebni Upravy mensiho rozsahu a profizeni strojd ¢&i jiného vybaveni nad 40 tis. K&.
= SOS staveni Upravy mensiho rozsahu, vystavba odbornych uéeben a uéeben pro individudlni u¢eni, zatepleni budov SS.
= VOS stavebni Gpravy mensiho rozsahu, pofizeni strojii nad 40 tis. K¢ a stavebni Gpravy na podporu bezpe¢ného a podnétného prostiedi SS.

*  Gymndzia stavebni Gpravy na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi SS, vystavba odbornych u¢eben a u¢eben pro individualni uéeni a
stavebni Upravy mensiho rozsahu, tj. udrzovaci prace a rekonstrukce.

= Konzervator stavebni Upravy mensiho rozsahu, pofizeni stroji nad 40 tis. K¢ a vystavbu odbornych uceben.

= Praktické skoly stavebni Upravy na podporu podnétného a bezpecného prostredi, staveni Upravy mensiho rozsahu a stavebni Upravy vétsiho
rozsahu, tj. prestavby a rekonstrukce.

Nepovinné oblasti a jejich dalezitost
NejdUlezitéjSimi nepovinnymi oblastmi jsou:
» ICT véetné potieb infrastruktury (podpora digitdlnich kompetenci a konektivita skol);

» jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury.
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ICT véetné potreb infrastruktury:

> Skoldm by v ramci oblasti ICT nejV|ce pomohlo vybavenl beznych tfid digitalnimi technologiemi a multimedidlni technikou
(vSechny typy skol) Mezi dalSi nejc¢astéji zmiriovana opatreni patfi: technicka podpora (SOU a gymnazia), porlzovanl licenci
a aktualizaci k rGznym aplikacim (predevsim SOU, SOS a gymnazia) a vybaveni specializovanych uceben i laboratofi
digitalnimi technologleml (SOU a gymnazia). SOU, VOS i praktlcke skoly uvadéji potrebu vysokorychlostnlho pripojeni skoly
k internetu, VOS i podporu pfi budovani skolnl pocitaCové sité i Skolnich platforem pro Sifeni informaci (napf. Skolni
informacni system)

Jazykové vzdélavani:

» V rdmci jazykového vzdélavani by skolam nejvice_pomohly prostfedky na zajisténi vyukovych materiald cizich jazykd s
tematickym nebo odbornym zaméFenim (SOU a SOS), digitaIni podpora vyuky cizich jazykd (SOU, SOS i gymnazia) a moblllty
vyucujicich do zahranici s cilem posilit jeJICh Jazykove kompetence (SOS, VOS i konzervator) Gymnazia a SOS uvadéji i
podporu rozvoje ¢tendrské gramotnosti v cizim jazyce se zohlednénim jazykové urovné zakau.

Rozvoj matematické gramotnosti:

» V ramci podpory matematické gramotnosti by Skolam nejvice pomohla financni podpora pro mozné puIem hodin
matematiky (SOU, SOS, gymna2|a a VOS), dale vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s beznym Zivotem a
budouci profesi (SOU SOS, gymnazia a praktické sSkoly), podpora rozvoje matematické gramotnosti napri¢ vsemi predméty
(SOU, SOS, VOS i praktické skoly) SOU, SOS a gymnazia by v této souvislosti uvitaly i vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s béznym Zivotem.

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohla zejména podpora gramotnosti napfic jednotlivymi pfedméty (bez ohledu na zaméreni Skoly),
vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (VOS SOU, SOS i praktické $koly), prostfedky na
nakup knih pro Skolni knihovnu (predevsim gymna2|a) a systematickou praci zaka s odbornyml texty (SOU, SOS a VOS). Pro
praktické skoly ma ctendrska gramotnost nejvyssi dilezitost z nepovinnych oblasti. Kromé zmifiovanych opatfeni uvadéji i
potfebu prostfedkll na realizace mimotfidnich aktivit, napt. ¢tendrsky krouzek (gymndzia a praktické Skoly) a podporu
systematické spoluprace s mistni knihovnou.



PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI




PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zddraznuji Skoly v Olomouckém kraji predevsim rozvoj infrastruktury skol a
podporu odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell. Treti nejdUleZitéjsi oblasti je podpora kompetenci k
podnikavosti, kreativité a iniciative. Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Olomouckém kraji pfisuzovana
nejmensi duleZitost kariérovému poradenstvi a inkluzivnimu vzdélavani.

Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan

MW 1.pozice 2. pozice 3.pozice 4.pozice 5.pozice M 6.pozice M7.pozice Prum-erna
pozice
Rozvoj infrastruktury skoly,
o i 36% 30% 15% 7% 5% M2 2,39
vC. rekonstrukci a vybaveni
Podpora odborného vzdélavani,
e : : 32% 22% 17% 8% | 9% L 2,77
spoluprace $kol a zaméstnavatelt
Podpora kompetenci k podnikavosti,
O (o Ry 7% 15% 21% 18% 22% 8% 3,94
iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani 14% 14% 19% 17% 4,14
Rozvoj $koly jako centra celozivotniho uéeni EZ8 8% 18% 25% 20% 4,26
Rozvoj HpEicreEhe poradenStVi I 2 S i 17% 4'88
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL
A ZAMESTNAVATELU
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V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

o

Vétsina Skol se v rdmci podpory odborného vzdéldvani a spoluprdce se zaméstnavateli zaméruje na systematickou spolupraci se\
zaméstnavateli (pokrocild Uroven — 29 %), pfipadné jsou Cinnosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity
doplfiovany (nejvy$si Uroven — 17 %). 19 % Skol deklaruje realizaci aktivit na mirné pokrocilé drovni, kde neni spoluprace se

zaméstnavateli systematickd, ale probihd v podobé dilé¢ich ¢innosti.

Vzhledem k akcentaci dulezitosti této oblasti chce vétsina Skol systematickou spolupraci se zaméstnavateli ddle rozvijet, podporovat ji
dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi moznou uUroven — predpoklddany posun v této Urovni €ini 25 %. Urcity narUst Ize
oCekdvat také v ramci pokrocilé urovné, kde je jiz spoluprace se zaméstnavateli systematicka (predpokladany posun je 10 %). j

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven podpory odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavateli

M Soucasna Uroven

Primérna Groven

a predpokladany posun

Predpoklddany posun |

Zéakladni aroven

Mirné pokroéila
uroven

Pokroéila droven

Nejvyssi troven

Zdkladni uroveri — podpora odborného
vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli
probihd pouze v omezené (zdkladni) podobé

Mirné pokrocila urovei — spoluprdce se
zameéstnavateli neni systematickd, probihd
pouze v podobé dilcich aktivit (stdZe pro
ucitele, zapojeni odborniki z praxe,
zapojeni Zak( do praktickych aktivit)

Pokrocila uroven —  systematickd
spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o
spoluprdci, ucast zaméstnavatel(i  u
zkousek, odborny vycvik v modelovém
pracovnim prostiedi)

Nejvyssi uroven — systematickd spoluprdce
se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity
(skola vyjedndvd se zaméstnavateli obsah
odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé
se aktivné podileji na ndborovych aktivitdch
Skoly a financné Skolu/vybrané Zdky
podporuji)
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli patfi mezi nejcastéjsi aktivity zajistovani odborného
vycviku nebo praxe zak( primo na pracovistich zaméstnavatel( a zapojovani odbornikl z praxe do predndsek a jinych forem vyuky
(67 %). Celkem 41 % $kol spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru, 33 % $kol zajistuje Ucast zastupcl
z fad zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach.

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci spoluprace se zaméstnavateli aktivné podili?

Odborny vycvik nebo praxe zaka na pracovistich zaméstnavatel(

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce

Spoluprace ze zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukéazkach aktivit oboru
Ucast zastupct zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace s nimi
Zpracovani plant spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Spoluprace s reprezentaci zaméstnavateld v oborech, které skola vyucuje

Nabor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli

Staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Ugast zastupcl zaméstnavateld pfi profilovych maturitnich zkouskach

Jiné

o
)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli skoly nejéastéji nardzi na to, Ze jsou zdravotni prohlidky a pojisténi
zak( pred vstupem na pracovisté finan¢né narocné (42 %). DalSi nejcastéji zminovanou prekdzkou je nedostacena disciplinovanost a
motivace zakl pro praci v redlném pracovnim prostiedi (38 %) a skutecnost, Ze se zaméstnavatelé nemohou pIné pfizplsobit vzdéldvacim
potiebam zaka (36 %).

Na jaké prekazky pfi realizaci spoluprace vasi skoly se zaméstnavateli narazite?

Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pred vstupem na pracovisté zamést. — fin. narocnost
Z4ci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném pracovnim prostfedi
Firmy se nemohou prizplsobit vzdélavacim potfebam zakd

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni

Nezajem firem o spolupraci se skolami

Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat

Spoluprace je pro skolu prilis finanéné nakladna

Firma pozaduje po zacich prilis vysoky standard prace, zruc¢nost a dovednosti
Zaméstnavatelé nemaji zajem o Ucast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

o
R

10% 20% 30% 40% 50%




OPATRENI

Skoldm by v oblasti odborného vzdé&lavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly finance na organizaci, pomdcky, pojisténi a
dojizdéni k zaméstnavatellim na odborny vycvik (59 %) a pro zajisténi praxe zakl (58 %), predndasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve
vyuce odbornych predmétli (54 %), dale odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich u zaméstnavatelt (54 %) a pfiprava strategie
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (53 %).

v

Ve

wrow

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile ve spolupraci vasi skoly se zaméstnavateli?

Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik
Zajisténi financnich prostredk( pro praxe Zakd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek)

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd

v

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell

Ve

Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétt &i odborného wyeviku — rozvoj odbornosti

Staze zak( v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazykd)

v

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, vcetné zahranicnich
Vytvoreni partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice
Priprava pland spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Metodické materialy na podporu vwuky odbornych predmétt a odborného vycviku

V4

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza stavajicich a potenciélnich partneri v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace
Vzdélavani vyucujicich odbornych predméti éi odborného vycviku

Analyza pozadavk( konkrétnich zaméstnavatel( jako vychodisko pro aktualizaci SVP
Navyseni poctu hodin odbornych predméti/odborného vycviku u zaméstnavatell
Vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavateld)

Priprava dokum. pro hodnoceni vysledkd zakd v odbornych predmétech na bazi kompetenci

liné
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SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétSina Skol pouze na zakladni Urovni a v rdmci zadani RVP (51 %), pfipadné vyvijeji ¢innosti na
mirné pokro¢ilé urovni — podpora podnikavosti probiha v podobé dilgich aktivit, nad rdmec RVP (35 %). Skoly maji nicméné zajem tuto oblast
dale rozvijet. Vyrazny posun lze ocekdvat v ramci pokrocilé drovné — Skoly maji zajem systematicky rozvijet podporu kompetenci k

v

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

podnikavosti (predpokladany posun o 16 %) — a nejvyssi Urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly
(predpokladany posun o 23 %).

Soucasna uroven podpory kompetenci k podnikavosti a predpokladany posun

Zakladni drovenn — podpora kompetenci k
podnikavosti probihd na informativni bazi, skola
tuto oblast podporuje tak, jak je zaddno v RVP

70% W Soucasna uroven Predpoklddany posun |

60% Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci
k podnikavosti probihd pouze v podobé dilc¢ich

ot aktivit, bez celkové strategie (zapojeni do
projekti  ESF,  mezindrodnich ~ programu
Leonardo da Vinci, vyuZiti téchto zkusenosti bez

40% celkové koncepce)

30% Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (skola

20% spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na
podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na

10% projektech na celostdatni nebo krajské urovni,

0%

Primérna droven

Zakladni aroven

Mirné pokroéila
uroven

Pokroéila aroven

Nejvyssi uroven

pravidelné vyuZivani informaci a podnétid k
rozvoji oblasti)

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit
Skoly, pro oblast je vyclenén pracovnik Skoly,
ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost
a koordinaci uciteli a je doplfiovdn dalSimi
dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a
exkurze, aktivni zapojeni Zdki do vedeni
vyucovdni, kooperace s podnikateli z okoli)




v

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly zaméruji predevsim na to, aby naucily Zaky myslet kriticky a inovativné (51 %),
zaclenéni ekonomickych aspektll i do vyuky v neekonomickych predmétech (48 %) a na vychovu k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani (47 %). Pedagogové také ziskavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a kreativité (45 %).

v

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité aktivné
podili?

Skola udi #aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet inovativni podnikatelskd fedeni
Zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

Pedag. prac. ziskavaji informace i podnéty ke zlepsovani vzdélavani v podnikavosti
Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani

Skola realizuje projektové vyuéovani podnécujici kreativni uvaZovani

Navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele

Poskytovani moznosti zakm aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi

v

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnét( k rozvoji podnikavosti zakd
74ci se aktivné podileji na &innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement apod.
Prace zaki v realné skolni firme

Skola umoznuje aktivni zapojeni 2akd do vedeni vyucovani a Zivota skoly

Ve skole probihaji kazdoro¢né projektové dny zamérené i na podnikavost a kreativitu

Povéreny pracovnik $koly se stara o aktivity na podporu podnikavosti

liné

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti Skoly nej¢astéji narazeji na nedostatek financénich prostfedkt pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (69 %). DalSim problémem je nedostatek vyukovych materiall, pomUcek a metodik (55 %) a maly zdjem Zakd o ekonomické
aktivity, cvi¢eni a projekty (47 %).

.

Na jaké prekazky v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité narazite?

Nedostatek financnich prostfedki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Nedostatek vwwukovych materiall, pomdcek a metodik

Maly zajem zak(l o ekonomicke aktivity, cviceni, projekty

Maly zéjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupréci se skolami na tématu
Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti

V regionu je nepriznivé podnikatelské klima

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zkusenosti
Management $koly nepovaZuje téma za prioritu

Zrizovatel skoly nepovazuje téma za prioritu

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

o
P
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OPATRENI

Skoldm by v této oblasti nejvice pomohla podpora $kolnich projektd, dny otevienych dvefi apod. (70 %), kvalitativni &i kvantitativni zlep$eni
ICT sSkoly (64 %), prednasky a jiné formy ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (60 %), metodické materialy a kurzy pro pedagogy (55 %), a
rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku podnikavosti (54 %).

v

wr v

Jaké opatteni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité?

Podpora kolnich projektt — napf. dny otevienych dvefi pro 2aky 28 apod. _
Kvalitativni i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly _
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného podnikatele) ve vyuce _
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti _
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti _

Analyza stavajicich a potenciélnich partner( v regionu pronavazani spoluprace _
|
|
I
|
|
|
|

Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT

Ve

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Vice disponibilnich hodin

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na skole

Podpora vytvareni skolnich , firem* (napr. internetovy obchod; nabidka sluzeb apod.)
Spoluprace Zaka 25 a SS. Zaci S5 vedou podnikatelské projekty zaka 25

Moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up(i v regionu
Zalozeni vlastni fiktivni firmy

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI




SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Naprosta vétsSina Skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni Grovni, v ramci RVP vyucovanych obort (78 %). Vyssi podil
Skol dale realizuje také Cinnosti na mirné pokrocilé Grovni — pouze v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP (47 %) — a na pokrocilé urovni —
systematickd podpora polytechnického vzdélavani (41 %). Vyraznéjsi posun lze ocekavat v rdmci nejvyssi urovné — skoly maiji zajem realizovat
aktivity s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani spolecné s dalsimi dil¢imi aktivitami (predpokladany posun o 20 %).

Ve

Ve

v

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Soucasna uroven podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun

= Zdkladni urovein — podpora polytechnického
vzdéldvdni je omezena na realizaci pouze v
90% e ‘ e 2 i souladu RVP vyucovanych obort
W Soucasna uroven Predpokladany posun
N 80% = Mirné pokrocila uroven - podpora

polytechnického vzdélavdani probihd pouze v
podobé dilcich aktivit (rozvijeni znalosti a
dovednosti , které jsou soucdsti polytechnického
vzdéldvdni, motivacni akce pro ZS, aplikace
ruznych metod ve vyuce — skupinovd prdce,

i projektovd vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.)

4 . ,

30% =  Pokrocila uroven — systematickd podpora
polytechnického vzdéldvdni (vzdjemné propojeni

20% polytechnickych predméti a provdzdni s vyukou
matematiky, realizace aktivit nad rdmec RVP,

9 Va ’ vvs Ve X .
10% ' zapojovadni do soutéZi, spoluprdce se ZS v regionu)

= Nejvyssi urovenn — systematickd podpora
polytechnického vzdéldvani a podpora v rdmci
dilcich  aktivit  (zpracované  pldny  vyuky
polytechnickych predmétii a matematiky, které
jsou vzdjemné provdzdny, individudlni podpora
#Gka, spoluprdce s VS v rdmci maturitnich obort,
podpora samostatné prdce zZaku — spoluprdce se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi)

70%

60%

50%

Primérna Groven Zakladni daroven Mirné pokroéila Pokroéila aroven Nejvyssi uroven
uroven




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v ramci podpory polytechnického vzdé&lavani nejéastji podili na zapojovani 7akd do soutéii/olympiad (73 %), zaclenéni
laboratornich cvi€eni, pokus( nebo exkurzi do vyuky polytechnickych pfedmétl (64 %) a na organizaci motivaénich akci pro zaky ZS (60 %).

Ve

Ve

Na kterych cinnostech se Vaie $kola v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani aktivné podili?

v

Zapojeni zak( do soutézi/olympiad apod.
Soucasti vyuky polytechnickych predmétd jsou laboratorni cvi¢eni, exkurze apod.

Motivaéni akce pro Zaky Z3

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Spolupréce se Z5 — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi

Priprava vyukovych material( pro vyuku polytechnického charakteru
Individuélni prace se Zaky s mimoradnym zédjmem o polytechniku

Spoluprace s V5, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni

Cilend ptiprava 24k ke studiu polytechnickych obor na VS

Zapojeni zak(d do nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni

Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi
Zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych predmét( a matematiky
Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich

Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na skole, véetné analyz

Aktivné podporujeme predikolni polytechnickou vychovu (spoluprace s M3)

liné
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Nejcastéji zminovanymi prekdzkami jsou: nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (67 %), nedostatecnd motivace zaku
ze ZS o polytechnické vzdélavani (54 %), nedostatec¢né znalosti zak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (54 %). Mezi dal3i nejéastsji
zminované prekazky patfi nezajem zakl o polytechnické vzdélavani (51 %) a zastaralé vybaveni IT pro vyuku (50 %).

Ve

Ve

Na jaké prekazky pfi realizaci Cinnosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani narazite?

v

Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predméta
Nedostatedna mativace 7akd ze Z5 o polytechnické vzdélavani

Nedostateéné znalosti zakd ze Z5 v oblasti polytechnického vzdélavéni

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Nezajem zakl skoly o polytechnické vzdélavani

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nevhodné i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod.
Nedostate¢né/neodpovidajici prostory

U¢itelé polytechnickych pfedméti nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych predmétd

Nedostatecna podpora zak( se zajmem o polytechnicke vzdélavani ze strany jejich rodica
Mala podpora ze strany zaméstnavatell

Nedostatecna podpora viceoborovych tfid pfibuznych obora

Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat zaky pro polytechnické predméty a matematiku

Pedagogiéti pracovnici nemaji aktuélni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti

Jiné
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky -
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OPATRENI

Skoldm by k dosaZeni zvoleného cile pomohlo pfedeviim zvydeni kvality softwarového vybaveni $koly (72 %), zvy$eni poctu a kvality
pocitacl a dalSich zafizeni na Skolach (71 %) zlepSeni vybaveni odbornych uc¢eben a laboratofi (67 %) a moznost nakupu ucebnic, pomUcek a
vyukovych materiall (67 %).

Ve

Ve

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani?

v

ZvySeni kvality softwarového vybaveni skoly |

Zvyseni poctu a kvality PC/notebooki/tablet( ve skole/dalsich zarizeni
Zlepseni vybaveni odbornych ué¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku
Moznost nédkupu uéebnic, pomucek, vyukovych materiald

Zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben

7

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Ucast pedagogickych pracovnik( na $koleni IT riizné Grovné

Nakup/priprava materiald pro vyuku

Uhrada mzdovych naklad( na vyuku nepovinnych pfedmat( polytech. zaméfeni
Nékup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani
Uhrada Ucasti na soutézich i zahranicnich pro 2aky i pedagogicky dozor

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku
Vzdélavani pedagog. prac. v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predméti
Uéast pedagogickych pracovniki na IT 3koleni specializovaného zaméreni
Vzdélavani pedagog. prac. v didaktice matematiky a dalsich oborovych didaktikach
Vzdélavani pedagog. pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace
Podpora nepovinné vyuky matematiky

Podpora nepovinné wyuky polytechnickych pfedméti

Podpora spoluprace se Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani

Podpora spoluprace s V3, vyzkumnymi institucemi apod.

Systematické jazykoveé vzdélavani pro ucitele odbornych predmét(

Podpora prace predmétovych komisi predmétt polytechnického zaméreni

Zajisténi financi pro realizace experimentd v ramci polytechnického vzdélavani
Podpora spolupréace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahraniénimi skolami

o
=
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

PFiblizné 28 % Skol se snazi celozivotni uceni rozvijet realizaci aktivit spadajicich predevsim do pokrocilé Urovné. Z nize prilozeného grafu je
patrné, zZe Skoly maji zdjem hlavné o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit zaraditelnych do nejvyssi urovné (predpokladany

posun na nejvyssi urovni o 21 %), pfipadné do pokrocilé urovné (predpokladany posun o 10 %).

Vv

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Soucasna uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokladany posun

W Soucasna uroven

Primérna Groven

Predpokladany posun |

Zakladni aroven

Mirné pokroéila
uroven

Pokroéila uroven

Nejvyssi aroven

Zakladni droven — dalsim vzdéldvdnim se Skola
nezabyvd, neni soucdsti vize skoly

Mirné pokrocila droven — dal$i vzdéldvdni je
realizovdno pouze okrajové, prostrednictvim
dil¢ich aktivit

Pokrocila uroven — skola se snaZi dalsi vzdélavani
rozvijet (obcasnd spoluprdce s ufady prdce a
zameéstnavateli, lektory dalsiho vzdéldvdni jsou
pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdéldvdni
odpovidd povéreny pracovnik skoly, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi  droven — dalsi vzdéldvdani  je
plnohodnotnou soucdsti prdce Skoly a je
systematicky rozvijeno (spoluprdce s urady prdce
a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samopldtce,
pfiprava programu dalsiho vzdéldavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb. a realizuje
kurzy, za realizaci dalsiho vzdélavdni odpovida
povéreny pracovnik Skoly, vétsina lektort prosla
vzdéldvanim v oblasti lektorskych dovednosti,
realizace zdjmového a obcanského vzdéldvani)




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Ve

Vétsina sSkol se v ramci celozZivotniho uceni zaméfuje na dalsi vzdélavani pedagogli (48 %), na realizaci zajmového vzdélavani pro verejnost
(34 %) a na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (32 %). Skoly dale realizuji rekvalifikace (29 %) a pfipravy na vykonavani zkouky podle
NSK (29 %).

v

Ve

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uéeni aktivné podili?

Dalsi vzdélavani pedagogl

v

Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Rekvalifikace

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zakona 179/2006 Sh. v platném znéni

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob&any)

liné

ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Vzdélavani seniord

Obcanské vzdélavani

Cestina pro cizince
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V ramci rozvoje celoZivotniho uceni Skoly nejcastéji narazeji na nedostatek financénich prostfedk( pro pracovniky, ktefi by zajistovali oblast
dalSiho vzdélavani na Skolach (55 %), maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (47 %), administrativni narocnost spojenou se ziskadnim
akreditace rekvalifikaci (36 %) a maly zdjem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani (34 %).

Na jaké prekazky naraZite pfti realizaci ¢innosti v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uéeni?

Nedostatek fin. prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani
Maly zajem dospélych o dal$i vzdélavani

Administrativa spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Maly zajem zaméstnavatell o dal$i vzdélavani

Naroéné zpracovani dokumentace potrebné k Gcasti ve vybérovych fizenich

Maly zédjem pedagogti o vyuku v programech daléiho vzdélavani

Administrativni naro¢nost pri ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb.

Nedostacujici spoluprace s Grady prace

Nedostatecna propagace daliho vzdélavéani realizovaného skolou

Obtize pfitvorbé program( dalsiho vzdélavani

Nedostatecné vybaveni dilen/odborného vycviku

Obtize spojené s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.

Nedostatecna orientace pracovnikd skoly v NSK a procesu uznavani

Omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK

Nedostat. moznost ,skladéni profes. kvalifikaci” pro vykonéani zavér. zk. a ziskéni vyuéeni

liné

V této oblasti nenardZime na Zadné prekazky
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ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

OPATRENI

Skoldm by v oblasti rozvoje celoZivotniho uéeni nejvice pomohla pfiprava pedagogickych pracovnikil jako lektord daldiho vzdélavani (59 %),
a zlepsSeni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (58 %). Dale finance na kvalitni material (50 %), rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (50 %) a zlepSeni vybaveni u¢eben teoretické vyuky (49 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji skoly jako centra celoZivotniho uceni?
Priprava pedagogickych pracovniki jako lektor( dalsiho vzdélavani
Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Finance na kvalitni material
Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni

Zlepsit vybaveni uéeben teoretické vyuky

Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyuéujici/lektory

|
-
|
|
______________________________________________|
|

StaZe lektord\pracovnikd Skoly ve firmach |
|
N
-
-
|
L
|
|
|
|
I
I

Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych rizeni apod.
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektor(

Vice uceben

Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti apod.
Podpora pri vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

Kvalitni prabéh vybérového rizeni na rekvalifikace

Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sh.

Informace o NSK a procesu uznavani

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Uéastnik( rekvalifikaci
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l ve vybranych technologiich apod.

liné




ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejéasté]i realizuji €¢innosti, je7 je moZné zafadit do pokrocilé (36 %) nebo mirné pokrotilé Grovné

vvs

(36 %). Nejvétsi posun Ize oCekavat v nejvyssi urovni (predpokladany posun o 29 %) — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho systému

kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich dil¢ich ¢innosti/aktivit.
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20%

10%

0%

Soucasna uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun

W Soucasna uroven

Primérna Uroven

Predpokladany posun I

Zakladni droven

Mirné pokrocila
uroven

Pokrocila uroven

Nejvyssi uroven

Zdkladni uroven — kariérové poradenstvi je realizovdno
pouze ve své zdkladni podobé, skola nemd komplexni
pojeti vyuky pro realizaci vzdéldvaci oblasti ¢i prurezového
tématu Clovék a svét prdce

Mirné pokrocila uroveni — Skola se snaZi oblast
kariérového poradenstvi ddle rozvijet a problematiku
propojovat s vyukou dalSich predméti, kariérové
poradenstvi se omezuje na Zdky, kteri potrebuji zménit
obor

Pokrocila uroveri — Skola md zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi
obsahuji prvky prevence predc¢asnych odchodd, skola v
ramci této oblasti prileZitostné spolupracuje s externimi
odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je
vyuZivdno predevsim vyssimi rocniky, pozornost je
vénovdna Zakam se spec. vzdélavacimi potfebami

Nejvyssi uroven — skola md interni systém pro poskytovdni
sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je
rozvijena dalSimi Cinnostmi (pozice kariérového a
vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky
sleduje predcasné odchody ze vzdeéldvdni a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vsem Zdakim, vyuka je
zameérena na utvdreni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalsimu studiu)
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

Skoly se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi v drtivé vétsingé zaméFuji predeviim na organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci 7akd (90 %). Skoly dale vyvijeji ¢&innost ve spolupréci se rodi¢i zakd (76 %), poskytuji individudlni sluzby kariérového poradenstvi
(74 %), realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim prostredi (71 %) a vyuZivaji a poskytuji kariérové informace (71 %).

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili?

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak(

Spolupréace s rodici (predstaveni profese rodi¢l ve skole, fedeni predéas. odchod( ze $koly)
Poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostredi

Vyuzivéni a poskytovani kariérovych informaci

Podpora zak( se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim

Prevence a intervence predéasnych odchod( Zaka ze skoly

Spolupréace se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach

Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalsich aktivit skoly

Pfiprava material pro vyuku priifezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

Prabézneé vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti kariérového poradenstvi

Jiné
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi Skoly nejéastéji nardzeji na nedostatec¢né financni prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi na Skoldch (66 %), dale na maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zaku a jejich rodi¢t (54 %) a na nizkou ¢asovou dotaci
poradcu pro poskytovani sluzeb kariérového poradce (49 %).

Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazite?

Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve kole
Maly zéjem o kariérové poradenstvi ze strany Zakd a rodicd

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Maly zéjem ze strany zaméstnavatel{

Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi
Nedostatek prileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poraded
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
Nedostateéné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradc(

Nedostatecna podpora oblasti kariérové orientace ve skole

Nedostatecna podpora ze strany zfizovatele

Jiné

V této oblasti nenaraZime na zadné prekazky .
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ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

OPATRENI

Skoldm by nejvice pomohly finanéni prostiedky na realizaci exkurzi a besed (85 %). Zaroven zdUrazfiuji potfebu exkurzi do provoz(i rGiznych
zaméstnavatell pro vyuéujici SS i ZS (64 %), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (60 %), rozvoje
spoluprace s VS (54 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnikl (51 %).

Jaka opatreni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi?

Finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. ||| EGKGTczEGgGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Moznost exkurzi do provozd riznych zaméstnavateld pro vyuéujici S i wuéujici 25 || NG
VytvoFeni odpovidajici ¢as. dotace vyudujicim pro poskytovéni sluzeb kariér. porad. || NG
e
Podpora systematické spolupréce s personalisty podnika ||| |GTcTzNNEGINIIEEEEEEEEE
Zapojeni externich adborniki v oblasti kariérového poradenstvi ||| NEGEGTGTcTczNEGIIIIIIIEEEEEEEEE
Zapojeni zaméstnavateli do naborovych aktivit skoly || NG
Metodicka podpora pro vyuku priifezového tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace || EEGTGTNGNGEEEEEEEEEEEEEEE
Vytvoreni pozice samostatného karié¢rového porades || EEGTGcTcNGNGNEEEEEEEEEEEEEEE
Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky i mimo uéebnich aktivit || NG
Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct || EGcGNGNGNGEEEEEEEEEEEE
Moznost pro zékladni vzdélavani kariérovych poradct || EEGTGTcTcNGNGNGEEEEEEEEEEEEE
Utvafeni profesni identity — nakup uniforem, prac. odévd s logem pro zéky i vyuéujici ||| NG
Zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu Clovék a svét prace ve kole _
Pfiprava komplexniho pojeti wuky prifezového tématu Clovék a svét prace | EGNGGcGccNGNEEEEE
I

Tvorba vlastnich materiald pro vyuku prafezového tématu Clovék a svét prace

Podpora primé spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




INKLUZIVNI VZDELAVANI
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INKLUZIVNI VZD

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

VétsSina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim cinnosti spadajicich do zakladni (59 %) nebo mirné pokrocilé urovné (48 %).
Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno budto prostfednictvim diléich ¢innosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuzivaji plany
pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze pfedpokladat v rdmci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 25 %) — Skoly deklaruji zajem o
¢innosti, jeZz v sobé maji prvky systematického pfistupu k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich ¢innosti.
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Soucasna uroven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

W Soucasna troven

Primérna Groven

Predpokladany posun I

Zakladni aroven

Mirné pokroéila
uroven

Pokroéila aroven

Nejvys$si aroven

Zdkladni uroven — inkluzivni vzdéldavani je rozvijeno pouze v podobé
dilcich aktivit (Skola pfijima Zdky se spec. vzdéldvacimi potfebami,
vyucujici se jim vénuji podle svych moZnosti ve vazbé na platnou
legislativu, vedeni umoziiuje pedagogickému sboru vzdélavdni s
problematikou inkluzivniho vzdéldvani, ve skole pisobi poradenské
pracovisté)

Mirné pokrocila uroveri — Skola mad v rdmci inkluzivniho vzdéldvani
zpracovanou strategii a pldn pedagogické podpory (prdce s
integrovanymi Zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci,
soucdsti planu vzdéldvdni pedagog. pracovniku je také vzdéldavdni v
oblasti inkluze, skola zohledriuje charakter obtiZi v priibéhu zkousek,
vyucujici jsou obezndmeni se spec. vzdéldvacimi potfebami Zdki a
vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou cdstecné
dostupné vsem Zdkim)

Pokrocila uroven — Skola md zpracované komplexni pojeti
inkluzivniho vzdéldvani (u Zdku se spec. vzdéldvacimi potrebami
Skola pracuje s individudlnimi vzdélavacimi a vychovnymi pldny,
vyucujici v plné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoZriuje Zdkum se spec.
vzdéldvacimi potrebami realizovat odborny vycvik a praxi, s
nékterymi Zaky se spec. vzdéldvacimi potrebami spolupracuje
asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracoviste,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zdakium)

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldavdni je skolou
ddle rozsifovdno (tvorba pldnd inkluzivniho rozvoje skoly, realizace
pldnd je metodicky fizena a koordinovdna, zaméstnavatelé vytvdreji
Zakam se spec. vzdeldvacimi potrebami vhodné podminky, Skola
spolupracuje pri péci o Zdky se spec. vzdéldvacimi potrebami s
dalsimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je prizptisobeno
vsem Zdkim)




AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustfedi predevsim na evidovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (94 %). Vyucujici na
$kolach voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd (84 %) a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (80 %). Skoly voli
formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakd (77 %) a snazi se zohledriovat charakter obtizi zak( v
prabéhu pfijimaciho fizeni i pti ukoncovani studia (77 %).

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani aktivné podili?

Ve

ELAVAN
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INKLUZIVNI VZD

Skola eviduje 74ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP 23k

Skola pfi péci o Zaky se SVP spolupracuje se sk. porad. zafizenimi, kterd maji Zaky v pééi
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zakd

Skola zohledfuje charakter obtizi 2ak( v priibhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia
Skola zpracovava a pribézné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci/vychovné plany
Vyucujici spolupracuji pfi naplnovani vzdélavacich potreb Zaku

Skola upravuje organizaci a pribéh vyuéovéni v souladu s potfebami 2aka se SVP

Skola pfi péci o Zaky se SVP spolupracuje s dalsimi institucemi

SPP metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP zaka

Vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na skole
Vyuéujici realizuji pedagogickou diagnostiku Zak(, vwhodnocuji jeji vysledky atd.

Ucivo uréené nadanym Zakdm je rozsifovano a prohlubovéano v souladu s jejich predpoklady
Skola organizuje podporu Zaktim dal$imi odborniky/experty

Soucasti planu daléiho vzdélavani pedag. prac. skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani
Skola pri vyuce zohledfuje potieby 7akh — cizincll/zaka, jejichz matefskym jazykem neni Cl
Skola zajidtuje a vyuZiva asistenta pedagoga

Skola zajidtuje zakiim se SVP (ast na aktivitach nad ramec skolni prace

Pro zaky s mimoradnym nadanim Skola zpracovava individualni vzdélavaci plany (IVP)
Rozvoj nadani nadanych zaka skola podporuje skupinovou vyukou

Skola vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce

liné
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PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZI

Nejcastéji zmifovanymi problémy jsou nedostatecné technické a materidlové zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (50 %), nedostate¢né
finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (49 %) a nedostatecné vzdélani vyucujicich (47 %) a vibec pfilezitosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (35 %).

.

Na jaké prekaiky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani narazite?

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole
Nedostatecné vzdélani vyuéujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Nedostatek prileZitosti pro vzdélavani pedagog( v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Prilis velky pocet zaka ve tridé

Maly zajem ze strany zakd a rodic¢d o inkluzivni vzdélavani

Na $kole neplsobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (napf. psycholog)
Neochota vyuéujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogl

Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

Velky poéet zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé

Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zrizovatele

Pracovnici SPP a vyudujici nedostateéné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani
Sk. porad. zafizeni a $kola nedostatecné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani
Nedafi se navéazat spolupraci pfi pééi o zaky se SVP s dalsimi institucemi

Jiné

V této oblasti nenaraiime na Zadné prekazky
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OPATRENI

Skoldm by nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (65 %). Mezi dalsi nejéast&ji zmifiovana
opatreni patfi: vzdélavani vyucujicich na skoldch v oblasti metod a forem prace (53 %), vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (46 %), zajisténi dostate¢nych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (45 %) a zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani na Skolach (44 %).

Ve

ELAVAN

v

INKLUZIVNI VZD

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani?

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Daléi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyuéujici - metody a formy prace
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedag. v oblasti inkluzivniho vzdél.
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve kole

Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedag. pracovnikd pro vyuéujici — rlizné formy hodnoceni zakd
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakd

Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedag. prac. pro vyucujici koly — oblast Upravy vzdélavacich obsah
VytvoFeni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se Zaky
Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Zrizeni rozéireného skolniho poradenského pracovisté

Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve 3kole
Zajisténi metodického vedeni $kolniho poradenského pracovisté

Kvalifik. pomoc pfi Gpravé podminek prijimacich a zavéreénych zk. pro zaky se SVP
Zajisténi specialnich pedagogl pro predmeéty specialné pedagogické péce

liné
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ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC

» Na celorepublikové uUrovni deklarovalo zdjem o Cerpani z vyhrazenych finan¢nich prostiredkl 77 % skol. Nejvétsi zdjem o cerpani
finan¢nich prostredkd uvadi Skoly v krajich Pardubickém (91 %), Plzeriském (89 %) a Karlovarském (86 %). Nejmensi zajem deklaruji Skoly
z Hlavniho mésta Prahy (68 %), Vysociny (68 %) a Usteckého kraje (65 %).

» V Olomouckém kraji ma zajem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostredk( 75 % Skol.

Zajem o cepani financnich prostredku v jednotlivych krajich
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PREFEROVANE OBLASTI CERPANI FIN. PROSTREDKU

K oblastem, v jejichZ ramci Skoly planuji ¢erpani fin. prostfedk, patfi: stavebni Upravy mensiho rozsahu (29 %), stavebni Gpravy a vybaveni
na podporu bezpeéného a podnétného prostfedi (28 %) a vystavbu odbornych uéeben a uéeben pro individuaini uéeni (25 %). Skoly planuiji i
zatepleni Skolskych zafizeni (22 %), stavebni Upravy vétsiho rozsahu (20 %) a pofizeni stroja ¢i jiného vybaveni do 40 tis. K¢ (20 %).

Oblasti, v jejichZ ramci Skoly planuji Cerpani financnich prostredki

Stavebni Gpravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce SS a $kolskych zatizeni
Stavebni Upravy avybaveni na podporu bezpeéného a podnétného prostiedi SS a k. zafizeni
Vystavba odbornych uéeben, uéebny pro ind. uéeni na zékladé& identifikovanych potfeb 24k
Zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni

Stavebni tpravy vétSiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce (véetné bariérovych Gprav)
Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K& (vyjma stroja fizenych poéitatem pro prakt. vyu.)
Pofizeni SW a HW pro wyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti prifezové
Vnitrni zafizeni a materialové vybaveni pro realizaci praktického vyucovani a polytech. vychovy
Nové vystavba (v&etn& vybaveni interiéru a exteriéru) SS nebo $kolského zafizeni

Energeticka efektivita budov SS a $kolskych zafizeni (projekty energeticky udrzitelné $koly)
Rozvoj vnitini konektivity Skoly a Skolskych zafizeni a pripojeni k internetu

Bezbariérové tipravy ve SS a $kolskych zafizenich véetné vybaveni nabytkem, stroji apod.
Pofizeni strojt fizenych pocitatem (napf. CNC stroje) pro praktické vyucovani

Pofizeni software pro programovani strojl fizenych poéitatem pro praktické vyuovani

5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Pri vypoctu podili byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZdou oblast
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NEPOVINNE OBLASTI

DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLAST]/

V ramci nepovinnych oblasti intervenci je pro Skoly nejdllezitéjsi oblast ICT véetné potreb infrastruktury (88 %), druhou nejdulezitéjsi oblasti
je jazykové vzdélavani (79 %). Na tfetim misté se umistila podpora rozvoje matematické gramotnosti (73 %), ve srovnani s ostatnimi
oblastmi je nejméné duleZitd podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti — jeji dllezitost je nicméné sama o sobé také vysoka (69 %).

DileZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akcni plan —

ICT vCetné potreb infrastruktury _
Jazykové vzdélavani vE. potreb infrastruktury _
Podpora rozvoje matematické gramotnosti _
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti _
|

Z4dné z téchto témat pro nas neni dalezité
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OPATRENI

Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohlo vybaveni b&inych tfid digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (81 %). Mezi dal3i
nejcastéji zminovanad opatreni patfi: technickda podpora (74 %), pofizovani licenci a aktualizaci k rdznym aplikacim (73 %) a vybaveni
specializovanych uceben a laboratofi digitalnimi technologiemi (70 %).

vrow

Jaka opatfeni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti ICT véetné potieb infrastruktury?

Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity

v

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace

Vybaveni specializovanych uceben, pracoven a laboratofi digitalnimi technologiemi
Vybaveni ICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu (pfipojeni viech budov skoly atp.)

Podpora pfi budovani skolni pocitacdové sité (kabel. a bezdratové rozvody po arealu skoly)

v

Vzdél. a metod. materidly zamérené na zmény ve vedeni wuky (s digital.technologiemi)
Vzdél, zamérené na préci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW
Vzdél.,, metod. a uebni materialy pro Zdky zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti Zak(
Vzdélavani, metod. materialy a u¢ebni materialy pro zdky zamérené na vyuku informatiky
Podpora pri budovani skolni pocitadové sité (kabel. a bezdratové rozvody po areélu skoly)

Celoplosné dostupna nabidka dalsiho vzdélavani uéiteld v oblasti rozvoje digit. kompetenci
Propojovani vyuky s odborniky z praxe
Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluzeb

V4

NEPOVINNE OBLASTI - ICT VC. POPTREB INFRASTRUKTURY

Vzdél. a metod. materialy zamérené na hodnoceni a fizeni rozvoje $koly v obl. dig. techn.
Podpora pri organizaci soutézi a dalsich akci pro Zaky podporujicich rozvoj digital. gram.
Podpora sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe online = virtualni komunity, webinare

Podpora sdileni zkusenosti a prikladG dobré praxe offline (prezencné) — napr. mentoring

IT asistent ucitele do vyuky
linég |
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OPATRENI

V ramci jazykového vzdélavani by Skolam nejvice pomohly prostredky na zajisténi vyukovych materialQ cizich jazyk( s tematickym nebo
odbornym zamérenim (74 %), digitalni podpory vyuky cizich jazyk( (74 %) a mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (72 %). DalSimi ¢asto zminovanymi opatfenimi jsou prostifedky mobilit Zakd (70 %) a podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v
cizim jazyce (70 %).

wrow

Jaka opatieni by pomohla Vasi Skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani?

Vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim || NEGTczTzNcNNGIGNEEEEEEEEEEE
DigitaIni podpora vyuky cizich jazyk: |
Mobility (napf. stéZe) vyulujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence || NN
Prostfedky na zajisténi mobilit zakd — jazykova praxe pro viechny _
Podpora rozvoje tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zake || NGNS
Vytvofeni podminek pro diferenciaci wyuky podle drovné 2dke || NN
Systematické jazykové vzdél. pro uéitele odbornych predmétd véetné zaméreni na obor || EGEGTGTzNNGEEEEEEEEEEEEEEE
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym || NG
Systematické jazykové vzdélavani uitel( se zamérenim na vyuziti metody CLIL _
Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, 2anrt apod. || NEGTcTczEINGGNGEGEGEEEEEEEEEEEEEE
Kvalifikovani vyuéujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka || G
Viyuéujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich zaci pipravuji || | NG
Prostiedky pro realizaci aktivit s riznou drovni ndroénosti ||| EEGTGTNNEE
Sdileni dobré praxe a sitovani skol s podobnym zamérenim _
Ziizeni funkce poradce/pFedsedy pfedmétové komise pro rozvoj jazyk. vzdél. ve 3kole | NEGTGTGTcTcNGNGNGEEEE
]

Prostredky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku

Jingé
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NEPOVINNE OBLASTI - MATEMATICKA GRAMOTNOST

OPATRENI

V rdmci podpory matematické gramotnosti by skoldm nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné plileni hodin matematiky (83 %), dale
vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem a budouci profesi (81 %), podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vsemi predméty (76 %) a nabidky dalSiho vzdélavani pedagogli s vyuZitim digitalnich technologii (71 %).

v ow

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické gramotnosti?

Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky
Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napric véemi predméty

Prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP
Nakup ucebnich pomacek a literatury podle potreb skoly

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( - didaktika matematiky
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuziti digitélnich technologii _

Metodicka podpora vwuky matematiky na Urovni kraje
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NEPOVINNE OBLASTI - CTENARSKA GRAMOTNOST

OPATRENI

V ramci podpory c¢tenarské gramotnosti by Skoldm nejvice pomohla zejména podpora gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty (92 %).
Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatfeni lze zaradit vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (77 %),
dostatecné prostredky na nakup knih pro skolni knihovnu (70 %) a systematickou praci zakl s odbornymi texty (68 %).

wrow

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti?

Podpora ¢ten. gram. napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmét(
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti
Dostatec¢né prostiedky na nakup beletrie, odbornych text( apod. pro $kolni knihovnu

Systematicka prace zaku s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.)

Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich étendfskou gramotnost
Prostredky pro person. zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gram.
Zajisténi daléiho vzdélavani pedag. prac. — jak podpofit éten. gramotnost Zakd pri vyuce
Prostredky pro person. zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gram.
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedag. prac. —vwyuziti ICT pfi rozvoji étenarské gramotnosti
Podpora projektovych dnl zaméfenych na rozvoj étenafské gramotnosti

Podpora systematické spolupréce s mistni knihovnou (vyptjcky, ale i literarni besedy apod.)

Vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti _

Zridit funkci koordinatora gramotnosti ve skole
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