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Seznam zkratek
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RV RIS
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SVE
SW
TACR
T
UPOL
VSL
VSPS
VaV
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zZVv

Aplikovany vyzkum

Akademie véd Ceské republiky

Centrum pro technologicky transfer

Ceska narodni banka

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Evropské sdruzeni volného obchodu

Evropska unie

15 starych ¢lenskych zemi EU, které vstoupily do EU pfed rokem 2004
12 novych ¢&lenskych zemi EU, které vstoupily do EU v roce 2004 nebo pozdéji
Prepocet na plnou pracovni dobu (Full Time Equivalent)
Hruby domaci produkt

Hruba pfidana hodnota

Informacni technologie

Jihomoravsky kraj

Krajska hospodaiska komora Olomouckého kraje
Ministerstvo pramyslu a obchodu CR
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Malé a stfedni podniky

Moravska vysoka Skola Olomouc

Olomoucky kraj

Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
Operacni program vyzkum a vyvoj pro inovace
Obec s rozsifenou plsobnosti

Pfimé zahrani¢ni investice

Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje
Prvni akéni plan Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje
Ridici vybor regionalni inovaéni strategie

Svaz mést a obci

Mezinarodni klasifikace zahrani¢niho obchodu
Stfedovychodni Evropa

Software

Technologicka agentura Ceské republiky
Technologicky transfer

Univerzita Palackého v Olomouci

Vysoké Skola logistiky

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Vyzkum a vyvoj

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého
Zpracovatelsky pramysl

Zakladni vyzkum
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UvoD

V reakci na dosavadni vyvoj mistni i svétové ekonomiky a v kontextu pfilezitosti spojenych s moznosti
vyuziti vyznamnych zdroj ze Strukturalnich fondd EU se predstavitelé Olomouckého kraje po dohodé
se zastupci dalSich instituci v kraji rozhodli pro zpracovani Regionalni inovaéni strategie Olomouckého
kraje (dale jen RIS OLK). Cilem RIS OLK je podpora zvySovani konkurenceschopnosti mistni
ekonomiky a tvorby kvalitnich pracovnich mist prostfednictvim systematického vytvareni pfiznivych
podminek pro rozvoj inovacniho podnikani a excelentniho vyzkumu v Kraji.

Prace na pfipravé RIS Olomouckého kraje byly zahajeny v zafi 2010. Iniciatorem praci na strategii byl
Olomoucky kraj, k jeji tvorb& vytvofil Ridici vybor slozeny ze zastupcd aktérti inovaéniho procesu na
regionalni drovni, tj. zejména univerzity a vysokych $kol, hospodarského sektoru a mésta Olomouce
(seznam é&lend Ridiciho vyboru je pfipojen). Jako odborny partner pro konzultace metodického
postupu, provedeni prizkumd v podnikové a akademické sféfe a facilitaci tvorby navrhové
a implementacni Casti strategie byla ve vybérovém fizeni vybrana poradenska spole¢nost Berman
Group. Ta ma zkuSenosti s tvorbou tohoto typu rozvojovych dokumentll a souvisejicich analyz
v Cesku i zahrani¢i.

Prvnim krokem zpracovani bylo zaji§téni potfebnych analytickych informaci, a to zejména
kvalitativnich (,mékkych®) informaci o prostfedi ve firmach, které predstavuji lidry mistni ekonomiky,
ale také v novych inovativnich firmach intenzivné vyuzivajicich nové znalosti a technologie, které
Casto ziskavaji a rozvijeji spolecné s univerzitami a jinymi vyzkumnymi institucemi. Za timto ucelem
byly v pribéhu fijna a listopadu 2010 provedeny hloubkové rozhovory s vrcholovymi manazery 116
firem v kraji. Zaroven stim byly provedeny rozhovory s 39 predstaviteli mistni akademické sféry,
z toho 31 vyzkumniky. Vysledky rozhovora byly prezentovany predstavitelim vefejné i soukromé sféry
a diskutovany na Regionalnim inova¢nim workshopu 13. 12. 2010.

Vysledky provedenych terénnich priazkum( a dalSich doplfujicich analyz obsahuje analyticka ¢ast
predlozeného dokumentu (viz PFiloha 1). Cilem této ¢asti dokumentu je seznamit odbornou, tak
Sirokou verfejnosti v kraji se souc¢asnou (vychozi) situaci mistni ekonomiky, véetné implikaci vysledkd
analyz pro pripravu navrhové a implementacni ¢asti RIS Olomouckého kraje. Soucasti je také
zaramovani prezentovanych zjisténi prostfednictvim hodnoceni dlouhodobych trend hospodarského
vyvoje na zakladé dostupnych statistickych dat. Tato statisticka ¢ast je ze dvou divodl omezena na
nezbytné nutny rozsah. Za prvé, v prvni poloviné roku 2010 byla aktualizovdna Socioekonomicka
analyza Olomouckého kraje, ktera podrobnou analyzu statistickych dat obsahuje. Za druhé,
v ndvaznosti na vysledky aktualizované Socioekonomické analyzy bylo jadrem analytické faze
pfipravy RIS Olomouckého kraje ziskani kvalitativnich informaci, které pomohou zavéry analyz
statistickych dat rozvinout a prohloubit tak poznani kli€ovych problémua mistni ekonomiky, jejich pficin
a vzajemnych souvislosti. Zaroven ziskané informace umoziuji lépe identifikovat silné stranky
a prilezitosti, na nichZ Ize rozvoj konkurenceschopnosti mistni ekonomiky v budoucnosti stavét.

V navaznosti na vystupy analytické faze praci na RIS Olomouckého kraje byly ve spolupraci se ¢leny
Ridiciho vyboru RIS OLK vytvofeny pracovni skupiny pro klitova témata (pilite) navrhové &asti a
osloveni mistni experti s zadosti o aktivni i¢ast v téchto skupinach. Hlavni problémové okruhy feSené
v pracovnich skupinach byly: (i) Lidské zdroje pro inovace a excelentni vyzkum, (ii) Rozvoj spoluprace
a transfer znalosti mezi podnikovym a akademickym sektorem a (iii) Sluzby pro inovacni podnikani.
Jednani pracovnich skupin se U€astnili zastupci vSech tfi sektorl (podnikovy, akademicky,
samosprava), jejichz spoluprace je k realizaci Uspésné RIS OLK zapotfebi. Navrhy prioritnich oblasti
a strategickych cild RIS OLK byly dale diskutovany na Mezinarodni konferenci ,Inovace
v Olomouckém kraji, kterd se konala 11. 4. 2011 a jiz se zucCastnilo na sto zastupcu verejného,
akademického i podnikatelského Zivota v kraji.

Navrhova &ast predlozeného dokumentu tak obsahuje vysledky spole¢né diskuse ¢lenl pracovnich
skupin a ¢&lend Ridiciho vyboru RIS Olomouckého kraje nad cili a nastroji, jimiz Ize systematicky
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zlepSovat mistni podminky pro inovaéni podnikani a excelentni vyzkum. V tomto ohledu je tfeba
zduraznit, ze smyslem RIS OLK je zlepSovat vnéjSi prostfedi firem (napf. dostupnost kvalifikovanych
odborniku, pfipravenost vyzkumnych instituci na spolupraci s firmami apod.). Podpofit inovace skrze
intervence do vnitfniho prostfedi firem neni dost dobfe mozné. Navrhova ¢ast tedy predstavuje shodu
mistnich aktérd ovliviiujicich prostfedi pro podnikani na tom, jak systematicky zlepSovat podminky pro
podnikani zalozené na intenzivni tvorbé a vyuzivani novych znalosti s cilem podpofit rist a tvorbu
kvalitnich pracovnich mist v kraji.

Rada Olomouckého kraje projednala vystupy zasedani Ridiciho vyboru RIS OLK ze dne 18. 7. 2011 a
ulozila rozpracovat zapojeni Olomouckého kraje do realizace prvniho akéniho planu (RIS OLK 1) dle
navrhu uvedeném v divodové zpravé. Dale se zabyvala podrobné otazkou zajisténi implementace
RIS OLK a ztotoznila se s nazorem Ridiciho vyboru, ktery doporugoval vyfesit zajisténi implementace
prostfednictvim zajmového sdruzeni pravnickych osob. Na zakladé usneseni Rady Olomouckého
kraje pfipravit zaloZzeni zajmového sdruzeni, byly osloveni navrhovani zakladajici ¢lenové a pozvani
na prvni pracovni setkani sdruzeni s pracovnim nazvem OK4INOVACE dne 24. 8. 2011.

Od konce prosince 2010 také probihaly prace na hodnoceni SEA. V dusledku toho, Ze organ ochrany
prirody (Sprava CHKO Jeseniky) vydal stanovisko, ve kterém nevylou€il vyznamny vliv RIS OLK na
pfiznivy stav pfedmétu ochrany nebo na celistvost evropsky vyznamné lokality a ptaci oblasti
Jeseniky, bylo zpracovano posouzeni vlivu RIS OLK dle § 45i zakona €. 114/1992 Sb., o ochrané
pfirody a krajiny, ve znéni pozdéjSich pfedpistu. Posouzeni bylo zpracovano spole¢nosti GHC regio
s.r. 0. ve spolupraci s RNDr. Lukasem Mertou, Ph.D., drzitelem autorizace k provadéni posouzeni
podle § 45i zékona ¢&. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, v platném znéni, udélené MZP CR
(€.j. 630/1677/05). V tomto posouzeni byl vylouéen vyznamny negativni vliv na pfiznivy stav predméti
ochrany lokalit soustavy Natura 2000 a na celistvost téchto lokalit. Ministerstvo zivotniho prostfedi,
odbor posuzovani vlivll na zivotni prostfedi a integrované prevence, oddéleni SEA, nasledné provedlo
zjistovaci fizeni se zavérem, ze ,Regiondlni inovalni strategie Olomouckého kraje nebude
posuzovana podle zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na Zzivotni prostfedi, ve znéni
pozdéjSich predpist, nebot nema vyznamny vliv na Zivotni prostfedi a vefejné zdravi.” (viz pfiloha
. 2).

Zpracovatel: Berman Group — sluzby ekonomického rozvoje s.r.o. 5
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SYSTEMOVY RAMEC INOVACNI STRATEGIE

Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje neni izolovany dokument, ale pevna soucast / jeden
konkrétni projekt Programu rozvoje izemniho obvodu Olomouckého kraje (PRUOOK). PRUOOK také
fesi celou fadu dalSich problém0 spojenych s rozvojem podnikatelského prostfedi a kvality pracovni
sily a RIS OLK se tak na tento program muze odkazat a zabyva se pouze vybranymi kliGovymi tématy
souvisejicimi s regionalnim ekonomickym rozvojem postavenym na rldstu konkurenceschopnosti.
Regionalni inovadni strategie Olomouckého kraje ma pfimou vazbu na Oblast podpory A.3 Podpora
znalostni ekonomiky PRUOOK, ackoli nékteré diléi aktivity mohou zasahovat i do dalSich oblasti

podpory.

Regionalni inovacéni strategie Olomouckého kraje je v sou¢asné dobé pfipravena na papife k realizaci.
Jedna se sice o komplexni, realizovatelny a vérohodny dokument, ale pfesto bude jeho Uspé&snost
mozné posuzovat az podle pozitivnich zmén, které budou vysledkem realizace nastroji a opatfeni
obsazenych v této strategii. Dovolime si nicméné predpokladat, ze nékolik desitek za€astnénych osob
nevénovalo svlj drahocenny ¢as a schopnosti jenom k sepsani dokumentu, ale Zze jsou pevné
odhodlany pfispét k uskutecnéni tohoto planu.

V soucasné dobé v OLK neexistuje zadné systémové ukotveni podpory inovacnich procesu. Stavajici
navrh RIS OLK je teprve prvni fazi v dlouhodobém, kontinualnim procesu vytvafeni a udrzeni
konkurenéni vyhody mistni ekonomiky vychazejici z inovaci. S ohledem na zajiSténi kontinuity a
koherence jednotlivych opatfeni je nutné vytvofit systémovy ramec, ktery bude primarné slouzit
k Fizeni, koordinaci a realizaci inovacnich proces(. Cilem je zamezit roztfisténosti jednotlivych aktivit,
zajistit koordinaci, usnadnit komunikaci a poskytnout synergii. Systémovy ramec — zejména organy,
které urcuji strategickou orientaci Olomouckého kraje, musi reprezentovat zajmy podnikatelského,
akademického, vefejného i obcanského sektoru.

Mezi tvorbou strategie a jeji realizaci je zasadni rozdil. Pfiprava strategie je kreativhim procesem,
ktery vyzaduje zapojeni co nejSirSiho okruhu reprezentantl regionu s potfebnymi znalostmi
a zkuSenostmi a pfipadné i rozdilnymi pohledy na budoucnost regionalni ekonomiky. Na druhé strané
zajisténi realizace je ukolem manazerskym, ktery vyzaduje podrobny dohled nad aktivitami mnoha
jednotlivell a soukromych i vefejnych organizaci. Pro UspéSnou realizaci strategie a dosazeni jejiho
globalniho cile je nezbytné vytvofit novou organizacni infrastrukturu, jejiz hlavni funkci je propojovani
a koordinace inovaénich aktivit ve vSech oblastech, zejména

e Organizace a fizeni (organy, organizace, platformy)
e Financni zdroje

e Specifické know-how o inovaénich procesech

e Inovacni kultura v regionu

¢ PR a marketing

Proces implementace a kontinualni aktualizace RIS OLK musi byt veden aktéry s vysokou mirou
kompetence a legitimity. Usp&$nost RIS OLK je podmin&na zapojenim kompetentnich a legitimnich
lidrt v regionu, ktefi budou schopni udrzet podporu a ddvéru vSech partnert v regionalnim inovaénim
systému. Jednim z nastroju, jak zajistit dostateCnou miru legitimity RIS OLK je aktivni Gcéast
uspésnych regionalnich podnikateld a vykonnych pracovnikil soukromych spole¢nosti na celém
procesu. Tito lidfi mohou do strategie vnést tolik potfebny vhled a pfiklady dobré praxe tykajici se
fizeni inovaci ve vlastnich podnicich (pfip. matefskych koncernech), pfedvidat sméfovani jednotlivych
trznich segmentl a kapitalové zajistit dalSi rozvoj inovacnich aktivit.

Podrobnosti k realizaci RIS OLK jsou uvedeny v pfiloze 3.

Zpracovatel: Berman Group — sluzby ekonomického rozvoje s.r.o. 6



Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje

AKCNIi PLAN RIS OLK

GLOBALNI CIL INOVACNI STRATEGIE

Ridici vybor na svém jednani 25. 1. 2011 projednal a schvalil tento globalni cil inovaéni strategie,
kterym je:

»podpora zvySovani konkurenceschopnosti mistni ekonomiky a tvorby kvalitnich pracovnich
mist prostrednictvim systematického vytvareni pfiznivych podminek pro rozvoj inovacniho
podnikani a excelentniho vyzkumu v kraji*

V ramci projednani globalniho cile strategie Ridici vybor zaroven vymezil nasleduijici prioritni oblasti,
na néz se strategie zaméri:

A. Lidské zdroje pro fizeni a implementaci procesu inovaci
B. Regionalni systém podpory transferu technologii
C. Sluzby a podpora pro inovativni firmy v kli€ovych oborech / hodnotovych fetézcich kraje

Na Uvod kazdé prioritni oblasti je uvedeno jeji Problémové vymezeni. Prioritni oblast A reflektuje
vyznam kvality lidskych zdroja jako vychoziho pfedpokladu pro rozvoj znalosti a inovaéniho podnikani
a je tak reakci na dlouhodoby odliv talentl z kraje. Prioritni oblast B se zaméfuje predevSim na
zlepSeni podminek a procesU ovliviiujicich vyuziti vysledkl vefejného vyzkumu pro inovaéni podnikani
a aktivity. O tom, jaky je hospodafsky pfinos inovaci vSak rozhoduje zejména déni uvnitf firem a na
trzich. Prioritni oblast C je proto zaméfena na podporu inovacnich aktivit firem na tzemi Olomouckého
kraje, a to zejména prostfednictvim specializovanych sluzeb a souvisejici infrastruktury. Vymezeni
konkrétnich rozvojovych problému a na né reagujicich cilll a opatfeni obsahuje text nize.

STRATEGICKE CILE, OPATRENI A NASTROJE RIS OLK

Pfedlozeny dokument je vysledkem jednani odbornych pracovnich skupin a nasledné diskuse €lent
Ridiciho vyboru RIS OLK nad vystupy t&chto pracovnich skupin. Pro kaZdou prioritni oblast jsou
definovany strategické cile. K nim jsou uvedena jednotliva opatfeni, jejichz realizaci by mélo dojit
k naplnéni uvedenych cilt. Opatfeni jsou sefazena podle miry priority tak, jak naléhavost
a proveditelnost jednotlivych opatfeni spoleéné diskutovali &lenové pracovnich skupin a Ridiciho
vyboru. Nejprve jsou uvedena ta, jejichZ realizace je jiz zahajena &i pfislusné instituce jiz &ini kroky
k zahdjeni realizace. Je sestaven prvni akéni plan RIS OLK (dale jen RIS OLK 1), dal§i nastroje,
jejichz realizace je sice Ucelna, ale z praktickych duvodd musi byt odlozena, jsou uvedeny ,pod
Carou“. Na zavér kapitoly je aktualni verze akéniho planu uvedena v pifehledné tabulkové formé.

Kazda strategie sestava z mixu opatfeni, ktera maji rizny €asovy horizont realizace. NiZze uvedené
prioritni Fazeni nastroji se tak vztahuje pouze k RIS OLK 1. Clenové pracovnich skupin a Ridiciho
vyboru se shodli, Ze pro realizaci nékterych velmi potfebnych opatfeni zatim nejsou pfipraveny
podminky (napf. nastroj proof-of-concept) a tudiz z hlediska RIS OLK 1 doporudili je upozadit. Na
zakladé implementaéni praxe z jinych regionti v CR i zahraniéi &lenové pracovnich skupin o&ekavaji,
Ze s patfitnym predstihem pfed pfipravou nového akéniho planu (RIS OLK 2, 3 apod.) bude priorita
jednotlivych nastrojli opét ovéfena. Zaroven s tim mohou byt na zakladé Siroké shody doplnény
nastroje, s nimiz strategie dosud nepocita. Timto zplUsobem Ize =zajistit adekvatni schopnost
pfizpusobit realizaci RIS OLK novym ekonomickym podminkam a pfilezitostem v oblasti narodnich
i zahrani¢nich podplrnych zdroja.

Zpracovatel: Berman Group — sluzby ekonomického rozvoje s.r.o. 7
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A. Lidské zdroje pro fizeni a implementaci procest inovaci
Problémové vymezeni prioritni oblasti

V ramci provedenych analytickych praci byly v oblasti lidskych zdroja identifikovany dvé hlavni skupiny
problému, které ovliviiuji podminky pro rozvoj inovaéniho podnikani a excelentniho vyzkumu.

Za prvé, zaporné saldo migrace talenti a Spickovych odborniki. Odchody talentd a S$pi¢kovych
odbornikGi z kraje nejsou kompenzovany pfichodem talentl a odbornikd zjinych regiond a ze
zahranici. V absolutnich C&islech se ro¢né nejedna o velky pocet lidi, nicméné za delSi obdobi
(kumulativné) jde o vyznamnou ztratu intelektualniho, kreativniho a podnikatelského potencialu
lidskych zdrojl v kraji. Firmam, vyzkumnym a dal$im institucim se tak snizuje dostupnost vhodnych

Zaporné saldo migrace talentll a $pickovych odbornikl je zpusobeno zejména témito pfi¢inami (vE.
jejich kombinace):

o Nejnadanégjsi mladi lidé odchazi za studiem mimo Olomoucky kraj, pfiemz velka ¢ast z nich se
po studiich nevraci zpét do kraje.

o Atraktivita kraje (a jeho metropole) pro dlouhodoby pobyt $pi¢kovych odbornikl, ktefi nejsou
pGvodem mistni, a €lend jejich rodin je nizka.

o Omezena nabidka atraktivnich pracovnich pfilezitosti (nejen v prlimyslu) vede mnoho absolvent(
(nejen) $pickovych oborll UPOL k hledani zaméstnani (seberealizace) mimo Olomoucky kraj.
Néktefi podnikatelé pfesunuji své firmy &i jejich znalostné intenzivni aktivity mimo Olomoucky kraj
(zaznamenany zejména pfipady pfesunu do Brna).

o Odlisna oborova specializace vyzkumu a vzdélavani na UPOL a zaméfeni mistniho primyslu.
Jakkoliv existuji vyjimky (napf. optika, zdravotnictvi, zemédélstvi, informacni technologie,
farmacie, chemie a ¢aste¢né potravinarsky primysl), dominantni poptavka podnikového sektoru
(zejména prdmyslu) v kraji se do znacné miry nepotkava s nabidkou vzdélavani v pfirodnich,
technickych, spole¢enskovédnich a ekonomicko-manazerskych oborech'.

Za druhé, vyznamny podil z navstivenych podnikateld a manazer(d mistnich firem upozorfiuje na
dlouhodobou tradici / zakofenéni ,zplsobu mysleni, hodnot a vzorct chovani®, které nevytvareji
spolecenské prostredi podporujici podnikavost a inovace. Podle nékterych podnikateld a manazer( se
toto nevyhnutelné projevuje i ve zpUusobech Fizeni mistnich firem (zejména MSP), které se ve srovnani
s inovativnimi regionalnimi ekonomikami vyznacuji v priméru vysSi obezfetnosti, nizSi ochotou
podstupovat riziko a tim schopnosti pracovat s nejistou budoucnosti trhl, nizSimi ambicemi
podnikovych strategii, uspokojenim ze sou¢asného stavu apod. Jednim z dusledku je relativné nizSi
zdjem o vlastni inovace (preference imitace za niz$i cenu), coZz mj. ovliviiuje motivaci firem ke
spolupraci s nejen mistni akademickou sférou.

Yimplikace v podobé zfizeni technické fakulty / VS a nebo re-orientace UPOL na jiné obory nejsou z praktického hlediska
relevantni. Za prvé, kvalitni VS vzd&lavani vyzaduje vyzkumné zazemi, které vznika pouze postupné a velmi diouhou dobu.
Za druhé, statni VS nabizejici technické VS vzdélavani poptavané ve strojirenstvi, kovod&iném a elektrotechnickém
pramyslu (hlavni priimyslova odvétvi kraje) jsou jak v Brné, tak Ostravé. V kontextu demografického vyvoje CR (resp.
Evropy) i na t&chto technickych VS opakované upozorfiuji na pokles potencialniho podtu uchazedti a tim i podil (absolutni
pocet) Spickovych talentu.
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Strategickeé cile a nastroje doporucené zafadit do RIS OLK1:

1. Zvysit podil vysoce talentovanych mladych lidi vracejicich se po absolvovani VS nebo
ziskani prvni pracovni zkuSenosti zpét do Olomouckého kraje a zvysit pocet
nejtalentovanéjsich mladych lidi, ktefi ztistanou v kraji studovat a nasledné pracovat

Odchod nejtalentovanéjSich mladych lidi za studiem mimo region svého puvodu je pfirozenou
soucasti zivota a obvykle i cilem vétSiny nadanych mladych lidi, a to nejen v regionech mimo
hlavni narodni a nadnarodni ekonomicka centra. Tato potfeba se v kontextu rozSifujicich se
moznosti nadale zvy3uje. Problémem kraje v3ak je to, Ze vysoky podil téch nejvice talentovanych
mladych lidi se jiz nevraci zpét, pfiCemz tento odliv talentu neni kompenzovan jeho pfilivem
odjinud. Smyslem tohoto strategického cile je zvysit motivaci odchazejicich mladych lidi k navratu
po ukonceni studia &i ziskani prvnich pracovnich zkuSenosti mimo Olomoucky kraj. Soucasti
tohoto cile je také zvySeni poCtu nejtalentovanéjSich mladych lidi z kraje studujicich a nasledné
nachazejicich pracovni uplatnéni pfimo v kraji.

A.1.1. Finan&ni nastroje podpory

o Specializovana stipendia — tento nastroj motivuje talentované mladé lidi z kraje i ostatnich
regionti CR ke hledani pracovniho uplatnéni ve firmach na izemi Olomouckého kraje.

Zakladem podpory je spolufinancovani stipendii VS studenti ze strany vefejné samospravy
v regionu. Uginek tohoto nastroje bude dvoji — (i) zvy$eni motivace mistnich firem vyuZivat
podnikova stipendia jako nastroj pro vyhledavani a ziskavani talentovanych absolventi VS,
pFip. absolventl stfednich odbornych Skol a odbornych ucilist (ii) doplnéni omezenych zdrojl
mistnich MSP usilujicich o ziskani talentovanych absolventtl VS. Pfijemcem podpory budou
samotni studenti spolupracujici s mistnimi firmami &i jejich skupinami2 na (i) obsahu své
diplomové / disertaéni prace a (ii) zaméfeni studia v poslednich roénicich VS, v&etné& napr.
vybéru zahrani¢ni staze. Udéleni stipendia bude podminéno smlouvou o nastupu do nékteré
z firem uc&astnicich se programu specializovanych stipendii, pfiéemz podpofeny student bude
dle smlouvy povinen zahdijit svlj pracovni pomér do urcité doby po ukonéeni studia. Jako
souCést programu stipendii lze zvazit nabidku vyhledani vhodného studenta na zakladé
poptavky konkrétni firmy. Potfebnost tohoto doplfikového nastroje by méla byt ovéfena.
Nicméné pravé asistence pfi hledani a provéfovani vhodnych kandidatl pro podnikova
stipendia je vFadé regionl v zahrani¢i velmi cenénou pomoci, nékdy vyznamnéjsi nez
samotné spolufinancovani.

Z hlediska o¢ekavanych pfinosl tohoto nastroje je dullezité, ze cilenym vybérem podpofenych
studentu / firem Ize ovlivnit oborovou €i uzemni koncentraci pfinosl tohoto nastroje v ramci
regionu. Formy a obsah spoluprace ,student — firma — Skola“ se budou postupné rozvijet s tim,
jak implementujici instituce bude ziskavat zpétnou vazbu ze strany firem i studentd. Vzhledem
k oborové struktufe nabidky VS vzdélavani v kraji Ize moznost stipendii rozsifit i pro nadané
studenty studujici konkrétni vybrané obory mimo Olomoucky kraj. Tento nastroj maze byt
efektivné propojen s aktivitami, které podporuji zahrani¢ni staze studentd a absolvent(. Jeho
realizace bude vyzadovat urcité marketingové aktivity, které by mély byt promyslené zahrnuty
do celkové marketingové strategie realizace RIS OLK.

2VytvoFenim skupiny zapojenych firem ochotnych ke spolupraci v této oblasti rozvoje LZ Ize roz8ifovat moznosti vybéru
absolventu, do které firmy nakonec nastoupi. To v§ak zaroven zvySuje potfebu vytvareni oborovych ¢i kompetencnich skupin
firem, aby zvySeni moznosti volby absolventd nebylo na tkor zi¢astnénych firem.
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Nastroj doporu€en &leny pracovnich skupin RIS OLK k zafazeni do prvniho akéniho planu
realizace RIS OLK 1. Jeho realizace totiz neni finan¢né pfili§ nakladna. Zaroven Ize timto
nastrojem v relativné kratké dobé& dat jasny signal firmam v kraji, ze RIS OLK 1 bude
skute¢né realizovan.

» Predpokladané naklady: (30 — 36 tis. K& na studenta za rok pfi spolufinancovani 50 %;
naklady na fizeni a marketing 1 mil. K& za rok; celkem 2 mil. K& za rok pfi cca. 30
podpofenych studentech a stipendiu 5 — 6 tis. K&/mésic). V pfipadé Gspéchu zvySeni
zdroju.

= Finanéni garant: Kraj (Mésto); zvazit moznost sdileného fondu a moznost ziskat zdroje ze
SF EU.

Implementace: pfiprava programu a jeho administrace bude naplni prace ,OK4INOVACE®.

A.1.2. Ziskavani vyzadovanych dovednosti a znalosti

o Vytvofeni/Rozvoj novych mezioborovych studijnich programi — vysoké Skoly v kraji rozSifi
nabidku studia vybranych mezioborovych programfj3 (zejména kombinace technickych,
ekonomickych a humanitnich smérd) tak, aby mistni firmy mohly ziskat absolventy Iépe
pfipravené na rostouci interdisciplinaritu pozadavkd v klic¢ovych oborech kraje. Z hlediska
pfinost k naplnéni cild RIS OLK je klicova koordinace procesu identifikace potfebnych
interdisciplinarnich oboru, resp. sbéru a hodnoceni informaci potfebnych pro adekvatni rozvoj
nabidky mezioborového studia ve vazbé na klicové obory kraje. To muze vyzadovat
provedeni dil¢ich analyz ¢i terénnich prazkum. K identifikaci a koncipovani takovychto obor(
je tfeba v maximalni mife pfizvat zastupce Uspésnych firem. Podafri-li se takto vytvofit nové
atraktivni studijni obory, muze toto opatfeni vyznamné pfispét k pfitahnuti talentovanych
studentd i z jinych kraju.

V zavislosti na identifikovanych potfebach v kli€ovych oborech kraje a vlastni specializaci
Skoly (i) aktualizuji obsah vybranych stavajicich studijnich program( a / nebo (ii) vytvofi
a akredituji nové studijni obory. Obdobna aktivita a koordinace zmén je firmami poptavana
i v oblasti stfedoSkolského vzdélavani. Ackoliv problematika reformy stfedoskolského
vzdélavani neni pfimou souéasti RIS OLK, jeji realizace bude mit vliv na dosaZitelnost jejich
cild. Maximalizace synergii mezi RIS OLK a reformou stfedoSkolského vzdélavani je vSak
tématem pro Program rozvoje kraje a nikoliv pro samotnou RIS OLK.

= Pfedpokladané naklady: Pfimé finanéni naklady pro vefejnou spravu obvykle nejsou, ale
mistni Skoly mohou potfebovat pomoc v oblasti financovani a koordinace souvisejicich
(analytickych a dalSich) aktivit.

= Finan€ni garant a implementace: jednotlivé vysoké (pfipadné stfedni) Skoly v kraji;
MVSO povaZuje tento nastroj za jednu ze svych priorit a hodla ho realizovat.

,LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soucast
marketingové kampané k RIS OLK.

3Realizaci bodu chce VSLG zajistit prostfednictvim interdisciplinarniho oboru Logistika, a to jak v bakalafském, tak
i magisterském studiu. Pfipravuje moZnost realizace studia v doktorském studijnim programu a rozsifeni studijnich pfedmét(i
zabyvajicich se fizenim inovaci.
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A.1.3. Setkavani za ucelem sdileni informaci, koordinace spoluprace, Sifeni dobré praxe apod.

o Olomoucky klub — krajské setkani odbornik(l na lidské zdroje mistnich firem, mozno na bazi
HR Clubu pofadaného Czechlnvestem. Lze mj. vyuzit jako platformu pro iniciaci novych &i
evaluaci a vylepSeni stavajicich nastroju RIS OLK tykajicich se lidskych zdroji. Nastroj slouzi
pfimo firmam. UmozZniuje vzajemnou vyménu nazoru na aktualni situaci a trendy na trhu prace
a podporuje sdileni dobré praxe feSeni probléma firem v oblasti HR managementu, pfipadné
Sife zaméfeny pro vytvoreni nastroju Sifeni dobré praxe v oblasti Fizeni inovaci (viz prioritni
oblasti B a C).

= Financni garant a implementace: Czechinvest

,LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat, propagovat a vyhodnocovat zavéry.

Zvysit pocet vysoce talentovanych mladych lidi pfichazejicich zit, pracovat a studovat do
Olomouckého kraje a zkvalitnit sluzby zvysujici atraktivitu a pfipravenost kraje a jeho
metropole pro dlouhodoby pobyt §pickovych zahraniénich odbornikii a manazeru

V kontextu demografického vyvoje Ceska, resp. Evropy, a rostouci globalni ,soutéze“ o $pickové
talenty je zfejma rostouci potifeba internacionalizace. Hospodarsky Uspésné regiony se Casto
vyznaCuji vice kosmopolitni strukturou populace a zejména atraktivitou pro mladé talenty
a specialisty. Pfestoze malo z nich zUstava dlouhou dobu na jednom misté, po dobu svého pobytu
pfispivaji rozvoji mistni ekonomiky a po svém odchodu predstavuji vyuzitelny zdroj kontakt (napf.
obchodnich) a napojeni na jina uUspéSna centra v zahrani€i. Kvalitni zahrani¢ni studenti
a vyzkumnici pfedstavuji také mnohdy zasadni impuls a vzor pro osobni nasazeni lidi ze svého
bezprostfedniho okoli.

Tento strategicky cil je také zaméfen na zvySeni pfipravenosti a tim atraktivity kraje a jeho
metropole pro dlouhodoby (nékolikalety) pobyt tzv. globalnich manazert a odbornikd. Jedna se
zejména o vrcholoveé Fidici a odborné pracovniky nadnarodnich firem, vyzkumniky, ale i umélce,
finanéniky apod. Tito lidé si do znac¢né miry samostatné vybiraji misto svého dlouhodobého
pobytu, coz v fadé pfipadl ovliviiuje také lokalizaci na né navazanych hospodaiskych aktivit.
Z hlediska zaméfeni sluZzeb se jedna o velmi pestrou (ale provazanou) nabidku i pro &leny rodiny
od sluzeb v oblasti zakladnich potfeb (napf. zprostfedkovani bydleni, ovéfenych SpiCkovych
Iékafskych, vzdélavacich apod. sluZeb), pfes asistenci pfi kontaktu s mistnimi Ufady aZz po
nabidku pro vyuziti volného €asu a zajisténi maximalni dostupnosti svétovych leteckych uzIU.

Vedle toho je vhodné vytvofit podminky i pro kratkodobou spolupraci podnikd a instituci v kraji se
Spickovymi experty. Firemni i univerzitni aktivity v tomto sméru si zadaji o koordinaci.

A.2.1. Asistenéni sluzby pro SpiCkové manazery a vyzkumniky

o Asistenéni sluzby pro manaZery - podpora a koordinace zapojeni do sité EURAXESS (viz
www.euraxess.cz), ktera poskytuje sluzby podporujici mobilitu vyzkumnikd (primarné
pfichozich). K této siti se nové pfipojila UPOL prostifednictvim kancelafe zahrani¢nich styka.
Na zakladé sluzeb pro vyzkumniky (Euraxess) lze rozvijet i sluzby pro vysoce postavené
manazery a Spi¢kové odborniky zahrani¢nich firem, které usnadriuji (vytvaFi vysoky komfort)
jejich dlouhodoby pobyt / Zivot v kraji. RIS OLK je vhodna platforma pro rozvoj regionalni sité
sluzeb, které na sluzby sité EURAXESS navazuji ¢i zvySuji jejich kvalitu a tim usnadnuji
dlouhodoby pobyt $pi¢kovych zahrani¢nich odbornikG v kraji. Na zakladé sluzeb
poskytovanych pomoci Euraxess pro vyzkumniky vytvofit v kraji jediné kontaktni misto, které
bude takové sluzby poskytovat nové pFichozim (zahraniénim) nejen vyzkumnikim, ale
i manazerdm/zaméstnancim firem.
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» Pfedpokladané naklady: Ize kvantifikovat pouze na zakladé podrobného planu rozvoje
nabizenych sluzeb

»  Finanéni garant: Kraj (Mésto, UPOL) — idealné sdileni nakladd a vytvofeni spole¢né
platformy pro rozvoj tohoto typu sluzeb v kraji

Implementace: vytvoreni ,jediného kontaktniho mista“ bude naplini prace ,OK4INOVACE®.

3. Vétsi rozsireni podnikavosti, kreativity a osobni motivace ve spole¢nosti

VétSina zemi i jednotlivych regioni ma specifické kulturné — spoleCenské prostfedi (nékdy
oznacovano jako socialni kapital) skladajici se z vétSinové sdilenych hodnot, vzorcl chovani,
zvykld apod. V uréitém smyslu Ize toto kulturni prostfedi vnimat jako ,geneticky kéd* mistni
spole¢nosti, ktery uréuje priimérnou reakci lidi na rizné situace véetné téch, které ovlivriuji oblast
podnikani a inovaci (napf. ochotu podstupovat riziko). Tento cil je zaméfen na rozvijeni a Sifeni
podnikavosti a inovacni kultury, jakozto zasadniho pfedpokladu zvy3eni inovativnosti ekonomiky.
Soucasti je podpora rozvoje a Sifeni dalSich v zasadé osobnostnich charakteristik podporujicich
podnikavost a schopnost prosadit se v rostouci globalni konkurenci na vSech typech trhd (napf.
osobni motivace, aktivni pfistup k vlastnimu zabezpeceni, kreativita apod.). Nastroje naplfiujici
tento cil budou provazané s politikou kraje v oblasti rozvoje stfedniho stupné vzdélavani
s ddrazem na podporu souladu obsahu vzdélavani s potfebami mistnich inovativnich firem.

A.3.1. Rozvoj manazerskych a dal$ich praktickych kompetenci studentd VS

o Pfiprava expert(i pro implementaci podptirnych nastroji RIS OLK — UPOL, MVSO, VSLG,
kraj (pfipadné dalSi aktéfi) budou potfebovat vychovat odborniky pro realizaci opatfeni
v RIS OLK. Prestoze pljde o relativné malou skupinu osob (cca 20), jde o jednu
z klicovych podminek Uspésné realizace RIS OLK. Vychova expertl pro implementaci
musi pfedchazet spusténi programu. Tito prvni experti si vychovaji/rekrutuji
spolupracovniky.

» Predpokladané naklady: — cca 2 mil. K& ro€né&; zodpovédni vSichni zapojeni partnefi

» Finanéni garant: Kraj (Mésto, UPOL) — idealné sdileni nakladd

o Podpora (nejen) zahraniénich pracovnich staZi talentovanych studentd a absolventd SS
a VS (prednostné strategickych obor() - s plivodem v regionu i mimo, studuijicich v regionu
i mimo s cilem jejich udrzeni v regionu poté, co studium ukonéi. Staze jsou vybornou
moznosti profesniho a osobniho rozvoje této cilové skupiny, v&etné ziskani takovych
kompetenci jako je podnikavost, leadership, kreativita apod.

= Predpokladané naklady: provozni

= Edutrain ve spolupraci s KHK jiz nabizi absolventim VS staZe v zahrani¢i zaméfené
na ziskani dovednosti potfebnych pro konkrétni firmu v regionu, do které se student po
absolvovani staze vrati.
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Priklady dalSich nastroju, které byly projednany fidicim vyborem a mohou byt
zarazeny do dalsi faze RIS OLK:

A.2.2. Nemovitosti pro pobyt ,globalnich manazerd a odbornikd*

(o]

A.2.3.

o

pomoc s hledanim bydleni pro manazZery — obvykle jde o dobfe situované a vybavené byty /
domy k pronajmu, mésta mohou pomoci s monitorovanim a zprostfedkovanim nabidky
realitnich kancelafi.

nabidka méstskych byti (za zvyhodnéné najemné, pro manazery nebo pro talentované
absolventy / mladé odborniky, ktefi nejsou mistni — specifikace bude zalezet na mistnich
podminkach) — jedna se o zadany nastroj, jeho realizace ovSem zalezi na rozhodnuti politické
reprezentace velkych mést v kraji

= Predpokladané naklady miliony K&; zodpovédna mésta v kraji

Naplni prace ,OK4INOVACE® bude pouze poskytovani informaci a monitoring nabidky
zapojenych mést kraje

Pozitivni marketing kraje

Marketingova kampar ,,Olomoucky kraj — lidr v inovacich” ... prozatim nebylo specifikovano.
Realizaci jakékoliv marketingové kampané je tfeba zvazit v kontextu dosazenych vysledk
a skutecné situace.

» Predpokladané naklady statisice — miliony K&; zodpovédny kraj (mésto)

Implementace: pfiprava kampané a jeji realizace bude naplni prace ,OK4INOVACE".

A.2.4. Finan&ni nastroje

o

Grantové schéma ,,Olomouc — centrum excelentniho vyzkumu“4 — tento nastroj by byl mistni
verzi programu SoMoPro z JMK (viz www.jcmm.cz), kde se ukazuje jeho velmi pozitivni
pfinos. Program poskytuje dva typy grantl — (i) re-infegracni grant podporujici navrat ¢eskych
vyzkumnikd z dlouhodobého pusobeni v zahranici, (ii) grant pro zahranicni vyzkumniky
podporujici nékolikalety vykon prace zahrani¢nich vyzkumnik( ve vybranych hostitelskych
institucich v kraji. Vyhodou proti obdobnym evropskym programim (Marie Curie) je
dosazitelnost’, moznost ziskani vyzkumnikG mimo EU, moznost sniZeni souvisejici
administrativy a zacileni na nejlepsi vyzkumné tymy v kraji. V pfipadé vybéru néastroje je tfeba
peclivé zhodnotit, zda-li se nemalé naklady programu vyplati pfi znaéné omezeném rozsahu
vyzkumné excelence v Olomouckém kraji. Vedle bezprostiedniho pfinosu pro vyzkumné tymy,
v nichz budou pUsobit podpofeni vyzkumnici, je pfinosem programu celkovy dopad na rozvoj
kvality vyzkumu, jeho prostfednictvim na kvalitu VS vzdélavani v kraji a tim zprostfedkované
na dostupnost kvalitnich absolventd pro mistni firmy. V neposledni fadé ma program
nezanedbatelny vliv na podporu zapojeni kraje do globalnich siti spoluprace jak ve vyzkumu,
tak podnikani.

“Tento nazev je pouze napadem BG. Skute¢ny nazev je tfeba podrobit diskusi v kraji. P¥i diskusi je tfeba zohlednit to, Ze
cely program (v€etné koncepce a nazvu) Ize velmi efektivné vyuzit také k marketingovym ucellm v ramci cilené propagace
OL kraje.

5Pfipominka ¢lenti KHK: ,Pokud do OLK z MC programu ze zahrani¢i nikdo nepfijizdi, tak to mdze byt pravé kvdli
nedostate¢né pfipravenosti poskytnout sociélni zazemi se v3im vSudy.*
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Vzhledem k tomu, Ze pro pfisti 2 roky jsou finance na vyzkumniky zajistény v ramci 3 center
UPOL bude potfeba tohoto nastroje vysoce aktualni az v pfistim akénim planu RIS OLK.

» Predpokladané naklady: cca. 1,5 mil. K& na vyzkumnika a rok (v priméru v zavislosti na
charakteru projektu podpofeného vyzkumnika a uznatelnych nakladech); pfi tfiletém
grantu je to do 5 mil. K& na vyzkumnika.

*» Finanéni garant: Kraj (Mésto), Ize ziskat dotaci ze SF EU &i jinych zdroja

= Implementace: Kraj ve spolupraci s hostitelskymi institucemi (UPOL, UEB AVCR a dalsi).

Implementace: pfiprava grantového schématu a jeho administrace bude naplni prace
~,OK4INOVACE".

A.3.2. Rozvoj manazerskych a dalSich praktickych kompetenci studentl VS

o Stinovani manaZer( — forma praxe zaméfend na rozvoj poznani v oblasti managementu
ainspirace pro osvojeni manazerskych dovednosti. Jadrem programu jsou dvou-
tydenni staze, béhem kterych vysokoSkolaci stinuji manazery nebo projektové tymy.
Provazeji je pfi kazdodenni praci. Pozorovanim, prostfednictvim debat a aktivnim
zapojenim do nékterych &innosti poznavaji jejich pracovni naplfi, dovednosti a metody
rozhodovani a fizeni. Manazefi se na druhou stranu setkavaji s novym pohledem na svou
praci, s novymi talenty a potencialnimi zaméstnanci nebo pracovnimi partnery. Firmy za
Ucast plati symbolicky poplatek (zvazit jeho potfebu, aby neodrazoval, mnoho manazer(
bude povazovat svou Ucast za formu ,charity).

* Realizaci planuje MVSO, v CR pofada napfiklad ,Business Leaders Forum®, ale je
mozno poradat vlastni program na urovni Olomouckého kraje, ktery miize koordinovat
Krajska hospodarska komora.

Implementace: priprava expertd pro implementaci nastroji RIS OLK bude jednim ze
zakladnich ukoll ,OK4INOVACE".

A.3.3. Vzdélavani a rozvoj kompetenci studentt SS a z8°

o ,Upevnéni klicovych kompetenci zaku stfednich Skol nutnych ke studiu obort technického,
pfirodovédného, medicinského a zemédélského sméru na vysokych Skolach*
specializovana vyuka, $koleni. (Mé&lo by sice byt sougasti PRUOOK, ale pro v$echny jde
o natolik prioritni opatfeni, Ze musi byt i v RIS OLK).

PFiklady jiz probihajicich / pfipravovanych projektll zahrnuji ,Pfiprava na vysoké Skoly technickych
obort“ (realizuje VSLG) nebo ,Pevnost poznéni“, kde hlavnim FeSitelem je Prirodovédecka fakulta
UPOL v koordinaci s Muzeem.

o ,Podnikatelsky trénink“ — specializovana vyuka, Skoleni a / nebo soutéZe. V této prioritni
oblasti se jedn& o nastroje pro zaky zéakladnich $kol a SS/ VS studenty.

Inspiraci pro zaky ZS a studenty SS m(ize byt nizozemsky nastroj Kids and Science
(www.kidsandscience.org), kde jsou dva programy ,InventorClass“ a ,You@18“. Prvni
funguje v zasadé jako soutéz o nejlepSi napady, které zméni soucasny svét (v pfedem
definovanych oblastech). Tymy na Skolach v pfisluSnych pfedmétech postupné rozviji
a konkretizuji technické FeSeni realizace napadu. Z&ci (studenti) zaroveri funguji jako
zakaznici a poskytuji kritickou reflexi rozvijenym napadum. Po urcitém Case jsou v ramci

60cekava se doplnéni tohoto opatieni odborem Skolstvi OLK
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Skol vybrany nejlepsi napady (rozpracované projekty) a jsou konfrontovany v soutézi, které
se UcCastni vSechny zucastnéné Skoly. Tato soutéz ma charakter trhu s novymi produkty
(FeSenimi), kde vybrani U€astnici voli nejlepsi produkt / feSeni. Druhy (You@18) funguje
tak, Zze zaci / studenti pracuji v pribéhu jednoho tydne na detailni predikci toho, jak bude
svét ve vybrané oblasti (napf. doprava, zemédélstvi apod.) vypadat, kdyZ jim bude 18 let.
Opét pro tuto oblast vymysli a vyviji nejlepsi feSeni (produkt) a v soutézi odborna komise
hodnoti a odméni nejlepSi. Oba programy jsou realizovany ve spolupraci se Skolami
a prace zaku / studentd probiha v ramci ¢asu na vyuku.

Implementace: Pro realizaci takového nastroje je zapotfebi iniciace, koordinace a fizeni. Tuto
roli mGze na sebe vzit ,OK4INOVACE". Lze o¢ekavat, Ze fada projektll s podobnymi cili jako
vySe uvedeny pfiklad byly a jsou v kraji realizovany. Nicméné je tfeba tento typ aktivit
realizovat systematicky a v co nejvétSim pokryti kraje a opakované& hodnotit dosazené
vysledky.

» Odhadované naklady: v zavislosti na charakteru a rozsahu projektl (v fadu jednotek
mil. K&). Dulezitéjsi nez naklady je v8ak promyslenost koncepce nastroje a mira
zapojeni Skol do projektu.

A.3.4. Propagace podnikavosti, kreativity

(o]

Propagace uspésnych firem a obort ve Skolach — cilem je pruzné reagovat na poptavku
trhu prace, seznamit zaky a studenty se skuteCnou situaci (podminkami prace,
odménovani, moznosti osobniho rozvoje apod.) na trhu prace a v mistnich firmach ve
vybranych oborech (kli¢ovych oborech kraje). Vedle osobni motivace déti a jejich rodicu je
timto podpofeno také snizovani rozdill mezi potfebami firem a vystupem ze systému
vzdélavani (prostfednictvim ovliviiovani poptavky tlak na zménu nabidky vzdélavani).
Zaméfit se na manualni zruénost zaka ZS.

Implementace: koordinace této aktivity ve spolupraci s podniky (KHK) a Skolami bude naplni
prace ,OK4INOVACE".

Ziskavani talentovanych studentii SS pro VaV - Podplrné programy pro VaV aktivity
stfednich $kol; Skolsky informaéni portal OLK - jde o podporu zapojovani SS studentd do
mistnich vyzkumnych tymu prostfednictvim praxe, brigad, zajmovych aktivit apod. s cilem
umoznit SpiCkovym talentim a zajemcim rozvijet se nad ramec vyuky ze Skoly a propojit
tyto lidi s potencialnimi zaméstnavateli po skonéeni jejich VS studia. V prvni fadé pak
pujde i o to, aby vysoké Skoly v kraji mohly jiz pfed ukonéenim stfedoSkolského studia
oslovit talentované studenty (napf. vitéze olympiad) a byt s nimi v kontaktu i v pfipadé, ze
se nakonec rozhodnout studovat mimo kraj.

Implementace: realizace bude zaji§téna UPOL (a dal$imi VS v kraji), ,OK4INOVACE* bude
tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat.
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Priklady dalSich nastroju, které mohou byt v této prioritni oblasti realizovany:

[1  Aktivni nabidka inkubacniho programu — nékteré regiony mimo hlavni centra monitoruji
studium vybraného okruhu mistnich nadanych studentl a jiz pfed koncem studia mezi nimi
aktivné vyhledavaji kandidaty na zakladani absolventskych firem. Za timto ucelem rozviji
specialné upraveny inkubacni program pro navrativii se absolventy. Inkubaéni sluzby jsou
poskytovany centralné, ale samotné umisténi inkubované firmy neni nutné vazané na
inkubator.

[1 Start-up granty pro $pickové post-doktorandy - zamé&fené na podporu usazeni se Spi¢kovych
mladych zahrani¢nich vyzkumnikd v kraji. Velmi selektivni, pouze ve vazbé na excelentni
obory a $pickové vyzkumniky v regionu.

[l Profesorska Zidle — sdileni vefejnych a soukromych zdroja (obvykle vice MSP) zamérenych
na financovani stalého / rotujiciho zahraniéniho profesora ve vybraném oboru na mistni
univerzité. Pfinosy v fadé oblasti (zvySeni kvality / rozSifeni vyuky a / nebo vyzkumu,
s profesorem pfichazi sit novych kontaktll a moznosti spoluprace mj. pro firmy, pobyt
zahrani¢niho profesora |ze vyuzit marketingové apod.).

[ Klub ex-patriottd — mnoho rlznorodych moznosti vyuziti znalosti, kontaktd a kapitalu
Uspésnych rodaku plsobicich mimo OLK.
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B. Regionalni systém podpory transferu technologii

Problémové vymezeni prioritni oblasti

Cile a potfeby mistnich firem se ve velké mife mijeji s cili a potfebami mistnich vyzkumnikd. To
vyznamné ovliviiuje motivaci a moznosti ke spolupraci mezi mistnim podnikovym a akademickym
sektorem. Tato situace ma nékolik vzajemné provazanych pficin:

o V podnikovém sektoru kraje dominuji inovace zalozené na imitaci a pfebirani / diléi modifikaci
ciziho know-how. Rozhodujici ¢ast mistni ekonomiky imituje konkurenci &i inovuje pouze v ramci
,zadani“ z vy8Sich pater pfisluSného hodnotového fetézce. Pro tento typ inovaci vétSina firem
nepotfebuje spolupracovat s univerzitami na vyzkumu a vyvoji. Pokud poptavka existuje, jedna se
predevsim o dil€i sluzby (méfeni, testovani, poradenstvi), ale nikoliv primyslovy vyzkum. Vyjimky
samozfejmé existuji.

o Pouze velmi malo mistnich firem stavi svou konkurenéni vyhodu na inovacich zaloZzenych na
vlastnim know-how, k jehoz rozvoji potfebuiji intenzivnéji spolupracovat s vyzkumnymi institucemi.
Velka c¢ast ztohoto omezeného poctu firem podnika v oborech mimo hlavni vyzkumné
specializace UPOL a tudiz své partnery hledaji spiSe v Brné&, Praze, Ostravé, Pardubicich apod.
Vzhledem ke stale vétSimu oborovému prolinani vétSiny prdmyslovych obord (i sluzeb) vSak
vznikaji nové potfeby a technologické moznosti zejména na rozhrani tradi¢nich obord. Vyzvou
tedy je provéreni, zdali odliSnost nosné oborové specializace mistniho primyslu a vyzkumu na
UPOL zustava nadale bariérou spoluprace nebo naopak prolinanim obort vznikaji nové dosud
nevyuzité prilezitosti (napf. specialni ¢erpadla pro uméla srdce a jiné medicinské aplikace).

o PFitomné zahraniéni firmy maji obvykle rozsahlé vyzkumné-vyvojové zéazemi mimo CR. V rdmci
dovyvinuti produktdl pro mistni potfeby obvykle nepotfebuji spolupracovat na vyzkumu. Disledky
pro poptavku po spolupraci jsou podobné jako v pfedchozim bodé.

o Nosna oborova specializace krajské ekonomiky se ve vét§i mife neprotina s nosnou vyzkumnou
specializaci Univerzity Palackého. Vyjimkou je oblast optiky, zemédélstvi, farmacie, chemie,
zdravotnictvi, informacni technologie a ¢aste¢né potravinarského primyslu. Jedna se o vysledek
dlouhodobého vyvoje ekonomiky a akademického vyzkumu v kraji.

o Existuje nizka vzajemna informovanost o moZnostech spoluprace akademického vyzkumu a firem.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze absorpéni kapacita mistniho podnikového sektoru z hlediska
schopnosti komeréné vyuZit vysledky vyzkumu na Univerzité Palackého je omezena. To ovlivriuje
existujici i potencialné dosaZitelny rozsah spoluprace a tim i transferu znalosti a technologii mezi
univerzitou a mistnimi firmami.

V reakci na nové hospodarské a spoleCenské vyzvy a interni potfeby Univerzita Palackého rozviji
interni kapacity v oblasti transferu technologii. V navaznosti na tfi evropska centra excelence, tedy
jmenovité: Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédeélsky vyzkum; Regionalni centrum
pokrocilych technologii a materidald a centrum BIOMEDREG v souladu s dlouhodobym zamérem
UPOL pfipravuje pracovisté pro transfer technologii jako interni jednotku, ktera bude poskytovat Siroké
spektrum sluzeb jak dovnitf samotné univerzity, tak firmam v oblasti vyzkumu, poradenstvi apod.
Zalozeni a rozvoj tohoto pracovisté bude predstavovat silny impuls pro rozvoj spoluprace UPOL
s firmami z kraje, CR i ze zahranidi.
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Strategicky cil a nastroje doporucené zaradit do RIS OLK1.:

1. ZvySeni rozsahu a intenzity spoluprace a transferu znalosti mezi akademickou sférou a
firmami v kraji

Smyslem tohoto cile je zvysSit motivaci spolupracovat a to jak na strané podnikd, tak vyzkumnikd.
VSechny nastroje vSak musi vychazet z realné struktury mistni ekonomiky (viz vySe) a tim znacné
omezené absorpéni kapacity mistniho podnikového sektoru pro komeréni vyuziti vysledk( (nikoliv
pouze mistniho) vefejného vyzkumu. Z tohoto ddivodu je v celé RIS OLK nezbytné zaméfit podporu
nejen na rozvoj spoluprace s existujicimi mistnimi podniky. Posilit mistni poptavku po spolupraci Ize
prostfednictvim rozSifeni aktivit mistnich pobocek zahrani¢nich firem, ziskani specifickych typl
pfimych zahrani¢nich investic, inkubovanim novych firem apod. Tato opatfeni jsou obsazena
v prioritni oblasti C, ktera s touto oblasti velmi Uzce propojena.

Tato prioritni oblast je naplhovana zejména opatfenimi, ktera usnadnuji samotny transfer znalosti
a technologii vytvofenych ve vefejném vyzkumu do praxe. Proto se na rozdil od prioritni oblasti C
nastroje v této oblasti vice zaméfuji na instituce vytvarejici nové znalosti nez na firmy, které tyto
znalosti vyuzivaji pro své inovace. Tato prioritni oblast tak cili na konkrétni ¢ast podminek pro
inovace, které jsou z pohledu firmy vyznamné, ale vnéjsi. Samotna podpora inovaénich procesl uvnitf
firem je obsazena v prioritni oblasti C. Jakkoliv klic¢ovou instituci v tomto ohledu je UPOL, vyzkum
realizuji také firmy. Pfesto je tfeba pfi realizaci nastroji zaméfenych na podporu transferu znalostni
a technologii zohlednit existujici koncentraci vyzkumu, ktery v kraji generuje vysledky s potencialem
ke komercializaci. Méfitelnym cilem muaze byt napf. podstatny rdst pfijmd univerzity (dil€ich
vyzkumnych center / tymu) z kontrahovaného vyzkumu a / nebo vysledky firem, které komercializuji
vysledky vefejného vyzkumu v kraji.

B.1.1. Instituce na podporu TT a spoluprace

o Pracovisté transferu technologii UP’ — je pfipravovano jako soudast VTP UP. Na pocatku roku
byla podana zadost o podporu z OP VaVpl. Poslanim tohoto pracovisté je poskytovat sluzby
usnadnujici transfer znalosti a technologii do aplika¢ni sféry. Pracovidté bude poskytovat jak
sluzby orientované dovnitf univerzity, tak sluzby pro subjekty mimo univerzitu. Jeho Cinnostmi
budou zejména:

= asistence pfi ochrané duSevniho vlastnictvi (v€. nabidky sluzeb podnikim) — zejm.
monitoring moznosti ochrany duSevniho vlastnictvi, prlzkum novosti; spolupraci
s patentovymi kancelafemi; podavani pfihlaSek patentd a uzitnych vzord a ochrannych
znamek; administrativni servis podanych pfihlasek; zakladni hodnoceni patentd/vzorq;
standardni pravni podpora; licen¢ni fond;

= podpora komer¢niho vyuZiti duSevniho vlastnictvi (v&. propojeni s inkubaénim programem
vramci VTP UP) - licence; zakladani spin-off spoleCnosti a podporovat rozvoj spin-off
spole€nosti s majetkovou ucéasti UPOL;

= vyhledavani partnert pro smluvni vyzkum - vyhledavani pfilezitosti ke spolupraci a jeji
zajisténi — kontaktni pracovisté pro zajemce o spolupraci;

= vyhledavani partnert pro spoleéné projekty MPO, TA CR apod.

Hlavni silnou strdnkou této nové instituce bude vyuZiti dlouholetych zkuSenosti nékterych

vyzkumnych tym0 s problematikou ochrany duSevniho vlastnictvi, komercializaci vystuptl
vlastniho vyzkumu. Vzhledem k tomu, Ze UPOL pfedstavuje nejvétsi koncentraci vyzkumnych

'V tomto materialu jsou uvedeny pouze z&kladni informace o PTT UP a Centru inovaci Olomouc. Dalsi udaje je mozno
nalézt na www.vtpup.cz a www.icol.cz.
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kapacit v kraji a je zde nejvétsim producentem vysledkl vyzkumu s aplikaénim potencialem,
jedna se o velmi vyznamnou dosud chybéjici instituci v ramci inovaéniho systému
Olomouckého kraje. Zastupci UPOL deklarovali, ze PTT vznikne i v pfipadé neuspéchu
zadosti o dotaci z OP VaVvpl.

= Predpokladané naklady:

* Finanéni garant: Univerzita Palackého Olomouc

o Centrum inovaci Olomouc — bude vybudovano na tf. Kosmonautll v Olomouci. Hlavnim
investorem projektu je Regionalni centrum Olomouc, partnery projektu jsou spole¢nost TESCO
SW a Moravska vysokd 8kola Olomouc, do realizace se zapoji i VSLG v oblasti
specializovanych sluzeb jako jsou logistické sluzby. Cilem je budovani personalni
a organizacni kapacity v oblasti podpory inovaéniho podnikani. Centrum ma ambici poskytovat
sluzby zejména v téchto oblastech:

* rozvoj spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou sférou;
= podpora inovaci v podnicich v kraji;

= zprostfedkovani specializovanych sluzeb MVSO a partnerskych organizaci externim
zadkaznikim (vyhodnoceni aplikaéniho potencialu; prdzkum trhu a nejnovéjsi trendy -
foresight; koucink a mentoring pro zacinajici podnikatele; organizace a vedeni spole¢nych
VaV projektd a zprostfedkovani ziskani rizikového kapitalu);

= pFiprava lidskych zdroju s mezioborovym pfesahem.

= Predpokladané naklady:

» Financni garant: Regionalni centrum Olomouc, partnery projektu jsou spole¢nost TESCO
SW a Moravska vysoka Skola Olomouc

Realizace obou uvedenych zaméra jiz byla zahajena. V pribéhu provozu téchto instituci mize
vznikat potfeba uréité koordinace. Z dostupnych informaci o zdmérech v oblasti nabizenych
sluzeb je totiz zfejmé, Ze nékteré sluzby budou poskytovat obé instituce. JelikoZ potencial
poptavky po téchto sluzbach je pomérné omezeny, lze ofekavat, Ze vySe uvedené ambice
v poskytovani sluzeb budou po konfrontaci s trhem redukovany.

Obé instituce maji lep3i vychozi pfedpoklady pro zaméfeni na urcité obory (na UPOL je to oblast
optiky, nanotechnologii, zemé&délstvi a biotechnologii, farmacie, chemie, zdravotnictvi, na MVSO
informacni technologie a ,zelené” technologie) i na poskytovani odliSnych sluzeb. Z hlediska cil(i
RIS OLK se tyto sluzby pfitom mohou dobfe doplrfiovat.

B.1.2. Finanéni nastroje — do budoucna je mozno zvazit vytvorfeni jediného spoleCného zdroje
financovani inovacnich aktivit. Pro prvni fazi realizace RIS OLK je vS8ak mozno zavést jediny nastroj,
pro ktery nebude nutno Regionalni inovaéni fond zfizovat.

o Inovacni vouchery - poukazky (spolufinancovani) pro firmy na poskytnuti sluzby v oblasti
vyzkumu od vybranych vyzkumnych instituci. Smyslem nastroje je podpofit spolupraci firem
s témito vyzkumnymi institucemi. Tento nastroj je v rlzné podobé pouzivan v mnoha zemich.
V Cesku byl poprvé zaveden v JMK, kde méa podobu poukazky v hodnoté max. 150 tis. K&,
pficemz firmy se na hodnoté poptavané sluzby podili 25 % jeji ceny. Obdrzené zadosti se
hodnoti pouze po formalni strance a nasledné& se pod patficnym dohledem slosuji. Tento
postup si vprvnim kole vyzadal mnoho kritky a nepochopeni na strané Zzadatell
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i poskytovatel(l sluzeb. Nicméné vzhledem k velmi malé hodnoté na voucher neni vlastni
odborné hodnoceni voucheru (podrobnéji viz www.inovacnivouchery.cz) ekonomické.

Za zvazeni stoji i opacné poradi, tzn. Inovaéni vouchery pro Skoly a vyzkumné instituce ve
firmach, kde je potencial pfedat zkuSenosti a dovednosti, pfipadné pomoci vstoupit na trh
S novymi vyrobky.

PFi rozhodovani je tfeba zohlednit specifika regionu. V JMK je mnohem vét§i rozsah VaV
instituci s potencialem atraktivnim pro firmy. Navic jihomoravské vouchery jsou koncipovany
tak, ze mohou Cerpat i firmy z jinych kraju (v OLK jsou firmy, které voucher ziskaly). V tomto
kontextu je tfeba také zddraznit, Ze i v JMK je vétsi ¢ast voucherd vyuzita firmami, které jiz
s danymi vyzkumnymi tymy spolupracuji, zatimco iniciace novych vazeb spoluprace
predstavuje mensinu pfipadu.

Vedle pfimych pfinosl pro nastartovani spoluprace akademického a podnikatelského sektoru
pfedstavuje zavedeni inovacnich vouchert vyznamné i z hlediska marketingu kraje, a proto je
doporuceno jejich zafazeni mezi prioritni nastroje RIS OLK.

Stejné jako v pfipadé specializovanych stipendii neni realizace nastroje finanéné pfilis
naro¢na a lze ho velmi dobfe vyuzit z hlediska marketingovych cild RIS OLK.

= Predpokladané naklady: volitelné dle velikosti a pocétu voucherl — napf. 150 tis. K& /
voucher a cca. 6 — 8 mil. K& na jedno kolo voucher(

*= Finanéni garant: Kraj a / nebo Mésto

,LOK4INOVACE" program vytvofi a bude realizovat.

B.1.3. Vzajemna informovanost a spoluprace — vzhledem k nizkym nakladim realizace a zaroven
zjisténé potfebé lepsi vzajemné informovanosti mezi podniky navzajem a podniky a vyzkumniky se
predpoklada intenzivni realizace téchto opatieni:

o (Mikro)regionalni tematické setkavani a workshopy — pravidelna, pfedem pfipravena setkani

podnikateldl bud’ na geografické bazi (v ramci okresu, mikroregionu) nebo tematické (v ramci
klastru, neformalniho uskupeni firem apod.) Tento typ aktivit je raznymi subjekty realizovan.

= PFedpokladané naklady: provozni

» Finanéni garant: OHK, Kraj a / nebo Mésto, klastrova uskupeni

Z hlediska naplnéni cili RIS OLK by pomohlo, pokud by informace a propagace tohoto typu
aktivit byla Siroce sdilena. V pfipadé zajmu organizatorll akce Ize propagaci a koncipovani
akce sladit s celkovou marketingovou strategii realizace RIS OLK. ,OK4INOVACE"® bude
koordinovat a monitorovat.

o Internetovy portal sdruzujici nabidku a poptavku po vybraném typu (znalostné narocnych)
sluZzeb — komplexni webové stranky, one-stop-shop, které by pfehledné a aktualné odpovédély
na v8echny otazky potencialniho inovatora nebo pfijemce inovaci. Mohou nasmérovat
k osobnim schiizkam. Cast informaci tohoto typu (napf. nabidka UPOL) existuje. Obdobné
typy internetovych portal( trpi tim, Ze nejsou dostateéné rozsahlé a aktudlni a nejsou tedy
prostorem, kde se setkava kriticka masa nabizejicich a poptavajicich, aby mél portal skute¢ny
pfinos. Fungovani webu proto vyZaduje adekvatni marketing, garanci financovani aktualizace
a profesionalni vedeni rozvoje jeho obsahu.

= Predpokladané naklady: 1 mil. K& / rok
» Financni garant: kraj (KHK, UPOL)
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,OK4INOVACE" portal vytvofi a bude provozovat. Prezentace a rozvoj tohoto portalu by mél
byt souc€ésti celkové marketingové koncepce realizace RIS OLK.

B.1.4. Pfima (nefinancni) podpora verejné spravy

o Aplikace novych technologii ve vefejném sektoru — nékteré regiony pouzivaji schémata Ci
administrativni podporu zavedeni a / nebo provéreni technologie / nového produktu pfimo ve
zfizovanych firmach a institucich (nemocnice, Skoly, energetické, vodarenské, dopravni
podniky atd.). Olomoucky kraj muze vytvofit portal / misto, kde se budou firmy hlasit se svymi
produkty / technologiemi, které si pfeji otestovat / zavést do zkuSebniho provozu samozfejmeé
s vyfeSenim ochrany primyslovych prav. Krajem vytvofena komise odbornik(i poté mize
vybrat, které projekty firem budou podpofeny. Podporou se v tomto pfipadé rozumi na miru
vytvofend kombinace finanéni podpory (v nékterych pfipadech nebude potfeba)
a administrativni ¢i politické podpory. Administrativni podpora muize mit napf. podobu
rozhodnuti Kraje o aplikaci nové silni¢ni vahy na vybrané silnici v kraji. Politicka podpora muze
mit formu zprostfedkovani (napf. dohoda hejtmana s vedenim Povodi Moravy nebo mistni
vodarenskou spole¢nosti o nasazeni unikatniho méficiho ¢i Cisticiho zafizeni, aby dana firma
byla schopna dale rozvijet svij produkt na zakladé testovani prototypu v praxi). Vyzvou tohoto
nastroje je organizace sbéru poptavky po podpofe a distribuce potfeb k pfislusnym lidem, ktefi
mohou pomoci, véetné posouzeni vyznamu (potencialniho hospodarského pfFinosu) dané
inovace.

= Predpokladané naklady: 1 mil. K&/ rok
» Financni garant: kraj (KHK, UPOL)

,LOK4INOVACE" portal/ misto, kde se budou firmy hlasit se svymi produkty / technologiemi,
které si preji otestovat / zavést do zkuSebniho provozu vytvofi a bude provozovat, pfipadné
spolupracovat s KHK na realizaci.
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Priklady dalSich nastroju, které byly projednany fidicim vyborem a mohou byt
zarazeny do dalSi faze RIS OLK:

B.1.5. Instituce na podporu TT a spoluprace

(¢]

Kompetencni / podnikatelska centra — samostatné firmy zfizované ¢asto na neziskové bazi.
Mnohdy vznikaji pfi vyzkumnych a dalSich institucich, které poskytuji znalostn& naroéné sluzby
zalozené na pouziti pfistroji a zafizeni pouzivanych pfi vyzkumu. V urcitém smyslu se Ize na
tato centra divat jako na sdileny outsourcing znalostné intenzivnich sluzeb s rdznou mirou
pfesahu do priimyslového vyzkumu. Pracovnici téchto center jsou mnohem blize vyzkumnym
tymdm nez samotné firmy, coZz pomaha mj. obousmérnému tok( informaci a znalosti
o potfebach a moznostech feSeni. Nékdy takto vznikaji i atraktivni témata pro samotny
vyzkum. V ramci terénniho prazkumu byla zaznamenana iniciace vzniku Centra hydraulického
vyzkumu, coZz mulze byt pfikladem takového kompetenéniho centra. Kompetenéni centra
mohou byt zaloZeny jak firmami, tak vyzkumnymi institucemi. Z hlediska aktivit uvnitf téchto
center se mohou velmi liSit v zavislosti na oborech a konkrétnich potfebach firem. Urcity typ
kompetenénich center je mozné podpofit z prostfedkd TA CR. UPOL v sougasnosti pfipravuje
zadosti o podporu zalozeni tii kompetencnich center. Z hlediska RIS OLK v8ak kompetencni
centrum predstavuje SirSi pojem, nez jsou instituce, jejichz vznik je v sou€asnosti podporovan
zTACR.

= Predpokladané naklady: dle koncepce center desitky az stovky mil. K&.
=  Finanéni garant: UPOL (zdroje z TA CR), pfipadné dalsi

= Implementace: UPOL, inovativni firmy

,LOK4INOVACE" muze byt jak realizatorem centra, tak tyto aktivity pouze monitorovat a
propagovat.

B.1.6. Financéni nastroje

o

Proof-of-concept — obvykle dotace na dovyvinuti a / nebo ovéfeni technologie €i produktu.
PFijemcem je obvykle pGvodce ovéfovaného konceptu €i drzitel licence ke komerénimu vyuziti
pfisluSného pfedmétu dusevniho vlastnictvi. Smyslem tohoto nastroje je usnadnit vznik novych
firem, jejichz podnikani je zaméfeno na komeréni vyuziti vysledkd vyzkumu. Pfedpoklada se,
Ze tyto firmy maji nemaly rustovy potencial vzhledem k origindlnimu know-how a moznostem
jeho dalSiho rozvoje a vyuZiti v praxi. Samotnou dotaci Ize koncipovat také jako marketingové-
obchodni ovéfeni produktu ¢i rdzné kombinace technickych a marketingovych analyz
(vyzkuma).

VySe dotace tohoto typu se ve svété liSi, nejcastéji se pohybuje v rozmezi 2 — 4 mil. K&, ale
také zalezi, na co konkrétn& proof-of-concept penize sméfuji. Casto je tento nastroj soudasti
nabidky Sirokého portfolia sluzeb v ramci inkubacniho programu. Pfi koncipovani je tfeba
peclivé zvazit moznost spolufinancovani a také zpusob tvorby a obsazeni vybérového procesu.
Pro snadnéjSi posuzovani naplnéni podpofeného projektu a hodnoceni pfinosu by bylo vhodné
zvazit diléi konkrétni formy dotace — napft. (i) dotace na dovyvinuti, (ii) dotace na marketingové
ovéfeni apod. Na zakladé vysledkl prizkumu mezi firmami a vyzkumniky Ize zvazit take (iii)
dotaci na vyhledani partnera €i nasazeni prototypu v praxi. V prvni fazi realizace RIS OLK se
nicméné doporuéuje pozdrZet realizaci tohoto produktu a omezit se na pomoc regionalnim
institucim s vyuZitim narodnich seed a pre-seed fondt (jejichZz zavedeni se pripravuje).

» Predpokladané naklady: 5 - 10 mil. K& (pilotni kolo, v pfipadé uspéchu mozno navysit)
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*» Finanéni garant: Kraj (Mésto, UPOL a dal$i) — zdroje na tento typ aktivit Ize ziskat nejen
z vefejnych prostredkd

LOK4INOVACE" program vytvofi a bude realizovat.

B.1.7. Vzajemna informovanost a spoluprace — vzhledem k nizkym nakladim realizace a zarover
zjisténé potrebé lepsi vzajemné informovanosti mezi podniky navzajem a podniky a vyzkumniky se
predpoklada intenzivni realizace téchto opatfeni:

o Stéaze studentt (a pedagogtl) ve firmach — pozn.: jsou jiz soucasti prioritni oblasti A

,OK4INOVACE" bude staze monitorovat a koordinovat.

B.1.8. Pfima (nefinancni) podpora vefejné spravy

o Podpora tvorby kvalitnich projektt do narodnich (zahrani¢nich) grantovych schémat jako TA
CR, 7/8 rdmcovy program EU, OPPI

,LOK4INOVACE" bude nabizet spolupraci pfi tvorbé takovych projektu.

o Deklarace (moralni) podpory Kraje / Mésta inovativnim projektim

~LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soudast
marketingové kampané k RIS OLK.
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C. Sluzby a podpora inovaci ve firmach

Problémové vymezeni prioritni oblasti

Drtiva vétSina inovaci vznika ve firmach, protoze prvotnim impulsem k jejich realizaci jsou trzni
mechanismy. Hlavnim dkolem RIS OLK je tedy pfedevSim zkvalitnit proces fizeni inovaci uvnitf firem
samotnych, aby se jejich konkurenceschopnost neodvijela pouze od nizkych cen, ale zejména od
inovativnich produktd, sluzeb a procesu.

Ekonomika kraje je silné zavisla na aktivitach a poptavce nadnarodnich firem a to nejen téch, které se
nachazeji pfimo v kraji. Velka ¢ast firem ,pouze” pini zadani firem vySe v hodnotovém fetézci, coz
jsou Casto zahraniéni firmy, jejich mistni pobocky ¢&i mistni dodavatelé. Diky naroc¢nosti jejich
pozadavkl maiji silné rozvinuty technické kompetence. Naopak netechnické kompetence firem,
zejména v oblasti strategického planovani, praci s trhy a zakazniky, fizeni inovaci apod., ztstavaji
silné poddimenzovany. Velka &ast exportu mistni ekonomiky tak zavisi na podnikavosti zahrani¢nich
firem, které zadavaji praci mistnim dodavateliim, a tim jejich (ne)ispéchu na zahrani¢nich trzich.

S nedostateénym rozvojem netechnickych kompetenci souvisi i to, ze firmy v Fadé tradi¢nich oboru
(zejména textilni, odévni, potravinarsky, papirensky apod. pramysl) nejsou schopny rlst ve styku
s konkurenci z nizkonakladovych zemi a reagovat na globalni zmény v organizaci produkce v danych
oborech. V kraji az na par vyjimek chybi velké a silné klicové firmy, je zde pfevaha menSich
a stfednich firem, nicméné velka cast MSP neusiluje o dalsi rast.

Ekonomika kraje je rovnéz silné zavisla na vefejném sektoru (zejména vefejné sluzby ve zdravotnictvi,
vzdélavani, administrativé), jehoz podil na pfidané hodnoté vzrostl za 10 let nejvice v celé CR. Na
vydajich vefejnych rozpoctu je zavisla také znaéna ¢ast soukromého sektoru, napf. ve stavebnictvi,
strojirenstvi, IT apod.

V reakci na uvedeny souhrn zavérl z analytické faze pripravy RIS OLK je tato prioritni oblast
zaméfena na dvé hlavni témata. Prvnim je podpora inovacnich procesu ve firmach na Uzemi kraje.
Zvlastni pozornost je pfitom vénovana podpore fizeni inovaci. Druhym tématem je zvySeni inovaéni
poptavky a to jak prostfednictvim ristu po¢tu mistnich podnikateld, ktefi zakladaji konkurenéni vyhodu
svych firem na inovacich, tak podporou vybranych typU investic, které budou generovat sofistikovanou
poptavku a tim inovace. V tomto ohledu je prioritni oblast C zaméfena pfedevSim na podporu inovaci
tazenych trhem (stranou poptavky), zatimco prioritni oblast B je vice zaméfena na podporu inovaci
taZzenych rozvojem technologickych mozZnosti (stranou nabidky)g.

8V praxi jde vzdy o kombinaci faktor(i na strané poptavky (trhu) i nabidky (technologickych moznosti). Efektivnéjsi fungovani
trhu inovaci v8ak vyZaduje na strané poptavky a nabidky odliSné intervence. M. i proto byly tyto intervence rozdéleny do
samostatnych prioritnich oblasti.
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Strategické cile a nastroje doporu€ené zafadit do RIS OLK1:

1. Podporit inovace ve stavajicich firmach s nejvétSim potencidlem rozvoje, cestou
poskytovani specializovanych informaci, sluzeb a potrebné infrastruktury

Ekonomika Olomouckého kraje se vyznacuje velmi nizkym podilem tzv. ,high-tech® a ,medium high-
tech® obort / firem, v nichz jsou inovace tazeny zejména nabidkou novych znalosti a technologii.
Inovace v tradi¢nich oborech (napf. potravinarsky primysl, zemédélstvi, papirensky primysl apod.)
jsou mnohem méné spjaty s vyzkumem a podstatné vice zaloZzeny na Uzkém kontaktu / praci s trhy
a zakazniky, spolupraci s dodavateli atd. Mnoho inovaci v zavedenych oborech ma charakter
kombinace jiz existujicich znalosti / technologii, pfiemz hlavnim zdrojem takovych inovaci je
podnikatel schopny rozeznat nové prilezitosti a fidit zmény a kroky potfebné ke zhodnoceni téchto
pfilezitosti. Smyslem tohoto strategického cile je proto podpofit rozvoj sluzeb usnadfiujicich vznik
tohoto typu inovaci a obecné zvySeni inovacni kapacity a nasledny rast mistnich firem (zejména
MSP). Sem napf. spadaji sluzby, které usnadnuji majiteldm a feditellm (i) orientaci na trzich, (ii)
orientaci v pfichazejici budoucnosti, (iii) orientaci v technologickém vyvoji a duasledcich pro vlastni
obor, (iv) inspirovat se v fizeni strategie / budoucnosti firem, (v) inspirovat se v metodach a pfikladech
ziskavani / vytvareni novych trhii (nikoliv nutné v geografickém smyslu) atd. Souc€asné s tim jsou
opatfeni zaméfena na dilCi sluzby, které usnadriuji realizaci dilCich aktivit souvisejicich s inovacnimi
procesy firem.

C.1.1. Sluzby pro firmy:

o Pravni servis pro malé a stfedni firmy - (napf. pomoc s ochranou vlastnich vysledkd vyzkumu
a vyvoje, s orientaci ve slozité legislativé, vykladem a moznostmi feSeni spornych bodu
v oborech podléhajicich naro¢né legislativni Uprave, licenéni smlouvy, primyslova ochrana,
dusevni vlastnictvi ...)

» Predpokladané naklady: cca 1 mil. K&/ rok

=  Garant: tyto sluzby bude poskytovat Pracovisté pro transfer technologii UPOL

~LOK4INOVACE“ bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soucast
marketingové kampané k RIS OLK.

o Vramci RIS OLK nemusi byt nutné cilem vytvofit nabidku vlastni inova¢ni akademie. SpiSe
jde o provéfeni kvality a zprostfedkovani nabidky existujicich sluzeb tohoto typu pro mistni
firmy na miru. Ten samy princip by bylo vhodné aplikovat na zprostfedkovani provéfené
nabidky SpiCkovych poradenskych sluzeb v oblasti koucingu a mentoringu, zejména néktefi
mladsi podnikatelé pfipoustéji potfebu téchto sluzeb. Uvadi pfitom, Ze nemaji ¢as kvalitu na
trhu hledat. Mnohdy ji pfitom nelze poznat bez pfimého vyzkou$eni, coZ je ndkladné jak na
zdroje, tak Cas.

" Pfedpokladané naklady: jednotky mil. K& / rok

" Garant: tyto sluzby bude poskytovat Inovacni centrum Olomouc

,LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soudast
marketingové kampané k RIS OLK.
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o Zapojeni firem do mezinarodnich programi (CzechAccelerator, GESHER/MOST) Programy
existuji, mohou byt vice propagovany tak, aby se jich U&astnily firmy, kterym pFinesou
maximalni zisk®.

» Predpokladané naklady: jednotky mil. K& / rok

= Garant: toto zapojeni nyni koordinuje Czechinvest

,LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soucast
marketingové kampané k RIS OLK.

o Podpora prihrani¢ni spoluprace — Podpora potencialu pfihrani¢ni spoluprace s polskymi
podnikateli a institucemi (viz. deklarace spoluprace Olomouckého kraje zr. 2002 — napfr.
deklarované téma vymeény technologii a dalSi); mozna provazanost s Cinnostmi
hospodarskych komor v kraji, které jiz realizuji v praxi; provéfit moznosti vyuziti finanénich
prostfedkl z projektll zamérenych na pfihrani¢ni spolupraci

= Pfedpokladané naklady:

» Garant: krajska hospodarska komora

~LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soudast
marketingové kampané k RIS OLK.

C.1.2. Podpora pronikani na nové trhy
o Dodavatelské a sektorové databaze — prezentace firem na svétovych veletrzich a vystavach
= Pfedpokladané naklady:

=  Garant: Czechlnvest

~LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soudast
marketingové kampané k RIS OLK.

2. Podpof¥it vznik novych inovativnich firem a aktivit

Kazda ekonomika v delSim obdobi prodélava vyznamné zmény své oborové struktury. Zavedené firmy
Casto nejsou schopny dale rast a mnohdy nejsou uzpusobeny (a vybaveny kompetencemi) pro vyuziti
novych pfilezitosti v novych oborech. Tyto obory se pfitom &asto vyznacuji vysokym rdstovym
potencialem. Jakkoliv je pomér investic do podpory novych firem a obord k vytvofenym pracovnim
mistim v kratkém a stfednédobém horizontu nizky, jejich pfipadny uUspéch v delSim obdobi
nékolikanasobné pfesahne naklady na neuspédné podpofené firmy. Smyslem tohoto strategického
cile je vytvofit podminky pro zakladani firem v novych oborech s vysokym potencialem rustu a tvorby
novych kvalitnich pracovnich pfileZitosti.

°Cilem programu ,Cesky technologicky akcelerator - CzechAccelerator" je zajistit finance a strategicka partnerstvi pro
inovativni projekty ¢eskych technologickych start-upl a malych a stfednich podnikd, nabidnout vysledky vyzkumu a vyvoje
do praxe a zrychlit prinik technologickych firem na severoamerické trhy. Cilem programu GESHER/MOST je zajisténi
institucionalni podpory na feSeni vybranych projektli VaV s cilem podpofit mezinarodni spolupraci podnikd obou smluvnich
stran, tzn. Ceské republiky a Statu Izrael, v aplikovaném vyzkumu a experimentalnim vyvoji zejména v oblasti informaénich
a komunikacnich technologii, udrzitelnych a €istych technologii, Bio-Agro — zemédélskych a potravinarskych technologii,
biotechnologii a 1ékafské techniky, strojirenstvi (nové materidly, nanotechnologie, kybernetika a robotika), a tim podpofit
mezinarodni spolupraci v aplikovaném vyzkumu, rlst konkurenceschopnosti ¢eskych firem a vytvareni novych inovovanych
produktd a sluzeb.
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C.2.1. Kvalitni inkubaéni program

o 2. Podnikatelsky inkubator VTP UP — existuje potfeba druhého podnikatelského inkubatoru ve
vazbé na nova védecko-vyzkumna centra UPOL s dlirazem na inovace, ktery bude provazan
s nové vznikajicim PTT, nebot jediny podnikatelsky inkubator v Olomouci pfi VTP UP je nyni jiz
napinén a je nutno pfijmout rozhodnuti o pFipadném rozsiteni / nové vystavbé. Uspéch
inkubaéniho programu zavisi na vhodném mixu a kvalité poskytovanych sluzeb. Stavajici
portfolio inkubaénich sluzeb nékteré zasadni sluzby postrada, kvalita jednotlivych sluzeb se
velmi liSi a personalni kapacity pro zajisténi tohoto typu sluzeb jsou zcela nedostate¢né, aby
mohlo byt dosaZzeno vyznamného pfinosu.

= Predpokladané naklady: 120 mil. K&

= Garant: UPOL, spoluprace mésto Olomouc, pfipadné kraj

,LOK4INOVACE" bude spolupracovat pfi vytvofeni 2. PI VTP UP.

C.2.2. Prilakani vnéjsich investic

o Aktivni politika atrakce zadoucich typt pfimych zahrani¢nich investic do kraje — vnéjsi
(nikoliv nutné zahrani¢ni) investice predstavuji pfirozeny a trvaly zplsob vzniku novych
podnikatelskych subjektll v regionu, Olomoucky kraj navic v této oblasti zatim nedosahuje
vysledkt jinych krajd CR. Pro inovativni firmy miZe byt zajimava nabidka spoluprace
s ,akademicko-podnikatelskymi klastry* ve vybranych oborech a soufasné nabidka
dostupnych rozvojovych ploch. K tomu je potfebna znalost podnikatelskych aktivit v kraji,
znalost technologii, firem a vytvareni vzajemnych vazeb a divéry v navrhovany systém.

Pfedpokladané naklady: mil. K&

Garant: Czechlnvest / spoluprace mésta, kraj, UPOL, MVSO

,LOK4INOVACE" mulze poskytnout / specifikovat nabidku spoluprace s ,akademicko-
podnikatelskymi klastry“ ve vybranych oborech.

o Ziskani aktivit s vysSi pfidanou hodnotou u stavajicich investord — vétSina investor(
pfichazejicich do kraje se v prvni fazi zaméfuje na jednoduchou vyrobu/montaz.
S postupem ¢€asu je mozno pozorovat presun slozitéjSi vyroby i vyvoje do regionu, tento
trend vSak neni automaticky a je tfeba ho podpofit napf. umozZnénim spoluprace
vyvojového oddéleni firmy s regionalnimi univerzitami / vysokymi Skolami. Czechlinvest jiz
dnes provadi sluzby ,after care®, které jsou prvnim pfedpokladem pro Uspé&sSné ziskani
novych aktivit.

Pfedpokladané naklady: mil. K&
= Garant: Czechinvest / spoluprace mésta, kraj, UPOL, MVSO

,LOK4INOVACE" se mlize také zapojit do aktivit ,after care®.

C.2.3. Propagace pozitivnich zkuSenosti — v fadé pfipadd pujde o pokracovani jiz zavedenych akci

o Podnikatel roku a / nebo jiné obdobné propagacni akce a prezentace firem v krajskych
informacnich materialech — pravidelné pfedstaveni pozitivnich pfFikladu

= Pfedpokladané naklady: mil. K&

= Garant: kraj, KHK
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,LOK4INOVACE" bude koordinovat jako soucast celkové marketingové koncepce realizace
RIS OLK svyuZitim vychoziho portalu (napf. www.inovacnihana.cz) a mottem
.Konkurenceschopna Hana a Jesenicko.
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Priklady dalSich nastroju, které byly projednany fidicim vyborem a mohou byt
zarazeny do dalSi faze RIS OLK:
C.1.3. Sluzby pro firmy:

o Propagace vyuzitelnosti (popF. zpristupnéni) certifikovanych zkuSeben a laboratori - pfipravit
nabidku a zvefejnit ji tak, aby oslovila vSechny potencialni zajemce

» tyto sluzby bude poskytovat Pracovisté pro transfer technologii UPOL

,LOK4INOVACE" bude tyto aktivity pouze monitorovat a propagovat jako soucast
marketingové kampané k RIS OLK.

o Inovacni akademie — inspiracni vzdélavaci produkt pro manazery (a majitele) MSP zaméreny
na rozsifeni znalosti o fizeni inovaci a metodach jejich vyuziti pro rust firmy. Nejedna se o
klasické vzdélavani, ale spiSe o interaktivni prezentaci soudobych trendt a praktickych technik
v oblastech kli¢ovych pro planovani a fizeni Uspés$né budoucnosti firmy. Tento nastroj je
nabizen v JMK, kde obsah Inovaéni akademie garantuji Spi¢kovi konzultanti s dlouhodobou
mezinarodni praxi v oblasti strategického poradenstvi pro firmy. U&astnicky poplatek se
pohybuje v fadu desetitisict korun. Program je rozdélen do modull, cely program predstavuje
9 celodennich setkani.

,LOK4INOVACE" zfidi a bude provozovat Inovaéni akademii.

o Podnikatelé v kraji rovnéz poptavaji ,vzdélavani a/nebo systém predavani zkuSenosti nebo
klastrovani dovednosti manazert pro dalSi pfedavani zkuSenosti s jinymi manaZery - aktivnimi
subjekty”. Na jedna strané je zde absence novych lidi do praxe, ale stejné velka je pravé
absence kvality manazerl sou¢asnych firem, ktefi se ,Fidi“ tradici / zakofenénymi ,zptisoby
mySleni, hodnot a vzorci chovani®, které nevytvareji spolecenské prostredi podporujici
podnikavost a inovace.

C.1.4. Podpora pronikani na nové trhy

o Exportni aliance Olomouckého kraje — vytvofit sdruzeni firem, jejichz produkty &i sluzby se
vzajemné doplhuji a jejichz cilem je spoleéné prosazeni a plisobeni na zahrani¢nich
trzich. Konkrétni podoba bude zaviset na kompetencich (z pohledu potfeb exportér(,
z pohledu moznosti Kraje). Je mozné vytvofit / rozvinout exportni aliance na bazi fungujicich
klastra.

,LOK4INOVACE" pomuze / bude iniciovat / koordinovat vytvofeni exportni aliance, nejdfive
musi vytvofit legislativni podminky, zakladni dokumenty....
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Priklady dalSich nastroju, které mohou byt v této prioritni oblasti realizovany:

Podpora tvorivych podnikatelskych center Jako jeden z moznych nastroj, jak zahrnout zajmy,
potfeby a pfinosy, které pro hospodarsky Zivot regionu znamenaji podnikatelé, jsme uvedli
podporu podnikatelskych tvofivych center. Tato centra stoji jasné na strané podpory inovaci
tazenych trhem/poptavkou (,market-pull®), proto nemohou byt zaménovana s kompetenénimi
centry, ktera jsou zaméfena na vyvoj novych technologii, pro néz se uplatnéni hleda teprve
nasledné (,technology push®).

Technology foresight a market inteligence - zaméfené na (i) usnadnéni orientace MSP
v dynamickém vyvoji na trzich a v oblasti novych technologii, (ii) podporu vyuzivani novych
technologii v tradi¢nich oborech (napf. nanotechnologie ve vodnim hospodarstvi) — mozno
kombinovat s kompetencnimi centry (viz vy3e), (iii) pomoc restrukturalizace tradi¢nich
pramyslovych oborl (nalezeni nové konkurenéni vyhody a tomu odpovidajicich produktd
a pfislusnych trh() apod.

ZvySeni dostupnosti kvalitniho specializovaného poradenstvi — zejména v oblasti strategického
fizeni a inovacniho managementu vedle jiz uvedeného koucingu a mentoringu.

Obchodni mise a / nebo docasna zastoupeni — cilené obchodni / informacni mise oborové (popfF.
jinak) propojenych firem do svétovych center, ktera jsou hlavnimi tahouny rozvoje daného oboru;
docasna obchodni zastoupeni skupiny firem na vybraném cilovém trhu (cileny sbér a analyza
znalosti o mistnim trhu, tvorba obchodnich kontakt( na miru, infrastruktura podporujici obchodni
jednani a opakovany pobyt podnikatel(l / manazerud atd.).

Sluzby rizikového kapitalu a souvisejiciho poradenstvi / asistence pfi hledani strategického
investora pro malé inovativni firmy.
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Navrh Akéniho planu Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje

Navrh zapojeni OLK v letech

Cil Opatieni Nastroj Nositel Konkrétni vystup 2011 a 2012
A. Lidské zdroje pro fizeni a implementaci procesu inovaci
2011: fin. pfispévek OLK 1,8 mil.
A.1.1 - Financni - . . ) . = & K¢ pro SS a VS,
nastroje podpory Specializovana stipendia OLK fin. podpora studentim SS a VS 2012: dtto + 2 mil. K& pro studijni
inovacni stipendia
2011: fin. pfispévek OLK 2 mil. K¢
\ytvofeni/rozvoj novych Nové obory: bioinformatika, na stud.programy
mezioborovych studijnich UPOL nanotechnologie, materialova chemie, [2012: financni pfispévky budou
programu UPOL atd zaméfeny na podporu nastrojl
definovanych v ramci RIS OLK
v . o 2011: fin. pfispévek OLK ve vysi
6'1 Zvysit podil A.1.2 - Ziskavani \ytyorenifrozvoj novych L 3 (1,350 mil. K& na studijni programy
ysoce vyZzadovanych . . 2 & Rozvoj nového doktorského studijniho e I
. ; mezioborovych studijnich VSLG - 2012: finanéni pfispévky budou
talentovanych dovednosti a o\ & programu Logistika . f i
T : programu VSLG zaméfeny na podporu nastroju
vracejicich se po efinovanych v ramci
absolvovani VS. ... 2011: fin. pfispévek OLK ve vySi
\/ytvofeni/rozvoj novych . Technologicky orientovany bakalafsky (3,15 mil. KE na studijni programy
mezioborovych studijnich MVSO program zaméfeny na energeticky 2012:finan&ni pfispévky budou

program( MVSO

management.

zaméfeny na podporu nastrojl
definovanych v rémci RIS OLK

A.1.3 - Setkavani
za UCelem sdileni

Setkani personalistu ze strategickych

20111 2012: podpora OLK na

informaci, Olomoucky klub Czechlnvest |sluZzeb - zejména Praha, Ostrava, Brno; obdobnvch akei iinveh subiektd
koordinace y celorepubl. pravidelné setkani personalistt OLK - obnyct Jiny ) ’
. wre S e nefinanéni podpora
spoluprace, §ifeni zpracovatelsky pramysl
dobré praxe atd.
A.2 - ZvySit poCet |A.2.1 - Asistenéni
vysoce sluzby pro Asistenéni sluzby pro OLK, Mésto |y1s ypoL na ul. Slechtitel(i; podpora
talentovanych Spickove manazer Olomouc, Cesko Britské mezinarodni $kole a MS
mladych lidi manazery a y RARSM
pfichazejicich zit. |vyzkumniky

Zpracovatel: Berman Group - sluzby ekonomického rozvoje s.r.o.
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Navrh zapojeni OLK v letech

Cil Opatieni Nastroj Nositel Konkrétni vystup 2011 a 2012
Pfiprava expertd pro 2012: fin. pfispévek 2 mil. K¢ pro
implementaci podpUrnych RARSM - vydefinovat rozsah
nastroju RIS OLK vyuziti pro RIS OLK

A.3 - Vetsi A.3.1 - Rozvoj srost Géasti studentd hraniénich
rozsiteni manazerskych a  |Podpora zahranicnich moZnost Ucasti studenty v zahranicnic
podnikavosti, dalgich pracovnich stazi KHK OLK obchodnich misich pofadanych
kreativity a osobni |praktickych KHKOLK
motivace ve kompetenci - .
spolecnosti studgntﬁ VS 1. partnerstvi v projektu s UPOL,
spoluprace na zajisténi. zahr. stazi
Podpora (nejen) zahrani¢nich KHK studentt a absolventll UPOL
pracovnich stazi 2. navazujici projekt s UPOL, 1 novy
projekt v ramci OPVK - nyni ve stadiu
hodnoceni
B. Regionalni systém podpory transferu technologii
Pracovisté transferu UPOL Funk&ni PTT UP pfi VTP UP, jiz nyni
technologii UPOL Castecné tuto funkci pini VTP UP
B.1.1. Instituce na & Inovaéni centrum fungujici na trznich
L. podporu TT a Centrum inovaci Olomouc MVSO S auj
B.1. Zvyseni s : principech.
X .. |spoluprace
rozsahu a intenzity -
spoluprace a Centrum kompetence v MVSO, Funauiici kompeten&ni centrum v
transferu znalosti oblasti energetického podnikatelské obla%tijener egckého managementu
mezi akademickou managementu subjekty 9 9
sférou a firmami v
kraji &
J B.1.2. fin. nastroje |Inovacni vouchery I\O/Ilzsr:\%uc vouchery pro firmy 2012: 3 mil. K&
B.1.3. Vzajemna . T . - o . e
informovanost a (Mikro)regionalni tematicka KHK. OHK Setkani personalistl, setkani nefinanéni i finanéni podpora

spoluprace

setkavani a workshopy

manazeru, tématické workshopy

(25tis.pFispévky)
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Navrh zapojeni OLK v letech

Cil Opatieni Nastroj Nositel Konkrétni vystup 2011 a 2012
Setkani s partnery AFI, dariova R -
. C o problematika, HR aktivity, Business 2011.0nef|nanc_:n| p9dp°ra OLK
(Mikro)regionalni tematicka |[Czechinvest AR klastrim 300 tis. K&,
L Angels, JV, ... 2 seminafe ro€né na o M
setkavani a workshopy celorepubl. o . : 2012: predpoklad pfispévku ve
konkrétni problematiku (business fora, Steiné VWsi
JV, CzechLink, databaze BFs) Ine vy
2011: fin. podpora OLK Casopisu
Propagace a marketing KHK, OHK, web KHK OLK a OHK v OLK, Casopis 52?/?;2?:\?'0% ?r?g dtiII'SC.hKC’ propagace
(aktivit RIS OLK) UPOL podnikatelt 2012: predpoklad prispévku ve
stejné vySi
Internetovy portal sdruzujici
nabidku a poptavku po
vybraném typu (znalostné
narocnych) sluzeb
. . konkrétni aplikace v méstskych
B.1.4. Pfima . , . [Mésto N T
(nefin.) podpora Aplikace novych technologii Olomouc a spoleCnostech + Self -application -

verejné spravy

ve vefejném sektoru

Czechlnvest

efektivné fizena statni organizace,
socialni odpovédnost atd.

C. Sluzby a podpora inovaci ve firmach

C.1 Podporit
inovace ve
stavajicich firmach
S nejvetsim
potencialem
rozvoje, cestou
poskytovani
specializovanych
informaci, sluzeb a
potfebné
infrastruktury.

C.1.1. Sluzby pro
firmy

Pravni servis pro malé a

Y e UPOL Castecné bude zajistovat PTT UP
stfedni firmy
Pravni servis pro malé a & Sluzba nabizena v ramci Centra
e MVSO . .
stfedni firmy inovaci Olomouc
Zprostfedkovani nabidky N N
existujicich sluzeb (zejména [MVSO Sluzba nabizena v ramei Centra

koucing a mentoring)

inovaci Olomouc

Zapojeni firem do
mezinarodnich program

Czechlnvest
celorepubl.

Napf. progr. GESHER, CZECH
ACCELERATOR aj. + semin., konfer.,
kontak. jednani pro firmy, partnerstvi v

projektech

Zpracovatel: Berman Group - sluzby ekonomického rozvoje s.r.o.
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Navrh zapojeni OLK v letech

Cil Opatieni Nastroj Nositel Konkrétni vystup 2011 a 2012
Zapojeni firem do & Sluzba nabizena v ramci Centra
0 f , MVSO . .
mezindrodnich programu inovaci Olomouc
zprostfedkovani kontaktd na inovativni
firmy a univerzity aktivni v NANO
- oborech, pfiprava obchodni mise do
Zapojenl firem do Australie; jednani o spolupraci s
mezinarodnich programu - KHK ’

napr.Australie

astralskou vladni agenturou Austrade,
zajem o spolupraci s firmami v CR,
zejména o obory nanotechnologie a
nanomaterialy

Podpora pfihranicni
spoluprace

Czechlnvest
celorepublikov
e

spolecné projekty Cl a partner(l z
Bavorska, Polska a Némecka

Podpora exportnich aktivit
firem - poradenstvi,
zprostfedkovani kontakt(

KHK

poradenstvi pro MSP v ramci projektu
INMP (Informaéni mista pro
podnikatele) + pokracovani InMP a
novy projekt BusinessPoint

2011: zadost o spolut¢ast OLK na
INMP neschvalena 2012: navrh na
zapojeni OLK ve vysi 1 mil.K¢

Zprostiedkovani zahrani¢nich
kontaktu

KHK

setkani se zahrani¢nimi obchodnimi
komorami; nové zahrani¢ni obchodni
kontakty pro firmy + novy projekt
BusinessPoint

nefinanéni podpora

C.1.2. Podpora

pronikani na nové

trhy

Dodavatelské a sektorové

Czechlnvest

Sektorova databaze dodavatelu
pfistupna online na webu Czechlnvestu

pribézna spoluprace i s OLK

databaze celorepubl. / zaregistrovani novych dodavatelu z
OLK
2011: fin. pfispévek OLK na
Priprava a realizace poradani obch.misi-Bélorusko 300
KHK Ucast firem zamérfeni na export tis. K&

zahrani¢nich obchodnich misi

2012: fin. pfispévek OLK

predpokladan v obdobné vysi

Zpracovatel: Berman Group - sluzby ekonomického rozvoje s.r.o.
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Navrh zapojeni OLK v letech

Cil Opatieni Nastroj Nositel Konkrétni vystup 2011 a 2012
Specializované vystavy a KHK ve spol. s Zgﬂgz:ittcs?is;flgle;nsngl_\/; lerg?%héleqv'
veletrhy, ucast firem za MPO, Ucast firem zaméfeni na export \F;e vysi 500 t‘i)s K& » Fozp
zvyhodnénych podminek CzechTrade 2012" dito

2011: 0 K&
UPOL 2012: 0 K¢
C.2.1.Kvalitni  [2. Podnikatelsky inkubator  |kofinancovani |x0ZSireni kapacity inkubatoruo  — (zadost UPOL na fin. spoluucast
. . . prostory v novém bloku C, celkové OLK ve vySi 10 mil K&-zatim
inkubaéni program VTP UP mésto <kl 11 1K hval - Lo .
OlomoLc naklady 110 mil. K& neschvaleno, pfipadna ucast az v

C.2 Podpofit vznik
novych
inovativnich firem
a aktivit

roce 2013; v obdobi 2006-2009
spoluucast 3,737 mil. K&)

C.2.2. Prilakani
vnéjSich investic

Aktivni politika atrakce
zadoucich typu pfimych
zahranic¢nich investic do kraje

Czechlnvest
celorepubl.

rozlozeni investic 2010: 50%
strat.sluzby, 31% techn.centra, 19%
zprac.primysl. Od 1993
zprostfedkovano 1565 inv.projektd
(659 firmy €es.plvodu)

pribézné spoluprace i s OLK

Ziskani aktivit s vy3Si
pfidanou hodnotou u
stavajicich investord

Czechlnvest
celorepubl. +
Mésto
Olomouc

sluzby AFC (AfterCare)

pribézné spoluprace i s OLK

C.2.3. Propagace
pozitivnich
zkuSenosti

Podnikatel roku a/nebo jiné
obdobné propagacni akce a

Czechlnvest

propagace podnikatelského prostfedi

pribézné spoluprace i s OLK

prezentace firem v krajskych |celorepubl. ve svété

informacnich materialech

Podnikatelské soutéze 201.1: fin. pﬁ’spévvevk, OLK na
(Podnikatel roku, Firma roku, [KHK, Mésto krajska kola soutezi Podnikatel

Mésto pro byznys, Podnikava
hlava a dalsi)

Olomouc

Podnikatelské soutéze

roku 300 tis. K&, Podnikava hlava
50 tis. K& 2012: dtto + Evropsky
podnikatelsky zaméfeny region

Celkem v r. 2011:
10,05 miliona Ké

Zpracovatel: Berman Group - sluzby ekonomického rozvoje s.r.o.

35




Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje

Slozeni Ridiciho vyboru (od 7.1.2011)

Prijmeni a jméno Organizace Funkce Email Telefon Clen/Nahradnik
Ing. Michaela Pruknerova KU OLK vedouci od?gzr\ljoﬁterateglckeho m.pruknerova@kr-olomoucky.cz | 585 508 326 Clen
Ing. Marta Novotna KU OLK vedouci oddrglztilrgjéeglonalmho m.novotnha@kr-olomoucky.cz 585 508 330 Clen
Ing. Veronika Vaiikova KU OLK zaméstnanec oddélent v.vankova@kr-olomoucky.cz | 585 508 324 Clen
regionalniho rozvoje
Ing. Jifi Dolezel mMmoL | vedoue Odderf;\:or}‘e’srmdars“eho jiri.dolezel@olomouc.eu 588 488 405 Clen
Ing. Ivo Vlach Mésto 1. naméstek primatora Ivo.vlach@olomouc.eu 588 513 329 Clen
Olomouc
Ing. Veronika Pudelova-Voltnerova MMOL zamestp?ngc oddelem veronika.pudelova@olomouc.eu | 588 488 408 Nahradnik
hospodaFského rozvoje
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc. upoL | Prorektorka 5;3@':?5“03“ vedy a jitka.ulrichova@upol.cz 585 631 002 Glen
prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc. UPOL rektor miroslav.maslan@upol.cz 585 631 001 Clen
Ing. Lenka Gondova Czechlnvest | Feditelka Czechlnvest Olomouc | lenka.gondova@czechinvest.org | 587 332 188 Clen
. . projektova manazerka . . . ,
Bc. Jana Bosakova Czechlnvest Czechinvest Olomouc jana.bosakova@czechinvest.org | 587 332 188 Nahradnik
Ing. Eva Stachova KHK feditelka KHK OLK stachova@khkok.cz 587 332 067 Clen
Dagmar Svobodova, DiS. KHK zaméstnanec KHK prochazkova@khkok.cz 587 332 068 Nahradnik
Ing. Michal Mensik, Ph.D. MVSO zaméstnanec MVSO michal.mensik@mvso.cz 587 332 322 Clen
RNDr. Josef Tesafik MVSO predseda Spravni Rady MVSO josef.tesarik@tescosw.cz 587 333 602 Clen
Zdenék Hilbert RARSM projektovy manazer hilbert@rarsm.cz 585 205 975 Clen
Ing. Martin Kucera RARSM generalni feditel kucera@rarsm.cz 585 205 971 Nahradnik
doc. Ing. Pavel Saradin, CSc. VSLP prorektor VSLP pavel.saradin@vslg.cz 581 259 120 Clen
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