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Olomoucky kraj

Smlouva o partnerstvi s financnim pFispévkem

uzavirend podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

Clanek |
Smluvni strany

Olomoucky kraj

se sidlem Jeremenkova 1191/40a, 779 00 Olomouc

zastoupeny: Ing. Josefem Suchankem, hejtmanem Olomouckého kraje
ICO: 60609460

bankovnispojem’:_

(dale jen ,,pfijemce”)
a

Centrum uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje
se sidlem Rooseveltova 79, 779 00 Olomouc

zastoupené Ing. AleSem Jureckou

zapsana u Krajského soudu v Ostravé

Spisova znacka: L 12198

ICO: 75154803

bankovni spojeni: _

(déle jen ,partner”)
uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,,smlouva“):

Clanek Il
Predmét a ucel Smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je Uprava pravniho postaveni pfijemce a jeho partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle bodu
2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

2. Utelem této smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s nazvem ,Implementace dlouhodobého zaméru v Olomouckém kraji” v mezidobi,
realizace aktivity 2. 14 Implementace rocnich akénich pland KAP 1l v rdmci Operaéniho programu
Jan Amos Komensky (dale jen ,projekt”).

3. Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna a specificka ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale jen ,Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) v aktualni verzi pfed uzavienim této
smlouvy.

- Spolufinancovéano I\K%I OPJAK.cz

Evropskou unii MSMT.cz



Clanek I
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku Il, bodu
2. této smlouvy takto:

1. Pfijemce bude provadét tyto Cinnosti:

e fizeni projektu,

e |ektorskou cinnost,

e pfipravu a fizeni konferenci a semindri,

e prubézné informovdni partnera,

e prubézné vyhodnocovani projektovych ¢innosti,

e hodnoceni vystupu z projektu,

e publicitu projektu,

e projedndni zmén, které maji vliv na povinnosti partnera

e schvalovani a propldceni zpusobilych vydaji partnera apod.
2. Partner bude provadét tyto ¢innosti:

e spoluprdce pri zajistovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdroju,

e Jektorskou ¢innost v ramci Krajskych metodickych kabinetd,

e zprostredkovdni kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi pfenosu informaci mezi cilovou skupinou
a pfijemcem),

e spoluprdce na definovdni potreb cilové skupiny,

e spoluprdce na ndvrhu zmén a doplnéni projektu,

e vyuctovdni vynaloZenych prostredkd,

e zpracovdni zprdv o své ¢innosti v dohodnutych terminech.

3. Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

4. Partner je povinen jednat zplUsobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy pfijemce.

5. Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosazenych vysledk( projektu
a souvisejici dokumentaci.

6. Partner se dale zavazuje:

e mit zfizeny svlj bankovni ucet. Bankovni u¢et mlze byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pUsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
sv{j bankovni Ucet i po ukonceni projektu aZz do doby, nez obdrzi zavérecnou platbu, resp. az
do doby finan¢niho vyporadani projektu;

e vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pfipadd vztahujicich se k projektu;

e vpfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztah( dodrzovat pravidla uUcelovosti
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a zpUsobilosti vydaju;

e sfinanénimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy nakladat podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

e uzaviit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd s pfijemcem
a s dodavateli partnera (je-li to relevantni), ktera upravi podminky zpracovani osobnich udaj;

e na zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve lh(té stanovené prijemcem, tato Ih(ta musi byt
dostatecnad pro vyfizeni zadosti;

e fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a piijemce;

e po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu v ptipadé, Ze se projektu tyka, dodrZovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodafské soutéze, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti;

e po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tyka, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astec¢né z financni podpory s péci fadného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni;

e pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskuteériovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce;

e predkladat prijemciv pravidelnych intervalech nebo vzdy, kdyzZ o to pfijemce pozada, podklady
pro zpravu o realizaci projektu, informace o projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti projektu dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

e umoznit provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v rdmci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni ¢innosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclim. Témito oprdvnénymi osobami jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financ¢ni sprdvy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Grad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby oprdvnéné kvykonu
kontroly;

e neprodlené prijemce informovat o veskerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zméndach souvisejicich s ¢innostmi, které prijemce realizuje podle této
smlouvy.

7. Partner neni opravnén Zadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostiedkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond( EU nebo jinych prostredki
EU, ani z jiné dotace. Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze zCasti, tykd se zakaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

8. Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci prijemce a dbat na to, aby tuto podporu cerpaly jen
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subjekty, které splnuji prislusné podminky, a poskytovat dostatecné podklady prijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

9. Pfijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skute¢nostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy.

10. Prostfedky z dotace mohou byt pouZity pro potifeby nehospoddrské cinnosti partnera.
K hospodarské Cinnosti nelze vyuzit majetek ani dalsi zdroje podporené/pofizené z dotace s
vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyufZiti slouziciho k jejich ucelnéjSimu vyuziti. Podminky
nehospodaiského vyuZziti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrZovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokdzani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych cinnosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych Cinnosti z hlediska verejné podpory v ramci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyZzadani Prehled hospodarského vyuZiti podporenych
kapacit, a to vidy za predchozi rok realizace/udrZitelnosti projektu.

Clanek IV
Financovani projektu

1. Projekt podle ¢lanku Il Smlouvy bude financovan z prostredkd, které budou poskytnuty partnerovi
na zakladé této smlouvy o partnerstvi s financnim pfispévkem.

2. Celkovy finan¢ni podil pfijemce a partnera na projektu cini:
a) prijemce:
e 2637761,00 K¢
slovy: dvamilionysestsettticetsedmtisicsedmsetSedesatjednakorunéeskych
b) partner s financnim pfispévkem:
e 6361295,20 K¢

slovy: Sestmilionutfistasedesatjednatisicdvéstédevadesatpétkorunadvacethaléril

3. Prostredky ziskané na realizaci ¢innosti podle clanku Il této Smlouvy je partner s finanénim
pfispévkem oprdvnén pouzit pouze na uUhradu vydajli, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro
Zadatele a ptijemce.

4. Partner je povinen dodrzovat strukturu vydajd v ¢lenéni na pfijemce a partnera av ¢lenéni na
poloZky rozpoctu podle pfilohy €. 2 Rozpocet projektu této Smlouvy.

ZpUsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:
PFijemce poskytne partnerovi prostfedky ve dvou zalohovych platbach:

a) prvni zdlohovou platbu ve vysi 847 303,60 K¢ do 31.12.2023

b) druhou zadlohovou platbu ve vysi 5 513 991,60 K¢ do 31.01.2024
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Partner je povinen vyuzivat k Uhradé zpUsobilych vydajl (véetné plateb dodavatelim) zalohu
poskytnutou pfijemcem. Partner je povinen tuto i kazdou dalsi zdlohu pfijemci fadné
vyuctovat.

Clanek V
Odpovédnost za skodu

1. Pfijemce je pravné a financné odpovédny za spravné a zakonné poutZiti finan¢ni podpory, kterd mu
byla poskytnuta.

2. Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim Gcastniklim této smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zédvaznych pravnich predpist.

3. Partner neodpovida za Skodu vzniklou kondnim nebo opomenutim prijemce.
Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztizZit
dosazZeni ucelu této smlouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro pInéni této
smlouvy a realizaci projektu v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce.

3. Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

4. Partner je povinen pfijemci oznamit do 5 dnl od podpisu smlouvy kontaktni Udaje pracovnika
povéreného koordinaci svych praci na projektu podle ¢lanku Il této smlouvy.
Clanek VI
Trvani smlouvy
1. Smlouva se uzavira na dobu do 30. 6. 2024.

2. Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisti CR a EU, mdze byt z dalsi U¢asti na Projektu
vyloucen.

3. Smluvni strany mohou ukoncit spolupraci pouze na zakladé pisemné dohody.
Clanek VIl

Ostatni ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, Ucinnosti pak
nabyva dnem jejiho uverejnéni v registru smluv (https://smlouvy.gov.cz). Uverejnéni této smlouvy
v registru smluv zajisti pfijemce.

2. Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze na zdkladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi zdkonem ¢&. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.
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4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou pfilohy €. 1 azZ 2.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vdle,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

7. Tato smlouva byla schvalena usnesenim Rady Olomouckého kraje ¢. UR/.../2023 ze dne ....

Pfijemce Partner

Prilohy:
1. Popis aktivit a harmonogram projektu

2. Rozpocet projektu pfipadajici na partnera projektu s finanénim prispévkem
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Priloha C.1: Popis aktivit a harmonogram projektu

1. Podpora kariérového poradenstvi (priorita B1 dle AP 2023, 2024)

Obecnym cilem aktivity je podpora kariérového poradenstvi prostfednictvim sitovani a tvorby zazemi
pro zvySovani kompetenci, vyménu zkuSenosti a metodické vedeni kariérovych, pfipadné vychovnych
poradcll na ZS a véech typech SS v kraji. Podpora kariérového poradenstvi bude zahrnovat i podporu
prace s nadanymi zdky. VSechna tato témata jsou vzajemné provdzand a budou v projektu fesena
prostrednictvim ¢innosti Krajského centra kariérového poradenstvi (KCKP), které vznikne sloucenim
dvou jiZ existujicich specificky zamérenych krajskych center z predchozich implementacnich projekt( a
bude plynule navazovat na jejich pfedchozi ¢innost.

Krajské centrum KP bude nadale metodickym, konzulta¢nim a poradenskym centrem pro kariérové
poradce (ti budou placeni ze Sablon nebo jinych zdroja skol), pfipadné vychovné poradce a dalsi ¢leny
gkolnich poradenskych pracovist pro ZS a SS v kraji. Podpora KCKP bude uréena viem ZS a SS v kraji.

KCKP bude poskytovat pribéiné systematickou vzdélavaci ¢innost ve vsech relevantnich oblastech,
bude délat uZivatelskou podporu programu SALMONDO pro ZS a SS, bude organizovat pravidelna
setkavani KP ke sdileni zkusSenosti, bude organizovat spoluprdci se zaméstnavateli, s PPP a SPC,
s vysokymi Skolami atd. KCKP bude naddle provozovat online poradnu pro KP.

Aktivity centra:

e Navstévy kariérovych poradcti ze ZS na SS v regionu — online forma pro vzdalené&jsi gkoly,
prezenéné pro mistni Skoly. Seznameni s obory, prostfednim Skoly, budouci moznosti na trhu
prace. Uspé$nost 74kl na dané SS. Nejméné 2 navitévy na oblast ve spolupraci
s koordinatory CKP, pro okres Olomouc 4 navstévy
mistni Skoly. Seznameni Zakua s obory, prostfedim, pripadné praktické vyzkouseni si ¢innosti
v dilnach SS. Budouci uplatnéni na trhu prace. Nejméné 2 navitévy na oblast ve spolupraci
s koordinatory CKP, pro okres Olomouc 4 navstévy

e Navstévy 7aka ZS u budoucich zaméstnavateld v regionu — sezndmeni se s prostfedim,
potfebna kvalifikace (studium na SS), moZnosti budouciho zaméstndni a pobidky
zaméstnavatele. Nejméné 1 ndvstéva na oblast, pro okres Olomouc nejméné 2 navstévy
(dokladovani — prezence a zapis). Spoluprace se Svazem primyslu a dopravy (vytipovani
firem, které ptijimaji exkurze 78k ze Z8).

e Sdileni zkuSenosti mezi kariérovymi poradci — online forma, pokracovani osvédcené aktivity
z IKAP Il (2-3 kariérovi poradci se budou setkdavat za Ucasti zastupce KCKP). Nejméné 5 sdileni
na oblast.

e Priprava vzdélavacich akci — vyhodnoceni potreb kariérovych poradci, vyhledavani lektor( a
pfiprava vzdélavacich akci pro aktivitu IDZ po 1.7. 2024)

o Nadané déti — priprava aktivit pro rozvoj nadani navazujicich na predchozi aktivity v IKAP II,
spoluprace s Krajskym centrem podpory podnikavosti

e Navazani spoluprace s regionalnimi partnery — budouci zaméstnavatelé, SS, VS, Grady prace,
hospodarska komora, Inovacni centrum OK, Svaz priimyslu a dopravy.

Oblasti plisobnosti centra:
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Olomouc — zajistuje odborny garant KCKP a regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu
Pferov — zajistuje regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu

Prostéjov — zajistuje regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu

Jesenik + Sumperk — zajistuje regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu

Personalni zajisténi:

e Vedouci KCKP (uvazek 0,5 formou PS) —fidi centrum a odpovida za realizaci aktivit souvisejicich
s ¢innosti centra, pfipravuje vzdélavaci akce, navazuje spoluprace s regionalnimi partnery,
pfipravuje aktivity pro rozvoj nadani, ucastni se vybranych aktivit

e QOdborny garant KCKP (uvazek 0,5formou PS) — garantuje, organizuje aktivity centra po
odborné strance, odborné vede regionalni koordindtory, podili se na zajisténi aktivit pro
okres Olomouc — spolupracuje se SS a budoucimi zaméstnavateli. Zajistuje navitévy SS
kariérovych poradc( i 74k(, zajistuje navitévy budoucich zaméstnavateld. U&astni se sdileni
zkuSenosti.

e Regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu (4x DPP na 25h./més.) — zajistuje realizaci aktivit
v zadaném regionu (okresu — Olomouc, Prosté&jov, Pierov, Sumperk + Jesenik), spolupracuje se
SS a budoucimi zaméstnavateli. Zajistuje navstévy SS kariérovych poradct i 7akd, zajistuje
navstévy budoucich zaméstnavatell. Uéastni se sdileni zku$enosti.

Sidlo: Gymnazium Hejcin (feditel Skoly potvrdil moznost dalsi spoluprace)

Pozn: Aktivita pocita se spolupraci se Skolami, které spolupracovaly v projektu IKAP OK Il a RPV OK.
Licence programu SALMONDO pro KP plati do 26. 1. 2025 pro 80 Z5 a 36 SS (16 gymnazii a 20 SOS).
Dalsi licence by se fesily az v ramci IDZ (také motivace Skol k vybéru Sablony pro KP v dalsi vyzvé OP
JAK).

2. Prevence predéasnych odchodi ze vzdélavani (priorita B5.1 dle AP 2023, 2024)

Obecnym cilem aktivity je podpora prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani a tvorba zdzemi pro
zvy$ovani kompetenci, vyménu zkudenosti a metodické vedeni ¢lenti SPP a vedeni $kol na ZS a viech
typech SS v kraji. Podpora komplexnich opatfeni a aktivit vedoucich ke snizeni miry pfedéasnych
odchodl ze vzdéldvani zahrnujici aktivity zaméfujici se na podporu preventivnich, intervencnich a
kompenzaénich opatfeni u 74k poslednich roénik ZS a 7ak( SS. Aktivita bude v projektu Fedena
prostiednictvim cinnosti Krajského centra prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani (KCPPO),
které bude pokracovat v ¢innosti z predchoziho implementacniho projektu a bude plynule navazovat
na jeho predchozi aktivity. Cinnost bude navazana i na spolupraci s aktivitou Podpora kariérového
poradenstvi a na ¢innosti Krajského centra kariérového poradenstvi.

Oblasti zajmu/cileni aktivit KCPPO regionalné:

Oblasti zdjmu budou regiony Hospodaisky a socidlné ohrozené: Jesenik, Sumperk, Zabteh, Unicov,
Sternberk, Mohelnice, Konice, Hranice, Lipnik nad Beévou, Pferov (10 region()

Oblasti zajmu budou v obdobi IKAP Ill zakladni Skoly, konkrétné ro¢niky 7. az 9.

Oblasti zajmu budou v regionech pouze ty skoly, u kterych budeme schopni identifikovat vyraznéjsi
potfebu pomoci v oblasti prevence pred¢asnych odchod(l ze vzdélavani (Spoluprace s NPl a Ufadem
prace)
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Aktivity:

Sestaveni seznamu zakladnich skol, u nichZ budou identifikovani Zaci potencionalné ohrozeni
predcasnym odchodem a skol, které budou mit skutecny zdjem o budouci podporu ze strany
KCPPO.

Nalezeni konkrétnich osob — partneri v téchto Skolach, ktefi by se zavazali k budouci spolupraci
v navazujicich aktivitach IDZ.

Sestaveni pozadavkl na spolupracovnika KCPPO ve skole (jeho kompetence).

Sestaveni seznamu identifikacnich kritérii pro detekci ohrozenych zakaq, a to v takové
(jednoduché a srozumitelné) formé, aby byla opravdu ve Skole vyuZitelna.

Zjisténi aktualniho po¢tu zaku, kterych se problematika ohrozeni pfed¢asnym odchodem ze
vzdélavani tyka — opravdu redlny aktualni Udaj s jakym poctem zak( na zakladnich skolach se
bude v navazujicim obdobi projektu pracovat.

Sestaveni poZadavkl — resp. priorit, které vidi v oblasti prevence pfed¢asnych odchodi ze
vzdélavani jako nejdulezitéjsi pracovnici skol (identifikace potifeb pomoci KCPPO skolam).
Pilotni ovéfeni metodickych materialti (vystupy z projektu RPVOK na 3 vytipovanych skolach), a
to konkrétné vyukové hodiny a vyukového motivacniho filmu.

Nové definovani spoluprace KCPPO s Pedagogicko psychologickou poradnou pro nadchazejici
obdobi na Urovni feditele poradny, sestaveni seznamu jejich zcela konkrétnich aktudlnich
moznosti pomoci ohroZzenym zakim

Personalni zajisSténi:

¢ Vedouci KCPPO (uvazek 0,5 formou PS) — fidi centrum a odpovida za realizaci aktivit souvisejicich s
¢innosti centra, je regionalnim garantem pro oblast Olomoucka

e Regionalni koordinator aktivit KCPPO v terénu (2x DPC 46 h./més.) — je ¢lenem centra, zajistuje
realizaci aktivit v zadaném regionu — sever a jih kraje

Sidlo: UP OL (FTK)

3. Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani (priorita A7.1 a B5.3 dle AP 2023, AP
2024)

Obecné budeme podporovat opatreni a aktivit, které prispéji ke snizovani nerovnosti ve vzdélavani,
posili kompetence pedagogickych pracovnikl pro préaci s heterogenni skupinou Zakud, studentd a
umozni zakiim, studentlim identifikovat svij potencial a dale ho rozvijet. Cilem aktivity je podpofit
rovny pristup ke vzdélavani v oblasti pohybové gramotnosti a zdravého Zivotniho stylu v prostfedi Skol,
Skolskych organizaci i mimoskolnich aktivit. Budeme pokracovat v rozvoji kompetenci pedagogickych
pracovnik(l pro odstranovani bariér branicich rovnému pfristupu vsech jedincl ke vzdélavani. Budeme
i nadale inovovat stavajici systém individudlni integrace v béznych Skolach rozsifenim soucasného
systému poradenskych sluzeb pro zafazovani zaka se SVP, zatazenim jednotného postupu a metodiky
prace v inkluzivni télesné vychové (ITV) a implementaci systému peer tutoringu do Skolni TV. Realizace
opatFeni a aktivit bude zamérena na zaky a studenty SS, VOS, pfipadné konzervatof (dle podminek
vyzvy neni umoznéno realizovat opatieni a aktivity zamé¥Fené na déti, zdky ZS a na pedagogické
pracovniky MS a Z5).

Konkrétné bude aktivita zamérena napf. na témata:

- Optimalizace pohybového reZimu pro potfeby zakd (diferencované pro rizné obory vzdélani,
specificka nebo jednostranna zatéz, napravna cviceni)
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- Zdravy zZivotni styl, vychova ke zdravi (napf. Zaci s metabolickym syndromem, obezitou)
- Zdravotni zpUsobilost — schopnost absolvovat vyuku v plném rozsahu (odborny vycvik, praxe),
jako predpoklad pro uplatnéni na trhu prace

Realizaci aktivity bude garantovat jiz dfive nastaveny celokrajsky systém Regionalniho centra
aplikovanych pohybovych aktivit (RC APA) z pfedchozich implementacnich projektt a jeho spoluprace
s FTK UP Olomouc a s PPP a SPC Olomouckého kraje. Naddle bude podporovdna a pfipadné i
rozifovana sit Center pohybové gramotnosti v inkluzivnim vzdélavani na jednotlivych SS (3) a pfi
stfediscich volného casu (3). Jednotlivy terénni pracovnici pak budou mit na starosti podporu
pedagogickych pracovnik( pfimo na spolupracujicich Skolach.

V RC APA bude pUlisobit vedouci centra, odborny garant pro realizaci vzdélavacich seminar(, 4 terénni
pracovnici ptsobici v jednotlivych subregionech kraje (byvalych okresech — pfi pobockach PPP a SPCv
OK), ktefi realizuji pfimy dopad na cilovou skupinu, a to formou podpory pedagogickych pracovniki
pfimo v konkrétnim edukacénim prostfedi, tedy v prostfedi skoly pfi vyucovani. Tato sit poradenskych
mist bude k dispozici pedagogim, Zaklim i rodi¢dm. Tym bude doplnén o odborného garanta
zodpovédného za systémové propojeni se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a odbornym garantem
pro podporu vyuky mimo prostory uréené pro vzdélavani (kurzy, vylety, exkurze, prakticka vyuka mimo
Skoly).

Aktivity centra:

1) Pracovni jednani RC APA: Kazdy mésic minimalné jedno jednani ¢lend RC APA. Od Unora 2024
pak minimalné dvé jednani, z ¢ehoz je vidy jedno vénovdno monotematicky konziliu a reseni
konkrétnich pripadd.

2) Seminafe pro PP, 7aky SS a studenty VOS: Od Ginora 2024 budeme realizovat minimalné jeden
az dva seminare realizované ve vybranych centrech vzdélavani. Seminare urcené spolec¢né pro
PP, zaky a studenty pak realizovany ve stylu Paralympijskych skolnich dni.

3) Terénni prace konzultantd RC APA: Od zacatku obdobi realizace budou probihat terénni prace
konzultantd APA na vybranych Skolach a Skolskych zatizeni. V tomto obdobi dojde prioritné k
oslovovani stfednich sSkol, kde bude rozsifena c¢innost o rozvijejici ¢innosti pro podporu
pohybové gramotnosti 74k a studentl SS. Terénni prace zahrnuje i podporu zdravého
Zivotniho stylu a intervence Zak( a propojeni s neformalnim vzdélavanim ve volném case.

4) Interni vzdélavani/workshopy: Trikrat v pribéhu obdobi realizace aktivity prob&hne interni
praktické setkani ¢lentl tymu a praktické sdileni pohybovych aktivit prioritné vhodnych pro SS.
Tematické smérovani témat v oblastech jako jsou kondic¢ni a fitness cviceni, Upoly, zaklady
lezeni a lanovych aktivit, vychova k dlvére a zodpovédnosti, workshop vénovanym inovacim v
RVP s ocekdvanym akcentem na SS, workshop vénovany propojeni pohybovych aktivit a
digitalnich technologii.

Navrh personalniho zajisténi:

Vedouci RC APA PS uvazek 0,45
Odborny garant RC PS lvazek 0,45
APA
Reg. konzultant RC DPC (46h/més.)
APA
Rada Olomouckého kraje 04. 12. 2023 Strana 4 (celkem 16)

15.4. ,,Implementace dlouhodobého zaméru v Olomouckém kraji“ v mezidobi — smlouva o partnerstvi
s financnim prispévkem



Reg.konzultant RC APA | 25hod (DPP)
Reg.konzultant RC APA | 25hod (DPP)
Reg.konzultant RC APA | DPC (46h/més.)
Odborny garant APA— | 10hod (DPP)
spoluprace 5Pz
Odborny garant APA— | 10hod (DPP)
kurzovni vyuka

Sidlo: FTK UP Olomouc
4. Podpora rozvoje gramotnosti (priority A3, B2, B3, B4 dle AP 2023, 2024)

Obecné budeme podporovat opatieni a aktivity zamérené na rozvoj funkéni gramotnosti, tedy
zakladnich gramotnosti (Ctenarské, matematické a digitalni). Patfi sem schopnost nalézt, porozumét a
vyuzit informace z textl, schopnost vyhledavat a vyuZivat specifické informace obsazené
v nejriznéjsich typech dokumentl, dovednost pracovat s Cisly a aplikovat vhodné matematické
operace na Ciselné udaje obsazené v tisténych testech (grafy, tabulky apod.), a také tyto informace
interpretovat. Dale chceme podpofit oborové gramotnosti pro kazdodenni Zivot jako financni ¢i
obcanskd gramotnost, pravni minimum, kritické mysleni apod. Realizovana opatfeni a aktivity by mély
prispét k ziskani pracovnich navyk(, k rozvoji komunikace véetné rozvoje prezentacnich dovednosti,
k rozvoji analytického a kritického mysleni, socidlnich, digitdlnich a ob¢anskych kompetenci.

Primarnim cilem aktivity je metodicka podpora pedagogi SS, VOS a Z8 v Olomouckém kraji v jejich
snaze rozvijet étenarskou, matematickou a digitalni gramotnost i informatické mysleni zakl véetné
sitovani pedagogli $kol. Tuto podporu budou poskytovat krajské metodické kabinety (KMK)
pro vSieobecné vzdélavani. Ve své cinnosti navazi na predchozi vystupy KMK.

Tri krajské metodické kabinety pro vSeobecné vzdélavani se zamérenim na rozvoj zakladnich
gramotnosti Zaka, predevsim pak zaka hare prospivajicich, byly zfizeny v predchozich projektech na
implementaci KAP. Clenové KMK jsou erudovani pedagogové ze SS. KMK maji sidla ve tfech SOS
v Olomouckém kraji:

—  KMK pro ¢tenarskou gramotnost,

—  KMK pro matematickou gramotnost,

—  KMK pro digitdlni gramotnost.

Realizaci ¢innosti kazdého KMK bude zajistovat 1 Krajsky metodik KMK a 1 Metodik-konzultant jako
druhy ¢len mini tymu KMK z vybrané spolupracujici $S. Clenstvi dalsich SS v KMK bude dobrovolné a
nebude finan¢né podporeno projektem. Mini tymy KMK budou zajistovat tyto ¢innosti:

— Pracovni jednani ¢lend KMK k pfipravé plan( cinnosti, stanoveni ukoll, hodnoceni vystupl apod.

(primarné online).

— Pracovni jednani ¢lent KMK s pedagogy své Skoly, na kterém budou prezentovat ¢innosti a vystupy

KMK, ziskavat zpétnou vazbu, shromazdovat pozadavky pedagogl smérem ke KMK.

— Platforma KMK pro pedagogy ZS a SS v Olomouckém kraji — na setkani bude probihat vyména

zkuSenosti mezi pedagogy zakladnich a stfednich skol, priklady dobré praxe, prezentace novinek
v oblastech rozvoje gramotnosti, ucitelé zde budou moci sdilet své problémy. Setkavani umozni
rozsifit obzor jednotlivym pedagoglim v aktualnich oblastech a trendech pro rozvijeni gramotnosti
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74k, predevsim pak u zakd hare prospivajicich. KMK zasituji a vzajemné propoji pedagogické
pracovniky SS a ZS (primarné online). Pro koordinaci spoluprace s pedagogy ze ZS budou krajsti
metodici spolupracovat s grantem spoluprace s MAP.

— Vyhleddvani _novinek — ¢lenové KMK budou zjistovat a shromazdovat informace a podklady

o aktudlnich trendech a novinkach vyuky pfislusného vzdélavani (gramotnosti) z pohledu jejich
vyuZitelnosti a uplatnéni ve vyuce zakd.

— Vyhledavani prikladd dobré praxe — prezentace informaci o Uspésnych a osvédcéenych vzdélavacich

postupech, metodach a prostfedcich daného pfedmétu vyuky (gramotnosti) pro inspiraci a vyuziti
na dal3ich SS a ZS.

— Aktualizace databdze doporucené odborné literatury.

— Aktualizace databaze spolupracujicich instituci s KMK.

— Workshop/semindf jako vzdélavaci aktivita na aktudlni téma

— Tvorba e-newsletteru — prezentace cinnosti KMK se zamérenim na novinky, pfiklady dobré praxe.

— Tvorba AP KMK se stanovenim konkrétnich terminG aktivit.

— VyuZivani projektového portalu k prezentaci vystupl KMK a tlozZisté dokumentace z aktivit.

Personalni zajisténi: minitym na kazdém KMK sloZeny ze 2 osob

—  3x Krajsky metodik KMK (DPP na 20hod/més.) - bude podporovat jiZ nastaveny systém metodické
podpory PP SS v Olomouckém kraji, na pozici zlistane stavajici vedouci KMK z IKAP OK II

— 3x Metodik — konzultant KMK (DPP na 15hod/més.) - vedouci KMK si vybere jednoho
spolupracovnika ze stavajicich ¢lentt KMK.

Sidlo KMK: na SOS stejné jako v IKAP OK I

5. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity (priority A4.1, A4.2 dle AP 2023, 2024)

Cilem této aktivity je zvysit kompetence pedagogickych pracovnikd pro podporu podnikavosti,
iniciativy a kreativity 7akd SS prostfednictvim efektivnich forem profesniho rozvoje. Dale podpora
spoluprace mezi stfednimi kolami vzajemné a mezi SS a dal$imi $kolskymi/vzdélavacimi zafizenimi a
organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni neformalniho, zdjmového a odborného vzdélavani se
zamérenim na efektivni vyuku k podpore odbornych kompetenci v oblasti podnikavosti, iniciativy a
kreativity, podnikatelskych kompetenci a podporu 74kd SS a student(l VOS v praktickych pfredmétech
véetné zakovskych a studentskych miniprojektd, které budou iniciované zaky/studenty.

Vyse uvedené cile budou napliovany pokracujicimi aktivitami Krajského centra podpory
podnikavosti (KCPP). Struktura KCPP bude vychazet z potifeby vzdélavani pedagogl a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

KCPP je ziizeno pfi MVSO, kterad zajistuje jeho ¢innost jak v oblasti odbornych kapacit, tak provozniho
zazemi. Centrum bude nadale metodickym, konzultaénim a poradenskym centrem pro pedagogy —
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potencialni metodiky podnikavosti na SS v kraji, pfipadné dal$i pedagogické pracovniky. KCPP bude
nadale vést a rozsifovat e-learningovy kurz pro pozici metodik podnikavosti na SS v kraji.

Aktivity centra:

— Pracovni jednani ¢len KCPP (pravidelné kazdy mésic) - k pfipravé planl ¢innosti, stanoveni tkold,
organizaci vzdélavacich aktivit, hodnoceni vystupt apod.,

— Seminare (2x online) — pokracovani vzdélavacich aktivit na aktudlni témata

— Workshopy (2x prezencné) — setkani pedagogl s odborniky, prakticka cviceni, vytvareni prostoru
pro vyménu zkusenosti v oblasti vychovy k podnikavosti mezi pedagogy

— Inspirativni_setkdni s UspéSnymi manazery/podnikateli (2x hybridni formou) s cilem propojeni
Skolniho prostfedi s redlnou praxi. Spolecné setkani s pedagogy a Zaky na jedné ze spolupracujicich
SS s online prenosem do dalsich $kol. Formou piednasky a volné diskuse se zi¢astnéni seznami se
zajimavymi a inspirujicimi pfibéhy Uspésnych vrcholovych manazer(i nebo podnikatel(.

— E-learning — priibézné tutorovani vzdélavaciho programu, doplriovani pfiloh, popularizace smérem
k dalim SS v kraji

— Konzultace, poradenska &innost — priibéiné pro viechny SS v kraji

— Vyhledavani prikladd dobré praxe — prezentace informaci o Uspésnych a osvédcéenych vzdélavacich
postupech, metodéch a prostiedcich pro inspiraci a vyuZiti na SS.

— Tvorba e-newsletteru (3x) — prezentace Cinnosti KCPP se zamérenim na novinky, pfiklady dobré
praxe.

— Tvorba AP se stanovenim konkrétnich termin0 aktivit.

vevo v

— VyuZivani projektového portalu k prezentaci vystupt KCPP a uloZisté dokumentace z aktivit.

Na zac4tku realizace se uskute¢ni setkdni zastupct spolupracujicich SS, kde ziskaji: informace o
projektu, o pldnovanych aktivitach centra, jejich organizaci apod.

Cilova skupina: pedagogové SS v kraji, primarné 11 spolupracujicich SS ze stavajiciho
implementacniho projektu bude dle zajmu rozsifovano

Personalni zajiSténi:

o Vedouci KCPP (uvazek 0,5 formou PS) — Fidi centrum a odpovida za realizaci aktivit
souvisejicich s ¢innosti centra, rozdéluje ukoly, kontroluje plnéni, komunikuje se S a podnikateli s
moznosti spoluprace, zpracovava a vyhodnocuje vystupy KCPP, zajistuje zvefejnovani obsahu a
vysledkd cinnosti

o Odborny garant KCPP (Uvazek 0,5 formou PS) — garantuje vzdélavaci aktivity KCPP véetné
tutorovani e-learningového kurzu, poskytuje poradenskou, konzultaéni ¢innost pro pedagogy SS,
zajistuje realizaci aktivit, garantuje odbornou stranku aktivit, rozhoduje o obsahu workshopt a
seminar{, komunikuje s pedagogy SS

Sidlo: MVSO

6. Polytechnické vzdélavani (priorita A1.2 dle AP 2023, 2024)

Aktivita je zamé¥ena na pokracovani podpory podniceni zajmu 4k ze zakladnich $kol /Z5/ a stfednich
odbornych gkol /SOS/ o polytechnické vzdélavani cestou sitovani spoluprace pedagogti ZS, SOS a VOS
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v regionu pfi organizovani polytechnickych aktivit pro Zaky v Centrech kolegidlni podpory s Uzkou
vazbou na zaméstnavatele vedouci k zatraktivnéni vyuky polytechnickych obord, ktera pfitdhne nové
Zaky a podpofi setrvani zakl v tomto typu studia.

Primarnim cilem aktivity je podpora spoluprace pedagogi SOS a pedagogli ZS v regionu
pfi organizovani polytechnickych aktivit pro zaky ZS v Centrech kolegialni podpory.

Centra kolegialni podpory /CKP/ funguji v sidlech SOS, byla postupné zfizena pfi realizaci projektd na
implementaci KAP. V CKP bude na kazdé SOS do projektu zapojen 1 pedagog na pozici Koordinator
aktivit CKP (pfedpoklad 30 $kol) a bude zaji$fovat tyto &innosti dle podminek a moznosti dané SOS:

—  Navazani spoluprace CKP s MAP v daném regionu k podpore spoluprace se ZS. Vzajemné sdileni

prikladd dobré i $patné praxe pfi realizaci dil¢ich aktivit. (MoZnosti zapojeni PP SOS do ¢&innosti
pracovnich skupin plsobicich v rdmci daného MAP), soucinnost s garantem pro spolupraci s MAP.

—  Tvorba NABIDKY AKTIVIT CKP pro ZS v regionu SOS na obdobi do 6/2024, jeji zvefejnéni a rozeslani
ZS. (V nabidce budou workshopy a soutéZe pro 7aky v odbornych uéebnach a dilnach SOS,

navitévy 74kl ve firmach, platformy pro ZS apod.)

—  Platforma CKP pro ZS v regionu k navazani spoluprace nebo prohloubeni jiz existujici spolupréce.
CKP predstavi pedagogtim ZS NABIDKU SVYCH AKTIVIT. Z této NABIDKY si jednotlivé ZS kontrahuiji
s CKP konkrétni aktivity. Pedagogové SOS seznami ZS se specifiky svych technickych obor.

—  Tvorba akéniho pldnu CKP dle kontrahovanych aktivit pro ZS z NABIDKY AKTIVIT CKP.

—  Projektové setkdni CKP a 7S k organizaci dohodnuté aktivity z NABIDKY AKTIVIT CKP pro Zaky ZS
(prezencné nebo online).

—  Organizace workshop na SOS pro #aky ZS, ktefi v doprovodu svych pedagog budou mit moznost

si vodbornych uéebnach a dilndch SOS /dovybavenych modernimi pFistroji a vyukovymi
pomUckami zakoupenymi v pfedchozich projektech na implementaci KAP/ prakticky vyzkouset
zaklady pracovnich ¢innosti, které jsou soucasti vyuky obord dané SOS. Zaci zde budou rozvijet
své manualni dovednosti, technické mysleni, zajem o technické studium.

—  Organizace souté?i na SOS pro 7aky ZS, které budou realizované v ndvaznosti na workshopy prace.

Budou pfipraveny pedagogy SOS ve spolupraci s pedagogy ZS.

—  Organizace navstév 74k ZS ve firmach. Z&ci ZS v doprovodu svych pedagogt budou mit moznost

nahlédnout do pracovnich hal a dilen firem, poznat technologie vyrob, riizné technické profese.
Tyto exkurze budou organizovat CKP s KMK a jejich spolupracujicimi firmami, také s soucinnosti
s Krajskym centrem kariérového poradenstuvi.

—  VyuZivani projektového portdlu a webu k zvefejiovani NABIDEK AKTIVIT CKP pro ZS, aktualit a

newsletter(l z realizovanych aktivit, k ukladani dokumentace z aktivit.

V obdobi 12/2023-1/2024 budou CKP pfipravovat aktivity pro 7dky a pedagogy ZS a navazovat
spolupraci se ZS ve svém regionu. V obdobi 2-6/2023 zorganizuje kazdé CKP minimalné 1 aktivitu/mésic
pro zaky ZS.

Na zadatku realizace setkdni /platformy/ vSech koordindtort aktivit CKP:
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Informace o projektu, o aktivitdch, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,
o vypliovani vykazl prace a terminG predavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.
Personalni zajiSténi:

22x Koordinator aktivit CKP (DPP na 20hod/més.) - bude podporovat jiZz nastaveny systém regionalni
podpory spoluprace CKP se ZS v regionu (v soucinnosti s garantem pro spolupraci s MAP).

7. Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli (priority A2.2,
A2.4 dle AP 2023, 2024)

Aktivita je zaméfena na metodickou podporu zvy$ovani kvality odborného vzdélavani v SOS
v Olomouckém kraji, sitovani oborové pribuznych skol a jejich pedagogt, prohlubovani spoluprace $kol
a firem.

KMK dle svého oborového zaméreni budou i nadale nositelem inovaci odborného vzdélavani, mistem
setkavani a vymény zkusenosti, prikladl dobré praxe s vyuZitim odbornych informaci a publikaci,
novinek z oborl na seminafich, workshopech, metodickych dnech oborové didaktiky apod. pro
oborové zamérené pedagogy Skol v kraji bez rozdilu zfizovatele, vyucujici pribuzné obory
stfedoskolského a vysSiho odborného vzdélavani. KMK budou rozsifovat jiz existujici metodickou
podporu uciteld k rozvoji odborného vzdélavani, budou pokradovat ve sdileni kvalitnich vyukovych
vystupll i z dalsich projektl na webového portédlu projektu (elektronickd ucebnice ELUC). Cinnosti
jednotlivych KMK dochazi k sitovani a vzajemnému propojovani pedagogickych pracovnikd z oborové
stejné ¢&i pFibuzné zamérenych SOS a VOS v Olomouckém kraji. Rozviji se spoluprace mezi $kolami
navzdjem i mezi Skolami a zaméstnavateli.

Primarnim cilem aktivity je odborna a metodicka podpora pedagogti SS, SOS a VOS v Olomouckém
kraji véetné sitovani pedagogti. Tuto podporu budou poskytovat krajské metodické kabinety (KMK)
pro odborné vzdélavani. Ve své Cinnosti navazi na predchozi vystupy KMK.

16 krajskych metodické kabinetli pro odborné vzdélavani bylo zfizeno v predchozich projektech na
implementaci KAP. Clenové KMK jsou erudovani odborni pedagogové ze SOS. Sidla KMK maji v
jednotlivych SOS v Olomouckém kraji:

—  KMK informacnich technologii,

—  KMK automobilni techniky,

—  KMK strojirenstvi,

—  KMK strojirenské mechaniky,

—  KMK stavebnictvi,

—  KMK nabytkafstvi a drevarstvi,

—  KMK elektrotechniky,

—  KMK aplikované chemie,

—  KMK potravinafstvi a gastronomie,
—  KMK zemédélstvi a chovatelstvi,

—  KMK designu, propagace a reklamy,
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KMK bezpecnosti a ochrany osob a majetku
KMK ekologického zemédélstvi,

KMK zdravotnictvi,

KMK automatizace a robotiky,

KMK virtudlni reality.

Cinnost kazdého KMK povede 1 Krajsky metodik KMK a 1 Metodik-konzultant jako druhy &len mini
tymu KMK z vybrané spolupracujici SS. Dalsi stfedni $koly budou dle svého oborového zaméfeni

spolupracovat s jednotlivymi KMK, tato spoluprace nebude finanéné projektem podporena, bude

dobrovolna. Minitymy KMK budou zajistovat tyto ¢innosti:

Pracovni jednani ¢lenl KMK k pfipravé plantd ¢innosti, stanoveni tkoll, hodnoceni vystupl apod.

(primarné online).

Pracovni jednani ¢lend KMK s pedagogy své Skoly, na kterém budou prezentovat ¢innosti a vystupy

KMK, ziskavat zpétnou vazbu, shromaZdovat pozadavky pedagogl smérem ke KMK.

Platforma KMK pro pedagogy z oborové podobné zamétenych SOS a VOS v Olomouckém kraji —

zaméreni na aktudlni novinky v pfislusném oboru a moznosti jejich vélenéni do vyukovych plana.
Sdileni zkusenosti a pfikladd dobré praxe, prezentace dalSich vystupt a ¢innosti KMK. KMK zasituji
a vzajemné propoji pedagogické pracovniky z podobné oborové zamérenych SOS a VOS v kraji
(primdrné online)

Vyhledavani novinek z oboru — ¢lenové KMK podle svého odborného zaméreni budou zjistovat a

shromazdovat informace a podklady o aktualnich novinkach v ptislusném oboru, inovacnich
trendech a pouzivanych technologii z pohledu jejich vyuZitelnosti a uplatnéni ve vyuce zZaka.

Vyhledavani prikladl dobré praxe — prezentace informaci o Uspésnych a osvédcenych vzdélavacich

postupech, metodach a prostiedcich v oborovém zaméreni pro inspiraci a vyuziti na dalsich SOS a
VOS.

Aktualizace nabidek sta%i PP do firem, které umozni na svych pracovistich staZe pro pedagogy SS a

zajisti své odborniky, kteti budou instruktory pedagogiim ve firmé. Organizace stazi by méla byt
dohodnuta smluvné mezi firmou a Skolou. Ve smlouvé by mélo byt sjednano: terminy realizace
staze, délka staze, pocet pedagogl, témata staze, zajisténi BOZ apod. Po absolvovani staze pedagog
zpracuje hodnotici zpravu o absolvovani staZe s ndvrhem vyuZiti poznatk( v tematickém planu
vyuky.

Aktualizace databdze doporucené odborné literatury pro vzdéldvaci obory pfislusného zaméreni
KMK.

Aktualizace databaze spolupracujicich firem s KMK.

Tvorba e-newsletteru — prezentace ¢innosti KMK se zamérenim na novinky, pfiklady dobré praxe.

Workship/seminar jako vzdélavaci aktivita k aktudlnim tématdm.

Tvorba AP KMK se stanovenim konkrétnich terminQ aktivit.

Vv v

VyuZivani projektového portdlu k prezentaci vystupl KMK a uUlozisté dokumentace z aktivit.
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Na zacatku realizace setkani /platformy/ viech KMK:

Informace o projektu, o aktivitach, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,

o vyplrovani vykazl prace a terminl predavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.

Personalni zajiSténi: minitym na kazdém KMK sloZeny ze 2 osob

16x Krajsky metodik KMK (DPP na 20hod/més.) - bude podporovat jiz nastaveny systém

metodické podpory PP SS v Olomouckém kraji, na pozici zlistane stavajici vedouci KMK z IKAP

oKl

spolupracovnika ze stavajicich ¢lent KMK

Sidlo KMK: na SOS stejné jako v IKAP OK II

HARMONOGRAMY AKTIVIT pro mezidobi (IKAP 111)

1.Podpora kariérového poradenstvi

pC

Aktivity KCKP

Pracovni jednani KCKP

Navstévy kariérovych poradct ze 2§
na SS v regionu

Navitévy 7akh ze Z5 na SS v regionu

Navstévy 7aka Z8 u budoucich
zaméstnavatelll v regionu

Sdileni zkuSenosti mezi kariérovymi
poradci

PFiprava vzdélavacich akci

Ptiprava aktivit pro podporu
nadanych déti

Navazani spoluprace s regionalnimi
partnery

Tvorba AP

X11.23

2X

pfiprava

pfiprava

pfiprava

pfiprava

1x

1.24

1x

pfiprava

pfiprava

pfiprava

3x

16x Metodik — konzultant KMK (DPP na 15hod/més.) - vedouci KMK si vybere jednoho

Obdobi realizace

11.24 11.24 V.24 V.24 VI.24
1x 1x 1x 1x 1x
2x 2x 2x 2x 2x
1x 1x 1x 1x 1x
1x 1x 1x 1x 1x
3x 4x 4x 3x 3x

pribézné kazdy mésic

prabézné kazdy mésic

prabézné kazdy mésic
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VyuZivani projektového portalu

prabézné kazdy mésic

1x Vedouci KCKP (PS 0,5)

Pracovni pozice:

1x Odborny garant KCKP (PS 0,5)

4x Regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu (DPP 25h/més.

2. Prevence predcasnych odchodii ze vzdélavani

9.

10

Aktivity KCPPO
XI1.23

Pracovni jednani KCPPO

Sestaveni pozadavk( na
spolupracovnika KCPPOV na strané X
Skoly

Sestaveni seznamu partnerskych
Skol, kontaktovani konkrétnich
spolupracujicich osob na strané
Skoly

Sestaveni identifikacnich kritérii pro
detekci ohroZenych student( na
konkrétni Skole

Zjisténi aktualnich poctd
ohroZenych zak( a studentt

Sestaveni seznamu pozadavku kol
— identifikace jejich priorit v oblasti
prevence a podpory.

Definovani budouci spoluprace s
PPP, sestaveni seznamu
konkrétnich moznosti pomoci
ohrozenym zakim

Pilotni ovéreni metodickych
material KCPPO na 3 Skolach

Tvorba AP 1x

Vyuzivani projektového portélu

Obdobi realizace

1.24 11.24 1.24 V.24 V.24

porady pribézné dle potreby, zpravidla 1x mési¢né

X
X X X
X X X X
X X
X X X
X X
X X X X

pribézné kazdy mésic

1x Vedouci KCPPO (PS 0,5)

Pracovni pozice:

3. Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

PC

1

2x Regionalni koordinator aktivit KCPPO v terénu (DPC 46 h./més.)

Aktivity RC APA
Xll.23

Obdobi realizace

1.24 11.24 .24 V.24 V.24 VI.24

Pracovni jednani RC APA Kazdy mésic min. 1x jednani clend RC APA, od Gnora 2024 pak min. 2x
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Seminaie pro PP, 74ky SS a studenty

2 VOZ Priprava 1-2x mésicné seminar
3 | Terénni prace konzultantl RC APA prabézné kazdy mésic
4 | Interni vzdélavani/workshopy X X X
5 | Tvorba AP 1x
6 | Vyuzivani projektového portalu prabézné kazdy mésic
1x Vedouci RC APA (PS 0,45)
1x Odborny garant APA — seminare (PS 0,45).)
Pracovni pozice RC APA: 1x Odborny garant APA —SPZ (DPP 10h/més.), od 1.1. 2024

1x Odborny garant APA — kurzovni vyuka (DPP 10h/més.), od 1.1. 2024

2x Regionalni konzultant APA (DPC 46h/més.)
2x Regionalni konzultant APA (DPP 25h/més.)

4. Podpora rozvoje gramotnosti (priority A3, B2, B3, B4 dle AP 2023, 2024)

Obdobi realizace

PC Aktivity KMK
12/2023 | 1/2024 | 2/2024 | 3/2024 | 4/2024 | 5/2024 | 6/2024
1 Pracovni jednani KMK minimalné 2x (online)
2 Pracovni jednani s PP své Skoly minimalné 1x
3 Platforma KMK pro PP SS a Z§ minimalné 1x (online)
4 Vyhledavani novinek minimalné 4x
5 Vyhledavani priklad( dobré praxe minimalné 1x
6 Aktualizace doporucené odborné literatury 1x
7 Workshop/semindf (vzdélavéni) min 1x
8 Tvorba newsletteru 1x
9 Tvorba AP Ix
10 | VyuZivani projektového portélu pribézné kazdy mésic

1x Krajsky metodik KMK — 20h/més

Pracovni pozice v KMK: 1x Metodik konzultant KMK — 15h/més

Na zadatku realizace setkani /platformy/ vSech KMK:
Informace o projektu, o aktivitdch, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,
o vypliovani vykazi prace a termin(l predavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.

5. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

pC Aktivity KCPP Obdobi realizace
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X11.23

1 | Pracovni jednani KCPP

2 | Workshop

3 | Seminar

4 | konzultace Fiktivni firma na S3

5 | Vyhledavani prikladd dobré praxe

6 | Inspirativni setkani

7 | Tvorba newsletteru X

8 | Tvorba AP X

9 | Vyuzivani projektového portalu

1.24 11.24 .24 V.24 V.24 VI.24

prubézné kazdy mésic

X X
X X
prabézné
X X
X X
X X

pribézné kazdy mésic

1x Vedouci KCPP (PS 0,5)

Pracovni pozice KCPP:

1x Odborny garant KCPP (PS 0,5))

Na zadatku realizace motivaéni setkdni se zastupci SS:

Informace o projektu, o aktivitach KCPP, e-learningu pro metodiky podnikavosti atd.

6. Polytechnické vzdélavani

PC Aktivity v CKP

1 Navdazani spoluprace CKP s MAP

2 | Tvorba NABIDKY AKTIVIT CKP pro Z8

3 | Platforma CKP se Z5 v regionu

4 Tvorba akéniho planu CKP

5 | Projektova setkani CKP a z8

6 | Organizace workshop(i na SOS pro zaky 78
7 | Organizace soutéZi na SOS pro zaky Z8

8 Organizace navitév 7aka ZS ve firmach

9 Vyuzivani projektového portalu

Obdobi realizace

12/2023 1/2024 | 2/2024 | 3/2024 | 4/2024 | 5/2024 | 6/2024
minimalné 2x

1x

1x

1x

dle potieb kontrahovanych aktivit pro Z8

minimalné 5x
minimalné 3x
minimalné 2x

pribézné kazdy mésic
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Pracovni pozice v CKP:

22x Koordinator aktivit CKP — 20h/més

V obdobi 12/2023-1/2024 budou CKP pfipravovat aktivity pro zdky a navazovat spolupraci se Z$

ve svém regionu. V obdobi 2-6/2023 zorganizuje kazdé CKP minimalné 2 aktivity/mésic pro zaky ZS.

Na zadatku realizace setkdni /platformy/ vSech koordindtort aktivit CKP:

Informace o projektu, o aktivitdch, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,

o vypliovani vykazl prace a terminl predavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.

7. Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

PC Aktivity KMK

1 Pracovni jednani KMK

2 Pracovni jednani s PP své skoly

3 Platforma KMK pro pedagogy

4 Vyhledavani novinek z oboru

5 Vyhledavani priklad( dobré praxe

6 Aktualizace doporucené odborné literatury
7 Tvorba newsletteru

8 Workshop/seminar (vzdélavani)

8 Tvorba AP

9 Vyuzivani projektového portélu

10 | Aktualizace nabidek stazi do firem

Pracovni pozice v KMK:

Obdobi realizace

12/2023 | 1/2024 | 2/2024 | 3/2024 | 4/2024 | 5/2024 | 6/2024

minimalné 2x (online)

minimalné 1x

minimalné 1x (online)

minimalné 4x

minimalné 1x
1x

1x
Min 1x
1x
pribézné kazdy mésic
3-5 nabidek stazi

16x Krajsky metodik KMK — 20h/més
16x Metodik konzultant KMK — 15h/més

Na zacatku realizace setkani /platformy/ vSech KMK:

Informace o projektu, o aktivitdch, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,

o vyplriovani vykazl prace a terminl predavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.
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PFiloha €. 2 Rozpoéet projektu pfipadajici na partnera projektu s finanénim pfispévkem 12/2023 - 06/2024

; P St Y pocet celkem na N ) 3
pozice cena jednotky/maésic rozpocet jednotek/més. pozici pocet pozic celkem poznamky Xi.23 1. 2024,
PRIME NAKLADY
Osobni naklady - PS nebo DPC (véetné SP + ZP) 2793 739,20 399 105,60 2 394 633,60
na zajiténi potfebnych
Finanéni manazer 47 200,00 1 PS0,5 7 1 165 200,00[ekonomickych &innosti vztahuijici 23 600,00
se k PS, DPP (mzdy, odvody)
Vedouci KCKP 57 600,00 0,5 PS 7 1 201 600,00 28 800,00
Odborny garant KCKP 51 200,00 0,5 PS 7 1 179 200,00 25 600,00
Vedouci KCPPO 57 600,00 0,5 PS 7 1 201 600,00 28 800,00
Vedouci RC APA 57 600,00 0,45 PS 7 1 181 440,00 25 920,00
Odborny garant RC APA 51 200,00 0,45 PS 7 1 161 280,00 23 040,00
Vedouci KCPP 57 600,00 0,5 PS 7 1 201 600,00 28 800,00
Odborny garant KCPP 51 200,00 0,5 PS 7 1 179 200,00 25 600,00
Regionalni koordinator aktivit KCPPO 14 720,00 1 DPC 320,-/46 hod. 7 2 206 080,00 29 440,00
Regionalni konzultant RC APA 14 720,00 1 DPC 320,-/46 hod. 7 2 206 080,00 29 440,00
Odborny garant IT 57 600,00 0,5 PS 7 1 201 600,00 28 800,00
Osobni naklady - DPP 3439 380,00 387 030,00 3052 350,00
Regionalni koordinator aktivit KCKP 399,00|hod 25hx7més. 175 69 825,00 4 279 300,00 39 900,00
Regionalni konzultant RC APA 399,00|hod 25hx7més. 175 69 825,00 2 139 650,00 19 950,00
Krajsky metodik (vedouci KMK) 399,00|hod 20hx7més. 140 55 860,00 19 1061 340,00 151 620,00
Metodik-konzultant (vybrany ¢len KMK) 399,00|hod 15hx6més. 90| 35910,00 19 682 290,00
Koordinator aktivit CKP 399,00|hod 20hx7més. 140 55 860,00 22 1228 920,00 175 560,00
Odborny garant RC APA (3PZ a kurzy) 399,00|hod 10hx6més. 60| 23 940,00 2 47 880,00
PFimé naklady - CELKEM 6233 119,20 786 135,60 5446 983,60
NEPRIME NAKLADY (do vy$e max. 7% pfimych néakladii)
Nepiimé naklady - CELKEM 128 176,00 61 168,00 67 008,00
Personalista, mzdy (DPP) 349,00|hod 32h*7més. 24|  78176,00 1 78 176,00 ::'zacj;if:l,'l::hz;ﬁ;ence 11 168,00
Rezijni naklady (Ucetni software,..) 50 000,00 50 000,00
CELKOVE NAKLADY NA ZABEZPECEN{ PROJEKTU U PARTNERA V MEZIDOBI 01/2024 - 6/2024 6 361 295,20 847 303,60 5513 991,60
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