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1 Analyza potieb na Skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni 8kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za€lenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni S$kol a zfizovatelll, spolupraci v uUzemi. KliCova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach“ a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajam poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které prob&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Cilem zavére&ného Setfeni realizovaného v obdobi bfezen — kvéten 2021 bylo opét zmapovani
situace $kol a jejich potfeb a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho
a druhého Setfeni. Vystupy ze zavére¢ného dotaznikového Setfeni budou slouzit jako podklad pro
vyhodnoceni Krajskych akénich planu v jednotlivych krajich. Dotaznikové Setfeni jako takové pak pro
8koly slouzi jako podklad pro tvorbu a aktualizaci Skolnich aké&nich plana.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dal3i sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 97 % Skol.

Sbér dat se uskutelnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1310 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletn& vypinénych dotaznikil, navratnost
dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 96 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo



dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosazenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Graf 1: Prehled névratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich
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1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy$sich odbornych $kol v Ceské republice jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly, vy88i odborné Skoly a konzervatore. Vedle
Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typli vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (62 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyuénim listem (39 %), gymnazia (28 %), vy$Si odborné Skoly (12 %), praktické
Skoly (11 %) a konzervatore (1 %).

Nejvétsi zastoupeni kol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 70 %. Podil soukromych
8kol je vyrazné niZSi (22 %). Podil 8kol, kde je jiny zfizovatel, se pohybuje na urovni 4 % a podil
cirkevnich Skol dosahuje také 4 %.

Graf 2. Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami

Sttedni a vy3si odborné $koly v Ceské republice mély moznost hodnotit dlleZitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro sttedni a vy$$i odborné $koly v Ceské republice je
ji zaradilo na druhou pozici a na tfetim misté se umistila u 17 % $kol. Na nizSi pozice Skoly tuto oblast
zafazovaly v niz8i mife.

Na druhém misté se umistila oblast podpory odborného vzdélavani vE. spoluprace S$kol
a zaméstnavatel(. Této oblasti pfisoudilo nejvy$si miru dulezitosti 32 % $kol, dalSich 21 % kol ji

treti misto 20 % $kol v Ceské republice.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v Ceské republice
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

O né&co nizsi celkovou diileZitost pFipisuji $koly v Ceské republice podpofe polytechnického vzdélavani.
Pro 12 % $kol je tato oblast zdaleka nejdllezitéj$i a 19 % s$kol ji fadi na druhou pozici. Niz8i dllezitost
pfisuzuji Skoly také rozvoji kariérového poradenstvi. Nejd(lezitéjsi je tato oblast pouze pro 6 % Skol a na
druhé misto ji fadi 9 % Skol.

Mensi dulezitost je pfisuzovana rozvoji Skoly jako centra celozivotniho u€eni. Za nejméné dulezity ho
oznacilo 25 % $kol. Nejmensi vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pfisuzovaly Skoly



Graf 5: Srovnéni prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akéni plény v dase — Ceské republika
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Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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a zaméstnavateld
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Oproti minulym vinam Setfeni
Skoly Castéji akcentuji dulezitost
kariérového poradenstvi a mirné
se zvedla také dullezitost podpory
polytechnického vzdélavani.

Mezi druhou a treti vinou

dotaznikového  Setfeni  doSlo
pfedevS§im k mirnému zmirnéni
vyznamu oblasti rozvoje
infrastruktury Skoly.

Oproti prvni viné Setfeni vyrazné
klesla dulezitost rozvoje $koly jako
centra celozivotniho uceni.

Vymezené tfi  nejdulezitéjsi
povinné oblasti rozvoje S$kol
v Ceské republice — rozvoj
infrastruktury ~ Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace se zaméstnavateli
a podpora kompetenci
k podnikavosti - jsou
v jednotlivych krajich hodnoceny
odlisné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzefiském,  Jihomoravském,
JihoCeském, Pardubickém,
Zlinském a Libereckém kraji.
Naopak Olomoucky kraj spole¢né

s Krajem Vysocina jsou jedinymi kraji, ve kterych je rozvoj infrastruktury méné dilezity nez odborné

vzdélavani.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je dllezitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana pfedevsim v Olomouckém, Plzefiském a Zlinském kraji.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dlllezitou zejména v Moravskoslezském,
JihoCeském a Plzeriském kraji a dale také v HI. mésté Praha.



1.4 Rozdily ve vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (lll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mire liSi v zavislosti na typu

Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — SOU, SOS a VOS
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SOU, SOS a VOS v Ceské
republice vyzdvihuji predevSim
ddlezitost oblasti rozvoje
infrastruktury Skoly a podpory
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace se zaméstnavateli.

Pro SOU a SOS je dulezita také
podpora polytechnického
vzdélavani a podpora rozvoje
kompetenci k podnikavosti

Pro VOS je na rozdil od SOU
a SOS dulezity rozvoj $koly jako
centra celozivotniho uceni a ve
srovnani s ostatnimi typy Skol je
meéné vyznamna podpora
polytechnického vzdélavani.

VSechny tfi typy Skol povazuji za nejméné dulezité inkluzivni vzdélavani.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — gymnézium

4 \/E| M| DULEZITE

Rozvoj infrastruktury Skaly

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprace Skol a
zaméstnavateld

Podpora kompetenci k
podnikavosti
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V pfipadé gymnazii je kladen
diraz zejména na  rozvoj
infrastruktury Skoly, dale pak na

podporu kompetenci
k podnikavosti a podporu
kompetenci k podnikavosti.

V menS$i mife davaji gymnazia do
popfedi zajmu také podporu
polytechnického vzdélavani
a rozvoj kariérového poradenstvi.

Naopak relativné malou dulezitost
gymnazia  pfisuzuji  podpofe
odborného vzdélavani,
inkluzivnimu vzdélavani a rozvoiji
Skoly jako centra celozivotniho
uceni.

Z porovnani dlleZitosti jednotlivych oblasti s celkovym hodnocenim $kol v Ceské republice vyplyva, Ze
pro gymnazia jsou vice dulezité oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, podpora polytechnického
vzdélavani a rozvoje kariérového poradenstvi. Naopak vyrazné menSi dllezitost gymnazia pfipisuji
podpoie odborného vzdélavani.
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Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — praktické $kola
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Pro praktické Skoly jsou prioritami
pfedevSim podpora odborného
vzdélavani, vcetné spoluprace
Skol azaméstnavatelll, rozvoj
; < infrastruktury  Skoly, podpora
polytechnického vzdélavani
a rozvoj kariérového poradenstvi

Mensi dUllezitost pak pfisuzuji
praktické Skoly podpofe
kompetenci k podnikavosti,
rozvoji  Skoly jako  centra
celozivotniho  uceni rozvoji
inkluzivniho vzdélavani.

a

| Oproti  celkovym  vysledkim
! praktické Skoly vice vyzdvihuji
' oblast rozvoje Skoly jako centra
celoZivotniho uceni a inkluzivni

vzdélavani. Méné dulezita jsou pro né oblast podpory kompetenci k podnikavosti.

Tab. 1: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — konzervatore

Priimérna diileZitost povinnyjch oblasti (1=nejdileZitéjsi; T7=nejméné dilezita)

Celkem |Konzervatoie
(N=1254) (N=16)

Rozvoj infrastruktury Skoly
Podpora odborného vzdélavani, spoluprace Skol a zaméstnavateld

Podpora kompetenci k podnikavosti

Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho u€eni
Rozvoj karieroveho poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani

Podpora polytechnického vzdélavani

nejméné dulezité.

V pfipadé konzervatofi

jsou nejdulezitéjSimi

oblastmi rozvoj
23 1.9 infrastruktury Skoly
3.0 24 a podpora odborného
3.7 3.5 vzdélavani. Podpora
51 3.6 polytechnického vzdé-
4.2 4.8 lavani a inkluzivni
5,6 £ vzdélavani  jsou  pro
37 6.3 konzervatore naopak

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami

Graf 10: Dulezitost nepovinnych oblasti v Ceské republice
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Z hlediska nepovinnych oblasti Skoly akcentuji
predevs§im dulezitost v oblasti ICT (94 %)
a jazykového vzdélavani (82 %).

73 % 38kol oznaCilo jako dulezitou oblast
podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti a 71 %
Skol povazuje za dulezitou oblast podpory
rozvoje matematické gramotnosti.

Dulezitost oblasti ICT véetné potfeb
infrastruktury a rozvoje &tenarské gramotnosti
stoupla oproti hodnotam z druhé viny Setfeni.
U ostatnich  nepovinnych  oblasti  doSlo
k mirnému poklesu ve vnimani dulezitosti oproti
druhé viné dotaznikového Setfeni.



2 Rozvoj kariérového poradenstvi

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventtl,
snizeni poctu predéasnych odchodil ze vzdélavani, a naopak vy$s$i mnozstvi zaki, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své zZivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve $kole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakim poskytuje). Nemélo by vSak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyu€ovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj kli€ovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobnostni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do
spoleénosti a uplatnéni v Zivoté. Osobnostni rozvoj zaka je nedilnou soucasti kariérového
poradenstvi — se znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zak muze napf.
daleko snaz rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni
trh a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jizZ dnes nenabizi kariérové poradenstvi
pouze svym zaklm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
Skolu v daném Casovém obdobi realisticka.

Na urovni stiednich kol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

- Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uzite¢né informace ¢i absolvuji prakticka cvi€eni v ramci
b&Zné vyuky (napf. vzdélavaci oblast Clovék a svét prace).

- Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Z&ci Skoly mohou navstévovat
skupinové ¢i individualni poradenstvi, pro které byl vyClenén prostor a které poskytuje
adekvatné vzdélana osoba.

- Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracoviét (napf. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla
problém zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé meély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

- Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si
jeho charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody
a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody
aj.).

- Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnostnimu rozvoji
— schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v priibéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

- Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud
poda konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporugi ur&ité informacni zdroje.
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- Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu
v navaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. MoZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby
se na jejich zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom
jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti kariérového poradenstvi v Ceské republice, v nejvyssi mire
jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné. Ve vysoké mife jsou realizovany také
aktivity z nejvySsi urovné. V té Skola disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového
poradenstvi, do kterého jsou zapojeni i externi pracovnici. V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity
z mirné pokrocilé drovng, ve které se problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je
zakladni urovng, ve které je kariérové poradenstvi realizovano pouze v zakladni podobé. Oproti
pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni drovné.
Cinnosti z mirné pokrogilé urovné dosahly maxima ve druhé viné Setfeni. Nejvy$si a pokrogila
uroven zaznamenaly souvislé zvySovani €innosti v ramci jednotlivych vin Setfeni.

» V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly nejCastég;ji
organizuji exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zaku. Alespon tfi ¢tvrtiny Skol poskytuji
individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky, zapojuji odborniky z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly, podporuji Zaky se znevyhodnénim a spolupracuji se zaméstnavateli Ci
VS pii naborovych aktivitich. Od prvni viny dotaznikového Setfeni do$lo u vétsiny aktivit
k nardstu podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy§§imu zvySeni doslo u pribézného
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi a poskytovani
individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky. Mirné poklesl pouze podil Skol, které
pFipravuji materialy pro vyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich
a vy$sich odbornych $kolach v Ceské republice, se $koly nejéastéji potykaji s malym zajmem
o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodic¢l a s nedostate¢nymi finanénimi prostfedky pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve skole. 38 % Skol narazi na nizkou ¢asovou dotaci poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, 31 % narazi na maly zajem ze strany
zaméstnavatell a 29 % Skol naradzi na absenci pozice samostatného kariérového poradce. Na
Zadnou prekazku nenarazi 12 % kol v Ceské republice. Oproti pfedchozim vinam $etfeni doslo
u vSech prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepsila situace
ohledné absence pozice samostatného kariérového poradce a nedostateénych finanénich
prostfedk(l pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole.

> Voblasti kariérového poradenstvi by $koly v Ceské republice nejvice ocenily finanéni
prostfedky na realizaci exkurzi a besed. Vice polovina 8kol se vyslovila pro mozZnost exkurzi do
provoz(l rliznych zaméstnavatel( pro vyudujici SS i vyudujici ZS, rozvoj spoluprace s VS
a vytvofeni odpovidajici €asové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo témér u vSech opatfeni k poklesu jejich
potfebnosti. Oproti . viné Setfeni doslo k nejvy§Simu poklesu u potfeby u zajisténi podpory pro
vyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole.

» V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodd stfedni a vy$Si odborné Skoly
nejCastéji poradaji dny otevienych dvefi. Alespon Ctyfi pétiny Skol zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni douCovani a konzultace, ma
systém, kterym rodi¢e v€as informuje o absencich zaka nebo Spatném prospéchu a posiluje
motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi
a podobné.
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2.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti kariérového poradenstvi v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrogilé urovné (52 %), ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence pfed¢asnych odhodu. Pozornost se vénuje
zakim se SVP. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvys$si urovné (45 %). V té Skola
disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
i externi pracovnici. V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé urovné (37 %), ve které se
problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je zamérena predevsim na zaky, ktefi potfebuji zménit

realizovano pouze v zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji
rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 20 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem o uplné pojeti kariérového poradenstvi. Urlity posun lze oCekavat také v ramci pokrocilé
(pfedpokladany posun o 13 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.). V zakladni
urovni se pak ocekava posun o 4 p. b.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - Kkariérové
poradenstvi je  realizovano
60% pouze ve své zakladni podobg,
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oblasti ¢i prufezového tématu
40% Clovék a svét prace.
30% Mirné pokrogila uroven — Skola
se snazi oblast kariérového
20% poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat
10% svyukou dalSich predmétd,
. kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potrebuji

Primérna  Zakladni Groveit Mirné pokrotila Pokrocila Nejvyssi arovei o
zménit obor.

aroven aroven aroven
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodu, Skola v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakum se SVP.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal$imi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi €i
dalSimu studiu).

Oproti pfedchozim vinam $etieni koly vykazuiji pokles &innosti spadajicich do zakladni arovné&. Cinnosti

z mirné pokroCilé urovné dosahly maxima ve druhé viné Setfeni. NejvySSi a pokrocila urover
zaznamenaly souvislé zvySovani €innosti v ramci jednotlivych vin Setfeni.
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné kariérového poradenstvi
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodi, Skola v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakum se SVP.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stifedni Skoly a vy83i odborné Skoly nejCastéji organizuji
exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zakl (89 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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Alespon tfi Ctvrtiny Skol poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (82 %), zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (77 %), podporuji zaky se znevyhodnénim (76 %)
a spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pFi naborovych aktivitach (75 %).

Od prvni viny dotaznikového Setfeni doSlo u vétSiny aktivit k nardstu podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy§§imu zvySeni doslo u pribézného vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
kariérového poradenstvi (narlist 0 16 p. b. oproti I. viné Setfeni) a poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky (narlst o 13 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné poklesl podil kol, které
pFipravuji materialy pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles od
I. viny Setfeni 0 6 p. b.)

2.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stfedni odborna uéilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi nej¢astéji realizuji
odborny vycvik a praxi vrealném pracovnim prostfedi (94 %), organizuji besedy a exkurze pro
kariérovou orientaci zakl (89 %) a vénuji se prevenci a intervenci pfed¢asnych odchodl zaka ze $koly
(84 %). 83 % Skol zapojuje odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit, 81 % Skol se vénuje podpofe
Zzakd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim a 80 % S$kol poskytuje individualni sluzby
kariérového poradenstvi pro zaky.

Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Pokud bychom v souvislosti
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E alnebo socialnim = nejvyssi pOdI| SOu, ktery JI
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f |
/ | . woy ‘s
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Poskytovani individualnich sluzeb | | . ., ,
‘é kariérového poradenstvi pro zaky |' pro rozvoj kariérového
o : poradenstvi jsou prevence
b= Organizovani exkurzi, . - v ,
; besed apod. pro a intervence predcasnych
s kanerovon grientact odchod(i, zapojeni odbornikd
‘E‘ zpraxe do vyuky a dalSich
E aktivit Skoly a podpora zaku se
z znevyhodnénim. Tyto aktivit
y
l OSTATNI NESOULAD realizuje nizSi podil Skol nez
4mmmm $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL| s ak_t'\”ty .prlorltnl, ale Sk0|y jm
prikladaji nadpriimérné vysokou
dulezitost.

Organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci Zaku realizuje vysoky podil u€ilist. Nicméné této
aktivité pfikladaji podprimérnou dulezitost, a proto pro ucili§té pfedstavuje urcity nesoulad.

Stredni odborné Skoly jsou v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi velmi aktivni. Nejcastgji
organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zaku (91%) a realizuji odborny vycvik v realném
pracovnim prostiedi (92 %). Skoly dale ve velké mife zapojuji odborniky z praxe do vyuky (88 %)
a spolupracuje se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (84 %). 83 % $kol poskytuje
individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky a 79 % 3$kol se vénuje prevenci a intervenci
pred¢asnych odchodl zakd ze Skoly.
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Graf 15: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Spoluprace se zaméstnavateli besed apod. pro

¢iV$ pfi naborovych Kariérovou orientaci
aktivitach zaki
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Pri zohlednéni dllezitosti
nejCastéji realizovanych aktivit je
prioritami pro SOS realizace
odborného  vycviku v realném
pracovnim prostifedi a zapojeni
odbornik(l z praxe do vyuky. Tyto
aktivity realizuje velky podil kol
a prikladaji  jim nadpriimérnou
dulezitost.

Organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci zakl realizuje
vysoky podil Skol, ale je mu
pfisuzovana nizsi dullezitost nez
aktivitam  prioritnim.  Z tohoto
davodu se ocita v tzv. nesouladu.

Aktivitou s potencialem pro rozvoj
kariérového poradenstvi je
prevence a intervence
pred¢asnych odchodl zakl ze

Skoly. Tuto aktivitu realizuje nizsi

podil $kol nez aktivity prioritni, ale je ji pfisuzovana nadprimérné vysoka dulezitost.

Gymnazia v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi nejCastéji organizuji exkurze a besedy pro
kariérovou orientaci 2akl (92 %) a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi (87 %). Skoly
déle také spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach (79 %), vyuzivaji a poskytuiji
kariérové informace (77 %), podporuji zaky se znevyhodnénim (73 %) a zapojuji odborniky z praxe do
vyuky a dalSich aktivit Skoly (66 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Prioritou je pro gymnazia
poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi.
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Aktivitou na hranici potencialu je
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informaci. Tuto aktivitu realizuje
niz§i podil gymnazii nez vy3e
zminéné aktivity, ale je ji
pfisuzovana primeérna dulezitost.
Potencial gymnazii pfedstavuje
podpora zakl se znevyhodnénim



2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vy3Sich
odbornych $kolach v Ceské republice, se $koly nejéastgji potykaji s malym zajmem o kariérové
poradenstvi ze strany zakl a rodi€t (49 %) a s nedostateCnymi finanénimi prostfedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve Skole (42 %). 38 % S$kol narazi na nizkou ¢asovou dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, 31 % Skol narazi na maly zajem ze strany zaméstnavatel(
a29 % Skol narazi na absenci pozice samostatného kariérového poradce. Na zadnou pfekazku
nenarazi 12 % $kol v Ceské republice.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti pfedchozim vinam Setieni doSlo u vSech prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka.
Nejvice se zlepSila situace ohledné absence pozice samostatného kariérového poradce (pokles
011l p.b. vlé&i I. viné Setfeni) a nedostateCnych finan¢nich prostfedkll pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (pokles 0 13 p. b. vici I. viné Setfeni).

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti kariérového poradenstvi by $koly v Ceské republice nejvice ocenily finanéni prostfedky na
realizaci exkurzi a besed (77 %). Vice polovina Skol se vyslovila pro moznost exkurzi do provozu
riznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyudujici ZS (56 %), rozvoj spoluprace s VS (51 %)
a vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(51 %).

Vice nez 40 % Skol se vyslovilo pro zapojeni externich odbornik(i v oblasti kariérového poradenstvi
(46 %), zapojeni zaméstnavatelu do naborovych aktivit $koly (43 %), zapojeni zaméstnavatel do vyuky
i mimo ucebni aktivity (43 %) a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (41 %).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo témérf u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oprotil. viné
Setfeni doSlo k nejvy§Simu poklesu u potfeby u zajisténi podpory pro vyuku prafezového tématu Ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve kole (pokles o 8 p. b.). Dale pak doslo k vyraznéj§imu poklesu
potfeby finan¢nich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod., potfeby metodické podpory pro vyuku
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prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni a potfeby utvareni
profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévll s logem pro zaky i vyulujici (posun shodné
0 7 p. b.). K narlistu potfeby doslo v pfipadé moznosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu
(nartsto 3 p. b.).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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2.4.1 Dilezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim pro podporu rozvoje kariérového poradenstvi pomohly
predevsim finanéni prostfedky na realizace exkurzi a besed (77 %) a dale pak zapojeni zaméstnavatell
do naborovych aktivit $koly a moznost exkurzi do provozi rliznych zaméstnavateld pro vyudujici SS
i vyudujici ZS (shodné 67 %).

Vice nez polovina kol by dale potfebovala zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo u€ebni aktivity
(56 %), vytvofeni odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (55 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnik(i (54 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj kariérového poradenstvi zohlednili
také jejich dllezitost, pfedstavuji priority stfednich odbornych ugilist finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi a besed, zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly a moznost exkurzi do provozu
rdznych zaméstnavatelll pro vyudujici SS i vyudujici ZS. Tato opatfeni zmifiuji $koly velmi &asto
a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdulezitgjsi.
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Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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vyzaduje niz8i podil stfednich
odbornych ucilist nez opatfeni
zminéna vySe, ale tomuto opatieni
pfisuzovana vysoka dulezitost.
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podilu S8kol. Pfisouzena mira
dllezitosti téchto opatfeni je jiz
také podprameérna.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (80 %). Vice
nez tfem pétinam $kol by pomohla moznost exkurzi do provozl riznych zaméstnavatell pro vyuéujici
SS i vyudujici ZS (64 %) a vice nez poloviné $kol by pomohlo zapojeni zaméstnavatel(i do naborovych
aktivit Skoly (59 %), vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (55 %), zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (54 %) a dale
také podpora systematické spoluprace s personalisty podnikl (53 %).

Graf 20: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezZitost
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4mmmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

Z hlediska dllezitosti jednotlivych
opatfeni rozvoje  kariérového
poradenstvi predstavuji nejvétsi
priority finanéni prostfedky na
realizaci  exkurzi a  besed
amoznost exkurzi do provozi
raznych  zaméstnavatell  pro
vyudujici SS i ZS. Tato opatieni
Skoly zminovaly nejcastgji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi
poloZkami hodnotily jako velice
dulezita.

Vytvofeni  odpovidajici Casové
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi
a zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly by ocenil
nizsi podil Skol nez opatfeni
prioritni. Stfedni odborné Skoly
vSak témto opatfenim pfisuzuji

nadprdmérnou dllezZitost, proto pro né pfedstavuji potencial pro rozvoj kariérového poradenstvi.
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Gymnazia by v ramci podpory kariérového poradenstvi nejvice ocenila rozvoj spoluprace s VS (81 %)
a finan¢ni prostfedky na besedy a exkurze (77 %). Vice nez polovina gymnazii by potfebovala vytvoreni
odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %) a vice
nez dvé pétiny Skol by staly o zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (49 %),
moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (46 %) a moznost exkurzi do provozu
riznych zaméstnavatelt pro vyudujici SS i vyuéujici ZS (40 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
; Pfi zohlednéni duleZitosti
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wutuiici $81 vyucufici 28 | kariérového poradce predstavuje
Zapojeni externich pro gymnézia potenciél v oblasti
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poradenstv nejednd o nejéast&ji zmiriované
e opatieni, ale je mu pfisuzovana
NESOULAD vysoka dalezZitost.

4mmmmm OpATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO mmmmmp

@mmmmm  OPATRENI NENi DOLEZITE

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pred€asnych odchodu

V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodl stfedni a vy$Si odborné Skoly nejCastsg;i
pofadaji dny otevienych dvefi (94 %). Alespon Ctyfi pétiny Skol zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (86 %), ma systém, kterym
rodiCe v€as informuje o absencich zaka nebo Spatném prospéchu (83 %) a posiluje motivaci zakl ke
studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (83 %).

Priblizné tfi ¢tvrtiny Skol individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni
postup pro zlepSeni (78 %), realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro¢nicich (75 %)
a Skolni psycholog/vychovny poradce feSi pfed€asné odchody a poskytuje individualni pomoc (73 %).

Oproti druhé viné Setfeni u vétsiny realizovanych &innosti podil aktivnich 8kol alespof mirné stoupl.
K nejvyssimu zvySeni doslo u Skol, které individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence
a navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni (narlist o 6 p. b.), pfed€asné odchazejicim zakim poskytuji
poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou $kolu nebo obor (narfist o 6 p. b.) a preventivné
vyhledavaji zaky potencialné ohrozené pfed¢asnym odchodem ze Skoly (narust o 6 p. b.). Mirny pokles
naopak nastal v pfipadé porfadani dna otevienych dvefi, informovani zaka a rodi€i o oborech,
pozadavcich a narocich studia (pokles o 1 p. b.), posilovani motivace zaku ke studiu jejich zapojenim
do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (pokles o 1 p. b.) a pofadani
volno¢asovych, kulturnich a spoleCenskych akci s ohledem na moznost zapojeni i zak(i se socialnim
znevyhodnénim (pokles 0 1 p. b.).
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Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodt
aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

2.5.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stiedni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti pfed€asnych odchodl nejcastgji porfadaiji
dny otevienych dvefi (93 %) a zakim se Spatnym prospéchem nabizi individualni doucovani
a konzultace (90 %).

Vice nez Ctyfi pétiny Skol posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani€nich stazi a podobné (86 %), ma systém (napf. elektronicky), kterym rodi€e v€as informuje
0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi€l do FeSeni problém0 zaka (85 %)
a individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni
(akeéni plan), kontroluje jeho dodrzovani a vyhodnocuje vysledky (82 %).

76 % Skol pak ma Skolniho psychologa, vychovného poradce nebo jiného pracovnika, ktery je povéfen
feSenim problému pred¢asnych odchodl a poskytuje ohrozenym Zakdm individualni pomoc.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritou pro
stfedni odborna ugilisté je pofadani dnu otevienych dvefi. Tuto aktivitu realizuje nejvyssi podil SOU,
ktery ji pfisuzuje také nadpramérnou dulezitost. Do jisté miry Ize za priority povazovat také nabidku
individualniho dou€ovani a konzultaci zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech
a systém (napf. elektronicky), kterym 3kola rodiCe v€as informuje o absencich Zaka nebo Spatném
prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢t do feSeni problém zaka.
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Graf 23: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Na hranici potencialu se pak
nachazi Skolni psycholog,
vychovny poradce nebo jiny
pracovnik, ktery je povéfen
feSenim problému pFfedCasnych
odchodl a poskytuje ohroZzenym
zakam individualni pomoc.

Naopak v ur€itétm nesouladu, kdy
aktivity realizuje velky podil 3kol,
ale pfiklada jim podpriimérny
vyznam, se nachazi nabidka
individualniho doucovani
a konzultaci a posilovani motivace
zaku ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani¢nich stazi a podobné.

Stfedni odborné skoly jsou v oblasti pfed¢asnych odchodl velmi aktivni. Témér vSechny Skoly
poradaji dny otevienych dvefi (97 %). Naprosta vétSina Skol také ma systém, kterym rodi¢e vcas
informuje o absencich nebo $patném prospéchu (93 %), zakim se Spatnym prospéchem nabizi
individualni dou¢ovani a konzultace (92 %) a posiluje motivaci zakl ke studiu zapojenim do odbornych

soutézi, exkurzi apod. (91 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Vice nez Ctyfi pétiny skol realizuji
programy s cilem usnadnit
adaptaci zakl v 1. rocnicich (81 %)
a individualné reaguji na Spatny
prospéch zaka nebo absence,
navrhuje konkrétni postup pro
ZlepSeni (akéni plan), kontroluje
jeho dodrZovani a vyhodnocuje
vysledky (81 %).

Prioritou pro SOS je poradani dn
otevienych dvefi, systém, kterym
Skola rodiCe v€as informuje
0 absencich nebo Spatném
prospéchu a do jisté miry také
nabidka doucovani a konzultaci
zakim se Spatnym prospéchem.
Tyto aktivity realizuje vétSina Skol
a prikladaji jim relativné vysokou
dllezitost.

Posileni motivace zaka ke studiu

jejich zapojenim do odbornych sout&zi, exkurzi a zahranigich stazi pak predstavuje jisty nesoulad. Skoly
tuto aktivitu ve velké mife zminovaly, ale pfikladaji ji mensSi dllezitost.

Gymnazia v ramci prevence pred€asnych odchodu nejCastgji pofadaji dny otevienych dvefi (95 %)
a maji systém, kterym rodice informuji o absencich a Spatném prospéchu (90 %). Vice nez Ctyfi pétiny
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Skol zakdm se Spatnym prospéchem nabizi individualni dou€ovani a konzultace (89 %), posiluji motivaci
zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi a zahrani€nich stazi (89 %) a realizuji
programy s cilem usnadnit adaptaci Zaku v 1. ro€nicich (85 %). 78 % $kol individualné reaguje na Spatny
prospéch zZadka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni (ak&ni plan), kontroluje jeho
dodrzovani a vyhodnocuje vysledky.

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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: individualni dou€ovani a konzultace ’0;3('}2:[,0&321%’,?‘;"' motivace zaku ke studiu jejich
g TIERD ST zapojenim do odbornych soutézi,
z exkurzi, zahranicnich stazi
a podobné. Tyto aktivity realizuje
l OSTATNI NESOULAD vysoky podil gymnazii, ale zaroveri
4mmmm $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI $KOLA SE NA AKTIVITE PODILi memmmp jim prisuzuji nizsi dulezitost nez

ostatnim aktivitam.

2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje kariéroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvina SOU

Wyuka jezamérenaina utvareni pozitivniho vztahu
Faki ke zvolené profesi & daldimu studiu. (72 % Ekal)

Mabizime individualni kariérové poradenstiviem
Fakim, pozornost soustiedime zejména naZaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (67 % Skol)

~—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje kariérového
peoradenstvi realizuji

* Realizace odborného
vicviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (94 % Skol)

»  Organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
7aki (89 % Zkol)

* Prevence aintervence predéasnych
odchodi 23k ze Skoly (84 % Skol)

= ZFapojeni odbornikd z praxe do
wiuky a daldich aktivit Skoly
(83 % Ekol)

» PodporaZaki se
nevihodnénim zdravotnim
almebo socialnim (81 % Skol)

»  Poskytovani individuainich sluZeb
kariérového poradenstvi pro Zaky
(20 % Ekal)

5

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Maly zajem o kariérové poradensti
ze strany 23kl a rodicl (63 % Skol)

Medostatecné finanéni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvive
Zkole (45 % Skal)

Mizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (43 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavatell (34 % Skol)
Absence pozice samostatného
kariéroveho poradce (29 % Skol)

Medostatedné technické a materidin
zabezpedeni pro kariérove
poradenstvi (24 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU ohla

ke stanovenym cilum

Financni prostfedky na realizaci
exkurzi, besedapod. (77 % Skol)

MoZnost exkurzi do provozd riznych
zaméstnavateld prowyudujici S5
wyucujici 25 (67 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld do
naborovich aktivit Skaly (67 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld dowjuky i
mimo ucebni aktivity (56 % Skol)

Vytvofeni odpovidajici éasové
dotace wyucujicim pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenst
(55 % Skol)

Podpora systematicke spoluprace
s personalisty podniki (54 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

(87 % Ekol)

Wyuka jezamérenaina utvareni pozitivnino
vetahu 24k ke zvolené profesi & dalfimu studiu.

Zakam,

Mabizime individualni kariérové poradenstviviem
pozornost soustfedime zejménanaZaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (31 % Skol)

Systematicky sledujeme pfedéasné odchodyZ3ki, s wsledky
sledovani cilené pracujeme. (74 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané ablasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvalily.




Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na SOS

Mabizime individualni kariéroveé poradenstviviem
#akim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specidlnimivzdélavacimi potrebami. (65 % Skol)

Wiuka jezaméfenaina utvafeni pozitivnino
wztahu Zakd ke zvolené profesi & daldimu
studiu. (74 % Ekol)

1]

i\/?

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje kariérovéeho poradenstvi
realizuji

Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (92 % Skol)

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci Zaka (91 % Skol)

Zapojeni odborniki z praxe do
vyuky a dalich aktivit Skoly
(88 % Zkol)

Spoluprace sezaméstnavateli

Ci VS pii naborovych aktivitach
(84 % Skol)

Poskytovani individualnich sluzeb
kariéroveho poradensti pro Zaky
(83 % Zkal)

Prevence a intervence predcasnych
adchodd 24ki ze Ekoly (79 % Skol)

b Piekazky, na néz SOS pii

realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Maly zajem o kariérové poradenst
ze strany Zak0 a rodicl (56 % Skol)

Medostateéné finanéni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvive
Ekole (48 % Skaol)

Mizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradensti (40 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavateld (332 % Skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (30 % Skol)

Medostateéné technické a

materidlni zabezpeteni pro
kariérové poradenstvi (25 % Skol)

|

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Financéni prostredky narealizaci
exkurzi, besedapod. (30 % Skol)
MoZnost exkurzi do provozil riznjch
zaméstnavateld prowudujici S5
wyudujici 7S (54 % Skol)
Zapojenizaméstnavateld do
naborovjch aktivit Skoly (59 % kol)

Vytvoreni odpovidajici casové dotace
wyutujicim pro poskytovani sluzeb
karigrového poradenstvi (55 % Skol)
Zapojenizaméstnavateld dovjuky

i mimo uiebni aktivity (54 % Ekol)
Podpora systematické spoluprace

5 personalisty podnikd (53 % Ekol)

W

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

Vyuka jezaméfenai na utvareni pozitivniho vztahu
74kl ke zvolené profesi & daldimu studiu. (87 % Skol)

Mabizime individualni kariérové poradenstviviem
Zakam, pozormnost soustiedime zejménanaZiky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (79 % Skol)

Systematicky sledujeme piedtasné odchody Zakad,
svisledky sledovanicilené pracujeme. (73 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.




Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na gymnaziich

Vijuka jezaméfenai na utvareni pozitivniho vztahu Zakd
ke zvolené profesi & dal&imu studiu. (63 % Skol)

Mabizime individualni kariérové poradenstiviem
Fakim, pozornost soustredime zejménanaZiky se
specialnimivzdélavacimi potfebami. (65 % Skol)

Kariérovy poradce nanasi Skole ma provikon této funkce
odpovidajici vzdélani & sijejchce doplnit, popf. je kariérové
poradensti soucasti prace vichovného poradce. (63 % Skol)

i,/\?

Cinnosti, které gymnéazia v ramei
rozvoje kariéroveho poradenstvi
realizuji

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci Zaki (92 % Skol)

Poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenste pro Zaky
(87 % Skol)

Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi
naborovych aktivitach (79 % Skol)

WyuZivani a poskytovani kariérovich
informaci (77 % Skol)

= PodporaZaki se
znevyhodnénim zdravotnim
alnebo socialnim (73 % Skol)

» Zapojeniodborniki z praxe do vjuky
a dalSich aktivit Skaly (66 % Skol)

N

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto &innosti
narazeji

Mizka tasova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (40 % Skol)

Medostateéné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (39% Skaol)

Maly zajem o kariérové poradensti
ze strany Zaki a rodici (32 % Skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (29 % Skol)

Medostateénétechnické a
materialni zabezpeteni pro
kariérove poradenstvi (22 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavateld (21 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemchla ke stanovenym
cilim

B

» Rozvoj spoluprice s VS (81 % Skol)

= Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besedapod. (77 % Skol)

Vytvoreni odpovidajici casove
dotace wuéujicim pro poskytovani
sluZeb kariéroveho poradenstvi
(56 % Skol)

= Zapojeniexternich odbornikiv
oblasti kariérového poradenstvi
(49 % Ekol)

* WozZnost pro prohloubeng
vzdélavani kariérowich poradcl
{46 % Skol)

= MoZnost exkurzi do provozi
riznjch zaméstnavateld pro
wyuéujici 55 ivyutujici 25
(40 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje kariéroveho poradenstvi stanovila gymnazia

Mabizime individudlni kariérove poradenstvi
vEemZakiam, pozornost soustiedime zejména
na Zaky se specialnimivzdélavacimi

potfebami. (30 % Skol)

Vyuka jezamérenaina utvareni
7aki ke zvolené profesi éi daldimu studiu. (78 % Skol)

vztahu

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzdjemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

- vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
- spole¢enskovédnich a humanitnich pfedmétli x matematiky x polytechnickych pfedmétl x
umeéleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozSifovani poznatkd, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdé&ji i pracovnim zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkusenosti v Clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (pfirodnich objektd, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplriovat
osobni potfeby a fungovani v obanském a pfipadné budoucim profesnim zivotg.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péc&i o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti polytechnického vzdélavani v Ceské republice, v nejvyssi mite
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné, ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity
z pokrocCilé urovné a mirné pokroCilé urovné. V téchto urovnich jiz za&ina podpora
nejvyssi urovné, ve které je systematicka podpora dopinéna o dil€i aktivity. Paklize mély Skoly
zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, planuji rozvoj
¢innosti pfedevdim v ramci nejvy8si urovné, &imz deklaruji zajem o zvy3eni podpory
polytechnického vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni dochazi k narlistu Cinnosti
predevsim v pokrocilé a nejvysSi urovni.

» V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly
nejcastéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad a zahrnuji do vyuky polytechnickych pfedméti
laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze apod. Béhem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit
postupné narlstal podil Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy$Simu zvySeni doSlo
u spoluprace se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi a individualni prace se Zzaky
s mimofadnym zajmem o polytechniku.
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» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich
a vys$ich odbornych $kolach v Ceské republice, se $koly nejéastgji potykaji s nedostate&nymi
znalostmi zak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani a nedostateénou motivaci zaka ze
ZS k polytechnickému vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni do$lo u vétsiny prekazek
k alespori mirnému poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace
u nedostatku financi na uhradu vedeni nepovinnych pfedmétt a podpory viceoborovych tfid
pfibuznych obor(.

>V oblasti polytechnického vzdélavani by skoly v Ceské republice nejvice ocenily zvy$eni po&tu
a kvality pocitacl, notebookd, tabletll, zlepSeni vybaveni odbornych u¢eben, laboratofi a dilen
odborného vycviku a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doslo u vétsiny opatifeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvys$Simu poklesu doslo
u podpory nepovinné vyuky matematiky, tUhrady mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych
predmétlt polytechnického zaméreni a Uhrady Ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky
i pedagogicky dozor.

3.1 SoucCasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti polytechnického vzdélavani v Ceské republice, v nejvy$si mite jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (72 %), ve které je podpora polytechnického vzdélavani
omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity z pokrocilé urovné
(55 %) a mirné pokroéilé urovné (52 %) V téchto lJrovnl'ch jii zaél’né podpora pontechnického

je systematicka podpora doplnena o dil€i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani,
planuji rozvoj €innosti pfedevSim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.), &imz
deklarujl' zéjem 0 zvyéenl' podpory polytechnického vzdélévéni Uréity posun Ize oCekavat také % rémci

pokrocila uroven (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladm uroven (pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 11: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun

S0 S R Zakladnll urovefi — 'pqd[’)ora

outasny stav fecporiadany posun polytechnického vzdélavani je
80% omezena na realizaci pouze
70% vsouladu RVP vyucCovanych

| obord.
60% L . .
Mirné pokrocila daroven -

Cokie podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit (rozvijeni
30% . . L
znalosti a dovednosti, které jsou
20% soucasti polytechnického
10% vzdélavani, motivacni akce pro
- ZS, aplikace rdznych metod ve

vyuce — skupinova prace,
projektova vyuka, laboratorni
cviceni, praxe atd.).

Primérna  Zakladni drovein Mirné pokrotgila Pokrocila Nejvyssi arovei
aroven aroven aroven

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
pfedrvnétl‘ll a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace zakt — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).
Oproti pfedchozim vinam Setfeni dochazi k nartstu €innosti pfedevsim v pokrocilé (narudst o 14 p. b.)
a nejvyssi urovni (narGst 0 13 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné polytechnického vzdélavani

Zakladni uroven - podpora
polytechnického vzdélavani je
omezena na realizaci pouze
vsouladu RVP vyu€ovanych
obord.

90% mlll_vina Ilvina I.vIna
B0%
0%

60%
Mirné pokrocila uroven -

St podpora polytechnického
40% f vzdélavani  probihd  pouze
30% | v podobé dil€ich aktivit (rozvijeni
f znalosti a dovednosti, které jsou

0% : soucasti polytechnického
10% } vzdélavani, motivacéni akce pro
- : ZS, aplikace riznych metod ve

Priméra  Zakladni droveh Mimé pokrotila  Pokrotila  Nejyssigroven | WJUC® = = skupinova prace,
A Shana b projektova vyuka, laboratorni

cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétu a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaka,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace Zakil — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly nejcastéji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad (75 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych pfedmétd laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze apod. (73 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélévéani aktivné podileji
—
Zapojeni Zakd do soutéH ohym piad apod. §
—

EIZIIJE:E'lSEf wiyuky polyitechnicgrch preumetu jsou laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. e e S O e R T
- s |

Motivacni akce pro ZHIJyZS _ B

Individudini price se Zky = mimofadmym zajmem o

pohtechniku £
Pfiprava vyukovirch materald pro vjuku pohtechnického
charakten
Spoluprace se 7S — vyuZiti laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi §
Spoluprace = VS, 'e',"zkumr[gimi pracovigti technického
zAmEreni

Cilend piiprava #ki ke studiu polytechnickich cborld na Vs :

Zapojeni aki do nepunnn',fc:h preumetu pohtechnického
zameéreni i

Zpracovani provazaného planu wuky polytechnickych

i} predmétl a matematiky

Zaci zpracovavajl samostatné prace na témata, kera
poskytuji sociaini partnefi 5

Vjuka whranych témat pohtechnickych pfedm&td v cizich
jazycich
Rozvijime polvtechnickeé vzdélavani dospéhych |

Aktivné podporujeme pfedEkolni polytechnickou vychowu
(spoluprace s MS) |

Zpracovani koncepee rozvoje polytechnickeho vadélavani na Ml vina
skole, voetné potrebnych anahiz i E II. wina
jine : | ®ml.vina _
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57 % $kol pofada motivadni akce pro zaky ZS a 48 % $kol se vénuje individulni praci se zaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku a pfipravé vyukovych materiald pro vyuku polytechnického
charakteru.

Béhem druhé a ftfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné narustal podil $kol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$§imu zvy$eni do$lo u spoluprace se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medilnich
laboratofi (narGst o 9 p. b. vléi I. viné Setfeni) a individualni prace se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (nartst o 8 p. b. vlcéi I. viné Setfeni). K poklesu naopak doSlo u zpracovani provazaného
planu vyuky polytechnickych predmétli a matematiky (pokles o 2 p. b. v(ci I. viné Setfeni).

3.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani nejCastgji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad (78 %), realizuji motivacni akce pro zaky zakladnich Skol (76 %)
a do vyuky polytechnickych predmétt zahrnuji také laboratorni cviceni, exkurze apod. (74 %). Zna¢na
gast ugilist spolupracuje se ZS (61 %), pfipravuje vyukové materidly pro vyuku polytechnického
charakteru (57 %) a individualné pracuje se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (44 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritami pro
stfedni odborna ugili$té jsou motivaéni akce pro zaky ZS a zahrnuti laboratornich cviéeni, exkurzi apod.
do vyuky polytechnickych pfedmétd. Tyto aktivity realizuje vysoky podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadprimérnou dualezitost.

Graf 14: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Znacna Cast udilist zapojuje zaky

I POTENCIAL PRIORITA dg ’ svoutt?zvolym.pl_avd 5 a’podl.'
Nicméné této aktivité prikladaji
= Sougasti vjuky polytechnickjch spiSe pramérnou dulezitost.
f predmétu jsou laboratorni cviceni,
@ pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. .. .
2 | Potencial pro rozvoj
w s S . 7 vz s
: Spoluprace seZ$ —vyuziti laboratofi, dilen, I" Mg‘,':aif',rﬂ'ﬁkgce p?lytechnl_ckeho , VZdeIavagl
g medialnich laboratofi \ | predstavuje spoluprace se ZS.
g ° ® ® Tuto aktivitu realizuje niz&i podil
= Skol nez aktivity prioritni, ale $kol
_— |
Individualni prace se zaky s I| ]I' pﬁklédajl' nadprlilmérné VYSOkOU
mimoradnym zajmem o | oy
polytechniku II dulezitost.
g _ I o uer .
i Pfiprava vyukovych materiala lI Mirné nizsi vyznam pak Sk0|y
3 pro vyuku polytechnického | vy oy 2 ., v " . ,
a8 charakteru | pfikladaji  pfipravé  vyukovych
g e materiald pro vyuku
= souBa o avod. polytechnického charakteru
g aindividualni praci se Zzaky
= S mimofadnym zdjmem
l OSTATNI NESOULAD 0 polytechniku.
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI mmmm)p

Stfedni odborné skoly jsou v oblasti polytechnického vzdélavani podobné aktivni jako stfedni odborna
ucilisté. NejCastéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad (79 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych
predmétl laboratorni cviCeni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku (77 %). Ve vétsi mife Skoly také
pofadaji motivaéni akce pro zakladni Skoly (65 %) a vice nez polovina 8kol pfipravuje vyukové materialy
pro vyuku polytechnického charakteru (54 %).

Polovina Skol spolupracuje se zakladnimi Skolami (50 %) a témé&f polovina Skol individualné pracuje se
Zaky, ktefi se zajimaji o polytechniku (46 %).
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Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
Prioritou v oblasti polytechnického
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Gymnazia v ramci podpory polytechnického vzdélavani nej¢astéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad
(96 %) a zahrnuiji do polytechnickych pfedmétli laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku
(88 %). Vétsina gymnazii spolupracuje s VS a vyzkumnymi pracoviti technického zaméreni (76 %),
individualné pracuje se Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (72 %) a cili pfipravu zaku ke studiu
polytechnickych obor(i na VS (65 %). Vice nez polovina gymnazii pofada motivaéni akce pro zaky ZS
(51 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
Prioritami pro gymnazia jsou
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3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich a vy$Sich
odbornych $kolach v Ceské republice, se $koly nejéast&ji potykaji s nedostateénymi znalostmi zakui ze
ZS v oblasti polytechnického vzd&lavani (57 %) a nedostateénou motivaci zaka ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (56 %). Vice nez 40 % S$kol se pak potyka s nezajmem zakl Skoly
o polytechnické vzdélavani (48 %), nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétu
(46 %) a tim, Ze ucitelé polytechnickych pfedmétd nejsou jazykoveé vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
(44 %). Na zadnou prekazku nenarazi 5 % $kol v Ceské republice.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni do$lo u vétSiny pfekazek k alespori mirnému poklesu podilu Skol, ktery
se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku financi na uhradu vedeni nepovinnych
predmétl (pokles o 16 p. b. vlci . viné Setfeni) a podpory viceoborovych tfid pfibuznych oborl (pokles
0 9 p. b. vg&i I. ving Setfeni). K narastu naopak doslo v pfipadé nedostate¢né znalosti zaka ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani (narust o 2 p. b. od I. viny Setfeni) a nedostate¢né motivace zaki
ze ZS k polytechnickému vzdélavani (nardst o 1 p. b. od I. viny Setfeni).

3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti polytechnického vzdélavani by skoly v Ceské republice nejvice ocenily zvySeni po&tu a kvality
pocitacl, notebookd, tabletl (64 %), zlepSeni vybaveni odbornych u¢eben, laboratofi a dilen odborného
vycviku (64 %) a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (61 %). 60 % 3Skol by ocenilo u&ast
pedagogickych pracovnikG na Skoleni IT r(zné urovné. Vice nez 50 % Skol by potfebovalo nakup
softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (59 %), zkvalitnéni IT siti ve
Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (58 %), moznost nakupu ucebnic, pomucek,
vyukovych materiald (58 %), nakup/pfipravu materialt pro vyuku (56 %) a vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v metodach vhodnych pfi vyuce polytech. pfedmétt a odborného vycviku (52 %).
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§§imu
poklesu doslo u podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles o 16 p. b. viéi . viné Setfeni), uhrady
mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni (pokles o 15 p. b. vlci
I. viné Setfeni) a uhrady uc€asti na soutézich i zahrani¢nich pro Zaky i pedagogicky dozor (pokles
012 p.b. vuci I. viné Setfeni). Oproti obéma predchozim vinam mirné vzrostla potfeba UcCasti
pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT rizné urovné (narast o 6 p. b. viiéi |. viné Setfeni).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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3.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v podpofe polytechnického vzdélavani pomohlo pfedevsim
ZlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen (74 %) a zvySeni poctu a kvality pocitacu,
notebooku a tabletld (70 %). Vice nez tfem pétinam Skol by pak pomohl také nakup softwarového
vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani (64 %), ucast pedagogickych pracovnikl na
Skoleni IT razné urovné (63 %), nakup/pfiprava materialll pro vyuku a uhrada ucasti na soutézich
i zahrani¢nich pro Zaky i pedagogicky dozor (63 %), vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v metodach
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vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétd a odborného vycviku (62 %), zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (62 %) a moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialt (62 %).

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi pro
podporu polytechnického
vzdélavani zohlednili také jejich

dllezitost, pFedstavuji  priority
stfednich odbornych ucilist
opatreni v podobé zlepSeni
vybaveni  odbornych  uceben,

laboratofi a dilen a zvySeni poctu
a kvality PC, notebooku a tabletu.
Tato opatfeni zmifuji  Skoly
nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako
nejdllezitéjsi.

Nakup softwarového vybaveni do
Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani, zvySeni kvality SW
vybaveni Skoly a nakup &i pfipravu
material(l pro vyuku vyzaduje nizsi
podil stfednich odbornych udilist

nez opatfeni prioritni, t&tmto opatfenim je v§ak pfisuzovana nadprimérna dilezitost. Z tohoto divodu
pro Skoly pfedstavuije jisty potencial pro polytechnické vzdélavani. Moznost nakupu uéebnic, pomucek,
vyukovych materialCi, vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi vyuce
polytechnickych pfedmét a odborného vycviku a Uuc¢ast pedagogickych pracovnik( na $koleni IT rizné
urovné by pomohly nizSimu podilu $kol nez opatfeni prioritni. Pfisouzena mira dulezitosti téchto opatfeni
je téz podprlimérna.

Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily zvySeni poctu a kvality PC, notebooku a tabletl (68 %)
a zlepseni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (68 %).

Graf 20: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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OPATRENI BY SKOLE POMOHLO S

Celkem 64 % Skol by stélo
o zvy3eni kvality softwarového
vybaveni  Skoly a  nakup
softwarového vybaveni do Skol
pro podporu polytechnického
vzdélavani. 63 % Skol by stalo
0 UCast pedagogickych
pracovnikll na Skoleni IT rGzné
urovné a 61 % 3kol o mozZnost
nakupu uc€ebnic,  pomucek,
vyukovych materiald.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych

opatfeni podpory
polytechnického vzdélavani
predstavuji  priority  opatfeni

v podobé zvySeni poctu a kvality
PC, notebookli a tabletl
a zlepSeni vybaveni odbornych
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Skoly zmifovaly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami hodnotily jako
velice dulezita. Urgity potencial pak predstavuje nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu
polytechnického vzdélavani a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly. MozZnost nakupu ucebnic,
pomlcek, vyukovych material(l a U¢ast pedagogickych pracovnik( na $koleni IT rlzné Urovné povazuji
Skoly za podpramérné dulezita opatfeni.

Gymnazia by v rdmci podpory polytechnického vzdélavani nejvice ocenila podporu spoluprace s VS,
vyzkumnymi institucemi apod. (71 %). Vice nez tfi pétiny Skol by dale staly o zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (68 %), nakup softwarového vybaveni do 3$kol pro podporu
polytechnického vzdélavani (66 %), zvySeni poctu a kvality PC/notebooku/tablett ve Skole (65 %),
zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku (64 %), zkvalitnéni IT siti ve
Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT u€eben (63 %) a podporu déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (63 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO S vyznamna. ZvySeni kvality

softwarového  vybaveni  Skoly
a podporu spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. potfebuje sice vysoky podil gymnazii, ale
pfisouzena dulezitost je podprimérna.

3.5 GCraficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory
polytechnického vzdélavani® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektl). V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny $kolami nej¢astéji realizované
¢innosti spadajici do této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj,
a nakonec nejCastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
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realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).

Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Technické, piirodovédné a environmentalni

Diraz je kladen nato, aby ve wjuce byly vyuivany vzdélavani je na nadiSkole realizovanov souladu
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vicvik ve firmach) (79 % Skal) Skola se snaii rozvijet znalosti a dovednosti Zaka,
které jsou soutast polytechnickéhovzdélavani.

Zapojujeme Zaky do soutézi orientovanych do oblasti (70 % Zkol)

polytechnickéhovzdélavani ¢i soutéZi odbornych

dovednosti. (74 % Skol) Snafime se spolupracovat se 25 v regionu aumoZiujeme jim
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Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory polytechnického realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

vzdélavani realizuji narazeji . . . A
J 1 B * ZlepZenivybaveni odbornych uceben,

» Zapojenizaki do soutdZiiolympiad » Nedostatednéznalostizakize ZS v Iaborat_ofl‘a dilen odbornéhavycviku

apod. (78 % Skol) oblasti polytechnickéhovzdélavani (74 % Ekol)

L. .. 2 . (73 % Skol) *  ZviZeni poftu a kvality

* Motivacni akce prozaky Z5 (76 % Skol)|, 4o ciotean 2 motivn oo 3240 70 PCinotebookiftableti ve Skole/dal3ich
. ST - 75 k polytechnickémuvzd&lavani zafizeni (70 % Skal)

e T VI S el (71 % Zkal) = MNakup softwarovéhovybaveni do Skol

predmétd jsou laboratorni cvideni, pro podpaoru polytechnického

pokusy, exkurze, projektova viuka = MezajemZakl Skoly o polytechnické vzdélavani (54 % Skol)
apod. (74 % skol.} vzdélavani (56 % Skol) » (Jzastpedagogickjch pracovnikiina
» Spoluprace se ZS —vyuziti »  MNedostatekfinancina dhradu EkolenilT ruzné Grovné (63 % Skol)
labaratofi, dilen, medialnich vedeni nepovinnjch pfedmeéti *»  Makup/pfiprava materidld prowjuku
labaoratofi (61 % Skol) (50 % Zkol) (63 % Skol)
* Pfiprava wukowch materiall »  Ufitelé polvtechnickych pfedmétd v Fwigeni kvality softwarovéhovybaveni
pro vyuku polytechnického nejsou jazykoveé vybaveni pro wyuku Ekaly (62 % Skol)
charakteru (57 % Skal) v cizich jazycich (50 % Skol) « MoZnost nakupu uéebnic, pomiicek,
» Individudlni price se Zaky s * Nedostatetnd podporaZakiise viukovich materialu (62 % Skol)
mimofadnym zajmem o palytechniku zajmem o polytechnicke vzdelavani *» Vzdéldvani pedagogickich
(44 % Zkol) ze strany jejich rodicl (44 % skol) pracovnika v metoddch vhodnich pfi

viuce polytechnickych pfedmétd a
odbornéhawvicviku (62 % Skaol)

Cile, které si v ramcipodpory polytechnického vzdélavani stanovila SOU

Diiraz je kladen nato, aby ve viuce byly Zapojujeme Ziky do soutéd orient ich do oblasti

wyuZivany rizné metody (napf. skupinova prace, - Se e s = :
projektova vyuka, laboratorni cvideni, exkurze, pd]ledlmckehl ovzdl glsﬁsl}(;ﬁsagﬁa oedbormych Uroven 1
praxe ¢ odborny vycvik ve firmach). (85 % Skol) - T O

Grovef 3

Technické, piirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasiZkole realizovanov souladu
5 RVP obord, které wucujeme. (79 % Skol)

Skolase snafi rozvijet znalosti a dovednosti 23kd, keré Uroven 4
jsou souiasti polvtechnickéhovzdélavani. (78 % Skal)

Pozornostvénujeme také viuce matematiky, kterd  Snafime se spolupracovatse 75 v regionu a umofiujeme jim
je protechnickévzdélavani nezbytnd. (74 % Skol) wyuZivat nage dilny i laboratofe. (70 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou paloZku zvalily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOS

Diraz je kladen nato, aby ve wjuce byly wuivany rizné
metody (napf. skupinova prace, projektova viuka,
laboratorni cviceni, exkurze, praxe &i odbornywycvik ve
firmach). (79 % Skol)

Technické, pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasiSkole realizovanov souladu
s RVP obord, které wucujeme. (72 % Skol)

Skola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti 23k,
které jsou soucasti polytechnickeéhovzdélavani.

i\/?

(B % Ekal)
Cinnosti, ktere SOS v ramci
pedpory polytechnického
vzdélavani realizuji
ZapojeniZaki do soutéZilolympiad =
apod. (79 % Skol)
e e o (68 % Skol)
Soucastiviuky polytechnickych
predmé&td jsou laboratorni cvideni,
pokusy, exkurze, projektova wuka

apod. (77 % Skol) (65 % Skol)

Mativaéni akce pro Zaky Z8 = NezijemZaki Skoly o polytechnické ¢
(65 % Zkal) vzdélavani (54 % Ekol)

Pfiprava wukovich materidld pro . Nedo&‘:tatekﬁnan_u'na_ﬂhrar!un

vyuku polytechnického charakteru vedeni nepovinnych pfedmétd "
(54 % Skol) (50 % Skol)

Spoluprace se 25 — vyuZiti = Ugitelé polytechnickych pfedmétd "

laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (50 % Skol)

Individualni prace se Zaky s
mimofadnym zajmem o polytechniku

(46 % Ekol) (40 % Zkal)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Nedostateéné znalosti Zaklize 25w ®
oblasti polytechnickéhovzdélavani

* Nedostateénd motivace Zaki ze
Z5 k polytechnickému vzdélavani

nejsou jazykove vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich (50 % Skol)

Zastaralévybaveni IT prowvyuku

|

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla

ke stanovenym cilim

ZlepZenivybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odbornéhoweviku
(68 % Skol)

ZwiSeni poctu a kvality
PCinotebookitabletive
Ekole/dalEich zafizeni (58 % ko)

Makup softwarovéhowbaveni do

Ekol pro podporu polytechnického
vzdElavani (64 % Skol)

Zvieni kvality softwarového vybaveni
Skoly (4 % Skol)

Uiast pedagogickich pracovnikl na
EkolenilT rizné drovné (63 % Zkol)
MoZnost nakupu uéebnic, pomuicek,
wyukovich materidli (61 % Skol)

V

Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovily SOS

Diraz je kladen nato, aby ve wjuce byly wuZivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova
wyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny
wycvik ve firmach). (85 % Skol)

Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani
je nanasiskole realizovanov souladu s RVP obora,
které wyucujeme. (77 % Skol)

Skola se sna rozvijet znalosti a dovednosti 23k0, které
jsousoucast polytechnickéhovzdélavani. (75 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.




Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Diraz je kladen nato, aby ve viuce byly vyuzivany Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani
riizné metody (napf. skupinova price, projektova Jje nanasiskole realizovanov souladu s RV obord,
wjuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe & odbornj které wyucujeme. (73 % Skol)
wjcvik we firmach). (80 % Skol)

Skola se sna¥ rozvijet znalosti a dovednostiZ8k0,
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.
(63 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory polytechnického

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto Einnosti

= =
=

N

vzdélavani realizuji narazeji cilim
I . . L [ Podporaspoluprice s VS,
* ZapojeniZakl do soutedifolympiad * Medostatekfinancina thraduvedeni wizkumnjmi institucemi apod.
apod. (96 % Skol) nepovinnych pfedméti (52 % Skol) (71 % Ekol)
* Spucastivuky polytechnickych ® ZviSeni kvality softwarového

* MNedostateénd motivace Zaki ze

Z§ k polytechnickému vzd&lvani e L

pfedmétd jsou laboratorni cvideni,

pokusy, exkurze, projekiova viuka z » Nakup softwarovéhovybaveni do
= (51 % Skol) . .
apod. (88 % Skol) Ekol pro podporu polytechnického
«  Spoluprice s V&, vizkumnjmi = U¢itelé polytechnickjch pfedméta vzdélavani (66 % Ekol)
pracovidtitechnického zamé&feni HEF%L;J?ZFKQ:“& vgl:a::g::plro vuku - ZyjSeni poctu a kvality
(76 % Skol) v cizich jazycich (51 % Skal) PCinotebookiitabletive
= NedostatefnéznalostiZaklize Z5 skole/dalsich zarizeni (65 % Skol)

» |ndividualniprace seZaky s

= Ay ) : ik = ZlepSenivybaveni odbornych

mimofadnym zijmem o polytechniku v oblasti polytechnického zeben laboratofia dil
(72.% 2kol) vzd&lavani (48 % Skol) gﬁio?n"énao : ma{mﬂémj

* Cilend pfiprava Zkd ke studiu ® MezdjemZaki Skoly o polytechnické  |a  Zyyalitndni IT siti ve Ekole, vietnd
polytechnickyjch obordna V5 vzdélavani (41 % skol) pfipojeni nainterneta whaveni IT
65 % Skol . . . & g
( ) ) = Zastaralévybaveni IT prowvjuku uceben {63_% 5_'“_’” ;

* Motivaéni akce pro Zdky 75 (40 % Ekal) = Podporadelenivyukovych hadin
(51 % Ekol) prowybrané polytechnické

predméty a matematiku (63 % Skol)

— =

Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovila
gymnazia

Daraz je kladen nato, aby ve wuce byly wuZivany rizné
metody (napr. skupinova prace, projektova viuka,

laboratorni cviGen!, exkurze, praxe & odbornywyovik ve
firmach). (88 % Zkol)

Ma maturitnich oborech rozvijime spolupraci
stechnickimi VS a cilené piipravujeme Zaky
na Vs studium. (79 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.




4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsSir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obc&anského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou verfejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristupt a postupt, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKkP je pak
také spojen pojem ,,podnikavy €lovék“, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupd, Ize je v§ak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v¢€. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Gzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se v8ak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

- vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,
- iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
arealizovat je,
- kreativni mysSleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,
- strategickeé Fizeni — tj. kombinaéni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zameér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,
- tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,
- flexibilita — tj. schopnost pfizpusobovat se zménam,
- vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,
- schopnost pfijimat riziko,
- finan¢ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finanénich souvislostech.
Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt za€lenéni VKP ploSné do vyuky strfednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako kli¢ové kompetence davéa dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v rdmci
celé Skoly a vétSiny pfedmét. Na nejvysSi urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,

kdy ji vétSina uciteld védomeé rozviji v ramci svych pfedmétd.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogt a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
Zaku a studentu.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmét. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkudenost s podnikanim, &i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem &i kariérovému poradci, na jehoz oblast VKP
Uzce navazuje. V nékterych pfipadech maze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

V ramci volnoéasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akcelerac¢ni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
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mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné
Skol déji formou vyu€ovacich pfedmétd, mohou byt zafazeny i jako predmét volitelny €i nepovinny
(fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Ceské republice, v nejvyssi mite
jsou vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné, ve které ma podpora kompetenci
k podnikavosti podobu dil€ich aktivit, a zakladni Urovné, ve které podpora probiha podle RVP.
V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrocilé urovnég, ve které se Skoly snazi
urovné, ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly. Paklize
mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuji
rozvoj Cinnosti pfedev§im v ramci nejvysSi urovné. Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly
vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni urovné. Nejvyssi zvySeni je patrné u nejvyssi
urovné.

» V ramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi mife
uci zaky myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli. Vice nez polovina kol realizuje
vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani nebo odborného vzdélavani,
pedagogicti pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji
je ve vyuce a Skola realizuje projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici
k novym napaddm. Oproti pfedchozim vinam Setfeni vzrostl u vétSiny realizovanych €innosti

a prednasek podnikatell ve vyuce.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich
a vy$8ich odbornych $kolach v Ceské republice, se $koly nejéast&ji potykaji s nedostatkem
finanénich prostfedkl na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doSlo u vétsiny prekaZek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi setkava. Nejvice se
Zlepsila situace u nedostatku finanénich prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
a v tom, Ze problematika je nova a 3koly ji nerozumi.

» V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vyS8Sim odbornym Skoldm
nejvice pomohly pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce a podpora skolnich
projektd. Vice nez polovina Skol by dale potfebovala kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni Skoly a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti.
Oproti pfedchozim vinam 3$etfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
K nejvétSimu poklesu doslo u potfeby vice disponibilnich hodin a podpory vytvareni Skolnich
HSirem®.

4.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocCilé urovné (42 %), ve které ma podpora kompetenci
k podnikavosti podobu dil€ich aktivit, a zakladni Urovné (44 %), ve které podpora probiha podle RVP.
V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrocilé urovné (35 %), ve které se Skoly snazi
o systematicky rozvoj kompetenci k podnikavosti. V nejnizsi mife Skoly realizuji aktivity nejvy3si trovné
(31 %), ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuji
rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz deklaruji
zdjem, aby se podpora kompetenci k podnikavosti stala plnohodnotnou soué&asti Skoly. Ur&ity posun Ize
oCekavat také v ramci pokroc€ilé urovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.). V ramci mirné pokrocilé
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urovné (pfedpokladany posun o 8 p.b.) a zakladni Urovné (pfedpokladany posun o5p.b.) jsou

Graf 37: Soucasna uroveri podpory kompetenci i podnikavosti a pfedpokladany posun

70% m Soucasny stav Pfedpaokladany posun fgrf::tghcium‘lien p;dnﬁzg\?gsr?
60% probiha na informativni bazi,

Skola tuto oblast podporuje tak,
50% jak je zadano v RVP.

40 Mirné pokroéila Jdaroven -
i -
podpora kompetenci

0% k podnikavosti probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit, bez
20% celkové strategie (zapojeni do
projektd ESF, mezinarodnich
10% program( Leonardo Da Vinci,
- vyuziti téchto zkuSenosti bez

Primérna  Zakladni Grovei Mirné pokrotila Pokrotila Nejvyssi droven celkove konCEpce)'

arovei arove arove Pokroéila uroven —
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské drovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vycélenén pracovnik $koly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelli a je doplriovan dalsimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaku do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

Oproti pfedchozim vinam S$etfeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni drovné.
Nejvy8Si zvySeni je patrné u nejvy3Si urovné, ktera oproti prvni viné Setfeni narostla o 14 p. b.
U pokro¢ilé urovné pak doslo k narlistu o 11 p. b.

Graf 38: Srovnani soucasné urovné podpory kompetenci i podnikavosti

Zakladni uroven - podpora
kompetenci k  podnikavosti
probiha na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP

60% mlll.vina Ilvina I.vIna
E0%

40%

| Mirné pokrocila uroven -
30% f | podpora kompetenci
| | k podnikavosti probiha pouze
20% f | v podobé dil€ich aktivit, bez
| 1 celkové strategie (zapojeni do
10% f f | projektt ESF, mezinarodnich
| | | program( Leonardo Da Vinci,
. ; f : vyuziti téchto zkuSenosti bez

Primérna  Zakladni drovel Mirn& pokrocila  Pokrodila  Nejvy&si droven celkove koncepce).

arovei arovei arovei Pokroéila aroven —
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétu k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplfiovan dal$imi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaku do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy85i odborné skoly v nejvétsi mife uci Zaky
myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli (66 %). Vice neZ polovina Skol realizuje vychovu
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (54 %) nebo odborného vzdélavani (50 %), pedagogicti
pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (50 %)
a Skola realizuje projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim
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(50 %). Témér polovina Skol zaclefiuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech
(49 %), porada navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce (47 %) a 42 % Skol déla projektové dny
zamérené i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy a kreativity.

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Bé&hem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné naruistal podil Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. Nejpatrnéjsi je rozdil u navstév a pfednasek podnikatell ve vyuce a navstév a prednasek
podnikatell ve vyuce (narlst o 11 p. b. oproti I. viné). K mirnému poklesu naopak doslo u prace zaku
v redlné skolni firmé (pokles o 3 p. b.) a aktivnim podilu zak( na ¢innostech fiktivnich firem &i akcich

Junior Achievement nebo v obdobnych dalSich (pokles 0 2 p. b.).

4.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stifedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
nejastéji vychovavaji Zaky k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (68 %) a uci Zaky myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (65 %). Nadpolovi¢ni
vétsina Skol realizuje navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (59 %), jejich pedagogicti pracovnici
ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (58 %),
zaClenuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (56 %) a vychovava zaky
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (51 %).
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Graf 40: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce a zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech realizuje nizsi podil kol a pfidélena dulezitost téchto aktivit je také nizsi.

Stredni odborné Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se nejcastéji snazi, aby zaci
mysleli kriticky a hledali inovativni podnikatelska feSeni (70 %) a vychovu k podnikavosti realizuji v ramci

odborného vzdélavani (72 %).

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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v podnikavosti a jejich vyuzivani ve vyuce a navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce. Aktivity Skoly
sice zminovaly v mensSi mife, ale pfikladaji jim alespon vysokou dulezitost.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejCastéji realizuji vychovu k podnikavosti
v ramci vSeobecného vzdélavani (67 %) a snazi se zaky naucit myslet kriticky (70 %). Vice nez polovina
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gymnazii realizuje projektové vyucovani (60 %). Na 43 % Skol probihaji kazdoro¢né projektové dny,
42 % Skol zaclenuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech a na 40 % Skol
pedagogi¢ti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce.

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich a vysSich
odbornych skolach v Ceské republice, se $koly nejéastsji potykaji s nedostatkem finanénich prosttedkd
na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (51 %).

Graf 43: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
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Vice nez tfetina Skol se setkava s malym zajmem zakl o ekonomickeé aktivity, cviceni a projekty (50 %),
malym zajmem zaméstnavatell a podnikatelt o spolupraci (38 %) a nedostatkem vyukovych materiald,
pomi(icek a metodik (36 %). 10 % $kol uvedlo, Ze v uvedené oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi setkava.
Nejvice se zlepSila situace u nedostatku finan¢nich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (pokles o0 8 p. b. oproti I. viné Setfeni) a vtom, Zze problematika je nova a $koly ji nerozumi (pokles
0 8 p. b. oproti I. viné Setfeni). K narlistu pak doslo v pfipadé malého zajmu zaka o ekonomické aktivity,
cviCeni, projekty (narlst o 3 p. b. oproti I. viné Setfeni).

4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam nejvice
pomohly pfednasky a jiné formy G¢asti odbornika z praxe ve vyuce (67 %) a podpora Skolnich projektd
(66 %).

Graf 44: Opatfeni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti
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Vice neZ polovina Skol by dale potfebovala kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(57 %) a metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (54 %). Vice
nez tfetina Skol by potfebovala rozvoj didaktickych dovednosti vyuCujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (44 %), podporu komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (39 %)
a analyzu stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatelt v regionu pro mozné navazani spoluprace
(33 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvétSimu
poklesu doSlo u potfeby vice disponibilnich hodin (pokles o 8 p. b. vuéi I. viné) a podpory vytvareni
Skolnich ,firem* (pokles o 7 p. b. vi¢i I. viné). K narlstu naopak doslo v pfipadé pfednasek a jinych
forem Ucasti odbornika z praxe (UspéSného mladého podnikatele) ve vyuce (nardst o 5 p. b.).
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4.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna uéilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohla podpora
Skolnich projektu (69 %) a pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (74 %). Vice nez
polovina Skol potfebuje kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (57 %) a metodické
materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (57 %). 48 % Skol potfebuje rozvoj
didaktickych dovednosti vyulujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a 39 % Skol ma zajem
o podporu komunikace ¢i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT.

Graf 45: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti, rozvoj didaktickych
dovednosti vyuCujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a podpora komunikace/fizeni
a organizovani prace prostfednictvim ICT se v pfipadé SOU ocitaji na hranici opatfeni s potencialem
pro budouci rozvo;.

Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily pfednasky a jiné formy u&asti odbornika z praxe ve vyuce
(76 %) a podporu Skolnich projektd (69 %).

Vice neZ polovina Skol by ocenila kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (59 %)
a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (59 %).

49 % 8kol by ocenilo rozvoj didaktickych dovednosti vyu€ujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti
a 42 % Skol by ocenilo podporu komunikace &i Fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT.
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a podpora komunikace/fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT se v pfipadé SOS ocitaji na hranici opatfeni s potencialem pro budouci rozvoj.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejvice potfebuji podporu $kolnich projektu
(70 %) a pfednasky a jiné formy Uc€asti odbornika z praxe (Uspé&Sného mladého podnikatele) ve vyuce
(65 %). Vice nez polovina Skol dale potfebuje kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(60 %), metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (54 %) a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (51 %). 40 % S$kol pak ma
zajem o podporu komunikace ¢&i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT.

Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost

Pri zohlednéni dulezitosti
I POTENCIAL Kvalitativni Ci kvantitativni PRIORITA Jeant“VyCh’ Opatre_nl pro rO_ZVOJ
TR kompetenci k podnikavosti se jako
w Skoly - L s e y.
E | Podpora $kolnich projekti — napf. prlorlt.y . J,eVI . kv’alltatlvnl C!
= dny otevienych dvefi pro détiz kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni
= MS, zaky Z5, Skolni ples, sportovni v v , . o
w o ‘ dny, akademie Skoly, vystavy Skoly a podpora Skolnich projektu.
= Rozvoj didaktickych apod. v . P
= dovednosti vyuéujicich ‘ Tato opatfeni jsou gymnazii
fs potiebnych pro vyuku k Ly . v . v .
= podnikavosti / zminovana Casto a zaroven jsou
o z e e .
© ® ve srovnani s ostatnimi
Podpora / .\R sledovanymi polozkami
nienan e Prednasky a jiné hodnocena jako velice dulezita.
prostiednictvim ICT IR TETSE
w odbornika z praxe - - o , v .
E (ispésného mladého Pfednadky a jiné formy ucasti
E podnikatele) ve vyuce , ’
2 odbornika zpraxe ve vyuce
g Metodické materialy a gymnazia poptavgjl pomet?.ne
= A CI R (I Casto, ale prisuzuji jim
= témata kreativity a R . 01 e
oo podnikavosti podprimérnou dulezitost, proto
I v v vy vy s
g pro né pfedstavuji urcity nesoulad.
l OSTATNI NESOULAD Rozvvo.J' ’dldaktlvckych dOVGdI’IIOStI
vyucujicich potfebnych pro vyuku

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s K podnikavosti a podpora

komunikace €i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT se v pfipadé gymnazii ocitaji na hranici
opatfeni s potencialem pro budouci rozvo;.
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory kompetenci
k podnikavosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skalav ramci $VP podporuje kliové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskjm akdivitam, Llrcwerl -

jak jezadano v RVP. (77 % Ekol) Grover 2

. Grover 3

Méktefi ucitelé ve vyuce sméfujikrozvoji kompetenci Skola ma pravidelng informace i podnéty ke (rover 4

k podnikavosti, & iniciativé nebo ke kreativité. (71% | ZlepSovani a nékteri vyucujici jewyuzivaji. (52 % Skol)
Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskareSeni
(64 % Skol)

Pro Z3ky a utitele jsou organizovany konzultace, debaty a exkurze
k problematice podnikavosti. (43 % Skol)

hSelco_larl'ealm_uepr?fktwg "!'::;.:?:?m _mem{;ia Skolaudi #iky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
iaF iaqa!]!l dl eﬁu"nmu"mlezenl tl.llm'h'am-;hha' OVyT od ospt:ml'm podnikatelska fedeni a umoZiiuje jim aplikovatziskané dovednosti
1 i, BT 46 9{. Skol) jujrer : v rdmi &kalnich i volnodasowjch aktivit (43 % Ekol)

— 1 L

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU Ebomohla
podpory kompetenci realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilum
k podnikavosti realizuji

» Wchova k podnikavostiv ramci = Malj zajemZikil o ekonomicks ] F'fedné;ky ajinéforfny gf:as.ti
odbornéhovzdélavani (68 % Skol) aktivity, cvideni, projekty (64 % Skol) odbornikaz praxe (lispésného
. . » ' ' mladého podnikatele) ve wiuce

v Skolaudi Zaky myslet kriticky, . . (74 % Zkol)
vnimat problémyve svém okoli a = Medostatekfinanénich prostredku pro - i . .
nachdzet inovativni podnikatelsks realizacivzdélavani mimaviastni * Podpora Skolnich projektu —napr.

feEeni(B5 % Ekol viuku (54 % Skal) dny otevienjch dvefi pro détiz
reseni( 2 MS, Zaky 25, Skolniples,

»  MavEtéwy a pfedniZky podnikateldve sportovni dny, akademie Skoly,

i z * Malj zdjemzaméstnavatella : =
59 % Skol 5 P i t d. (69 % Skol
vyuce ( skol) podnikatell o spolupraci se Skolami e E.wy.ap‘o‘l ( i S. U.:' o
»  Pedagogitti pracovnici ziskavaji na tématu (44 % Ekol) = Kyvalitativni Ci ifvantltatwm gjepsenl
informace i podnéty ke zlepSovani ) ) . ICT wybaveni Skoly (57 % Skal)
vzdélavani v podnikavost a * MNedostatekvyukovich materialu, Metodické material
S : = o : = - ya kurzy pro
vyuZivaji je ve wviuce (58 % Ekol) pomucek a metodik (39 % Skol) pedagogy na témata kreativity a

podnikavosti (57 % Skol)

Rozvoj didaktickich dovednosti
vyucujicich potrebnych pro viuku
k podnikavosti (48 % Skol)
Podpora komunikace/fizeni a

organizovani prace
prostrednictvim ICT (39 % Skol)

» Zaflenéni ekonomickych aspektd
i dovjuky v neekonomickych
predmétech (56 % Skol)

= Malj zdjem pedagogt o podporu
podnikavosti (30 % Skol)

» ‘ichova k podnikavostiv ramci »  Nedostatek prileZitosti ke vedélavani
vieobecnéhovzdélavani (51 % Skal) pedagogickych pracovniku (27 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila SOU

Skola udi Z3ky myslet kriticky, vnimat

Skolav rameci 3VP podporuje kliZové kompetence problémyve svém okoli a nachazet

k pracovnimu uplatnénia podnikatelskym inovativni podnikatelska fegeni. (79 % Skol) | (raved 1

aktivitamn, jak je zadano v RVP. (81 % Skol) B .
Uroven 2
. - » : 5 . . . .. MEKtefiufiteléve vijuce sméfuji krozvaji drovefi 3
Skola ma pravidelne informace i podnéty ke zlepSovani a nekieli | kompetenci k podnikavosti, Giiniciativé nebo | o= 4

vyuéujici je vyuzivaji. (67 % Skol) ke kreativits. (78 % Skol) Hroven

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet Pro Zaky a ucitele jsou organizovany konzultace,
podnikatelska fedeni a umoZiiuje jim aplikovatziskané debaty a exkurze k problematice podnikavosti.
dovednostiv ramci Skolnich ivolnogasowich aktivit. (62 % Skol) (61 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOS ;.7

Skolav ramci SVP podporuje klidové kompetence troven 2
k pracovnimu uplatnéni a podnikatels kjm NEktefi uditelé ve viuce smEFuji k rozvoji droved 3
aktivitam, jak je zadano v RVP. {72 % Skol) kompetenci k podnikavost, & iniciativé nebo iroven 4

ke kreativitd. (71 % Skol)
Skola udf Z3ky myslet kriticky, vnimat problémyve
sveém okoli a nachazet inovativni podnikatelska

fedeni (59 % Skol) Skolarealizuje WOJEHW&WJCWE.I‘II pod'mcl.lja kreativni

uvaZovani a motivujici k novim napadim, jezZaci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (55 % Skol)

Skola udi Zaky myslet kl’ltlck}' vnimat problémy a
nachazet podnikatelska fedeni a umoziuje jim aplikovat

ziskané dovednostiv ramci kolnich ivolnodasovich Skolama pra\.'ideln_éir'lfprmace:i' poméljr Ice'zlepﬁw:-'zm'a néktefi
aktivit (50 % Skol) vyucujici je wyuZivaji. (50 % Skol)
1
— ——

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na né# SOS pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
podpory kompetenci realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

k podnikavosti realizuji narazeji
» Prednaskya jiné formy Gcasti

» Wchova k podnikavostiv ramci * NMedostatekfinanénich prostiedkd odbornikaz praxe (Uspésneho
odbornéhovzdélavani (72 % Skol) pro realizacivzdélavani mimo mladého podnikatele)ve wyuce
- v as . vlastniviuku (58 % Skol) (76 % Skol)

v Skolaudi Zaky myslet kriticky, . Pod Zkolnich proiekts -
ynimat problémyve svém okoli a = Maly zajemZaki o ekonomické dr?y po?er&zn;cwcmg;?];ro L:je:ti”zapr'
nachazet inovativni podnikatelska aktivity, cviceni, projekty (57 % Skol) N Ziky 75, Ekolniples, sporiowni
reseni (v0 % skol) . - a g 5

v Maly zajemzaméstnavatelu a dny, akademie Skoly, vistavy

* Pedagogifti pracovnici ziskavaji podnikatel o spoluprici se Ekolami apod. (69 % skol)

informace i podnéty ke zlepSovani na tématu (45 % Ekol)

v Kyalitativni &i kvantitativni zlepSeni
»  Medostatekwviukowich materiald, ICT vybaveni Skoly (59 % Skol)
pomuicek a metodik (39 % Skol)

vzdélavani v podnikavostia
vyuZivaji je ve viuce (B0 % Skol)

»  MNAvEtEw a pFednadky podnikateld * Metodické materidlya kurzy pro

ve wjuce (50 % Ekol) = Malj zajem pedagogﬁopodporu pedagagyna témata kreativity a
Zadlendni ek ickich Kiiii podnikavosti (33 % Skol) podnikavosti (59 % Skol)
v Zaflenéniekonomickych aspekiuido o _ .
. P ® X * Rozvoj didaktickych dovednost
uky v neekonomickych predmeétech P r—— I =E = . -
‘E’;B% Zkol) kych p . Nednstat_ekprllezltnsh kp\;zdelaua-nl wuéujicich potfebnich pro viuku k
pedagogickych pracovnikl (29 % Skol) | podnikavosti (49 % Skol)
» Wchova k podnikavostiv ramci k Pod ; P
& . i - pora komunikacefizeni a
vEeobecnéhovzdélavani (54 % Skol) organizovani prace prostrednictim

ICT (42 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovily SOS

Skolav ramci SVP podporuje Kligové
kompetence kpracovnimu uplatnéni a

Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve podnikatelskim aktivitim, jak je zadano v RVP. drover 1
sveém okoli a nachazet inovativni podnikatelskaregeni. (76 % Ekol) R .

{82 0% ék{)l} Uroven 2
. . Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy L=
Melkteri ucitele ve vjuce smefuji krozvaji a nachazet podnikatelska feSeni a umodfiuje drover 4

kompetenci k podnikavosti, ciiniciativé nebo jim aplikovatziskané dovednostiv rdmci

ke kreativité. (76 % Zkol) Ekolnich ivolno&asowich aktivit. (70 % Skol)
Skolarealmue prmelctwevwcwam poqu.ljcl kreativni Pro Zaky a ucitele jsou organizovany
uvaZovani a motivujici k nowym napadidm, jeZ#aci definuji,  konzultace, debaty a exkurze k problematice
prezentuji a cbhajuji pred ostatnimi. (69 % Skol) podnikavosti. (66 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Mékteri ucitelé ve vyuce sméruji k rozvoji
. L - . . kompetenci k podnikavosti, & iniciativé
Skolav ramci SVP podporuje klicove kompetence r?ebo ke k?eativité (77 % Zkol)
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym )

il - . urovefi 1
aktivitam, jak je zadano v RVP. (68 % Skol)

Bkola realizuje projektové wyuovani droveri 2
podnécujici kreativni uvaZovani a
Skolaudi 2aky myslet kriticky, vnimat problémyve svémokoli ~ MOIVUIIC! k novym napadum, jezzacl

a nachazet inovativni podnikatelska fedeni. (68 % Ekol) de“""g; g;fm“;g;":foﬁl pfed droveli 4

uroven 3

Skolaudi #iky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet Ye Ekole probihaji projektove dny zamérenéina
podnikatelska feSeni a umoiiuje jim aplikovatziskané dovednosti uplatnéni prvki podnikavosti, iniciativy a kreativity.
v ramci Skolnich ivolnocasowch aktivit (51 % Skol) (48 % Skol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekaiky, na néZ gymnazia pri Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory kompetenci realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym
k podnikavosti realizuji narazeji cilum
» Skolaudi Ziky mysletkriticky, L. o . X )
wnimat problémyve svém okoli a * MNedostatekfinancnich prostredky * Podpora Ekolnich projefdt —napf.
nachazet inovativni podnikatelska pro realizacivzdélavani mima dny otevienjch dvefi pro détiz
Fedeni (70 % Zkol) viastni vyuku (48 % Skol} MS, Zaky Z8, Skalniples,
= ‘Vichova k podnikavostiv ramci L . sportovni dny, akademie Skoly,
vieobecnéhovzdélavani (67 % Ekoly [+ Medostatekvyukovich materiald, vystavy apod. (70 % Skol)

»  Skolarealizuje projektové wyudovani pomucek a metodik (38 % Skol)

podnécujici kreativni uvaZovani a
mativujici k novim napadim, jez Zaci

»  Prednasky a jiné formy Ucasti
odbornikaz praxe (Uspésného

Malj zajem pedagogt o podparu mladého podnikatele) vewiuce (65 %

prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. podnikavosti (39 % skol) Ekol)
AbmEma L Malj zjemZiki o ekonomické *  Kualitativni & kvantitativni zlep&eni
e OS] . o, projeky (7% Sk | ICT woalent Skl 60% Sk
Ewﬂcﬂ pndnik;vosti iniciativy a P P = 2 B
kreativity. (43 % §klnl} «  Maly zajen]zamestnavatelu a pedagogy na témata kreativity a
: podnikateld o spolupracise podnikavosti (54 % Skol)

»  Zaflenéni ekonomickych aspektd ido

viuky v neekonomickych predmétech AT U LB

» Rozvoj didaktickych dovednosti

(42 % Zkol) T vyucujicich potfebnych pro viuku k
o P = MNedostatek pfileZitosti ke - i
» Pedagogitti pracovnici ziskavaji \EdEISvani ppedagogic:k?ch podnikavosti (31 % SKG!} .
informace i podnéty ke zlepSovani pracovnikil (24 % Ekol) » Podpora komunikacelfizenia

vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji nrganimvé_m‘ prace prostrednictvim
jeve wuce (40 % Skol) ICT (40 % Skol)

—J L

Cile, které siv ramci pndpory-f _I;c_diﬁ-petenci k podnikavosti stanovila

gymnazia

Skola udi Z3ky myslet kriticky, vnimat problémy MNéktefi ucitelé ve viuce sméfuji krozvoji

we svém okoli a nachazet inovativni kompetenc k podnikavosti, & iniciativé
podnikatelska fedeni. (83 % Skol) nebo ke kreativité. (83 % Skol) droved 1
. . . Skolarealizuje projektové vyudovani troven 2
Skolav ramci SVF podporuje Klicove kompetence podnécujici kreativni uvaZovani a droven 3
k pracovnimu uplatneni a podnikatelskym motivujici k novim napadim, je #aci Grover 4

aktivitam, jak jezadano v RVP. (77 % Skol) definuji, prezentuji a obhajuji pfed

ostatnimi. (75 % Zkol)

Skolau®i #iky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet . L X o .
podnikatelska feSeni a umozfiuje jim aplikovatziskané ‘e Ekole probihaji projektové dny zaméfengina uplatnéni
dovednostiv ramci kolnichivolnoasowvych aktivit. (71 % Skol) prvkl podnikavost, iniciativy a kreativity. (64 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u€eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni €innosti souvisejici s u€enim, které
se prabézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd".
Celozivotni u¢eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rist, tak obéanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozZivotniho u€eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje plsobeni $kol, zafazenych v systému po&ate¢niho vzdélavani i v systému dal§iho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni u¢eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola muze poskytovat i vzd&lavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pFfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 8kol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009-2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vaéi zapojenym $kolam, dalSim zajemcim z fad $kol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dalSi vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani Skol s rlznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektl, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsSifuji napf. o pusobeni v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych skolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v&etné vzdélavani

seniord.

e Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
Vzdélavani profesni,

vzdélavani zajmoveé,

vzdélavani obCanske,

vzdélavani senioru.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vys3ich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standardl Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (pfedchozich vysledkd uceni), a zarover budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroveri pUsobit jako zkugebni organ pro urgitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programl z rGznych obor(, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z fad 8kol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standardl profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal$iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihll; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plisobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocateCnim vzdélavani, je
ur¢eno ob&andm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve
statem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spole€¢nych ob&anim EU:

¢ digitalni, environmentalni, finan¢ni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢ani
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némdina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka koniCkem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém v€etné& volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cvi€eni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ugiteld podle obor( vzdélani, které

Skola poskytuje v pocate€nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ugitelU.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfretiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Senioriim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiovano mezigeneraéni uceni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektort Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdeélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od seniora.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

o obcéanského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cill kurikula pocate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci uc€astnici se programi pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je béZné v rdmci zkouseni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procvicuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spoleéna ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozumeni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou $koly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZenych na principech mezigenera¢niho uéeni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti celoZivotniho uéeni v Ceské republice, v nejvy$si mite jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, ve které Skola dalSi vzdélavani rozviji. V jiz nizsi
mife se realizuji také aktivity z nejvyssi urovné, ve které je dalSi vzdélavani plnohodnotnou
urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho ueni, planuji
rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci nejvySSi drovné, ¢imz deklaruji zajem celozivotni uceni.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narlst nejvyssi a pokrogilé urovni.

» 'V ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uéeni stfedni a vy3Si odborné skoly nejCastéji
realizuji dal$i vzdélavani pedagogt. 31 % Skol realizuje zajmové vzdélani pro vefejnost. Vice
nez Ctvrtina kol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni se u vétSiny realizovanych aktivit mirné sniZil podil aktivnich 8kol. K nejvy$Simu poklesu
doslo u rekvalifikaci a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho uceni, Skoly nej¢astéji narazi na
maly zajem dospélych o dalSi vzdélavani. Vice nez tfetina Skol se potyka s nedostatkem
financnich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na Skole,
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci, s malym zajem pedagogu
0 vyuku v programech dal$iho vzdélavani a s malym zajem zaméstnavatell o dal$i vzdélavani.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni dosSlo u vétSiny pfekazek k alespori mirnému poklesu 3kol,
ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku finan¢nich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by za&titoval dalSi vzdélavani a u nedostadujici spoluprace s urady prace.

> Voblasti celoZivotniho uéeni by 8koly v Ceské republice nejvice ocenily pFipravu
pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalSiho vzdélavani a zlepseni ICT sSkoly po kvalitativni
¢i kvantitativni strance. Vice nez tfetina Skol by méla zajem o zapojeni odbornikd
z mimosSkolniho prostfedi jako lektor (38 %) a finance na kvalitni material. Oproti pfedchozim
vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvysSimu poklesu doslo
u potieby rekvalifikaci pro Urady prace bez vybérového fizeni.
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5.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti celoZivotniho uéeni v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou vykonavany
aktivity patfici do pokrocilé urovné (31 %), ve které Skola dal8i vzdélavani rozviji. V jiz niz8i mife se
realizuji také aktivity z nejvyssi arovné (20 %), ve které je dalSi vzdélavani plnohodnotnou soucasti

V téchto urovnich se Skola dalSim vzdélavanim zabyva pouze okrajové nebo se mu nevénuje.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho u€eni, planuji rozvoj Einnosti
predevSim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.), &imz deklaruji mirny zajem
o celozivotni u€eni. Jiz mensSi posuny lze o€ekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun
0 8 p. b.), mirné pokrodilé (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladni Urovné (pfedpokladany posun
03p.b).

Graf 38: Soucasna uroveri rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni a prfedpokladany posun

Zakladni uroven - dalSim
vzdélavanim se Skola nezabyva,
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0% pracovnici Skoly, za realizaci

Primérna  Zakladni droveii Mirné pokrocila  Pokroéila  Nejvy$si arovei dalSiho vzdélavani odpovida
uroven drovei arovei povéfeny pracovnik Skoly, Skola

je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzl pro samoplatce, pfiprava programu dal$iho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik $koly, vétSina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob¢anského vzdélavani).
Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji nardst nejvysSi a pokrocilé drovni. Mirné pokrocila
uroven vykazuje mirny narGst a zakladni urover vykazuje mirny pokles.

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje $kol jako center celozZivotniho u¢eni

40% Zakladni aroven — dalSim
o mlll_vina IRAE] I.vIna .. . " .,

vzdélavanim se Skola nezabyva,
35% neni soucasti vize $koly.

30% Mirné pokro¢ila aroven — dalSi
vzdélavani je realizovano pouze

okrajové, prostfednictvim dil€ich

20% aktivit.

Al | 5 Pokrocila uroven — Skola se
| : snazi dalsi vzdélavani rozvijet

10% | : (obBasna spoluprace s ufady
| i prace a zaméstnavateli, lektory

o= f f dal$iho vzdélavani  jsou

0% : 2 pracovnici Skoly, za realizaci

Primérna  Zakladni droveii Mirné pokrocila  Pokroéila  Nejvy3si droven dalSiho vzdélavani odpovida
urove urove urove povéreny pracovnik Skoly, Skola
je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Ufady prace a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, pfiprava programu dal$Siho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektort prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).

25%
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5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje 8kol jako center celozivotniho uceni stfedni a vy38i odborné Skoly nejcastéji realizuji
dalSi vzdélavani pedagogu (46 %). 31 % Skol realizuje zajmové vzdélani pro vefejnost. Vice nez étvrtina
Skol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (29 %). 22 % Skol realizuje rekvalifikace a 21 %
Skol vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. 19 % Skol nabizi pfipravu na vykonani zkousky podle NSK
a 17 % Skol realizuje zkouSky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
|
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni se u vétSiny realizovanych aktivit mirné snizil podil aktivnich Skol.
K nejvyssimu poklesu doSlo u rekvalifikaci (pokles o 8 p. b. vugi I. viné Setfeni) a vzdélavani v oblasti
ICT dovednosti (pokles o 6 p. b. vlci I. viné Setfeni). Mirné vzrostl podil kol zabyvajici se dalSim
vzdélavanim pedagogu (narlist o 5 p. b. vléi I. viné Setfeni).

5.2.1 Dilezitost nej€astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celoZivotniho uceni nejCastéji organizuji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (46 %). Vice nez dvé pétiny stfednich odbornych udilist realizuji
dal$i vzdélavani pedagogu (43 %) a rekvalifikace (41 %). 37 % Skol pfipravuje na vykonani zkousky
podle NSK a 34 % Skol realizuje zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni. 28 % 3skol se
pak vénuje zajmovému vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dualezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je dalSi vzdélavani pedagogu a rekvalifikace. Tyto aktivity realizuje vysoky podil
SOU, ktery jim pfisuzuje také nadpriimérnou dulezitost.



Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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nez aktivity prioritni, ale Skoly jim
prikladaji nadprimérné vysokou
ddlezitost.

Stfredni odborné sSkoly v oblasti celoZivotniho uéeni nej¢astéji realizuji dalsi vzdélavani pedagogu
(46 %) a odborné vzdélavani pro zameéstnavatele (44 %). Tretina Skol organizuji rekvalifikace (33 %)
a témér tretina Skol porada zajmové vzdélavani pro verejnost (32 %). 28 % Skol pfipravuje na vykonani
zkousky podle NSK a 26 % S$kol realizuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem

i zajmoveé pro obcany).

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Prioritou v oblasti celozivotniho
ugeni je pro SOS dalsi vzdélavani
pedagogl a odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele. Tyto aktivity
realizuje vysoky podil $kol, ktery je
povazuje za dillezité.

Potencial pro podporu
celozivotniho udeni pfedstavuje
pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK a realizovani
rekvalifikaci. Tyto aktivity realizuje
niz8i  podil 3kol nez aktivity

prioritni, ale je jim pfisuzovana
nadpramérné vysoka duilezitost.

Vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti a zajmové vzdélavani
pro verejnost realizuje niz$i podil
Skol a zarovef témto aktivitam
prikladaji podprimérny vyznam.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho u€eni pfili§ aktivni. Nejvice gymnazii
se vénuje dalSimu vzdélavani pro pedagogy (49 %). 36 % gymnazii déla zdjmové vzdélavani pro
vefejnost a témér Ctvrtina Skol uvedla jiny divod, kde se nejCastéji vyjadfovala ve smyslu, Ze se
celozivotnim u€enim nezabyva (23 %). 20 % kol se vénuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a 14 %
Skol vzdélavani seniord. 11 % se pak podili na obanském vzdélavani.
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Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich didleZitost
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5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho u€eni, Skoly nejcastéji narazi na maly
zajem dospélych o dalsi vzdélavani (46 %).

Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje $kol jako center celozivotniho u¢eni
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uzngvani 7

Medostateéna propagace dalsiho vedélavani realizovaného
Skolou

Medostadujici spoluprace = (fady prace |

ObtiZe spojené s pripravou zkousky podle = 1792006 Sb.

Omezeny pocet standardd pro®snich kvalifikad NSK

Nedostatecna moZnost skladani profesnich kvalifikac pro I
wykonani zavérecné zkouskya ziskani vyuteni

ulll. vina
II. vina
W této oblasti nenaradme na Zadné plekazky | #]. vina

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60%
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Vice nez tfetina Skol se potyka s nedostatkem finan¢nich prostfedku pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dal§iho vzdélavani na Skole (42 %), s administrativou spojenou se ziskanim akreditace
rekvalifikaci (35 %), s malym zajem pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani (33 %)
a s malym zajem zaméstnavatel(l o dal$i vzdélavani (33 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny pfekazek k alespori mirnému poklesu skol, ktery se
s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku finanénich prostfedk( pro pracovnika, ktery by
zastitoval dal§i vzdélavani (pokles o 9 p. b. vléi I. viné Setfeni) a u nedostadujici spoluprace s urady
prace (pokles 0 9 p. b. v(ci I. viné Setfeni). Narust je naopak patrny u malého zajmu pedagogil o vyuku
v programech dal§iho vzdélavani (narlst o 6 p. b. vlci I. viné Setfeni).

5.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti celoZivotniho ugeni by $koly v Ceské republice nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovnik( jako lektord dalSiho vzdélavani (47 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni
strance (43 %). Vice nez tfetina Skol by méla zajem o zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako
lektort (38 %) a finance na kvalitni material (38 %). Vice nez C&tvrtina Skol by dale stala o zlepSeni
vybaveni uceben teoretické vyuky (31 %), staze lektor(/pracovnikii Skoly ve firmach (31 %)
a aktualizované materialy pro vyuku i pro vyudujici/lektory (30 %). 29 % by potfebovalo zlepsit vybaveni
dilen pro odborny vycvik. 28 % by pomohly rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni a 25 %
Skol by potfebovalo vice u€eben.

Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uceni
Pfiprava pedagogickych pracowniki jako lektord dalEiho - I

vrdeldvani [ e e e e e ]

Zlep2eni ICT 2koly po kvaltativni & kvantitativni strance
Zapojeni odbornikl z mimo&kolniho prostiedi jako lektord

Finance na kvalitni material

Zlepsit vybaveni uczben teoretické wiuky
StaZe lektonifpracownikl Skoly ve firmach
Altualizované materialy pro wwuku i pro wucujiciflektons
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny wovik

Rekvalifikace pro (fady price bez whérového fizeni

Wice uceben

ProSkoleni pracovnika Skoby v problematice wbémwych
rizeni, vedeni dokumentace k wwbéroveému fizeni
Pravidelna prace s autorizovamymi osobami, viméena

zhusenosti apod.

Ziskani autorizad podle zakona 1732006 Sb.
Informace o N5K a procesu uznavani
Podpora pfi wivareni konkrétnich zadani pro zkouSku

Kuwalitni prib&h vwhémveho fizeni na rekvalifikace
Dl vedélavani pedagogickych pracownikl ve wwhranych
technologiich, obsluze vwhranych stroju apod.
VyuZivani vetupni diagnostiky profesnich kompetendd
Géastniku rekvalifikaci

1. vina

SIS HEEE |. vina

0% 10% 20% 30% 0%  50% B50%
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy$Simu
poklesu doslo u potieby rekvalifikaci pro Grady prace bez vybérového fizeni (pokles o 15 p. b. vudi

I. viné Setfeni), proSkoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace
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k vybérovému fizeni (pokles o 11 p. b. vlci I. viné Setfeni). V obdobi v§ech tfech vin Setfeni se situace
témeér nezménila u potreby vice uceben.

5.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji Skol jako center celozivotniho uceni nejvice
pomohly finance na kvalitni material (55 %). Vice nez polovina Skol by dale potfebovala zlepSeni
vybaveni dilen pro odborny vycvik (53 %) a pfipravu pedagogickych pracovnikd jako lektor( dalSiho
vzdeélavani (52 %). 49 % Skoly stoji o zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektord a 47 %
Skol o zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance a rekvalifikace pro Ufady prace bez
vybérového fizeni.
Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
; Pokud  bychom v souvislosti
I POTENCIAL PRIORITA s navrhovanymi opatfenimi pro
Sengeni 10T £Kob o0 rozvoj dalSiho vzdélavani
Cvaltatni & Ziepsit whaven zohlednili také jejich duleZitost,
kvantitativni strance dilen pro odborny . . s, . ,
vicvik pfedstavuje  priority  stfednich
_ odbornych ucilist zlepSeni
Rekvalifikace pro R L.
A _ Finance na kvalitni vybaveni dilen pro odborny vycvik
wheroveh fzel materil a finance na kvalitni material. Tato
opatieni zminuji Skoly nejCastéji
Zapojeni odbormku A X : 2T
AT Pfiprava pedagogickych azéroven je ve  srovnani
prstiEiiaka pracovniki jako lektoru s ostatnimi sledovanymi
lektoru dalSiho vzdélavani . . , .
polozkami hodnoti jako
nejdllezitéjsi.

OPATRENI JE DOLEZITE

PFiprava pedagogickych
pracovnik(l jako lektortd dal$iho
vzdélavani by pomohla vysokému
podilu ucilist, ale ucilisté ji povazuji
- za podprameérné dulezité opatfeni.
OSTATNI NESOULAD pocp P

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

@mmmmm  OPATRENI NENi DULEZITE

ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance
a rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového Fizeni vyZaduje niZsi podil stfednich odbornych ugilist
nez opatfeni prioritni, t&tmto opatfenim je vSak pfisuzovana vysoka dulezitost. Z tohoto divodu pro Skoly
predstavuji potencial v oblasti celozivotniho uceni.

Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily pfipravu pedagogickych pracovnikd jako lektort dal$iho
vzdélavani (50 %). Vice nez dvéma pétindm 3kol by dale pomohly finance na kvalitni material (48 %),
zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni i kvantitativni strance (48 %), zapojeni odbornik( z mimoskolniho
prostfedi jako lektorl (47 %), rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni (43 %) a staze
lektort/pracovnik( Skoly ve firmach (42 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni predstavuiji
nejvétsi priority finance na kvalitni material a zlepSeni ICT Skoly. Tato opatfeni Skoly zmifovaly
nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dilezita.
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Graf 47: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Zapojeni  odbornik(i  z mimo-

I POTENCIAL PRIORITA Skolniho prostfedi jako lektorQ
a pfipravu pedagogickych
w pracovnik(l jako lektorli dal§iho
E Rekvalimace pro tfady préce vzdélavani by ocenil také vysoky
g bez vybérového fizeni WI ' podil Skol, ale pfisouzena
z staze | e dulezitost nabyva podprimérnych
}E legk;&:,ﬂ:,%r?ﬁl?:;liﬂ \II Zlepseni ICT $koly po kvalitativni hodnot.
3 | &i kvantitativni strance
B ' Rekvalifikace pro ufady prace bez
,.\ oot vybérového Fizeni a staze lektort
daliho vzdetavani &i pracovnikd $koly ve firmach by
E * Zapojeni odbornikii 2 potFG:bO\’/aI . ni.Zé'l' p?dil 'ékol ne?
e - mimoSkolnihd prostiedijako opatfeni prioritni. Stfedni odborné
z Skoly vSak tomuto opatfeni
= pfisuzuji nadpramérnou dulezitost,
o proto pro né predstavuje potencial
g pro rozvoj $kol jako center
celozivotniho uceni.
l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

Gymnazia by vramci rozvoje $kol jako center celozivotniho uceni nejvice ocenila pfipravu
pedagogickych pracovnik( jako lektorll dalSiho vzdélavani (47 %). 40 % gymnazii pak ma zajem
0 zlepSeni ICT sSkoly po kvalitativni &i kvantitativni strance, 30 % S$kol o zapojeni odbornikd
z mimoskolniho prostfedi jako lektorl a 24 % $kolo o zlep$eni vybaveni u¢eben teoretické vyuky. 21 %
Skol by dale pomohlo také vice u€eben. 21 % gymnazii zvolilo také odpovéd ,jiné“, do které nejCastéji
psala, ze se dalSim vzdélavanim nezabyvaji.

Graf 48: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost

Pri zohlednéni dllezitosti
I POTENCIAL PRIORITA jednotlivych opatifeni pro rozvoj
Skol jako center celozivotniho
T — uceni ’Je vprlorltou gymnazii
uéebemﬁ;encké a o zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i
‘ 2P caltativn & kvantitativni strance. Toto opatfeni
) Kvanttatival strance je gymnazii ve srovnani s ostatnimi
Vice uéeben L. ~ .
|I ‘ sledovanymi poloZkami

.‘ hodnoceno jako velice dulezité.

OPATRENI JE DOLEZITE

® Potencial pfedstavuje vetsi
\ | Pfiprava pedagogickyjch mnozstvi uceben a zlepéenl'
\ L pracovniku jako lektoru dal$ino P . r

\ vzdélavani vybaveni ueben teoretické vyuky.
Ji"é‘ \ Zapojeni odborniki 2 Opatfeni sice zmifoval menSi

- mimoskolniho prostredi podil 8kol, ale prikladaji mu
jako lektoru . . . ,
nadprimérny vyznam.

Jisty nesoulad pak predstavuje
pfiprava pedagogickych
pracovnik(l jako lektor(i dalSiho

l OSTATNI NESOULAD R . .
o o vzdélavani. Toto opatfeni bylo sice
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO ‘ Zmiflovano nejvice, ale ékOly mu

OPATRENI NENi DULEZITE

prikladaji podprdmeérny vyznam.
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj skol jako
center celozivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxa — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné& rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktudlni stav rozvoje §koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celoZitovniho uéeni realizuji

= (Ddbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (46 % Skol)

= Daldivzdélavani pedagogl (43 % Skol)
* Rekvalifikace (41 % Ekol)

= Pfiprava navykonani zkougky
podle NSK (37 % Skol)

= ZFkousky podle zakona 1792006
Sb.v platnémznéni (34 % Zkol)

= Fajmovévzdélavani proverejnost

(napf. jazykové kurzy, keramikaapod.)

(28 % Skol)

Piekaiky, na néz SOU pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dal&i
vzdélavani (56 % Skol)

Medostatek finanénich prostfedkd pro
pracovnika, kerf by zadtitoval oblast
daliihovzdélavani na Skole (50 %
Ekal)

Maly zajem zaméstnavateld o dal&i
vzdélavani (47 % Skol)

Administrativa spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci
(45 % Skol)

Marocné zpracovani dokumentace
potfebné k Gcastive vybérovich
fizenich (napf. (rady prace) (42 % Skol)
Administrativni narocénost pfi

ziskavani autorizace podle

7 1792006 Sb. (39 % Zkol)

Opatieni, ktera by SOU Eu:l'nnhla
ke stanovenym cilum

Finance na kvalitni material (55 % Skol)

Zlep&itwvybaveni dilen pro odborny
wijovik (53 % Ekol)

Priprava pedagogickjch
pracovniku jako lektord dalgiho
vzdélavani (52 % Ekol)

Zapojeni odborniki z mimoSkolniho
prostiedijako lektor( (40 % Ekol)
ZlepZeni ICT Skoly po kvalitativni &
kvantitativni strance (47 % Skol)
Rekvalifikace pro Urady prace bez
vibE&rového Fizeni (47 % Skol)

- =

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouceni stanovila
SOouU

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéjl podil kal, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho u¢enina SOS

Spolupracujeme s Grady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (45 % Skol)

Dal&ivzdélavani je pro Ekolu pouze prileitostna éinnost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se dalSivzdélavani realizovat. (37 % Skol)

‘ﬁx‘f"?'

Cinnosti, které SO% v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZitovniho uéeni realizuji

*»  Daldivzdélavani pedagogl
(46 % Ekol)

= (dbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (44 % Skol)

= Rekvalifikace (33 % Skol)

= Fajmovévzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (32 % Skol)

=  Pfiprava nawykonani zkousky podle
MNSK (28 % Skol)

= Yzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firemizajmove pro
obcéany) (26 % Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

a

Maly zajem dospélych o dalsi N
vzdélavani (55 % Skol)
Nedostatekfinanénich prostfedki pro
pracovnika, ktery by zadtitoval ablast |
dalgihovzdélavani na Skole (50 %
Ekol)

Maly zajem zaméstnavateld o daldi
vzdélavani (45 % Ekol)

Administrativa spojena se ziskanim L
akreditace rekvalifikaci (45 % Skol)

Marotné zpracovani dokumentace -
potrebné k Gcéastive whérowych

fizenich (napf. arady prace) (37 % Skol)
Maly zijem pedagogl oviuku v L
programech daldiho vedélavani
(35 % Skol)

1

Opatfeni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Priprava pedagogickych
pracovniki jako lektord daldiho
vzdélavani (50 % Skal)

Finance na kvalitni material (48 % Skol)

ZlepZeni ICT Ekoly po kvalitativni &
kvantitativni strance (48 % Skol)

Zapojeni odbornikd z mimogkalniho
prostredijako lektord (47 % Zkol)

Rekvalifikace pro urady prace bez
wybéroveého fizeni (43 % Skol)

Stafe lektordipracovniki Skoly ve
firmach (42 % Skol)

W

Cile, které si v ramcirozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni

stanovily SOS

Spolupracujeme s Ofady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro
samoplatce. (59 % Skol)

Dalgivzdélavani je pinohodnotnou soucast’
prace Skoly. (51 % Skol)

*Kazde schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uéeni na gymnaziich

urovef 1

Dl vzd&l4vAn | 2ol Hlesitostnd Dalivzdélavani se snaZime rozvijet, ale uraven 2
alSivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna mame je5té velké rezervy. o5 Zkol . .

cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi . £ ! trovedi 3

vzdélavani realizovat. (43 % Skol) Uroven 4

Pfiprava narealizaci dalgihovzdélavani je

. s e . . .. . Zasové naroénd — nemame pripravené
Daldimvzdélavanim se Skolanezabyva. (31 % Skol) programy dal3ihovzdélavani. (25 % Skol)
Lektory dalgihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéj

Dalgivzdélavani neni soucastivize Skoly (pokud existuje). T T e e

(24 % Ekol)

(24 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozitovniho uéeni realizuji

» Daldivzdélavani pedagogl (49 % Ekol)

= Fajmovevzdélavani proverejnost -
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (26 % Skol)

*  Jiné (23 % Zkol)

»  Yzdélavani v oblastilCT dovednosti
(na objednavku firemizajmové pro

»Piehéihy, na néz gymnazia pfi

realizaci téchto cinnosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalgi
vzdélavani (37 % Ekal)

Malj zajem pedagogl oviuku v
programech daldiho vedélavani
(37 % Skol)

Medostatekfinanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblastdalsihovzdélavani na Skole
(32 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
ciliim

Priprava pedagogickych
pracovniki jako lektord dalZiho
vzdélavani (47 % Skol)

ZlepSeni|CT Skaly po kvalitativni i
kvantitativni strance (40 % Skol)

Zapojeni odborniki z mimo3kolniho
prostiedijako lektord (30 % Skal)

Zlepsitwybaveni ucebenteoreticke
viuky (24 % Skol)

akreditace rekvalifikaci (21 % Skol)

» 'V této oblastinenarazime na
Zadneé prekazky (19 % Skol)

obcéany) (20 % Skol)
* Vice uéeben (21 % Skol)

= Yzd&lavani seniord (14 % Zkaol) X )
L . . .. v Jiné (21 % Skol)
» Maly zajem zamestnavatelu o dalsi

* ObEanskévzdélavani (11 % Skol) vzdélavani (18 % Skol)

— 1 L

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouéeni stanovila

gymnazia
uroven 1
Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze pileZitostna .. e . e . . i .
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snafime se daldi Dalmvzgﬂm:gsnaamemgtk;mmame trovefi 2
vzdéldvani realizovat. (58 % Skal) EEELs R wlilell e
uroven 4

Lektory dalSihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejtastéji ucitelé odborného vicviku a uditelé
odbornjch pfedméti. (34 % Skol)

Daldimvzdélavanim se Skola nezabjyva. (33 % Skol)

Pfiprava narealizaci dalgihovzdélavani je asové
narotna—nemame pfipravené programy dalsiho
vzdélavani. (32 % Skol)

SnaZime serealizovat | zajmové, popf.
obcanske vzdélavani. (32 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil £kol, které danou poloZku zvalily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli

Pocatecni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které smé&fuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navykud pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a ob&anského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vyssich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svij vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventd na trhu prace.

Jednim z pilit odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatell. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich pfedpokladiu zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolvent(i na trhu prace. Zakim a studenttim
umoznuje osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, Case, se
skuteénymi naroky, a pfedevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl o¢ekavaji a Skola sama je nemUze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost pfevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a dasledkem bylo odtrzeni praktického vyu¢ovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stédle Zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu zaka (ve Skole zak, ve firmé zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavatell do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZiuje pouziti &asti finanénich prostiedki, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na Uhradu nakladu, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavateldm. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zdkoné explicitné stanovena povinnost skol ,vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladi pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné“ a zakon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace socialnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, HospodaFskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakd na pracovistich zaméstnavateld v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signatarll dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.
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Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktér(
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu

prace.

Hlavni zjisténi

>

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti odborného vzdé&lavani a spoluprace se zaméstnavateli v Ceské
republice, v nejvyssi mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, ve které probiha
systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity
Z nejvysSi urovné. V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna dil€imi
aktivitami. V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé a zakladni urovné. Paklize
meély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli, planuji rozvoj ¢innosti pfedevSim v ramci nejvyssi drovng,
¢imz deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni Skoly vykazuji pokles Cinnosti spadajicich do zakladni trovné.

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani vetné spoluprace se zaméstnavateli stfedni
Skoly a vy$si odborné Skoly v nejvétsi mife pofadaji prednasky a jiné formy ucasti odbornika
Z praxe ve vyuce a realizuji odborny vycvik nebo praxi zakl na pracovistich zaméstnavatel(.
Ve srovnani s druhou vinou dotaznikového Setfeni doSlo u nékterych aktivit k poklesu podilu
Skol, které je realizuji. Celkové ale oproti prvni viné dotaznikového Setfeni doSlo ve vétsiné
pracovistich a v modernich provozech, kariérového poradenstvi ve spolupraci se
zameéstnavateli a realizace pfednasek a jinych forem u€asti odbornika z praxe ve vyuce. Mirné
poklesl podil $kol, ktery spolupracuje s reprezentaci zaméstnavatelll v oborech, které $kola
vyucuje (regionalni sektorové dohody).

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila zadna pfekazka,
se kterou by se setkala alespon polovina Skol. Vice tfetina Skol narazi na firmy, které se
nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zaku. 31 % Skol narazi na malou dostupnost firem
vhodnych pro dany obor a zamérfeni, 29 % Skol se potyka s nedostateCnou disciplinou
a motivaci zakl pro praci v realném pracovnim prostfedi a 28 % Skol narazi na nezajem firem
o spolupraci. Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vét3iny pfekazek k poklesu podilu $kol,
ktery se s nimi potyka. Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepSila situace u finanéni naro€nosti
zdravotnich prohlidek a pojisténi pfed vstupem na pracovisté a u pfiliSné finanéni nakladnosti
spoluprace pro skolu.

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavateld by $koly v Ceské republice
nejvice ocenily prednasky a jiné formy G&asti odbornika z praxe ve vyuce. Skoly by dale
potfebovaly staze pro pedagogy na pracovistich, odborny vycvik nebo praxe zakd na
pracoviStich a staze zakd v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazykd). Oproti
pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni doSlo k nejvétSimu poklesu u zajisténi finanénich prostfedkl pro praxe zaku, potfeby
vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodi€e a potfeby financi na organizaci,
pomicky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné pfedméty.
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6.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v Ceské
republice, v nejvy3Si mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrogilé urovné (38 %), ve které probiha
systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvyssi
urovneé (33 %). V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna dil¢imi aktivitami. V jiz nizSi
mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé (26 %) a zakladni urovné (14 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zameéstnavateli, planuji rozvoj d&innosti prfedevSim vramci nejvySSi Urovné
(pfedpokladany posun o 13 p. b.), ¢&imz deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli.
Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 p. b.) a mirné pokrocilé
urovneé (pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 38: Soucasna droveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli

a predpokladany posun
5 o . o Zakladni daroven — podpora
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35% (zakladni) podobé.
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. neni  systematicka, pl’ObI'.h.é
pouze v podobé dil¢ich aktivit
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urovei urovei urovei zaméstnavateli (smlouva
o0 spolupraci, u¢ast zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni arovné. V ramci
mirné pokrocilé, pokrocilé a nejvySSi urovné byl zaznamenan prubézny nardst realizovanych aktivit.

Graf 39: Srovnani souCasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se

zamestnavateli
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e v en e el zaméstnavatel (smlouva
o spolupraci, u€ast zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostiedi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuiji).
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6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani v€etné spoluprace se zaméstnavateli stfedni Skoly
a vyssi odborné Skoly v nejvétsi mife pofadaji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(79 %) a realizuji odborny vycvik nebo praxi zak(i na pracovistich zaméstnavatell (68 %). Zhruba 40 %
Skol pofada staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (42 %) a 41 % déla kariérové
poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélavéni aktivné podileji
|

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve wuce

Odborny vircvik nebo praxe Zaki na pracovistich I
zameéstnavateld

StaZe pro pedagogy na pracovitich a v modernich _
provozech

Kariemve poradensha ve spolupraci se zamestnavateli
Spoluprace se zakladnimi 3kolamina pracovnich N
vychovach a ukazkach aktivit oboru |
U éast zastupcd zaméstnavatel( na zavéretnych _
zkouskach

Analyza stivajicich a potencidinich partnerd v regionu a _
moznosti spoluprice @ komunikace s nimi

M abor Z3ki ve spoluprad se zaméstnavateli

Spoluprice = reprezentaci zaméstnavateld v oborech, INEG—_E—
ktere skola vyucuje (regionalni sektomve dohody)

Zpracovani pland spoluprice =& zaméstnavateli a "'EllEIITII I

partnery
U éast zastupcl zaméstnavateld pfi profilovich maturitnich _
i 4 cus}ﬂm ......................................
Zpracovani strategie spoluprice se zaméstnavateli a _ [ all vma |
dalEimi partnery rer s y |
| [ II. vina
Jine B X . vina

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% &0%

Ve srovnani s druhou vinou dotaznikového Setfeni doslo u nékterych aktivit k poklesu podilu Skol, které
je realizuji. Celkové ale oproti prvni viné dotaznikového Setfeni doSlo ve vétsiné aktivit k nardstu podilu
realizujicich 8kol. Nejpatrnéjsi je rozdil u stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(nartst o 17 p. b. oproti I. viné Setfeni), kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (narust
0 14 p. b. oproti I. viné Setfeni) a realizace pfednasek a jinych forem u¢asti odbornika z praxe ve vyuce
(nartst o 11 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné poklesl podil Skol, ktery spolupracuje s reprezentaci

zameéstnavatell v oborech, které Skola vyu€uje (regionalni sektorové dohody).

6.2.1 Ddulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli nejCastéji organizuji odborny vycvik a praxi Zaku na pracovistich zaméstnavatell (95 %)
a UcCast zastupcli zaméstnavatelll na zavéreénych zkouskach (86 %). Témé&r Ctyfi pétiny ucilist realizuji
prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (79 %). Tii pétiny Skol spolupracuji se
z&kladnimi Skolami na pracovnich vychovach (64 %) a vénuji se staZzim pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (61 %). 57 % Skol pak déla nabor Zaku ve spolupraci se zaméstnavateli.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatelt. Ten
realizuje nejvysSi podil SOU, ktery mu pfisuzuje také nadpriimérnou dulezitost.
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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a ukazkach aktivit oboru. Tyto
aktivity realizuje nizSi podil Skol
nez aktivity prioritni, ale ucilisté jim
prikladaji praimérnou dulezitost.

Stfedni odborné Skoly v oblasti podpory odborného vzdélavani nejCastéji realizuji odborny vycvik nebo
praxe zak( na pracovistich zaméstnavatelll (93 %). Naprosta vétSina Skol realizuje prednasky a jiné

formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (87 %).

Alespon polovina Skol déla staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (56 %),
spolupracuji se ZS (53 %), na jejich zavéreénych zkouskach se Ugastni zastupci zaméstnavatell (53 %)

a nabor zaku probiha ve spolupraci se zaméstnavateli (51 %).

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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Prioritou pro SOS je odborny
vycvik a praxe zaku
u zaméstnavatelld. Tuto aktivitu
realizuji vSechny Skoly a pfikladaji
ji také nejvysSi dulezitost.
Pfednasky odbornikli z praxe ve
vyuce jsou realizovany
nadprimérné Casto, ale Skoly jim
pfisuzuji mirné podprameérnou
dllezitost. Ztohoto duvodu se
ocitaji v tzv. nesouladu.

Jisty potencidl pro podporu
odborného vzdélavani predstavuji
staze pro pedagogy na
pracovistich a v  modernich
provozech. Tuto aktivitu realizuje
nizSi podil Skol nez aktivity
prioritni, ale je ji pfisuzovana
nadpramérné vysoka dalezitost.

Na hranici potencialu dalSiho

rozvoje se nachazi spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru, nabor zakl ve spolupraci se zameéstnavateli a U¢ast zastupcl zaméstnavatell na zavéreénych

zkouskach.
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Gymnazia v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejsou pfili§ aktivni.
Nejcastéji poradaji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (77 %). Tretina Skol dale
realizuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (34 %). 21 % gymnazii realizuje staze
pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech. 20 % S3kol déld analyzu stavajicich
a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi. 18 % Skol se vénuje
odbornému vycviku nebo praxim zak( na pracovistich zaméstnavatelll a 15 % Skol spolupracuje se
zakladnimi 8kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru.

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
Aktivitami s potencidlem jsou pro

I POTENCIAL PRIORITA gymnazia odborny vycvik nebo
praxe zaklli na pracovistich,

= analyza stavajicich a potencialnich
& odborny wcvik nebo praxe partnerll v regionu a moznosti
'8 zaku na pracmﬂst:lch ’ X L.
o zaméstnavatelt spoluprace a komunikace s nimi a
= 3 . . , s z
< \ do jisté miry také spoluprace se
Analy avajicich ialnich s, v . ,
g @ “partnertv regiony amoinost zékladnimi $kolami na pracovnich
< / spoluprace a komunikace s nimi vychovéch a ukazkach aktivit
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E oboru ve spolupraci se zaméstnavateli.
Tyto aktivity sice realizuje vysoky
l OSTATNI NESOULAD podil gymnazii, ale pfikladany
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi s vyznam je podprdmeérny.

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila zadna prekazka, se
kterou by se setkala alespon polovina Skol.

Vice tfetina Skol narazi na firmy, které se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zaku (36 %).
31 % skol narazi na malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni, 29 % 3Skol se potyka
s nedostate¢nou disciplinou a motivaci Zaku pro praci v realném pracovnim prostfedi a 28 % Skol narazi
na nezajem firem o spolupraci.

27 % kol narazi na finan¢ni naro€nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku skoly pfed vstupem na
pracovisté zaméstnavatele a na to, Ze firmy nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat.
V pfipadé 19 % kol firma poZaduje po Zacich pfili§ vysoky standard prace, zru€¢nost a dovednosti, které
na SS jesté nedosahuii, v pfipadé 16 % $kol zaméstnavatelé nemaji zajem o G&ast svych zastupcl na
zavéreCnych zkouskach (maturitach) a pro 10 % $kol je spoluprace pfilis finanéné nakladna. 17 % Skol
se nepotyka se zadnymi pfekazkami.
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Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani
T S gy ]
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FAverecnych zkouikach (maturitach) ¥ ;
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Jing |
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W této oblasti nenardZime na Fadné prekadky vina
.

0% 10% 20% 40%
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny prekazek k poklesu podilu $kol, ktery se s nimi potyka.
Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepSila situace u finanéni naro€nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi
pred vstupem na pracovisté (pokles o 11 p. b.) a u pfilisné finan¢ni nakladnosti spoluprace pro Skolu
(pokles 0 8 p. b.).

6.4 Opatrieni pro zlepseni realizace intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatel(i by Skoly v Ceské republice nejvice
ocenily pfednasky a jiné formy uc€asti odbornika z praxe ve vyuce (56 %).

Skoly by dale potfebovaly staze pro pedagogy na pracovistich (55 %), odborny vycvik nebo praxe zaki
na pracovistich (49 %) a staze zaka v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazyk() (47 %). 45 %
Skol by potfebovalo finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni na odborny vycvik a 41 %
Skol by mélo zajem o vzdélavani vyudujicich odbornych predmétd & odborného vycviku — rozvoj
odbornosti.

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétdiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni doSlo k nejvétSimu poklesu u zajisténi financnich prostfedkl pro praxe zaku (pokles o 14 p. b.),
potfeby vytvoreni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodice (pokles o 13 p. b.) a potfeby financi na
organizaci, poml(cky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na odborny vycvik/odborné predméty
(pokles 0 10 p. b.).

Na druhou stranu se mirné zvysila poptavka po pfednaskach a jinych formach ucasti odbornika z praxe
ve vyuce odbornych predmétl ¢ odborného vycviku (narlst o 4 p. b.) a stdzich pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich (narlst o 3 p. b.).
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Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani
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6.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim pro podporu odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli pomohly pfedevsim staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné
zahrani¢nich (71 %) a odborny vycvik na pracovistich zaméstnavateld (67 %).

Vice nez tfi pétiny SOU by ocenily finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné pfedméty (64 %), pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku (64 %) a vzdélavani vyuéujicich
odbornych pfedmétu ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti (63 %). 60 % Skol by pak stalo o podporu
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli zohlednili také jejich dulezZitost, predstavuje prioritu stfednich
odbornych ugilist odborny vycvik nebo praxe zakl na pracoviStich zaméstnavatelt. Toto opatfeni
zminuji Skoly velmi &asto a zarovefi ho ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti jako
nejdllezité&jsi.
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost

I POTENCIAL PRIORITA
g Finance na organizaci, pomiicky, pojisténi a
En| dojizdéni k zaméstnavatelum na odborny
= vycvikiodborné predméty |
a |
w s e s P - II u u i
- Vzdélavani vyuéujicich odbornych ',I Odborny vycvik
Z predmétu ¢i odborného vycviku — rozvoj \ nebo praxe Zaku na
o odbornosti \ () FPCEImEED
= zaméstnavatelu
8 °
Podpora naborovych aktivit Bo
! E e Staze pro pedagogy na
realizovanych ve spolupraci se ,I'I pracwigticI?a mgodg:rnich
zaméstnavateli [ P
provozech, véetné
.. . - ."I| zahranicnich
Prednasky a jiné formy ucasti {
g odbornika z praxe ve vjuce J'II
kN odbornych predmétu &i
= odborného vycviku
a
=
w
=
=
"1}
E
<
o
o
l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

potencialem pro oblast odborného vzdélavani.

Staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech, v€etné zahraniénich by
potfeboval vysoky podil $kol.
Tomuto opatfeni vSak 3Skoly
pfisuzuji podpriimérnou dllezZitost.
Ztohoto dlvodu pro Skoly
predstavuje tzv. nesoulad.

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny
vycvik €i  odborné pfedméty

a vzdélavani vyucujicich
odbornych pfedmétl ¢i odborného
vycviku — rozvoj odbornosti

vyzaduje niz8i podil Skol nez
opatfeni zminéna vyse, témto
opatfenim je v8ak pfisuzovana
lehce nadprimérné vysoka
dllezitost. Z tohoto dlvodu pro
Skoly predstavuji opatfeni s jistym

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily pfednasky a jiné formy U&asti odbornika z praxe ve vyuce
a staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné zahrani¢nich (shodné 69 %).
Dale Skoly maji zajem o odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell (64 %), staze
zaku v zahraniénich firmach (60 %), vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétu ¢i odborného vycviku
— rozvoj odbornosti (59 %) a finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim
na odborny vycvik/odborné predméty (59 %).

Graf 47: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost

I POTENCIAL

w .
E Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétu _
E ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti |I
2 |
w i |
j Finance na organizaci, pomucky, | L
z pojisténi a dojizdéni k \ Odborny vycvik nebo praxe
i zaméstnavatelim na odborny ™ | @@ 2akunapracovistich
2 vycvikiodborné predméty | zaméstnavatelu
o
: .
. Prednasky a jiné formy
Staze zaku v zahraniénich firmach | i¢asti odbornika z praxe
ve vyuce odbornych
|| predmétu ¢i odbornéno
| vycviku
g s
= || Staze pro pedagogy
’E | napracovistich a
= modernich provozech,
e véetné zahraniénich
=
w
=
=
"1}
E
<
o
o
l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

PRIORITA

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni  podpory  odborného
vzdélavani pfedstavuje prioritu
8kol odborny vycvik nebo praxe
zak(. Toto  opatfeni  Skoly
zminovaly velmi Casto a zaroveri je
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily
jako nadprimérné dulezité.

Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétl ¢i odborného
vycviku a staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech, v€etné zahraniCnich
jsou Skolami zadané cCasto, ale
neni jim pfisuzovana tak vysoka
dalezitost jako opatfenim
prioritnim. Z tohoto dlvodu se
ocitaji v tzv. nesouladu.

Vzdélavani vyu€ujicich odbornych pfedmétt ¢i odborného vycviku a finance na organizaci, pom{icky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelum na odborny vycvik/odborné predméty by ocenil nizsi podil Skol
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nez opatfeni prioritni. Stfedni odborné Skoly v8ak témto opatfenim pfisuzuji nadpriimérnou dilezitost,
proto pro né pfedstavuji potencial v podpofe odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli.

Gymnazia se v ramci podpory odborného vzdélani pro jednotliva opatfeni pfili§ nevyslovovala. Nejvy3si
podil gymnazii by ocenil pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (40 %).

38 % gymnazii by potfebovalo staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech (v&etné
zahrani¢nich) a 36 % gymnazii pak staze zakl v zahrani¢nich firmach. 34 % $kol by ocenilo analyzu
stavajicich a potencialnich partner(i v regionu, moznosti spoluprace a komunikace, 26 % $kol by stalo
o pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery a 20 % Skol méa zajem o pfipravu
planud spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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Pri zohlednéni dllezitosti
jednotlivych opatfeni pro podporu
odborného vzdélavani preds-
tavuji priority pfednasky a jiné
formy uc€asti odbornika z praxe ve
vyuce odbornych predmétd di
odborného vycviku a staze zaku v
zahrani¢nich  firmach. Tato
opatieni jsou gymnazii
zmifiovana C€asto a zaroven jsou
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami
hodnocena jako velice dullezita.

Staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech, vcetné zahrani¢nich
a analyza stavajicich a potencial-
nich partnerl v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace jsou
zmifiovany Castéji, ale Skoly je
zaroven hodnoti jako prumérné

Na hranici opatfeni s potencialem pro dal$i rozvoj oblasti se pak nachazi pfiprava strategie a plant pro

spolupraci se zaméstnavateli.
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpory odborneho
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spolupréce se zaméstnavateli na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU
a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxG — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Udrovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této
oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Udrovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skuteCné soucdasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych
projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na SOU

Skolavyjednava sfirmamiobsah odborného vicviku a
praxi, spolecéné hodnotiZaky a kvalitu spoluprace jako
celku. Hodnoceni sevyuZiva pro zkvalitnéni viuky a
SVP. (76% Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se
stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi
partnery. (75 % Skal)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci

podpory odborného
vzdélavani realizuji

= Odborny wovik nebo praxe Zaki
na pracovitich zaméstnavateld
(95 % Ekol)

» [Jéastzistupci zaméstnavateliina
zavérecnych zkouskach (86 % Skol)

* Prednaskya jiné formy casti
odbornikaz praxe ve vylce
(79 % Skol)

=  Spoluprace ze zakladnimi
Ekolamina pracovnich
vichovach a ukazkach aktivit
oboru (64 % Skol)

= Sta7e pro pedagogyna
pracovistich a v modernich
provozech (61 % Skol)

®  NaborZakl ve spolupracise
zaméstnavateli (57 % Skol)

3

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

ZAaci nejsou dostateéné disciplinovani
a motivovani pro praciv realném
pracovnim prostredi (52 % Skol)

Firmy se nemohou pfizplsobit
vzdéldvacim poffebdm 23k

(50 % Ekal)

Zdravotni prohlidky a pojigténi Zakd
Ekoly pfedvstupem na pracovisté
zaméstnavatele —financni
narocnost(43 % gkol)

Firmy majizajem, ale nemaohou
spolupracive svich podminkach
zorganizovat (39 % Skol)

Firma poZaduje po Zacich prilis
vysoky standard prace, zruénosta
dovednosti, které na SS jesté
nedosahuji (34 % Skol)

Mala dostupnostfiremvhodnych pro
dany obor a zaméreni (30 % Skol)

mp

Opatieni, ktera by SOU ohla

ke stanovenym cilum

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahraniénich (71 % kol

Odborny vicvik nebo praxe 23k na
pracovidtich zaméstnavatell (57 %
Ekal)

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornikaz praxe ve viuce
odbornych pfedmétd & odborného
wycviku (64 % Skol)

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
wycviklodborné predméty (64 % Skol)
Vzdélavani wyutujicich odbornych
predmétd & odbormeého wicviku —
rozvoj odbornosti (63 % Skol)
Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupracise
zaméstnavateli (60 % Skol)

-4 =

Cile, které si v ramci podpory odbornéhovzdélavani stanovila SOU

Skolavyjednava sfirmamiobsah odborného
wycviku a praxi, spolecné hodnotiZaky a kvalitu
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro

zhvalitnéni viuky a SVP. (37 % Zkal)

Konkrétni pracovnik Ekoly povéreny reditelem se
stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalgimi
partnery. (85 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.




Aktualni stav podpory odbomého vzdélavani na SOS

(74 % Ekol)

Skolawjednava sfirmamiobsah edbornéhowicviku a
praxi, spoledné hodnoti 23ky a kvalitu spoluprace jako
celku. Hodnoceni sevyuZiva pro zkvalitnéni wyuky a SVP.

Konkrétni pracovnik Ekoly povéfeny feditelem
se stara o spolupraci se zaméstnavatelia
dalZimi partnery. (72 % Skol)

Skola uditeldim nabizi stife, zapojuje odborniky z praxe
do wyuky. (57 % Skol)

1

W

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory odborného vzdélavani
realizuji

= (Odbornj wovik nebo praxe Zaki .
na pracovidtich zaméstnavateld
(93 % Ekol)

* Pfednasky ajiné formy Gcasti =
odbornikaz praxe ve wuce
(87 % Skol)

» StaZe pro pedagogyna
pracovistich av modernich
provozech (56 % Skol)

» (Eastzastupclizaméstnavateld na
zavérecnych zkouskach (53 % Skol) -

» Spoluprace ze zakladnimi Skolamina
pracovnich wchovach a ukazkach
aktivit oboru (53 % Skol)

= Maboriaki ve spolupricise
zameéstnavateli (51 % Skol) .

»

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Firmy se nemohou pfizpisobit
vzdélavacim potrebam Zaka

(43 % Ekol)

Zdravotni prohlidky a pojidténi 2aki
Ekoly pfedvstupem na pracovisté
zaméstnavatele —finanéni naroénost
(39 % Ekol)

Firmy majizajem, ale nemahou
spolupracive swich podminkach
zorganizovat (37 % Skol)

Z4ci nejsou dostateéné
disciplinovani a motivovani pro
praciv realném pracovnim
prostredi (36 % Skol)
Mezajemfirem o spolupraci se
Ekolami (30 % Skol)

Mala dostupnostfiremvhodnych pro
dany obor a zaméreni (29 % Skol)

1

m

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

StaZe pro pedagogyna pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahraniénich (69 % Ekaol)
Pfednasky a jiné formy Gcasti
odbornikaz praxe ve vyuce
odbornych pfedmétd & odborného
wjeviku (B9 % Skol)

Odborny vicvik nebo praxe 23k0 na
pracovistich zaméstnavatell (64 %
Ekol)

StaFe #3ki v zahranicnich firmach
(podporavjuky cizich jazyku) (60 %
Ekol)

Finance na organizaci, pomicky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
wycviklodborné predméty (59 % Skol)
Vzdélavani vyucujicich odbornych
predmé&tl & odborného vicviku —
rozvoj odbornosti (59 % Skol)

W

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani stanovily SOS

Skolawyjedndva sfirmamiobsah odbornéhovicviku a
praxi, spolecné hodnotiZ3ky a kvalitu spoluprace jako

celku. Hodnoceni sewyufiva pro zkvalitnéni viuky a
SVP. (85 % Zkol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem
sestard o spolupraci sezaméstnavatelia

dalimi partnery. (84 % Skol)

Skola uditelim nabizi stafe, zapojuje
odborniky z praxe dowvyuky. (65 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozZku zvalily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na gymnaziich E

Uroven 2

Spoluprace Ekoly se zaméstnavateli Groverd 3

je omezenanaramec plipravy SVP.
(31 % 3kol)

Skola uditeldm nabizi stife, zapojuje odborniky z praxe
dowvyuky. (43 % Skol)

uroven 4

Ziskané zkugenostijsou jednotlivé bez celkové strategie
spoluprace s konkrétnimi cili nebo smilouvou na dalirok.

(30 % Zkol)

Skola nevytvafi pravideln& regiondini analjzu a pfehledvhodnych
potencidlnich partnerd pro spolupraci a podporu Skoly. (28 % Zkol)

Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje potenciding
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (29 % Skol)

PTivlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni

dlouhodoba a neoviiviiuje jiné obory na Skole ani
celkovou strategii Skaly. (27 % Skal)

_

Cinnosti, které gymnazia v ramci
pedpory odborného vzdélavani
realizuji

Z praxe ve wyuce (77 % Skol)

» Kariérové poradenstvive spolupraci
sezaméstnavateli (34 % Skol)

»  StaZe pro pedagogy na pracovidtich
av modernich provozech (21 % Skol)

»  Analjza stavajicich a
potencidlnich partnerd v regionu
a moZnosti spoluprace a
komunikace s nimi (20 % Skol)

»  Odborny vicvik nebo praxe Zako
na pracovitichzaméstnavateld
(18 % Skol)

» Spoluprace ze zakladnimi §kolamina
pracovnich wychovach a ukazkach
aktivit oboru (15 % Skol)

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika

»Piehéilw, na néz gymnagzia pfi

realizaci téchto cinnosti
narazeji

Mala dostupnostfiremvhodnych pro
dany obor a zaméreni (33 % Skol)

Mezajemfirem o spolupraci se
Zkolami (29 % Skol)

W této oblastinenaraZime naZadné
prekazky (29 % Skal)

Firmy se nemohou pfizplsobit
vzdéldvacim potfebam Zaki
(19 % Ekol)

Jiné (17 % Zkol)

Zaci nejsou dostatedné
disciplinovani a mativovani pro
praciv realném pracovnim
prostredi (10 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Prednasky a jiné formy icasti
odbornikaz praxe ve vylce
odbornych predmétd & odborného
wicviku (40 % Ekol)

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (38 % Skol)

StaZe Z3ki v zahranicnich
firmach (podporawyuky cizich
jazyka) (36 % Zkol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace (34 % Skol)

Ffiprava strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalgimi partnery
(26 % Skol)

Finance na organizaci, pomticky,
pojigténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
wycvikiodborné predméty (20 % Skal)

__

Cile, které si v ramci podpory odbornéhovzdélavani stanovila gymnazia

Skola uéiteliim nabizi staZe, zapojuje odborniky

Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje

potencialni partnery v regionu a komunikuje s
nimi. (41 % Zkol)

z praxe dowyuky. (55% Skol)

Spoluprace Skoly se zaméstnavateli je omezenana
ramec pfipravy SVP. (38 % Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se stard o

Ziskané zkuZenosti jsou jednotlivé bez celkové
strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo
smlouvou na daldirok. (36 % Skol)

droved 1
Uroven 2
Groved 3
Uroved 4

Ffi viastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni

spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery. (35 % Skol)

dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na Skole ani celkovou
strategii Skoly. (33 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani, oznaéované také pojmem spoleéné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pFizplsobeni edukacéniho prostfedi Zakum. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
Zzaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popF. véku; Ize
také pracovat s riznou urovni predpoklad(l, v€éetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,8koly pro vechny”.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Dulezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cilil nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podpurnych opatreni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dlsledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych zak( ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuZziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory Zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam véasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model* (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

- nadprimérna schopnost,
- angazovanost v ukolu,
- tvofivost.

Je dullezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dalezité také vzajemné vymezeni pojmuU inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek rdznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spolec¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znaku inkluzivniho vzdélavani:

- ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,

- vzdélavani je snadno a bezpec&né fyzicky pFistupné,

- vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

- vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného
kulturniho a socialniho prostredi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnu
podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podpulrna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni tpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani )
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora, 2007.
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nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplirna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni naroc¢nost a jsou financovana v rezii $koly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporu€eni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupil narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

>

Pro rozvoj $kol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice jsou v nejvy$si mite
vykonavany aktivity patfici do mirné pokroc€ilé a zakladni urovné. V téchto urovnich je inkluzivni
vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil¢ich aktivit, v mirné pokrocilé urovni ma skola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V niz8i mife jsou vykonavany aktivity
z pokrocilé urovné, ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani.
souCasti Skoly a je dale rozSifovano. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun
v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuji rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci nejvyssi
urovné. Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narlst pfedev§im v ramci nejvyssi
urovné.

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vySSi odborné Skoly nejcastéji eviduji zaky
se SVP a vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaku. 84 % s$kol pfi péci
0 zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci a na
82 % $kol vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zakl a skoly zohledruji
charakter obtizi zakl v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon€ovani studia. V pfipadé vSech
aktivit doSlo ke zvy3eni podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy8§imu zvySeni dosSlo
u Skol, které do planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly zafazuji témata
inkluzivniho vzdélavani a u podilu 8kol, kde SPP metodicky vede vyudujici k tomu, aby
podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potreb zaka.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vys$sich odbornych $kolach v Ceské republice nardzi $koly na nedostate¢né finanéni
prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na Skole, na pfili§ vysoky pocet zaka ve tridé
a na absenci 8kolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé. Oproti pfedchozim vindm
Setfeni doSlo u vSech prekazek k alespori mirnému poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka.
Nejvice se zlepSila situace u nedostatecnych finanénich prostfedkl pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole, nedostatecného technického a materidlniho zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani, nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistentll pedagogl a nedostatku pfilezitosti
pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

V oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by skoly v Ceské republice nejvice ocenily vytvoreni
odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Dale by vice nez dvé pétiny Skol
ocenily dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rdznych forem hodnoceni zaku,
vyuzivani formativniho hodnoceni a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod
a forem prace, organizace vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni dosSlo u vétSiny opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. K nejvyssimu poklesu doslo u vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani, zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani, vytvofeni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
a vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zZaku se na stfednich a vysSich odbornych
Skolach nejCastéji pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé& podpory nadanych
a mimofadné nadanych zaku a Zaci Skoly U€astni soutézi pro nadané a mimofadné nadané
zaky. Dale vyulujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaku vyuzivaji rizné
formy prace a Skoly pfi pé€i o nadané a mimoradné nadané Zzaky spolupracuji s jejich
zakonnymi zastupci. Oproti druhé viné Setfeni vétSina realizovanych aktivit alesponn mirné
stoupla. K nejvy$§im zménam doslo v tom, Ze jsou k dispozici odborné i metodické materialy
tykajici se vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakud a v tom, ze Skola pfi identifikaci
nadanych a mimofadné nadanych zak( spolupracuje se SPZ.
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7.1 SoucCasna uroven kol a jejich predpokladany posun

Pro rozvoj $kol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice jsou v nejvy3si mite
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé (62 %) a zakladni urovné (63 %). V téchto urovnich je
inkluzivni vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil€ich aktivit, v mirné pokrocilé urovni ma 3kola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V niz8i mife jsou vykonavany aktivity z pokrocilé
se realizuji aktivity nejvyssi urovné (35 %). V této urovni je inkluzivni vzdélavani soucasti Skoly a je dale
rozsifovano.

Paklize mély skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuiji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz deklaru;ji
zdjem inkluzivni vzdélavani. Jiz mensi posuny Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany
posun o 11 p. b.), mimé pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.) a zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 49: Souc¢asna uroveri podpory inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

; . . A Zakladni uroven - inkluzivni
80% m Soucasny stav Predpokladany posun R o

vzdélavani je rozvijeno pouze

70% v podobé dil¢ich aktivit (Skola

pfijima zaky se SVP, vyucujici se
jim vénuji podle svych moznosti
50% ve vazbé na platnou legislativu,

vedeni umozriuje pedagog.
40% sboru vzdélavani
30% S problematikou inkluzivniho
vzdélavani, na Skole pusobi

20% poradenské pracovisté).
10% Mirné pokrocila uroven — Skola
L ma v ramci inkluzivniho

Primérna  Zakladni Groveh Mimé pokrotila  Pokrotila  Nejyssiuroven ~ vZdelavani = Zpracovanou
Gy Etnis fradis strategii a plan pedagogické

podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, souéasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikl je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné véem zakam).

60 %

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP $kola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v pIné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, sSkola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakum).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je
pfizpusobeno vSem zakim).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji nartst primarné v ramci nejvyssi drovné. V ramci mirné

pokrocilé a pokrocilé urovné doslo k postupnému narlstu realizovanych aktivit. Zakladni aroven se ve
druhé viné Setfeni mirné zvysila a ve tfeti viné Setfeni doslo k jejimu ustaleni.
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Graf 50: Srovnani soucasné drovné podpory inkluzivniho vzdélavani

Zakladni uroven - inkluzivni
vzdélavani je rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit (Skola
pfijima zaky se SVP, vyucujici se
50% jim vénuji podle svych moznosti

. ve vazbé na platnou legislativu,

3 vedeni umoznuje pedagog.

o sboru . . vzdé!événl'

S problematikou inkluzivniho

20% vzdélavani, na Skole pusobi
poradenské pracovisté).

10% Mirné pokrocila uroven — Skola

L ma v ramci inkluzivniho

Primérma  Zakladni droveh Mimé pokrotila  Pokrotila  Nejvyssigroven Y2delavani = = Zpracovanou
R st G strategii a plan pedagogické

podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniki je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné véem zakam).

o,
0% mlll_vina Ilvina I.vIna

60%

Pokrocila uroven — kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP Skola pracuje s
individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakdm).

Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi sSkoly je
prizplsobeno v§em zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vy$Si odborné Skoly nejCastéji eviduji zaky se SVP
(93 %) a vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakl (87 %). 84 % Skol pfi péci
0 zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci a na 82 %
Skol vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( u¢eni zaku a Skoly zohledriuji charakter obtizi
Zakd v prubéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia. 79 % Skol zpracovava a prubézné
vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany a na 75 % S3kol vyulujici spolupracuji pfi
napliiovani vzdélavacich potfeb zaku.

Naopak v nejmensi mife Skoly vyuzivaji disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce
(9 %) a rozvoj nadani nadanych zakl podporuji skupinovou vyukou, kdy skupiny mohou byt tvofeny
zaky z riznych ro¢nikud (20 %).

V pfipadé vech aktivit doSlo ke zvy3eni podilu 8kol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy8Simu zvySeni
dos$lo u $kol, které do planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll Skoly zafazuji témata
inkluzivniho vzdélavani (narGst o 22 p. b. viéi I. viné Setfeni) a u podilu $kol, kde SPP metodicky vede
vyuujici k tomu, aby podporovali naplhovani specialnich vzdélavacich potfeb zakd (narlst
0 21 p. b. vugi l. viné Setfeni).
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Graf 51: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory inkluzivniho vzdélévani aktivné podileji
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7.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nej¢astéji
eviduji zaky se SVP (94 %). Naprosta vétdina ucilist pfi pé€i o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (89 %) a vyucujici
voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zak( (88 %). Na 85 %
Skolach vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd uceni zakd, 84 % S$kol zohlediuje
charakter obtizi zakd v prdbéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia a 80 % $kol zpracovava
a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
SOU jsou evidence zakl se SVP. Tuto aktivitu realizuje nejvyssi podil SOU, ktery ji pfisuzuje take
nadprimérnou dalezZitost.
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Graf 52: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejastéji eviduji zaky se SVP (96 %). Vice
nez Ctyfi pétiny skol voli formy, metody a styl vyuky v souladu SVP zak (88 %), pfi péci o zaky se SVP

spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (87 %), zohledniuji charakter obtizi zaku pfi
pfijimacim fizeni a pfi ukon€ovani studia (85 %), voli vhodné metody pro zjisStovani vysledk( zaku
(85 %) a zpracovavaji a vyhodnocuiji individualni vzdélavaci a vychovné plany (80 %).

Graf 53: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Prioritou v oblasti podpory
inkluzivniho vzdélavani je
evidence zakl se SVP. Tuto
aktivitu realizuje vysoky podil Skol,
ktery ji povazuje za nadprimérné
dalezitou.

Pfimo na stfedu grafu se naléza
shluk aktivit, které realizuje
podobny podil 8kol a zarovenh je
povazuje za primérné nebo lehce
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pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia a vyucujici voli vhodné metody pro zjisStovani vysledk( uc¢eni
zaku.

Gymnazia jsou v ramci podpory inkluzivniho vzdélani také aktivni. Témé&fr vSechna gymnazia eviduji
Zaky se SVP (97 %) a jejich vyulujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaku (90 %). 86 % Skol pfi péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci. 85 % Skol zpracovava
a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany a stejny podil Skol zohlednuje
charakter obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia. Na 83 % $kol vyucujici voli
vhodné metody pro zjistovani vysledk( u¢eni zaku.

Graf 54: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekaZkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vy3Sich
odbornych 8kolach v Ceské republice narazi $koly na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zaji$téni
inkluzivniho vzdélavani na skole (31 %), na pfilis vysoky polet zakl ve tfidé (31 %) a na absenci
Skolniho poradenského pracovisté v rozSifené podobé (28 %).

Na nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani naradzi 27 % $kol
a s nedostateénym technickym a materialnim zabezpe&enim pro inkluzivni vzdélavani se potyka 24 %
Skol. Na maly zajem o inkluzivni vzdélavani ze strany zaku a rodi€l narazi 21 % skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vSech pfekazek k alespor mirnému poklesu podilu $kol, ktery
se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatecnych finanénich prostfedkd pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skole (pokles o 22 p. b. vici I. viné Setfeni), nedostate¢ného technického
a materialniho zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 16 p. b. vuci I. viné Setfeni),
nedostacujicich moznosti pro zajiSténi asistentli pedagogu (pokles o 16 p. b. vici I. viné Setfeni)
a nedostatku pfilezitosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles o 13 p. b.
vuci l. viné Setfeni).
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Graf 55: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
Medostateéné finandni prostiedky pro zajisténi inkluzimiho
vzdélavani ve skole

PTili velky podst Zaki ve tfidé }

|
|
A
Ma Zkole nepisobi Ekolni poradenske pracovizté
rogirené podobé
M edostatecné vadélani wucujicich v oblasti inkluzivmiho I
_
——

1
v

vzdelavani
Medostatetné technické a materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani

Maly zajem ze strany Zakd a modich o inkluzimi vadélavani §
Meochota wwucujicich k realizad inkluzivniho vadélavani |
Velky podet 3k se SVP vjedné fidé |

N edostacujici moZnosti pro zajidténi asistentd pedagogh |

Mezijem vyuujicich o inkluzivni pojeti vadélavani Lo

Medostatek piileZtosti pro vzd&lavani pedagogl v oblasti
. inkluzivnino vzdélavani
Pracownici SPP a vyulujici nedostatecné spolupracuji pfi
realizaci inkluzivniho vadélavani
MWedafl se navazat spolupraci pfi pédio Zakyse SVP s
i dalgimi institucemi
SPZ a Skolawyudujic nedostateéné spolupracuji pfi
realizaci inkluzivniho vadélavani
Medostateéna podpora inkluzivniho vadélavani ze strany

Fizovatels i .
! a|ll. vina
. I
| Il. vina
. . . | =1 .
Wteto oblasti nenarazime na zadne prekazky g5 s | L= !....f‘dn? ................
0% 10% 209% 30% 40% 50% 60%

7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti podpory inkluzivniho vzd&lavani by $koly v Ceské republice nejvice ocenily vytvoreni
odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (50 %). Dale by vice nez dvé pétiny Skol
ocenily dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti riznych forem hodnoceni zakd, vyuzivani
formativniho hodnoceni (47 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (47 %). 32 % Skol mé zdjem o vytvofeni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani a o opatfeni vedouci ke zlepseni komunikace s rodic¢i zakl. 31 %
Skol pak stoji o vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky.

Naopak v nejmensi mife mély Skoly zajem o zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specialné
pedagogické péce (10 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvyssimu
poklesu doslo u vytvofeni odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles
0 20 p. b. v(ci I. viné Setfeni), zajiSténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles
0 18 p. b. vlgi |. viné Setfeni), vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(pokles 0 14 p. b. vUci I. viné Setfeni) a vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni
vzdeélavani (pokles o 14 p. b. vigi I. viné Setfeni). Naopak k nartstu doslo v pfipadé dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl — rdzné formy hodnoceni zakd, vyuzivani formativniho hodnoceni (narust
0 5 p. b. oproti I. viné Setieni).
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Graf 56: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani
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7.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim pro podporu inkluzivniho vzdé&lavani nejvice pomohlo
vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %) a dal8i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (49 %). Vice nez
dvéma pétinam $kol by dale pomohlo dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikld v oblasti forem
hodnoceni zakl (46 %). 43 % Skol by pomohla opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zaka,
40 % kol by pomohlo vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a 34 %
Skol by pomohlo zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu inkluzivniho vzdélavani zohlednili
také jejich dulezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych udcilist vytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Toto opatifeni zmifiuji Skoly nej¢astéji a zarover jej ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdulezitéjsi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti forem metod a forem prace a forem hodnoceni
zakld by pomohlo vys$Simu podilu ucilist, ale ta je povazuji za mirné podprimérné dllezita opatfeni.
Z grafu je vSak patrné, Ze se ocitaji t&€sné pod hranici prioritnich opatfeni.
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Graf 57: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stredni odborné skoly by nejvice ocenily vytvofeni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (56 %). Polovina $kol by pak ocenila dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro
vyucCujici v oblasti metod a forem prace (50 %) a témér polovina Skol stoji o dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl pro vyucujici Skoly v oblasti riznych forem hodnoceni zakud (49 %). Vice nez
tfetina Skol by ocenila opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zaka (36 %), vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (35 %) a vytvofeni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté se zaky (33 %).

vyuZivani formativnino hodnoceni

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

Opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodi€i  zakud
a vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni  vzdélavani vyzaduje
niz8i podil stfednich odbornych
ucilist nez opatfeni prioritni, ttmto
opatfenim je v8ak pfisuzovana
lehce nadprimérna dulezZitost.
Ztohoto dlvodu pro Skoly
predstavuji opatfeni s jistym
potencialem v oblasti inkluzivniho
vzdélavani.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory inkluzivniho vzdélavani predstavuje nejvétsi prioritu
vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek. Toto opatfeni Skoly zmifovaly nej¢astéji a zaroven ho
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dllezité.

Graf 58: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti  metod
a forem prace a forem hodnoceni
zaku by ocenil také vysoky podil
Skol, ale pfisouzena dulezitost
nabyva podprameérnych hodnot.

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich  podminek pro
inkluzivni vzdélavani potfeboval
nizsi podil Skol nez opatfeni
prioritni. SOS v$ak tomuto
opatfeni pfisuzuji nadprimérnou
dilezitost, proto pro né
predstavuje potencial pro
podporu inkluzivniho vzdélavani.
Urcity potencial spociva také
v opatfenich vedoucich ke
zlepSeni komunikace s rodici
zaka.



Gymnazia by pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejvice ocenila dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyucujici — rizné formy hodnoceni zak( a vyuzivani formativniho hodnoceni (49 %).
48 % gymnazii ma dale zajem o vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani. Vice nez tfetina Skol by ocenila vytvofeni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (36 %) a vytvofeni podminek pro praci skolniho poradenského
pracovisté se zaky (33 %). 32 % Skol ma pak zajem o zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani.

Graf 59: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani pfedstavuje pro gymnazia potencial v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. Sice se nejedna o nej¢astéji zmifiovana opatfeni, ale je jim pfisuzovana vysoka dulezitost.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych
Zaku

V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zakl se na stfednich a vySSich odbornych Skolach
nejCastéji pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé& podpory nadanych a mimofadné
nadanych zakl (50 %) a zaci Skoly u€astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (50 %). Dale
vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl vyuzivaji rizné formy prace (45 %)
a 8koly pfi péci o nadané a mimoradné nadané Z24aky spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci (43 %).
Naopak nejméné se Skoly vénuji systematickému vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti péce
0 nadané a mimoradné nadané zaky (7 %) a na 15 % Skol neprobiha systematicka podpora nadanych
a mimofadné nadanych zak.

Oproti druhé viné Setfeni vétSina realizovanych aktivit alespori mirné stoupla. K nejvy§$im zménam
do8lo vtom, Ze jsou k dispozici odborné i metodické materidly tykajici se vzdélavani nadanych
a mimoradné nadanych zakul (narGst o 5 p. b.) a v tom, ze Skola pfi identifikaci nadanych a mimofadné
nadanych Z&kd spolupracuje se SPZ (nartst o 5 p. b.).
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Graf 60: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaku
Pedagogidti pracownici komunikuji o konkrétni form#
podpony pro nadaé a mimoradné nadané Zaky
Zaci Skoly se Gastni soutéd pro nadané a mimofadné
nadané zaky
Vyutujici pfi v=d&lavani nadanych a mimofadné nadanych
Fku wudvaji rizné formy prace
Skola pfi pé&i o nadané a mimofadné nadané Faky
spolupracuje s jejich Zakonnymi zZastupci
Skola nabizi mimo&koini a volnodasové aktivity pro nadané
a mimofadné nadané Zaky
Skola phi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych
Fakl spolupracuje se SPZ
Skola =& podill na aktivitich a staFich uréenych pro nadané
a mimoradné nadané Zaky
Komunikace o konkrétni formé podpory pro jednotiove
nadané a mimoradné nadané Zaky s odbornymi pracovniky

Ma Ekole pisobi koordindtor podpory nadani

Skola rozviji interni systém identifikace a podpory
nadanych a mimoradné nadanych Zaku
K dispozici jsou odborne | metodicke materialy tykajic se
vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych Zko
Zéci Skoly se zapojuji do projektd podpory nadanych a
mimofadné nadanych Zaku na Z5 a 55
Skola pfi pééi o nadanéa mimofadné nadané Zaky vyufiva
pedagogicko-organizacni Upravy
Spoluprace se zameéstnavateli na podpofe nadanych a
. ¥
mimofadné nadanych Zako pfi jejich vstupu na trh prace
Koordinator podpory nadani na Skole aktiné whiedava
nadane a mimoradneé nadane zaky
Rozvoj nabidky mimoz. a volnod. aktivit pro nadané a
mimoradné nadané Zky ve spoluprac s externimi subjekty
Koordinator podpory nadani komunikuje podpons nadanych
a mimoradne nadanych zaku s jejich zakonnymi zastupci
Syetematické vadélavani pedagogickych pracovnikd v
nblast péce o nadané a mimoradné nadané Zaky

Jing
1. vina

Na Zkole neprobiha systematicka podpora nadanycha
mimofadné nadanych Zaku

=1
&
-
[
&
=]
[
&
[*%]
[
]
o
P
[=]
]
[-]
(45}
[=]
&
[=F]
[=]
]
[-]

Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

7.5.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v ramci nadanych a mimofadné nadanych zaku
nejcastéji v rdmci pedagogického sboru vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakim (42 %). Vice nez tfetina Skol vysila zaky na
soutéZze pro nadané a mimofradné nadané zaky (39 %), jejich vyucujici pfi vzdélavani nadanych
a mimofadné nadanych zaka vyuzivaji razné formy prace (mentoring, zadavani specifickych ukold,
individualni ukoly, apod.) (37 %) a Skoly pfi péCi o nadané a mimofadné nadané zaky spolupracu;ji
s jejich zakonnymi zastupci (35 %). 31 % Skol nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity pro nadané
a mimofadné nadané zaky a 24 % Skol pfi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych zaki
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je ucast zakl na soutézich pro nadané a mimofadné nadané zaky a komunikace
mezi pedagogickymi pracovniky o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym zak(m. Tyto aktivity realizuje nejvySSi podil SOU, ktery jim pfisuzuje takeé
nadpridmérnou dilezitost.
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Graf 61: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Vyuziti  rlznych forem prace
a spolupraci se zakonnymi
zastupci zakd zmifuje velky podil
Skol, ale aktivitam pfikladaji spise
prdmeérny vyznam.

Nabizeni mimoskolnich
a volno¢asovych aktivit pro
nadané a mimofadné nadané zaky
jiz zminoval mensi podil 8kol, které
této aktivité pfisuzovaly spise
prdmérny vyznam. Podprdmérny
vyznam pak Skoly pfisuzovaly
spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

podpory nadanych a mimofadné nadanych Zzak{ vramci

pedagogického sboru vzajemné komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym zakdm (50 %). Vice nez tfetina Skol vysila zaky na soutéze pro nadané
a mimoradné nadané zaky (48 %), jejich vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaki
vyuzivaji riizné formy prace (mentoring, zadavani specifickych ukoll, individualni ukoly, apod.) (43 %),
Skoly pfi pé€i o nadané a mimofadné nadané zaky spolupracuji s jejich zdkonnymi zastupci (41 %)
a Skola nabizi mimoSkolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (36 %). 29 %
Skol pfi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych zakl spolupracuje se Skolskymi poradenskymi

zafizenimi.

Graf 62: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z grafu je patrné, ze prioritami pro
SOS je ugast zakll na soutéZich,
vyuzivani riznych forem prace
a komunikace o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné& nadanym
zakim. Tyto aktivity realizuje
vysoky podil Skol a pfiklada jim
nadpriimérnou dllezitost.

Nabidka mimoskolnich
a volno¢asovych aktivit pro
nadané a mimofadné nadané zaky
a spoluprace se  Skolskymi
poradenskymi zafizenimi se ocita
na hranici potencial dalSiho
rozvoje.



Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku nejCastéji podporu;ji tyto Zaky, aby
se Ucastnili soutézi pro nadané (78 %) a pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofradné nadanym zakdm (71 %). 70 % $kol pak pfi péci
o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci a na 66 % Skol vyulujici
pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl vyuzivaji rdzné formy prace. 63 % Skol pfi
identifikaci nadanych a mimoradné nadanych zaku spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a 60 % Skol se podili na aktivitach a stazich uréenych pro nadané a mimofadné nadané zaky.

Graf 63: Aktivity, na nichZ se gymnazia podilgji, a jejich dilezitost
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a stazich ur€enych pro nadané
a mimoradné nadané zaky. Tyto aktivity realizuje nizSi podil gymnazii nez aktivity prioritni, ale je jim
pfisouzena vysoka dulezitost.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné& shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
inkluzivniho vzdélévéani na tfech nejéastsji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavanina SOU

droven 1

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi (rovel 2

vzdélavacimi potrebami svych Zaku. (83 % Skol) Skolazohledfiuje charakter obti# Zaki v pribéhu Groven 3
zkougek, prijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia. 5 =

(80 % Skol) L

Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije
zpracovavan a priobéZné whodnocovan IVP, popf. . e :
IWyP (individudInivichovny plan). (76 % Skol) Skola pfijimaZaky se specialnimivzdélavacimi potrebami,

jednatlivi wyucujici s nimi pracuji podle svich moZnosti a
P . o respektuji platnou legislativu a metodicka doporugeni. (75 % Skol
Pedagogove realizuji intervencni kroky v pripadech, = L = = ( )

kdy eviduji signaly rizikového chovani & viukového Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (3PZ),
selhavaniapod. (74 % Skol) které majiv pédi jejizaky. (74 % Zkol)
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, na néz SOU pri *Opaliem’, ktera by SOU Etomohla

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky
podpory inkluzivniho realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

vzdélavani realizuji narazeji

*  Skolaeviduje Zaky se specidlnimi » Nedostatefné finanéniprostfedkypro | Vyivofeni odpovidajicich finanénich
vzdélavacimi potiebami (94 % Skol) zajiEténi inkluzivnino vzdéldvani ve podminek pro inkluzivni vzdélavani
. z z 56 % Skol

»  Skolapfi pédio Zaky se specidlnimi e ( e . ] . . .
vzdélavacimi potrebami L o= T S * Dalsivzdélavani pedagogickych
spolupracuje se Ekolskjmi (F'Brilgﬁvglkkgl}pocetzaku ve tride pracovniki pro vyuéujici Skolyzejména
poradenskymi zafizenimi, kterd v oblasti metod aforem prace,
majiZaky v peci (89 % Skol) « Na kol nepisobi Skolni organizace vzdélavani (49 % Skol)

v yudujici voli formy, metody poradenske pracovisté vroziifené » Daliivzdélavani pedagogickych
a styl viuky v souladu se podobé (clenemtymu psycholog pracovnikd pro wyugujici — rizné
specialnimivzdélavacimi nebo specialni pedagog) (32 % skol) formy hodnoceni Zaky, vyuZivani
potfebamiZaki (88 % Skol) B formativniho hodnoceni (46 % Skol)

* Vyuujici voli vhodné metody pro vzdéldvacimi potfebamiv jedné * Opatieni vedouc ke zlepZeni
?E;?g‘ggggs'e‘jk” ucenizaku tiidé (31 % Skol) komunikace s rodid Zaki (43 % kol)

»  Skolazohledfiuje charakter obtif Nedostatecné vzdélanivyucujicich Vytvofeni odpovidajicich

#4k0 v pribéhu plijimacihe fizeni i v oblastiinkluzivnino vzdélavani personalnich podminek pro inkluzivni
pfi ukoncovani studia (24 % Skol) (30 % Skol) vzdElavani (40 % Zkol)

v Skolazpracovdvd a pribéiné * Malj zajemze strany Zaki arodiél  |s  Zfizeni roz&ifeného Skolniho
whodnocuje individudlni o inkluzivni vzdélavani (29 % Skol) poradenského pracovisté (34 % Skol)

vzdélavaciiichovné plany (80 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

T T e s Skolazohledfiuje charakter obtii 23k v pribéhu

zkougek, pfijimacino fizeni i pfi ukonéovani studia.

vzdélavacimi potrebami svych Zaku. (86 % skol) (84 % Skol) Groved 1
Uroven 2
Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni Pro Z3ky se specidlnimivzdélavacimi potfebami je trovei 3
socidlnichvztahl ve tfidé i akceptujicim prostfeditfidy i zpracovavan a pribézné whodnocovan IVP, popf. lroved 4
Ekoly. (83 % Skol) WyP (individudlnivichovny plan). (82 % Skol)

Pedagogové realizujiintervenéni kroky v piipadech, kdy | Skola pfijimaZaky se specialnimivzdélavacimi potfebami, jednatlivi

eviduji signdly rizikového chovani & viukového wyucujici s nimi pracuji podle swwch moZnosti a respektuji platnou
selhavaniapod. (31 % Skol) legislativu a metodicka doporuceni. (79 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOS

Wyufujici jsou obeznameni se specialinimivzdélavacimi
potfebami swich Zakl. (82 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiz 24k v pribéhu
rkouSek, prijimaciho fizeni | pfi ukonéovani studia.
(79 % Zkol)

ékolasgolupramjeseékdski'ni poradenskymi

zafizenimi (SPZ), které majiv pédijeji Zaky. (73 % Skol)

Skola pfijima 2aky se specidlnimivzdéldvacimi potfebami,
Jjednotlivi wyucujici s nimi pracuji podle svych moZnostia
respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (73 % Skol)

‘i\‘/?

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

»  Skola eviduje Z3ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (96 % Skol)

v yuéujic voli formy, metodya
styl viuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi
potfebamiZakd (88 % Skol)

»  Skola pfi pédio 28ky se specidlnimi
vzdélavacimi poffebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, ktera majiZzaky v pédi
(87 % Zkal)

v yuéujici voli vhodné metody pro
zZjitovani visledkd uceniZaki
(85 % Zkol)

»  Skolazohledfiuje charakter obtif
Faki v prub&hu pfijimaciho fizeni i pfi
ukonéovani studia (35 % Skol)

» Skolazpracovava a pribéingé
vyhodnocuje individualni
vzdélavacifvychovné plany (80 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Medostatecné financni prostredky

pro zajisténiinkluzivnino

vedélavani ve Skole (36 % Skol)
= PfiliEvelky poCetZzaki ve thidé
(33 % Skol)
= Ma Zkole nepisobi Ekolni poradensks
pracovidtév rozsitené podobé
(Elenemtymu psycholog nebo
specidlni pedagog) (33 % Skol)
= Medostatecénévzdélanivudujicich
v oblastiinkluzivnihovzdélavani
(33 % Zkol)
= Medostateénétechnické a
materialni zabezpedeni pro
inkluzivni vzdélavani (28 % Skol)
Malj zajemze strany Zakid a rodicd
o inkluzivni vzdélavani (25 % Skol)

|

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Vytvoreni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(56 % Skal)

Daldivzdélavani pedagogickych
pracovnikd prowyuéujici Ekolyzejména
v oblastimetod aforem prace,
organizacevzdélavani (50 % Skol)
Dalsivedélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceni Zaka, wuZivani
formativnino hodnoceni (49 % Skol)
Opatfeni vedouci ke zZlepSeni
komunikace s rodici Zaka (36 % Skol)
Vytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (35 % Skol)
Vytvofeni podminek pro praci

Ekolnino poradenského pracovisté
seZiky (33 % Skol)

V

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Wyucujici jsou obeznamenise specidlnimivzdélavacimi
potrebami svych Zaku. (86 % Skol)

Skolazohledfuje charakter obti#i 24kl v pribéhu zkouek,
pfijimaciho fizeni i pfi ukoncéovani studia. (83 % Skol)

Skola spolupracuje se Skolskjmi
poradenskymizafizenimi (SPZ), které majiv
péci jeji Zaky. (78 % Skol)

Skola pfijimaZaky se specidlnimivzdéldvacimi potfebami, jednotlivivyudujici s nimi pracuji podle swich moZnosti a respektuji
platnou legislativu a metodicka doporudeni. (78 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.




Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na gymnaziich

Wyucujici jsou obeznameni se specidlnimi
vzdélgvacimi potfebami svich Zakd. (86 % Ekol)

Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebami je zpracovavan a

prubéinéwyhodnocovan VP, popf. IWyP (individudinivichowny
plan). (79 % Skol)
Skola pfijima 2dky se specidlnimivzdéldvacimi potfebami,
jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle swch moZnosti a respektuji

platnou legislativu a metodicka doporuceni. (77 % Skol)

éknlamhledﬁuje charakter obtiz Zaka v
prubéhu zkougek, pfijimaciha fizeni i pfi
ukonéovani studia. (81 % Skol)

uroven 1
Uroven 2

Uroverd 3
Uroven 4

Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnichvztahd ve tidé i akceptujicim prostfeditidy
i Ekoly. (78 % Skol)

SnaZime sewytvaret pro integracivhodné podminky -
napf. plizptsobeni metody aforemwjuky, hodnoceni

apod. (76 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci »Pfekéiky, na néz gymnazia pfi

podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje aky se specidlnimi
vedélavacimi potfebami (97 % Skol)

Wyuéujici voli formy, metodya

styl wiuky v souladu se
specialnimivzdélavacimi
potfebamiZakd (90 % Zkol)

Skola pfi pé&i o Faky se specialnimi
vedélavacimi potfebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymizafizenimi,
ktera majiZaky v peci (86 % Skol)
Skolazohledriuje charakter obtizi
#aka v pribE&hu pfijimacino fizeni i

pii ukoncovani studia (85 % Skol)
Skolazpracovavd a prib&iné
vyhodnocuje individualni

vedélavacifvychovné plany (85 % Skol) .

Wyucujici voli vhodné metody
pro zZjitovanivisledkd uéeni
ZAk1 (83 % Skol)

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

PFili& velky podetZziki ve fidé

(38 % Skol)
Medostateéné finanéni prostredky
pro zajisténiinkluzivnino vzdélavani
ve Skole (30 % Skol)

Ma Ekole nepdsobi Skolni
poradenské pracovisté vrozitens
podobé (Elenemtymu psycholog
nebo specialni pedagog) (25 % Skol)
Medostatecné vzdélanivyucujicich
v oblastiinkluzivniho vzdélavani
(25 % Skol)

Medostatedné technické a
materidlni zabezpedeni pro
inkluzivni vzdélavani (22 % Skol)

V této oblastinenarazime na
Zadné pfekazky (18 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemchla ke stanovenym
cilim

DalZivzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceni Zaka, vyuZivani
formativnino hodnoceni (49 % Skol)
Wytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek proinkluzivni vedélavani
(48 % Skol)

Dalgivzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro wwuéujici Ekoly
zejménav oblasti metod aforem
prace, organizace vzdélavani

(48 % Skol)

Wytvofen! odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (36 % Skol)
Wytvofeni podminek pro praci
Zkolnino poradenského pracovisté
sezaky (33 % Zkol)

Zajigténi prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (32 % Skol)

-TI_____ ____I?-'

Cile, které siv ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Vyuéujici jsou obeznamenise
specidlnimivzdélavacimi potfebami

swjch Zak(. (89 % Skol)

Skolazohledfiuje charakter obtiz Zakd v prib&hu

Pedagogove Skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnich vetahl ve tfidé i akceptujicim prostfeditfidy
i Ekoly. (86 % Skol)

Uroved 1
Uroven 2
e uroven 3
urover 4

zkouSek, pfijimaciho fizeni i pfi ukon&ovani studia. — SE o
(26 % Zkol) Pro Zaky sespecialnimivzdélavacimi potrebamije
Ipracovavan a prubezné wwhodnocaovan VP, popr. IVyP
Pedagogové realizujiintervenéni kroky v (IndMauainivychovny plan). (85 % Skol)
pfipadech, kdy eviduji signaly rizikovéno ehovani | .05 spolupracuje se Skolskjmi poradenskymi zafizenimi (3PZ), které
& vjukového selhdvani apod. (83 % kol) sl kymip Ky (SPZ).

majiv pédi jeji Zaky. (81 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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8 Rozvoj cizich jazyku

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykd, nebot
pfispiva k u¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zaku, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V soucasné dobé je ve vyuce cizich jazykd kladen ddraz na
zvySovani komunikativni urovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce u€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a nauéili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizpusobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfileZitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuiji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
§kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. VétSina modernich pfistupt pak
klade dliraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢astec¢né
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyku je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymu, zvy$eni povédomi a informovanosti
0 existujicich zdrojich, moznostech a uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych material(l a vyuziti jiz
existujicich provérenych zdroju.

rochli miuvel, lektor
volinocasovych, aktivit

i

i obilita, odboma praxe v
Personalni 4, S
podpora — Kvalifikovani vyutujici CJ, nabidka daléiho jazyka
\
podpora Ctendiske — Vzdélavani -
prostory, didakticka gramotnosti, odborné
technika, SW vzdélavaniv CJ
Materidlni vybaveni, =
prostory
e — Viyukové materidly konverzace, literdemid kiub,
(Meratura, odbome) filmovy kiub — Aktivity nad
ramec vyuky
—
mobilita, fazykove kurzy, pomec Zakum ohroZenym
Vzdélavani PP — OObOME vZd&avani, &kolnim nedspéchem
metodicke kurzy (CLIL)
vzdéldvani ostatnich PP, 'néjSi vztal
extrakurikuldmi vzdélgvani Spoluprace s firmami, _— Y ‘ 'hy -
organizacemi spoluprace
Koordinovana /
spoluprice PP Koordinace a navaznost

vyuky v SVP

/]

vorba odbormych vyukovych
materialQ

Mezindrodni spoluprace
($koby, firmyy)



Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cill
je otevfit vzdélavani novym metodam a zpusobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cili za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
ucebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby ve
spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti vyuky cizich jazyk(, v nejvy$si mife jsou vykonavany aktivity
patfici do pokrocilé urovné. V této arovni spolu jazykovy pfedmétovy tym spolupracuje v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykl a vyuzivaji se moderni vyukové metody.
V niZ8i mife jsou realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné, ve které Skola vyuziva tradi¢ni
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje cizich jazykd, planuji rozvoj
¢innosti predevSim v ramci nejvy$si a pokrocilé urovné. Oproti Il. viné Setfeni Skoly vykazuiji
navyseni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné a nejvyssi urovné.

» V ramci rozvoje cizich jazyku stfedni a vy$Si odborné Skoly nejcastéji podporuji Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem. Zhruba tfi &tvrtiny Skol podporuji nadané zaky a Skol se vénuje dalSimu
vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace. Oproti Il. viné Setfeni doSlo
u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity realizovaly.
K nejvysSimu navySeni doslo u vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce v¢éetné BYOD, vyuky
cizich jazyk(l z ¢asti vedené rodilym mluvéim a spoluprace v ramci predmétovych tyma ¢i mezi
nimi.

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykd na stfednich a vy$8ich odbornych
8kolach, nejéastgji skoly v Ceské republice narazi na nizkou vstupni Groven jazykovych znalosti
zakl a vysokou miru diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfidy. Vice nez tfetina Skol se
setkava s nedostatkem finanénich zdroji na nakup techniky a vyukovych materiall, s nizkou
motivovanosti zakl, absenci rodilych mluvéich na Skole a s nedostateénym technickym
a materialnim vybavenim tfid. Oproti Il. viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery
se s nimi setkava. K nejvys$§imu snizeni doslo u nedostatku finanénich zdrojli na vzdélavani
vyuCujicich a u nedostatku finan€nich zdrojd na nakup techniky a vyukovych materialu.

> V oblasti rozvoje cizich jazyk(i by $koly v Ceské republice nejéastgji pottebovaly mobilitu
vyucujicich do zahraniéi a prostfedky na zaji§téni mobilit zakd. Oproti pfedchozim vinam Setfeni
doslo u vétsiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni jsou méné potifebné
pfedevsim kvalifikovani vyuCujici s aprobaci pro vyuku pfisludného ciziho jazyka, vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku, podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti
v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele
odbornych predmétd.

8.1 SoucCasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti vyuky cizich jazykd, v nejvy$si mife jsou vykonavany aktivity patfici do
pokrog€ilé urovné (45 %). V této urovni spolu jazykovy pfedmétovy tym spolupracuje v ramci ucelené
koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( a vyuzivaji se moderni vyukové metody. V nizsi mife
jsou realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné (28 %), ve které Skola vyuziva tradiCni i moderni
vyukové metody. V nejniZsi mife jsou vykonavany aktivity nejvy$si (23 %) a zakladni urovné (10 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje cizich jazyk(, planuji rozvoj ¢innosti
predevsim v ramci nejvysSi (pfedpokladany posun o 21 p. b.) a pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
0 17 p. b.). Tim deklaruji zajem o moderni vyukové metody a o spolupraci pfedmétovych tyma nejen
cizich jazykd. Minimalni posuny lze ocekavat také v ramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun
0 3 p. b.) a zakladni urovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).
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Graf 38: Soucasna uroveri rozvoje cizich jazyku a pfedpokladany posun
Zakladni uroven - jazykové

70% m Sguasny stav Predpokladany pesun vzdalavani je na Skole
60% realizovano v souladu s RVP

obord, které se na Skole vyuduji,
50% neni zde v8ak prakticky

aplikovana  zadna  ucelena
koncepce podpory jejich vyuky.
Skola vyuziva tradi¢ni vyukové

40%

30%

metody, efektivita vyuky neni na
20% Skole ovéfovana.
Mirné pokrogcila uroven — Skola
10% vyuziva tradiéni i moderni
oL - (aktivizacni) vyukové metody
L]

Primérna  Zakladni Groveit Mirné pokrotila Pokrocila Nejvysi drovei aJ?dr?,Ot“VI UCItele, sé snazi

arovei arovei arovei zac!enovat . nove vmetOdy

v navaznosti na DVPP. Skola se

nesystematicky Ucastni projektli mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné

a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht do vyuky.

Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk s dirazem na konkrétni vystupy zaku. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuzivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazyki moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ugitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazyka (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi pfedmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materialll atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymu i mezi nimi. Skola ma kromeé Uc¢asti na projektech vytvoreny viastni sité na podporu mezinarodni
mobility zaku.

Oproti ll. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven jazykového vzdélani neméfila) Skoly vykazuji navyseni
¢innosti v ramci pokrocilé urovné (narlist o 10 p. b.) a nejvyssi urovné (nardst o 8 p. b.). Ke snizeni
realizace Cinnosti doslo u mirné pokrocilé (pokles o 5 p. b.) a zakladni urovné (pokles 0 3 p. b.)

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje cizich jazyku
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a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht do vyuky.
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Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na konkrétni vystupy zakl. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykih moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiald atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym(i i mezi nimi. Skola ma kromé uéasti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility Zzaku.
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8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje cizich jazykl stfedni a vySS$i odborné $koly nej¢astéji podporuji Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem (81 %). Zhruba tfi &tvrtiny Skol podporuji nadané zaky (71 %) a 70 % Skol se vénuje
dalsimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace. Vice nez tfi pétiny Skol se
vénuji lokalni mobilité zaku (napf. besedy, prfednasky, divadla) (69 %), vyuce dalSiho ciziho jazyka
(68 %), vyuzivani autentickych material( ve vyuce (68 %), dalSimu vzdélavani vyuéujicich ciziho jazyka
—rozvoj jazykovych znalosti (67 %), tvorbé vlastnich vyukovych materialti (véetné materialll zamérenych
na odborny cizi jazyk) (66 %), diferenciaci vyuky podle urovné znalosti zaku (64 %) a mezinarodni
mobilité zaku (61 %). Ostatni aktivity vykonavaiji alespori dvé pétiny skol v Ceské republice.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvy8Simu navySeni doslo u vyuzivani digitélnich technologii ve vyuce v€etné BYOD
(narast o 11 p. b.), vyuky cizich jazykd z ¢asti vedené rodilym mluvéim (nartst o 9 p. b.) a spoluprace
v ramci predmétovych tymu ¢i mezi nimi (narQist o 8 p. b.). K poklesu naopak doslo v pfipadé lokalni
mobility zak( (pokles 0 2 p. b.).

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje cizich jazyku aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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8.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stiedni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje cizich jazyk( nejCastéji podporuji
24ky ohroZené Skolnim neuspéchem (87 %). Témér tfi Ctvrtiny udilist' tvofi vlastni vyukové materialy
(71 %) a vice nez tfi pétiny ucilist se vénuji dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod
a forem prace (70 %), dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti (67 %),
vyuzivani autentickych material(l ve vyuce (67 %) a lokalni mobilité zaku (67 %).
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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a tvorba vlastnich vyukovych materiald.

Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami méli
zohlednit jejich dulezitost, prioritou
pro stfedni odborna udcilisté je
podpora zaku ohrozenych $kolnim
neuspéchem. Tuto aktivitu
realizuje nejvyssi podil SOU, ktery
ji pfisuzuje také nadprimérnou
dulezitost.

Potencial pro rozvoj cizich jazykud
vykazuje dalSi vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace a v rozvoji
jazykovych dovednosti uciteld.
Tyto aktivity realizuje nizsi podil
Skol nez aktivity prioritni, ale Skoly
jim prikladaji nadprimeérné
vysokou dulezitost. Na hranici
aktivit s potencialem pro dalsi
rozvoj se pak naléza vyuzivani
autentickych materidll ve vyuce

Stfedni odborné sSkoly pro rozvoj cizich jazyk(l nejcastéji podporuji zaky ohrozené S$kolnim
neuspéchem (86 %). 70 % Skol se vénuje dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod
a forem prace. 69 % $kol vytvari vlastni vyukové materidly, 68 % Skol se vénuje lokalni mobilité zak,
67 % 3kol se vénuje dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti a 66 %
Skol vyuziva autentické materialy ve vyuce.

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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NESOULAD
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Prioritou v oblasti rozvoje cizich
jazyku je podpora zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem.
Tuto aktivitu realizuje vysoky podil
Skol, ktery ji povazuje za dllezitou.

Potencial pro rozvoj cizich jazyku
predstavuje  dalsi  vzdélavani
vyuCujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace a oblasti
rozvoje jazykovych dovednosti.
Tyto aktivity realizuje nizSi podil
Skol nez aktivity prioritni, ale jsou
povazovany za dulezité.

Na hranici aktivit s potencialem se
nachazi vyuzivani autentickych
materiall ve vyuce a tvorba
vlastnich vyukovych materialu.

Témér vSechna gymnazia v ramci podpory rozvoje cizich jazykll podporuji nadané zaky (93 %)
a zavedla vyuku dalSiho ciziho jazyka (88 %). VétSina gymnazii realizuje také lokalni mobilitu zakud
(80 %) a vénuje se dalSimu vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (79 %).

102



77 % $kol podporuje zaky ohrozené skolnim neuspéchem a 76 % Skol vyuziva autentické materialy ve
vyuce.

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykl na stfednich a vy$Sich odbornych
8kolach, nejéastgiji $koly v Ceské republice narazi na nizkou vstupni urovefi jazykovych znalosti zaku
(57 %) a vysokou miru diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfidy (55 %).

Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje cizich jazyk(
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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Vice nez tfetina Skol se setkava s nedostatkem finanénich zdroju na nakup techniky a vyukovych
materialt (45 %), s nizkou motivovanosti zak( (42 %), absenci rodilych mluvéich na Skole (40 %)
a s nedostateénym technickym a materialnim vybavenim tfid (38 %).

Opraoti Il. viné Setfeni u vSech pfekazek poklesl podil $kol, ktery se s nimi setkava. K nejvy$simu snizeni
dosSlo u nedostatku finanénich zdroji na vzdélavani vyucujicich (pokles o 17 p. b.), nedostatku
finanénich zdroja na nakup techniky a vyukovych material( (pokles o 14 p. b.) a nizké motivovanosti
vyucujicich k praci nad ramec vyuky (pokles o 11 p. b.).

8.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje cizich jazykl by $koly v Ceské republice nejéastsiji potfebovaly mobilitu vyugujicich do
zahraniCi (68 %) a prostfedky na zajiSténi mobilit zaka (67 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje cizich jazykt
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Vice nez polovina skol by dale potfebovala digitalni podporu vyuky cizich jazykl (64 %), prostfedky na
vyuku vedenou rodilym mluveéim, nejlépe kvalifikovanym (57 %), vyukové materialy cizich jazyki
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (55 %) a vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle
urovné zaku (52 %).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétsiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potiebné predevsim kvalifikovani vyulujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho
jazyka (pokles o 18 p. b. vuci I. viné Setfeni), vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné
zakl (pokles 0 13 p. b. viéi I. viné Setfeni), podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle
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jazykové urovné zakl (pokles o 13 p. b. vlci I. viné Setfeni) a systematické jazykové vzdélavani pro
ucitele odbornych pfedmétl (pokles o 13 p. b. vléi I. viné Setfeni).

8.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj cizich jazykd nejvice pomohly vyukové materialy
cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim (69 %), mobility vyu€ujicich do zahrani€i s cilem
posilit jejich jazykové kompetence (68 %) a prostfedky na zajisténi mobilit Zakl — jazykova praxe pro
vS§echny (67 %).
Graf 46: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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= L  aktivity EU apod) prioritu stfednich odbornych ucilist
g vyucujicich do zahranici . , - T
= s cilem posilit jejich opatieni v podobé digitalni
= jazykové kompetence . ., . o
£ podpory vyuky cizich jazyku
& a prostfedk(l na zajisténi mobilit
- zaka. Caste¢né Ize povazovat za
l OSTATNI NESOULAD priority také vyukové materialy
4mmmm OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATREN| BY $KOLE POMOHLO b cizich jazykl s tematickym nebo

odbornym zaméfenim a mobility
vyuclujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence. Tato opatfeni zmifiuji Skoly &asto
a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako relativné duilezita.

Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily prostfedky na zajisténi mobility zakd (69 %), vyukové
materialy cizich jazyk( s tematickych nebo odbornym zaméfenim (68 %) a mobility vyucujicich do
zahranici (68 %). 64 % Skol by potfebovalo digitalni podporu vyuky cizich jazyk(. 58 % by ocenilo, ze
se vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji a prostfedky
na vyuku vedenou rodilym mluv&im, nejlépe kvalifikovanym.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni pro rozvoj cizich jazyku predstavuji nejvétsi priority mobility
vyucujicich, prostfedky na zajisténi mobilit Zaka a digitalni podpora vyuky cizich jazyk(. Tato opatfeni
Skoly zmifiovaly velmi Casto a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnotily za
velice duleZita
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Graf 47: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Vyukové materialy cizich jazyku
s tematickym nebo odbornym
zamé&fenim by ocenil také vysoky
podil Skol, ale pfisouzena
dllezitost nabyva mirné
podprdmérnych hodnot.

Prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim a to, aby se
vyucujici ciziho jazyka orientovali
v oboru, pro ktery se jejich zZaci
pfipravuji by potfeboval nizsi
podil 8kol nez opatfeni prioritni.
SOS témto opatfenim pfisuzuji
také podprimérnou dulezitost.

Gymnazia by pro rozvoj cizich jazykd nejvice ocenila mobility vyuéujicich do zahrani¢i (73 %),
prostfedky na zajiSténi mobilit zakd — jazykova praxe pro vSechny (69 %) a digitalni podporu vyuky
cizich jazyku (64 %). 61 % Skol by potfebovalo prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim a pfiblizné
polovina $kol by stala o podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku
(51 %). 47 % Skol se pak vyslovilo pro systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zaméfenim na vyuZiti

metody CLIL.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich duleZitost
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Prioritami pro rozvoj jazykoveho
vzdélavani jsou pro gymnazia
mobility vyuCujicich do zahranici,
prostfedky na zajisténi mobilit
zaku, digitalni podpora vyuky
cizich jazykd i prostfedky na
vyuku vedenou rodilym mluvéim.

Podpora  rozvoje  &tenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zaku
a systematické jazykové

vzdélavani ucitell se zaméfenim
na vyuZiti metody CLIL jsou
opatfeni, ktera byla zmifovana
menSim podilem $kol, zarover se
jejich  vyznam pohybuje na
prdmeérné drovni.



8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje cizich jazyku®
na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje cizich
jazyk( na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazyk(. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastsg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji
o skuteCné soucCasné situaci, ale pfredstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projekta (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOU

SkolawyuZiva tradiéni | moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednaotlivi uditelé se snafi zadlefiovat nove
metody v navaznosti na DVPP. (57 % Skol)

Ve vjuce cizich jazykid jsou pouZivany digitdinitechnologie zejména
wyucujicimi. Zaci wuZivaji technologie pouze phileZitostné. (38 % Skol)

e

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje cizich jazyki realizuji

=  Podporazakd ohroZenych kolnim
nedspéchem(doucovani,
konzultace) (87 % Skal)

= Tyorba vlastnichwjukovich materiald
{vEetné materiald zaméfenyjch na
odborny cizi jazyk) (71 % Skol)

= Daldivzdélavani wulujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(70 % Skol)

= Lokalni mobilita Zaka (napf. besedy,
prednaSky, divadla) (67 % Skol)

» WyuFivani autentickjch materidld
ve vyuce (67 % Skol)

= Dalgivzdélavani vyucujicich ciziho

jazyka —rozvoj jazykowich znalosti
(67 % Skol)

3

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto €innosti
narazeji

3

Mizka vstupni droven jazykovych n
znalosti Zaki (78 % Skol)

Vysoka mira diferenciace jazykové
Grovné Zakd v ramci tfid (59 % Skol)

Mizka motivovanostZakd (pro
aktivni déastve vjuce, na aktivitach,
k mobilité) (64 % Skol)

Ma Ekole neplisobi rodily miuvé
(51 % Skol)

Medostatek finanénich zdrojina
nakuptechniky a viukowich materiald
(46 % Skol)

MNedostateéné technické a
materialnivybaveni tfid (prowjuku
v souladu s plnym prijetim

digitalnihovaku) (42 % Skol)

————

Opatieni, ktera by S0U

ochla
ke stanovenym cilum

Vijukové materidly cizich jazykd s
tematickym nebo odbornym zaméafenim
(vzhledem k oboru studia) (69 % Skol)
Maobility (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EUJ apod.)
wyutujicich dozahranici s cilem
posilitjejich jazykoveé kompetence
(68 % Skal)

Prostredky na zajisténi mobilit

Faki — jazykovd praxe proviechny
(67 % Skal)

Digitalni podporawviuky cizich jazyki
{materialni, technicka podporaa
priprava wyucujicich) (65 % Skol)
WyuEujici cizino jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery sejejich
Zaci pfipravuji, a budou oviadat
odbornou terminaologii (62 % Skol)
Vytvofeni podminek pro
diferenciacivyuky podle drovné

Faki (60 % Skol)

- =

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovila SOU

Skolawuiiva tradiéni i moderni
(aktivizacni) viukové metody a jednotlivi
uéitelé se snaZ zadlefiovat nové metody

v navaznosti na DVPP. (62 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéjl podil kal, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOS

Skolavyuiiva tradiéni i moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednotlivi uditelé se snaZi zadlefnovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (54 % Skol)

i\’/?

Cinnosti, které SOS v ramei
rozvoje cizich jazyki realizuji

= PodporaZakl ohroZenjch Skolnim
nelspéchem (doucovani,
konzultace) (86 % Skol)

= DalSivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem prace
(70 % Skol)

= Tvarba vlastnichvyukowych
materidld (véetné materiald
zamérenych na odborny cizi jazyk)
(69 % Skol)

*  Lokalni mobilitaZakl (napf. besedy,
prednasky, divadla) (B8 % Skol)

= Dalsivzdélavani vyuujicich ciziho
jazyka —rozvoj jazykowych znalosti
(67 % Skol)

= VyuZivani autentickjch materidl(ve
vyuce (66 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
= Mizka vstupni Uroven jazykowych
znalosti 23k (68 % Skol)

* \ysokd mira diferenciace jazykové
Grovné Zaka v rameci ffid (63 % Skol)

= Mizkd motivovanostZaka (pro aktivni
lcastve vyuce, na aktivitach, k
mobilité) (53 % Skol)

= MNa Zkole nepdsobi rodily miuvei
(47 % Ekol)

= Medostatekfinanénichzdroji na
nakup techniky a viukowich
materidll (46 % Ekol)

» MNedostatedénétechnické a
materialnivybaveni ffid (pro viuku
v souladu s plnym prijetim
digitalnihoveku) (38 % Skol)

1

Opatieni, ktera by SO$ pomohla
ke stanovenym ciliim

Prostfedky na zajisténi mobilit Zaki —
jazykova praxe proviechny (69 %
Zkol)
Vjukové materidly cizich jazykl s
tematickym nebo odbornym zaméEfenim
(vzhledem k oboru studia) (68 % Skol)
Mability (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
wyucujicich dozahraniél s cilem posilit
jejich jazykové kKompetence (68 % Skol)
Digitalni podpora wiuky cizich jazyki
(materialni, technicka podporaa
piiprava wyucujicich) (64 % Skol)
Vyuéujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery sejejich
ZAci plipravuji, a budou oviadat
odbornou terminologii (58 % Skol)
Prostfedky naviuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (58 % Skol)

W

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovily SOS

Skolawyuiiva tradiéni i moderni (aktivizadni) viukové
metody a jednotliviucitelé se snaZi zaclefovat nové metody
v navaznosti na DYPP. (58 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykuna gymnaziich

Skolawyuiiva tradicni i moderni (aktivizaéni) viukove
metody a jednotlivi uditelé se snazi zadlefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (50 % Skol)

- =

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje cizich jazyki realizuji

»  Podporanadanych 2ak0 (jazykove
soutéZe, olympiady) (93 % Skal)

= uka dalgiho ciziho jazyka
(88 % Ekol)

= Lokalni mobilita Zaki (napf. besedy,
prednasky, divadla) (80 % Skol)

= Dalgivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(79 % Skol)

»  PodporaZakl ohroZenych &kolnim
nelspéchem{doucovani konzultace)
(77 % Ekol)

= WyuZivani autentickych
materidlive wjuce (76 % Skol)

» Piekazky, na néz gymnazia pii

realizaci téchto cinnosti
narazeji

MNedostatekfinanénich zdroji na
nakup techniky a wukowych
materidld (43 % Ekol)

Vysoka mira diferenciace jazykové
drovné Zak0 v ramcitfid (41 % Skol)

Medostatedéné technické a
materialnivybaveni tfid (pro vyuku
v souladu s plnym prijetim
digitalnihovéku) (39 % Skol)

Mizka wstupni droven jazykowych
znalosti Zaki (33 % Skol)

Ma Ekole nepdsobi rodily miuvE
(31 % Ekol)

Medostatekfinanénich zdrojd na
vedélavani wyucujicich (29 % Skol)

pomohla ke stanovenym
cilim

b Opatieni, ktera by gymnaziim

Mobility wvyuéujicich dozahranidci s
cilem posilitjejich jazykove
kompetence (73 % Skol)
Prostredky nazajisténi mobilit
#akl — jazykova praxe pro
vEechny (59 % &kol)

Digitalni podporavyuky cizich
jazyk( (54 % Zkal)
Prostfedky nawviuku vedenaou
radilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (61 % Skol)

Podporarozvoje étenarske
gramotnostivcizim jazyce dle
jazykové drovné Z3ka (51 % Skol)
Systematicke jazykové vzdélavani
uéiteld se zamé&fenim na vyuZiti
metody CLIL (47 % Skol)

——

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovila gymnazia

Move metody viuky jsounejen systematicky vyuZivany,
ale i sdileny v ramdi jednotlivich predmétovich timd i
mezi nimi. (64 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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9 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury

V dnesdni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi téméf na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rlizné mife potfeba jak k praci, u¢eni i k béznému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku, a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je €asto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaka plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejriznéjsich
problému. Z toho plyne i jejich proménlivost v ¢ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spoleCnosti a v Zivoté ¢lovéka.

S touto oblasti se jeSté uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednodusSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problém(. V mnoha oblastech se Zaci uéi pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani vlastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢lovék ve svém zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfreba rodiné nebo koni¢kam.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaki,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

- budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

- inovaéni postupy, sledovani, hodnoceni a §ifeni jejich vysledkd,

- systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
Skoly,

- porozumeéni vefejnosti cilim a procestm integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zameéfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné, a to priifezové napfic¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestaci pouze pouZivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory, a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programl (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitatovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesorud tak bude muset ustoupit do jinych pfedmét(, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokl na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a Ffizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti digitalni kompetence v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou

vykonavany aktivity patfici do pokrocilé arovné. V nizsi mife jsou realizovany aktivity z nejvyssi
urovné, kdy je digitalni vyuka ve vyuce vyuzivana zcela bézné a dale z mirné pokrocilé urovné,
mife jsou vykonavany aktivity ze zakladni urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany
posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji rozvoj €innosti pfedevSim v ramci
nejvyssi urovné. Oproti ll. viné Setfeni Skoly vykazuji navyseni ¢innosti v ramci pokrogilé drovné
a nejvyssi urovné.

V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy3si odborné Skoly nej¢astéji vyuzivaji ICT
i vjinych pfedmétech nez informatickych, pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT
zaclenuji do vyuky, motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT, podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT a pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti
ICT. Oproti ll. viné Setfeni doSlo u vétsiny realizovanych aktivit k navySeni podilu $kol, ktery tyto
aktivity realizoval. K nejvy§Simu navySeni doSlo u sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
a u rozvoje ICT kompetenci u zaméstnancl Skoly pomoci pribézného vzdélavani.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vysSich
odbornych $kolach, se skoly v Ceské republice nejéastéji setkavaji s tim, ze studenti nemaiji
vlastni zafizeni vhodna pro vyuZziti ve vyuce. Vétsi podil kol se setkava s nedostateCnymi
financemi ¢i prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétd. Vice nez tfetina Skol
narazi na nedostate¢né &i neodpovidajici prostory &i vybaveni Skoly, nedostate€né vzdélani
pedagogll na Skole v oblasti ICT a nedostate¢né SW vybaveni $koly. Oproti Il. viné Setfeni
témér u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvysSimu snizeni doslo
u nedostateCnych &i neodpovidajicich prostor &i vybaveni Skoly a u nedostateéné motivace
pedagogt k dal§imu vzdélavani v oblasti ICT.

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Ceské republice by $koly nejéasté&ji potfebovaly nové
aplikace, vybaveni specializovanych udeben, Ilaboratofi digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou, vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, technickou podporu
a vybaveni béznych a ICT ucéeben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Oproti
predchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebna predevSim vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou, podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité a podpora pfi organizaci
exkurzi a stazi.

9.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti digitalni kompetence v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (44 %). V této urovni vétsina ucitelt planuje zpUsoby
integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit.

Graf 49: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a predpokladany posun

Zakladni udroven - digitalni
m Spudasny stav Pfedpokladany posun technologie jsou ve vyuce
pouzivany sporadicky a vétsSinou
s nimi pracuje pouze uditel. Z&ci
vyuzivaji digitalni technologie
pouze ve vyuce informatickych

predmétu. Ucitelé maiji
k dispozici pouze limitované
digitalni zdroje. Skola vlastni
vyukové materialy netvofi.
Mirné pokrocila uroven — Skola
usiluje o vyuzivani digitalnich
[ technologii ve vyuce ijinych
Primérna  Zakladni droveii Mirné pokrocila  Pokroéila  Nejvy$si arovei predmétd, nez je informatika.
trovei arovefi arovefi Zaci vyuzivaji digitalni
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technologie v jinych pfedmeétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvari plan nakupu a zac¢lenéni digitalnich technologii do vyuky.

Pokrogila uroven — vétsina uCiteld detailné planuje zpUusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problém,
spolupraci a tvorbu spoleénych vystup.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSemi pfedméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou
prabézné obménovany a doplfiovany.

V niz8i mife jsou realizovany aktivity z nejvyssi urovné (39 %), kdy je digitalni vyuka ve vyuce vyuzivana
zcela bézné a dale z mirné pokrocilé urovné (30 %), ve které Skola usiluje o vyuzivani digitalnich

(5 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 26 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem o celkové vyuziti digitalni technologie ve vyuce vSech predmétd. NizSi posun Ize predpokladat
v pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 12 p. b.) a v mirné pokrocilé arovni (pfedpokladany posun
04p.b).

Oproti Il. viné Setfeni (v I. vIné Setfeni se uroven digitalnich kompetenci neméfila) Skoly vykazuji
navyseni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné (nartst o 12 p. b.) a nejvyssi arovné (narliist o 16 p. b.). Ke
snizeni realizace ¢innosti doslo u zakladni urovné (pokles o 6 p. b.) i mirné pokrogilé urovné (pokles
02p.h.).

Graf 50: Srovnani soucasné urovné rozvoje digitalnich kompetenci
Zakladni udroven - digitalni
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Pokrocila aroven — vétsina ucitell detailné planuje zplUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémd,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupa.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materialli, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ v§emi predméty i mezi pedagogy a Zaky. Ucebni materialy jsou
prabézné obmérnovany a doplfiovany.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stiedni a vy33i odborné Skoly nej€astéji vyuzivaji ICT i v jinych
predmétech nez informatickych (92 %), pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefuji do vyuky
(85 %), motivuji Z2&ky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (84 %), podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT (83 %) a pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti
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ICT (80 %). 75 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu a na 76 % $kol
pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod.

Graf 51: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
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Na vice nez tfech pétinach Skol rozviji ICT kompetence u svych zaméstnancli pomoci pribézného
vzdélavani (69 %), Zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dal8i profesni a studijni draze (66 %)
a neustale hledaji nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti vyuky ICT (63 %). Na 60 %
Skol dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$simu navySeni doSlo u sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (nardst o 21 p. b.)
a u rozvoje ICT kompetenci u zaméstnancl Skoly pomoci prabézného vzdélavani (narast o 18 p. b.).

9.2.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol
Stfedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci nejCastgji
vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez informatickych (90 %). Pedagogové také velmi Casto ziskané

dovednosti v oblasti ICT zacleriuji do vyuky (86 %) a Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT (84 %). 83 % Skol motivuje zaky i pedagogy k u¢elnému pouzivani ICT a na 82 % Skol
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pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkusenosti v oblasti ICT. Na 77 % $kol pak pedagogoveé planuiji
vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod.

Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dilezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich ddlezitost, prioritou
pro stfedni odborna udilisté je
vyuZivani ICT i v jinych
pfedmétech nez informatickych.
Tuto aktivitu realizuje nejvyssi
podil SOU, ktery ji pfisuzuje také
nadpriimérnou dllezitost.

Na hranici prioritnich opatieni se
pak nachazi motivace Zzaku
i pedagogu k ucelnému pouzivani
ICT, zaClefovani  ziskanych
dovednosti v oblasti ICT do vyuky
a podpora pedagogl
k sebevzdélavani v oblasti ICT.

Stredni odborné skoly pro rozvoj digitalnich kompetenci nej¢astéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech
nez informatickych (92 %). Znacna cast sSkol podporuje pedagogy ve sdileni znalosti a zkuSenosti
v oblasti ICT (85 %) a k zaclenovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky (86 %). 84 % Skol
motivuje Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT a na 81 % Skol pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT. 78 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT.

Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Prioritou v oblasti  digitalnich
kompetenci je vyuzivani ICT
i vjinych pfedmétech nez
informatickych.  Tuto  aktivitu
realizuje vysoky podil Skol, ktery ji
povazuje za dulezitou. Mezi
prioritni aktivity Ize fadit také to, ze
pedagogové ziskané dovednosti v
oblasti ICT zadlefiuji do vyuky.

Na hranici mezi prioritami
a potencialem se pak nachazi

motivace zakl i pedagogu
k uc¢elnému pouzivani ICT
a podpora pedagogl

k sebevzdélavani v oblasti ICT.

Potencial pro rozvoj digitalnich
kompetenci pfedstavuje motivace
zakd i pedagogl k ucelnému
pouzivani ICT. Tuto aktivitu
realizuje nizSi podil Skol nez

aktivity prioritni, ale je povazovana za dllezitou. Nastaveni pravidel pouziti ICT zmifiuje menSi podil
Skol, které tuto aktivitu povazuji za prumérné dulezitou.
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Téméf v8echna gymnazia v ramci rozvoje digitédlnich kompetenci vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech
nez v informatickych (96 %) a na vétSiné Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zallenuji
do vyuky (88 %).

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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VétSina gymnazii také podporuje
pedagogy k  sebevzdélavani
v oblasti ICT (87 %) a 86 % Skol
motivuje  zaky i  pedagogy
k u¢elnému pouzivani ICT. Na
82 % Skol mezi sebou pedagogové
sdileji znalosti a zkuSenosti
voblasti ICT a na 80 % S3kol
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Prioritou je pro gymnazia vyuZivani
ICT iv jinych pfedmétech, nez jsou
informatické a to, aby pedagogové
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Motivace zaku i pedagogl
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a podpora pedagogl

k sebevzdélavani v oblasti ICT se

nachazi na hranici prioritnich opatfeni. Planovani vyuky s pouzitim ICT a novych vyukovych metod
a sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT se nachazi t&€sné pod hranici opatfeni s potencialem dalsiho

rozvoje.

9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vysSich
odbornych $kolach, se $koly v Ceské republice nejastéji setkavaji s tim, Ze studenti nemaji vlastni
zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce (38 %).

Graf 54: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Vétsi podil Skol se setkava s nedostate¢nymi financemi i prostory pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétu (37 %). Vice nez tfetina Skol narazi na nedostate¢né ¢i neodpovidajici prostory
¢i vybaveni Skoly (35 %), nedostate¢né vzdélani pedagogl na Skole v oblasti ICT (34 %) a nedostate¢né
SW vybaveni Skoly (34 %).

Oproti . viné Setfeni témér u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvys§simu
snizeni dos$lo u nedostateénych ¢i neodpovidajicich prostor &i vybaveni Skoly (pokles o 14 p. b.)
a u nedostate¢né motivace pedagogu k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (pokles 0 13 p. b.). K mirnému
zhorSeni situace doslo u toho, Ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce (narast
o5p.b)

9.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Ceské republice by $koly nejéastéji potfebovaly nové aplikace
(69 %), vybaveni specializovanych uceben, laboratofi digitalnimi technologiemi a multimedialni
technikou (59 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (58 %), technickou podporu (57 %)
a vybaveni bé&Znych a ICT u€eben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (57 %). 54 %
Skoly by pak ocenilo vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW a 50 % by stalo o vzdélavani a metodické materialy zaméfené na ve vedeni vyuky
a nové metody a formy vyuky s dig. technologiemi.

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebna pfedevsim vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou (pokles o 16 p. b. v{éi I. viné Setfeni), podpora pfi budovani $kolni pocitacové sité (pokles
0 16 p. b. vugi I. viné Setfeni) a podpora pfi organizaci exkurzi a stazi (pokles o 13 p. b. vigci I. viné
Setfeni).

9.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice pomohly aplikace
— pofizovani licenci, aktualizace (71 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (64 %) a vybaveni
specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp. (61 %). 59 % S$kol by pomohlo vybaveni ICT ueben a béznych ftfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou atp. a 58 % 3$kol by ocenilo vzdélavani zaméfené na praci
s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj digitalnich kompetenci zohlednili
také jejich dullezitost, pfedstavuje prioritu vybaveni vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu. Toto
opatfeni zminuji Skoly nejCastéji a zarover je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti
jako velmi dulezité.
Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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;E multimedialni  technikou  atp.
3 vyZaduje niz8i podil stfednich
= odbornych ugilist nez opatfeni
= prioritni, témto opatfenim je vak
o pfisuzovana vysoka dulezitost.
g Z tohoto dlvodu pro Skoly
predstavuji  potencial v oblasti
l OSTATNI NESOULAD rozvoje digitalnich kompetenci.
4mmmm OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $KOLE POMOHLO s

Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily pofizeni aplikaci — pofizovani licenci, aktualizace (72 %).
Vice nez tfi pétiny 8kol by ocenily vybaveni specializovanych u€eben, pracoven, laboratofi a dilen
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (62 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu (61 %) a technickou podporu - sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady,
audity (60 %). 59 % Skol by potfebovalo vybaveni ICT u¢eben a béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp.
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Graf 57: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
I POTENCIAL PRIORITA opatfeni  rozvoje  digitalnich
kompetenci  pfedstavuje  jisty

E nesoulad pofizovani aplikaci.
= Vysokorychlostni pfipojeni Skoly _ “&Zanve;:asczs:?”lg?;?r'gg;!la . L . L
E STIETET \ T dilen diﬁitélnimi telchnologiemi, Mezi ostatnimi aktivitami Jsou
; multimedialni technikou atp. patrné pouze velmi malé rozdl'ly,
LU vew v . ’ v ’ Vv
= o pficemz jako mirné vyznamnéjsi
< Vybaveni ICT uéeben B ® ., ey,
8 digitalnimi technologiemi, —— R se jevi vysokorychlostni pfipojeni
multimediaint technikou atp licenci, aktualizace $koly k internetu a vybaveni ICT
uCeben a specializovanych
Vybaveni bénjch tfid digitalnimi uCeben, pracoven, laboratofi
| technologiemi, multimedialni - . . .
5 technikou atp. a dilen digitadlnimi technologiemi,
3 o L J multimedialni technikou atp.
— Technicka podpora - sprava site,
il provoz a udrzba zafizeni,
= aktualizace a upgrady, audity
g
=
o
S
l OSTATNI NESOULAD

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO M

Gymnazia by pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice ocenila pofizovani aplikaci (69 %). Celkem 63 %
gymnazii by potifebovalo vybaveni specializovanych u€eben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou a 58 % kol by potfebovalo technickou podporu. 57 % $kol by
pak potfebovalo vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou a 55 % Skol
ma potfebu vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
a vysokorychlostniho pfipojeni Skoly k internetu.

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dalezitost
Opatfeni v podobé pofizovani

I POTENCIAL PRIORITA aplikaci a vybaveni
specializovanych uceben,
g Vybaveni ICT uéeben digitalnimi pracoven laboratori a dilen
3 technologiemi, multimedialni . S . PR . .
% technikou atp. o e digitalnimi technologiemi,
Y Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu | [ technglgg?:mdilgll'nlll:il:nn:ediélni multimedialni technikou atp. se
—_ (pfipojeni véech budov $koly, posileni ik ] Aof + 4 4 e PR
E stavajicich pargmgtrﬁ konektivity, zajisténi | Il \EERLIELEL naCha’Zl"tesne pOd hranici P“Oflt
.& sekundarniho pripojeni atp.) gymnazu.
o
o e - Aplikace —
b b h tfid _ APIRA0E . . v T
dighinimi fochuologiems | e TR Vybaveni ICT uceben digitalnimi
e R LA technologiemi, multimedialni
Technicka podpora - sprava technikou a vysokorychlostnl'
sité, provoz a udrzba zafizeni, | - . P ; -
aktualizace a upgrady, audity - pripojeni Sk0|y k internetu Sk0|y
R R zmifiovaly v men$i mife, ale

opatfeni povazuji za nadpriimérné
dllezita. Predstavuji tedy urcity
potencial dalSiho rozvoje.

OPATRENI NENI DULEZITE

Z uvedenych opatfeni je za méné

l OSTATNI NESOULAD dLE||vei’ité povavi’ovéno \./y.b’av,eni
. o béZnych tfid digitalnimi
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO ‘ teChnO'Ogiemi, mU|t|med|é|n|

technikou atp. a technicka podpora.
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9.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOU

Groveri 1

Ve ‘,j‘-,(_;e i nimonijsou\!ﬂvéfeny \wkm materidly, =~ Prostory jsouvhodne a dostacujici nejen provjuku F—
které jsou prezentované a sdilené mezi pedagogy. informatiky, ale take pro plnohodnotne vyuzivani . -

(54 % Ekol) digitalnich technologii napficwyucovanymi predmeéty. | Uroven 3

Internetové pfipojenije k dispoziciv celé budové Grover 4

Minimalné jednim pfipojenym poéitatem s Skoly. (53 % Skaol)
dataprojektorem & interaktivnitabuli je vybavena vétgina T LT e -
uéeben. Internetové pfipojeni je k dispozicive BéZné jsouwvyuZivany rizné nastroje pro komunikaci sdileni
wyhrazenjch £dstech Ekoly. (53 % Ekol) souborllna cloudovém uloZidti textovd komunikace &

videokonference. (52 % Skol)
Digitalnitechnologie jsouve vjuce vyuZivany zcela
bézné vEemi uastniky dle stanovenych pravidel, kiera Na Ekole pdsobilCT metodik a koordinator, ktery wivafi plan
reagujina aktualni potreby Skoly a wyuky. (52 % Skol) nakupu a zaclenéni digitalnich technologii dowiuky. (46 % Skol)

"TII__"

Cinnosti, které SOU v ramci * Prekaiky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU E»Dmohla
rozvoje digitalnich realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

kompetenci realizuji narazeji
A 2e 2 s ! i PO : |» Aplikace — pofizovani licenci,
»  SkolavyuZiva ICT iv jinych » Studentinemajiviastni zafizeni vhodna ; < J
predmétech, ne? jsou informatické pro wyugiti ve vijuce (50 % Skol) aktualizace (71 % Skol)
redméty (90 % Skol L. = L ERE
: W L. ,} * MNedostatecneé finance ci prostory pro WSU*‘””’C”'.‘?S".“ pripojent skulyi_(
* Pedagegoveziskane dovednosti organizovani a vedeni nepovinnych intemetu (pripojenivsech budov Skoly,
v oblasti ICT zadlefiuji dowjuky predméti (38 % Ekol) B
(86 % Ekol) . konektivity, zajisténi sekundarniho
) » Medostateénévzdélani pedagogu pripojeni atp.) (64 % Skol)
' ggg;aﬁglgggw&pgglaagsg%# na &kolev oblasti ICT (28 % Zkol) » Vybaveni specializovanjch udeben,
(84 % Ekol) » Nedostateéné SWyybaveni Ekaly pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
(36 % Ekol) technologiemi, multimedialni tachnikou

» Skola maotivuje Z3ky | pedagoay k .

Nedostatefns & dovidaiici atp. (61 % Skol)
S ot . edostateéné ¢ineodpovidajici
ucelnému pouzivani ICT (83 % Skol) . :

prostory & vybaveni Skoly (35% Skol) [ Vybaveni ICT u€eben digitainimi
technologiemi, multimedalni technikou

» Nizkd Gasovd dotace i absence |CT atp. (59 % Skol)

koordinatora (30 % skol) « Vybaveni b&Znjch ffid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou

* Pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuZenostiv oblasti
ICT (82 % Zkol)

. Pedﬁgngnvé plénujfvirulfu 5 atp. (59 % Ekol)
pouZitim ICT a novych viukovych e e .. .
metod (77 % Ekol) = Yzdélavani zaméfené na pracis

novimi technologiemi, seznameni s
novimi sluzbami, SW, HW (58 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitdlnich kompetenci stanovila SOU

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowyuku informatiky, ale
také pro plnohodnotné vyuZivani digitalnich technologii napfic
wyucovanymi predméty. Internetové pfipojenije k dispoziciv celé

Digitalnitechnologie jsouve vyuce vyuZivany zcela
béZné viemid&astniky dle stanovenych pravidel, ktera

busclovE Ekoly. {79 % Ekol) reagujina aktualni potfeby Skoly a vyuky. (78 % Skol)

BE&Zné jsouvyuivany rizné nastroje pro komunikaci sdileni . L L - Urover 1

souborina clou dovém uloZisti, textm:é komunikace i Vm;:é' m;ﬁﬁ“ﬂm" —

videokonference. (73 % skol) prezent e e e y Groved 3

o oo o 7 (71 % Skol) . 4

Uéitelé se systematickyvzd&lavaji v oblasti digitilnich technologii ato uraven
nejenv ramci DVPP, aletaké prostrednictvim sebevzdglavani. < — o
Poznatky zadlefiuji do wuky a pfedavaji své znalosti a piiklady dobré . 3k0|3-‘U|TiOZﬂUJE}f' neoamezene mire pripojent
praxe svym kolegdm. (54 % Ekol) Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (60 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOS Groved 1

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowiuku informatiky, BEZné jsouwvyuiivany rizné nastroje pro LR e

aletaké pro plnohodnotnéwyuzivani digitalnich technologii komunikaci, sdileni soubori na cloudovém Groven 3

napfic wyutovanymi piedméty. Internetové pripojenije k uloZist, textova komunikace i Groved 4
dispoziciv celé budové Skoly. (56 % Skol) videokonference. (55 % Skol)

Digitalnitechnologie jsouve wuce wyuZivany zcela . L .. o . . . .
oéiné viemi ucasinie e stanovench pravidel, ker V5, UCe | mimonijsouwtiTeny viukove materidy, ders
reaguji na aktualni potreby Skaoly a wuky. (54 % Skol) J5ou pr ReCagoay-

Minimalné jednim pfipojenym pocitatem s U¢itelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digitalnich technologii ato
dataprojektorem i interaktivni tabuli je vybavena nejenv ramci DVPP, ale také prostrednictvim sebevzdélavani.
vétsinauceben. Internetové plipojenije k dispozicive  Poznatky zadlefiuji do wyuky a predavaji své znalosti a priklady dobré
wyhrazenych Eastech Skoly. (51 % Skol) praxe swym kolegim. (48 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na né# SOS pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci techto cinnosti ke stanovenym cilum

realizuji narazeji
. . o = Aplikace — pofizovani licenci,
SkolawyuZiva ICT iv jinych » Studenti nemajiviastni zafizeni aktualizace (72 % £kol)
predmétech, nez jsouinformatické vhodna prowyuZiti ve wuce (43 % , - Gy oo
x x i x *  Vybavenl specializovanych uceben,
predméty (92 % Skol) gkal) ke == U
L i . pracoven, laboratoii a dilen digitalnimi

Pedagogove ziskané dovednost * Medostateénéfinance i prostory pro technaologiemi, multimedidini technikou
v oblastiICT zaélefiull doviuky organizovani a vedeni nepovinnych atp. (62 % Skal)
(_BE e LRt * Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k

» Skolapodporuje pedagogy k » Nedostatefnévzdélani pedagoglina internetu (pripojeniviech budov
sebevzdélavaniv oblastiICT Ekolev oblasti ICT (37 % Skol) Zkoly, posileni stavajicich parametrd
(85 % Skol) konektivity, zajisténi sekundarniho
. .. » Nedostateéné SWvybaveni Skol pfipojeni atp.) (61 % Zkol)

»  Skolamotivuje Zaky | pedagogy k (37 % Zkol) b : o ) .
Géelnému pouZivani ICT (34 % Skol) " TECthk@DQdDUFa‘_j SD[E‘U‘ESITEE

. S g e *  Medostateéné & neodpovidajici provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a
Pedagogove mezl sebou sdile] prostory & wbaveni Skoly (34 % Skol) | UPdrady, audity (SW, HW, bezpecnost
nalosti a zkugenostiv oblasti ICT vietng kybermeticks) (50 % Zkol)
81 % Ekol e . .
[_ : * Mizka casova dotace Ci absence * Vybaveni ICT ufeben digitAlnimi

*  Skolanastavuje pravidla pouiti ICT - ICT koordinatara (30 % Skol) technologiemi, multimedidini
vietné mobilnich telefond, pfistupu do technikou atp. (99 % Ekol)
'.’]‘;r”%”;agr,“ﬂ“”'mm sl = \iybaveni b&njch ffid digitainimi
fadu ( Skol) technologiemi, multimedialni technikou

atp. (59 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovily SOS

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowviuku TE TR ATE T IR T Uroven 1
informatiky, ale také pro plnohodnotnéwyuZivani digitalnich zceglla e v".semigﬂt':;stnfky ;!I'Ie sta\r?wenjcl;l] lrover 2
o IOI T LIIED D R DAL TR L pravidel, ktera reagujina aktuaini potieby p -

pfipojeni je k dispoziciv cele budowvé Skoly. (84 % Skol) ékoly avjuky. (81 % Skol) droved 3

uroven 4

Bé&iné jsouvyuZivdny rizné nédstroje pro komunikaci sdileni e » - : )
soubori na cloudovém uloZidti, textova komunikace & Ve vyuce i mimo nijsouvytvareny vyukove
videokonference. (76 % Ekol) materialy, které jsou prezenlwa_ne asdileng

mezi pedagogy. (67 % Skol)

Ucitelé se systematicky vzdélavaji v oblast digitalnich Skola umoZnujev neomezené mife pfipojeni 2akovskich
technologil ato nejenv ramci DVPP, ale take prostrednicivim mohijlm'ch zafizeni do sité Fﬁ#@é Ekol) .
sebevzdélavani. Poznatky zaclefuji do wuky a predavaji své )

znalosti a pfiklady dobré praxe swm kolegim. (67 % Zkol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

B&Zné jsouwvyuiivany rizné nastroje pro komunikac, sdileni
soubord na cloudovém uloisti, textova komunikace &
videokonference. (61 % Skol)

Skola umoinuje v neomezené mire pfipojeni Zakovskich
maobilnich zafizeni do sité. (56 % Skol)

Digitalni technologie jsouve wiuce wuZivany zcela bé#névEemi | Prostory jsouvhodné a dostadujicinejenpro | droved 1
Lcastniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na aktualni wjuku informatiky, ale také pro pinohodnotné | sover 2
potieby Skoly a viuky. (55 % Skol) wyuZivani digitalnichtechnologii napfic . _

— = — —_— . wyufovanymi pfedméty. Internetové pfipojeni | Uroven 3
Ucitele se systematickyvzdelavaji v oblasti digitalnich technologil  je  dispoziciv celé budové Skoly. (54 % 3kol) | (rover 4
atonejenv ramci DVPP, ale takeé prostrednictvim

sebevzdélavani. Poznatky zaglefuji do viuky a pfedavaji své VEtZina ufiteld detailné planuje zplisoby integrace
znalosti a pfiklady dobré praxe swym kolegam. (48 % Skal) digitdlnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich

. : _ P, aktivit. Zaci jsou ovanive vyuZivani digitdinich
Ma Ekole plsobi ICT metodik a koordinator, ktery vitvar plan leﬁndogfjii jnp:r?tld?edméted] neije inﬂxﬁk&

nakupu a zacélenéni digitalnich technologii dovyuky. (48 % Skol) (48 % Ekol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekaiky, na né gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym
realizuji narazeji cilum
v Aplikace — pofizovani licenci,

* SkolawyuZivd ICT iv jinjch * Nedostate&né finance i prostory BT L B
pfedmétech, neZ jsou informatické pro organizovani a vedeni Viybaveni specializovanych
predméty (96 % Skol) nepovinnych pfedmétd (41 % Skal) uceben, pracoven, laboratori a

dilen digitalnimitechnologiemi,
* Pedagogové ziskané dovednosti » Nedostateéné SWvybaveni Skoly multimedialnitechnikou atp.
v oblasti ICT zadlefuji dowyuky (35 % Zkol) (63 % Skol)
(88 % Skol) * Technicka podpora- sprava sité,
. , » Medostatecné &ineodpovidajici provoz a udrzba zafizeni,

* Skolapodporuje pedagogy k prostory & vybaveni Zkoly (35% Skol) |  aktualizace a uparady, audity (SW,
sebevzdélavani v oblastiICT HW, bezpednostvietné
(87 % Skol) » MNedostateénévzdélani pedagogd kybernetické) (58 % Skol)

5 L na Skolev oblastiICT (33 % Skol) * Vybaveni ICT ufeben digitalnimi

* Skolamotivuje Zaky | pedagogy k . . o .| technologiemi, multimedidini
(celnému pouivani ICT (86 % Skol)  |* Studentinemajiviastni zafizeni vhodna | yecpnikou atp. (57 % Skol)

. L L Pro wyuziti ve vyuce (23 % Skol) = Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k
F'edagqgouervnea 5‘%“”“ Sd”?“ ord B . - internetu (pripojeniviech budaov
znalosti a zkuSenostiv oblasti » Nizka casova dotace ci absence = iy -

. iy - skoly, posileni stavajicich parametru
ICT (82 % Skol) R konektivity, zajisténi sekundarniho

* Pedagogové planujiviuku s pripojeni atp.} (55 % Skal)
pouZitim ICT a novych * \ybaveni b&Znych trid digitalnimi
viukovich metod (30 % Skol) technologiemi, multimediaini

technikou atp. (55 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitélhich kompetenci stanovila gymnazia

__ Prostory jsouvhodné a dostacujicinejen provjuku Digitélnitechnologie jsouvewjuce wuzivany | [ droved 1
informatiky, ale take pro pinchodnotnewyuZivani digitalnich zcela béZné vEemi Ucastniky dle stanovenjch B =
technologii napficwyucovanymi predmety. Internetove pravidel, kterd reagujina aktualni potfeby Skoly | Iroven 2
pripojeni je k dispoziciv cele budove Skoly. (86 % Skol) awvjuky. (82 % Skol) T 3
BE&Zné jsouwyuZivany rizné nastroje pro kemunikaci sdileni - o — Uroven 4
souborli na cloudovém uloZi3t, textova komunikace & _ Skolaumoznujev neomezené mife
videokonference. (82 % Ekol) pripojeni Zakovskych mobilnich zafizenl do

sité. (75 % Skol)
citelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digitalnich - .
technologii ato nejenv ramci DVPP, aletaké VetSina uditel detailné planuje zpusobyintegrace digitalnich
prostrednictvim sebevzdélavani. Poznatky zafleduji do technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit Zaci jsou
wjuky a predavaji své znalosti a pfiklady dobré praxe svjm podporovanive vyuZivani digitalnich technologiiiv jinych
koleglim. (58 % Ekol) pfedmétech. ne? je informatika. (63 % kol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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10 Rozvoj Ctenarské gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o kliCovych kompetenci pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cilti vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilG Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, ktery se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenarska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vetné
vizudlnich utvar(l jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat a usuzovat v souladu s vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost textu
a Cist z vétsiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny vedle
klasickych, tzv. statickych textu také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenafské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. TéZisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déle rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak &tou, a nauéi se, jak porozumét obsahu textu,
zdméru autora apod. Pro Uspésny rozvoj ¢tenafské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem také
vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zakl dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaku jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétdi nez dvé gramotnostni urovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji Ctenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti &tenarské gramotnosti v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, kdy na Skole puUsobi koordinator ¢tenarské
gramotnosti a probiha snaha o zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky, a zakladni urovné.
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje &tenafské gramotnosti,
planuji rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci pokrocilé a nejvyssi irovné. Oproti ll. viné Setfeni Skoly
vykazuji navySeni ¢innosti v ramci pokrocilé a nejvySsi urovné.

> V ramci rozvoje étenarské gramotnosti vétsina skol v Ceské republice pracuje s odbornymi texty
ve vyuce, zvySuje motivaci zaka ke ¢teni a ma vlastni knihovnu. 78 % Skol pracuje s rdznou
podobou textu, 75 % Skol pomaha zakdm s vlastnim vybérem cetby, 73 % Skol pracuje s texty
napfi¢ pfedméty a 72 % Skol pracuje s beletristickymi texty ve vyuce. Oproti Il. viné Setfeni doSlo
u vétsiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity realizuji. K nejvy3Simu
navyseni doslo u podilu 8kol, kde ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj ¢tenarské gramotnosti na stfednich a vySSich
odbornych 8kolach, se nejéasté&ji skoly v Ceské republice setkavaji s nedostate¢nou motivaci
zakl k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a s nedostate¢nou Urovni ¢tenarské gramotnosti zaka ze
ZS. Oproti Il. ving Setfeni témé&F u vdech prekazek poklesl podil kol, ktery se s nimi setkava.
K nejvys§§imu snizeni doslo u nedostatku finanénich prostfedk(l na materialni zajisténi rozvoje
étenarské gramotnosti, velké administrativni zatéze spojené se ziskavanim finanénich prostredku
a nedostatku finanénich prostfedk na materialni zajisténi rozvoje étenarské gramotnosti.

> V oblasti rozvoje &tenarské gramotnosti v Ceské republice by $koly nejéastsji potfebovaly
podporu &tenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty, dostateéné prostfedky na nakup beletrie,
odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu, vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
¢tenarské gramotnosti a systematickou praci zakd s odbornymi texty. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni jsou méné
potfebné pfedevsim prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP i v oblasti
Ctenarské gramotnosti, prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem
o literaturu a podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty.
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10.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti &tenafské gramotnosti v Ceské republice, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrogilé urovné (36 %), kdy na Skole pusobi koordinator ¢tenarské
gramotnosti a probiha snaha o zaclenéni ctenafské gramotnosti do vyuky, a zakladni urovné (35 %),
kdy je rozvoj ¢tenaiské gramotnosti realizovan v ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury. Aktivity jsou

urovneé (18 %), ve které je zpracovana ucelena koncepce rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti, planu;ji
rozvoj ¢innosti pfedev§im v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 22 p. b.) a nejvysSi Urovné
(pfedpokladany posun o 22 p. b.), &imz deklaruji zajem zac¢lenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. NizSi
posun |ze pfedpokladat v mirné pokrodcilé urovni (pfedpokladany posun o 10 p. b.).

Graf 59: Soucasna uroveri rozvoje &tenafské gramotnosti a pfedpokladany posun
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zarazuji do vyuky prvky k rozvoji étenarské gramotnosti.

Pokrocila uroven — koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. U&itelé napfi¢ predmeéty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napFi¢ predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich predmétt. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven &tenarské gramotnosti neméfila) Skoly vykazuji
navyseni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné (nardst o 7 p. b.) a nejvySsi urovné (narast o 5 p. b.). Ke
snizeni realizace Cinnosti doslo u zakladni urovné (pokles o 7 p. b.).

Graf 60: Srovnani soucasné urovné rozvoje Ctenarské gramotnosti
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Pokrogcila uroven — koordinator ¢tenarfské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uiteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. Ucitelé napri¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitelt napric predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkul rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich pfedmétd. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje &tenafské gramotnosti vétsina $kol v Ceské republice pracuje s odbornymi texty ve
vyuce (85 %), zvySuje motivaci zakl ke ¢teni (82 %) a ma vlastni knihovnu (84 %). 78 % Skol pracuje
s rznou podobou textu, 75 % Skol pomaha zakdm s viastnim vybérem Cetby, 73 % Skol pracuje s texty
napfi¢ pfedméty a 72 % Skol pracuje s beletristickymi texty ve vyuce.

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje étenafské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizuji. K nejvy$8imu navyseni doslo u podilu Skol, kde uditelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce
(narast o 7 p. b.). Dalsi narlst nastal v pfipadé toho, ze se ucitelé vzdélavaji v rozvoji ¢tenafské
gramotnosti ve vyuce (narGst o 5p. b.) a Skoly realizuji mimoskolni aktivity na podporu Ctenarské
gramotnosti (narast o 5 p. b.).

10.2.1 Ddlezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenafské gramotnosti nejcastéji pracuji
s odbornymi texty ve vyuce (89 %). Vice nez ¢&tyfi pétiny ucilist zvySuji motivaci zaka ke ¢teni (82 %)
a vice nez tfi Ctvrtiny ucilist maji vlastni knihovnu (78 %), pracuji s riznou podobou textu ve vyuce
(77 %) a pomahaji zakim s vlastnim vybérem ¢&etby (76 %). 74 % ucilist pak pracuje s texty napfi¢
predméty.
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Graf 62: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti nej¢astéji pracuji s odbornymi texty ve vyuce
(92 %). 84 % Skol ma vlastni knihovnu a 82 % Skol zvySuje motivaci zakd ke ¢teni a pracuje s riznou
podobou textu. 78 % Skol pomaha zakum s vlastnim vybérem Cetby a 75 % Skol pracuje s beletristickymi
texty ve vyuce.

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Vétsina gymnazii v Ceské republice ma vlastni knihovnu (92 %). Gymnazia dale ve velké mife pracuji
s odbornymi texty ve vyuce (87 %), pracuji s riznou podobou textu (85 %), pracuji s beletristickymi texty
ve vyuce (84 %) a zvySuji motivaci zaku ke &teni (82 %). 78 % Skol pak pomaha zakim s vlastnim
vybérem Cetby.
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Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj C&tenafské gramotnosti na stfednich a vy$Sich
odbornych $kolach, se nejéastgji skoly v Ceské republice setkavaji s nedostateénou motivaci zaku
k rozvoji &tenarské gramotnosti (73 %) a s nedostateénou Urovni Stenafské gramotnosti zaka ze ZS
(69 %).

Méné nez polovina Skol se setkala s nedostatkem finan¢nich prostfedk na materialni zajisténi rozvoje
Ctenarské gramotnosti (40 %) Ci s pfiliS nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenarské gramotnosti ve vyuce
napfic¢ predméty (36 %). PFiblizné tfetina Skol uvedla nedostatek financi na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenafskou gramotnosti (34 %) a velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim
finanénich prostfedku (31 %).

Oproti . viné Setfeni témé&rF u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvyssimu
snizeni doSlo u nedostatku finan¢nich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti
(pokles 0 14 p. b.), velké administrativni zatéze spojené se ziskavanim finanénich prostfedkl (pokles
0 13 p. b.) a nedostatku finan¢nich prostfedkl na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti
(pokles 0 13 p. b.).

Na druhou stranu k posunu nedoSlo v pfipadé neochoty ucitelti vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti.
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Graf 65: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
Medostatecna motivace Zaki k rozvoji denarzke
gramotnosti (neochota cist)
Nedostatednd Grovedi Gtendfské gramotnosti #akd ze 75 e —
N edostatek finanénich prostfedkd na materidini zajisgténi GG

rozvoje Ctenarskeé gramotnosti

PTilig nizka casova dotace na rmzvoj denarské gramotnosti [
VE ViUCE napic predmety

Nedostatek finanénich prostredki na realizaci mimotfidnich

aktivit podpornujicich étenafskou gramotnost

elka administrativni zatéZ spojena se ziskavanim [

financénich prostredku

Medostatek uditell pro3kolenych k mezvoji dendfzke

gramotnosti
Chybejicl koordinace problematiky napnc skolou

Chybéjici strategie rozvoje denafske gramotnosti na |GGG
celonarodni Umwmi

Pedagogidti pracownici nemaji dostatek informac o

moznostech rozvoje dendfske gramotnosti

Chybeéjici 2poluprace mezi uditeli

Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou droven cenarske [N
gramotnosti
M edostatek wukowich materialu

Meochota ufitell vadélavat se v oblast mzvoje denafske
gramotnosti
Chybéjici bezpedné prostfedi ke =dileni a reflexi prace .
1 m|ll. vina
Jine
W této oblasti nenardZime na Zadné prekadky - Il vina
0% - 10% 20% - 30%  40%  50%  60% 70% 80%

Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje &tenafské gramotnosti v Ceské republice by $koly nejéastgji potfebovaly podporu
Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty (67 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych
textd apod. pro Skolni knihovnu (61 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské
gramotnosti (57 %) a systematickou praci zaku s odbornymi texty (54 %). 48 % Skol by stalo o vzdélavani
vyucujicich k podpofe Ctenarské gramotnosti, 47 % Skol o podporu projektovych dnd zamérenych na
rozvoj Ctenafské gramotnosti a 46 % o prostiedky pro personalni a materialni zajisténi prace se Zaky
se zajmem o literaturu.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebné predevsim prostfedky pro personalni zaji$téni konzultaci pro zaky se SVP
i v oblasti ¢tenarské gramotnosti (pokles o0 19 p. b. vici I. viné Setfeni), prostfedky pro personalni
a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu (pokles o0 16 p. b. viici I. viné Setfeni)
a podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (pokles o 16 p. b. v(ci I. viné Setfeni).

Naopak k naristu doSlo v pfipadé zfizeni funkce koordinadtora gramotnosti ve Skole (narust
0 14 p. b. vugi I. viné Setfeni) a k posunu nedoSlo v pfipadé podpory projektovych dni zamérenych na
rozvoj Ctenarské gramotnosti.
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Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje ctenarské
gramotnosti

Podpora Stenafské gramotnosti napfic predméty

Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textl
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10.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj tenafské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty (73 %) a systematicka prace zakd s odbornymi texty (64 %).
Vice nez polovina Skol by dale ocenila vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské
gramotnosti (62 %), dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych text apod. pro Skolni knihovnu
(58 %) a vzdélavani vyucujicich k podpofe ¢tenaiské gramotnosti (54 %). 49 % 3kol by pak potfebovalo
zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v tom, jak podpofit tenafskou gramotnost zaku
pfi vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych predméta.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti zohlednili také
jejich dulezitost, predstavuji priority systematicka prace zakld s odbornymi texty a podpora &tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty. Tato opatfeni zmifiuji Skoly nejCastéji a zarovenh je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoti jako velmi ddlezita.
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Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost

I POTENCIAL

PRIORITA

Systematicka prace zaki s

L
E |— odbornymi texty (napf.
= pracovni manualy apod.)
5 ‘ Podpora ¢tenaiské
.. . . ramotnosti napfic
: DostateCné prostredky na nakup %iedméty B prér?e s
E beletrie, ogborr[i'ch_ textu apod. pro —|| ‘ II,'- texty je soutasti
= Skolni knihovnu | / vijuky vétiny
= L . ‘ predmétu
o Zajisténi dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku — jak podpofit ' ’
ctenaiskou gramotnost zaku piivyuce -~ | e .
véeobecné vzdélavacich i odbornych, ’ ) W";W?m lCT g
praktickych i teoretickych predmétu f |nter:kt|vn|§tll "]‘?d""‘“a
podporu ctenaiské
awl ,'I gramotnosti
= |
>m |
= /
=2 |
a |
= [
w |
= P, L
= Vzdélavani vyucujicich k podpore |
o ctenaiské gramotnosti
=
o
[=]
l OSTATNI NESOULAD

4mmmm OpPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

mu nizsi vyznam.
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Opatreni s potencialem pro dalsi
rozvoj oblasti jsou pFedevsim
dostateCné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych text apod. pro
Skolni knihovnu.

Na hranici potencialu se pak
objevuje zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnik(i vtom, jak podpofit
étenafskou gramotnost zakd pfi
vyuce vSeobecné vzdélavacich
i odbornych, praktickych
i teoretickych predmétu
a vzdélavani vyucujicich

v podpofe &tenafské gramotnosti.

Jisty nesoulad predstavuje
vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu d&tenaiské

gramotnosti. Toto opatfeni Skoly
sice Casto zmifnovaly, ale pfikladaji

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily podporu &tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (72 %).
64 % s$kol by dale potfebovalo systematickou praci zakd s odbornymi texty a dostate¢né prostredky na
nakup beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu. 62 % Skol by mélo zajem o vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu ¢tenafské gramotnosti a vice nez polovina Skol by stala o vzdélavani
vyucCujicich k podpofe Ctenafské gramotnosti (53 %) a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l vtom, jak podpofit ¢tenafskou gramotnost Zak( pfi vyuce vSeobecné vzdélavacich
i odbornych, praktickych i teoretickych predméti (50 %).

Graf 68: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich diilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatieni pro rozvoj c¢tenarské
gramotnosti predstavuji nejvétsi
priority systematicka prace zaku
s odbornymi texty, podpora
Ctenafské gramotnosti  napfic
predméty a dostate¢né prostredky
na nakup beletrie, odbornych text
apod. pro Skolni knihovnu. Tato
opatieni Skoly zmifiovaly nejCastgji
azaroven je ve  srovnhani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnotily jako velice
dulezita.

Vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu dtenarské
gramotnosti by ocenil také vysoky
podil  Skol, ale pfisouzena
dllezitost nabyva podprdmérnych
hodnot.

Opatfeni v podobé vzdélavani vyuCujicich k podpofe Ctenafské gramotnosti a zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v tom, jak podpofit Ctenafskou gramotnost zakd pfi vyuce
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vSeobecné vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych pfedmétd jsou Skolami zmifiovana
méné Casto, a zaroven jsou povazovana za podprumeérné dulezita opatreni.

Gymnazia by pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti nejvice ocenila podporu ¢tenafské gramotnosti napfic
predméty (67 %) a dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu
(66 %). Vice nez polovina gymnazii by pak ocenila také prostfedky pro personalni a materialni zajisténi
prace se zaky se zajmem o literaturu (59 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské
gramotnosti (57 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
(55 %) a podporu projektovych dni zaméfenych na rozvoj étenarské gramotnosti (53 %).

Graf 69: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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OSTATNI NESOULAD podporujicich ¢tenarskou
gramotnost, podpora projektovych
dnd zameéfenych na  rozvoj
étenarské gramotnosti a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti.
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10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje ctenarské
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisSténi tykajici se oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 trovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti. V tomto pfipadé vak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na SOU

MEktefi utitelé zarazuji do wiuky prvky krozvaoji
Etenarskeé gramotnost. (57 % Skol)

Ma Ekole neplisobi koordindtor pro &tendfskou
gramotnost. (51 % Skol)

Rozvoj étenafske gramotnosti je na Skole realizovany rameiviuky
teskeého jazyka a literatury. (45 % Skol)

Rozvoj ttenafske gramotnosti na $kole probina pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (43 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje étenaiské
gramotnosti realizuji

* Prace s odbornymitexty ve wuce
(89 % Skol)

= ZwySovani motivace 73k ke &teni
(82 % Zkol)

»  Skolamaviastni knihovnu (78 % Skol)

* Price sriznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (77 % Skol)

= Pomociikim s viastnim
vibérem cetby (76 % Skol)

* Price stexty napfic pfedméty
(74 % Zkol)

3

Prekazky, na néz S0U pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nedostateéna motivace Zaka k rozvoji
ctenarské gramotnosti (neochota cist)
(83 % Skal)

MNedostateéna uroven clenarské
gramotnostiZzaki ze Z5 (80 % Skol)

PTili5 nizka ¢asova dotace narozvoj
ttenafské gramotnostive wyuce napfic
predmeéty (44 % Skol)

Nedostatek finanénich prostredkd na
materialnizajisténi rozvoje ctenarske
gramotnosti na Skole (nakup beletrie,
vybaveni knihovny, apod.) (43 % Skol)

Medostatekfinanénich prostredki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou gramaotnost
(38 % Skol)

Velka administrativni zatéZ spojena
seziskavanim financnich prostredkd
(32 8 Zkol)

o

Opatieni, ktera by SOU chla

ke stanovenym cilum
Podpora étenafske gramotnosti napfié
predméty - prace s texty je soucasti
wiuky vEtginy pfedmétd (73 % Ekol)
Systematicka prace 23k0 s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(64 %% Skol)

VyuZivani ICT a interaktivnich médii
na podporu étenafské gramotnosti
(62 % Skol)

Dostatecéné prostredky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Ekolni knihovnu (58 % Skol)
Vzdélavani wuujicich k podpofe
Etenarské gramotnosti (54 % Skol)
Zajiténi daldihovzdélavani
pedagogickjch pracovniki — jak
podpofit tenarskou gramotnost
Faki pfiviuce vieobecné
vzdélavacich i odbornych,
praktickych i teoretickych pfedmétd
(49 % Skol)

- =

Cile, které si v ramcirozvoje étenarské gramotnosti stanovila SOU

MEktefi utitelé zafazuji do wuky prvky krozvoji
ttenarské gramotnost. (65 % Skol)

gramotnost. (53 % Skol)

Ma &kole neplsobi koordindtor pro &enéfskou

Rozvoj Etenarské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci vyuky
Ceskeéhojazyka a literatury. (50 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnostina SOS
MEéktefi utitelé zafazuji do wyuky prvky krozvoji Etenarske
gramotnosti. (55 % Skol)

Ma Zkole nepdsobi koordinator pro étenafskou
gramotnost. (49 % Skol)

Rozvoj ctenarske gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (43 % Skol)

Prilefitostnd spoluprace s externimi partnery
{napf. mistni knihovna, znameé osobnost,
nakladatelstvi apod.). (51 % Skol)

Uéitelé napfit pfedméty béZné zafazuji do wuky
prvky krozvoji étenarskeé gramotnosti. (43 % Skol)

Grovef 1
lroven 2
Uroved 3

Uroven 4

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci
vyuky Ceského jazyka a literatury. (41 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ctenaiské gramotnosti
realizuji

Prace s odbornymitexty ve viuce
(92 % Skol)

Skola maviastni knihovnu (84 % Ekal) L

ZwyEovani motivace 23kl ke
cteni (22 % Skol)

Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve
vyuce (82 % Skol)

PomocZakim s viastnimwibérem
cetby (78 % Skol)

Prace stexty napfic pfedméty
(75 % Zkal)

»

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
Medostateéna motivace Zaki k

rozvoji ctenarske gramotnost
(neochota éisty (31 % Skol)

MNedostateéna Grover (tenafské
gramotnosti Zakize Z5 (79 % Skal)

Medostatek finan&nich prostfedkd na
materialni zajisténi rozvoje ctenarske
gramotnostina Skole (nakup beletrie,
vybaveni knihovny, apod.) (45 %

Frilig nizka casova dotace narozvoj
ftenafské gramotnostive wuce
napfic predméty (43 % Skol)

Medostatekfinanénich prostredkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou

Yelka administrativni zatéz spojena
seziskavanim finanénich

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Podpora &tenafské gramotnosti naprié
predméty- prace s texty je soucasti
viuky vEtginy pfedmétl (72 % Skol)

Systematicka prace #aki s
odbornymitexty (napf. pracovni
manualy apod.) (64 % Skol)

Dostateéné prostiedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Skolni knihovnu (64 % Skol)

VyuZivani ICT ainteraktivnich médii
na podporu étenarskeé gramotnosti
(62 % Ekol)

Vzdélavani vyucujicich k podpore
ttenafskeé gramotnosti (53 % Skol)
Zajisténi daldihovedélavani
pedagogickych pracovniki — jak
podpofit étendfskou gramotnost 23k
pfi vuce vieobecnévzdélavacich i

odbornych, praktickych i tearetickych
predmétl (50 % Zkol)

Cile, které si v ramcirozvoje éteﬁé?ské gramotnosti stanovily SOS

Ucitelé napfic predméty béZné zafazuji do wuky prvky k
rozvoji ftenarskeé gramotnost. (78 % Skol)

Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného pojetizadlenéni
ctenarskeé gramotnosti dovjuky. (64 % Skol)

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihowvna,
znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou
soucastivyuky. (52 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro ftenafskou

gramotnost. (51 % Skol)

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery
(napf. mistni knihovna, zndmé osobnosti,
nakladatelstvi apod.). (65 % Skol)

Urovef 1
uroven 2
uroven 3
drover 4

Méktef utitelé zafazuji do wyuky prvky krozvoji
ttenarskeé gramotnosti. (60 % Skol)

Ugitelé wwuZivaji formativni hodnocenive vyuce. (51 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Ma Zkole nepdsobi koordinator pro étenafskou
gramotnost. (56 % Skol)

Rozvoj ctenarske gramotnostina Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (42 % Skol)

Meékteri ucitelé zarazuji do viuky prvky krozvoji ctenarske
gramotnosti. (52 % Skol)

Rozvo] Ctenafské gramotnosti je na Ekole realizovan v ramci
wuky ceskéhojazyka a literatury. (38 % Skol)

i,,%

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje ctenaiské gramotnosti
realizuji

Skola mavlastni knihovnu (92 % Ekol)

Prace s odbornymitexty ve viuce
(87 % Zkol)

Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve
vyuce (85 % Skol)

Prace s beletristickymitexty ve
vyuce (84 % Skol)

ZwySovani motivace Zaki ke
cteni (22 % Skol)

PomocZakim s viastnim
vibé&rem cetby (78 % Skol)

»Piek&iky, na néZ gymnazia pfi

realizaci téchto Einnosti
narazeji

Nedostateéna motivace Zaki k rozvaji
ctenarské gramotnosti (neochota gist)
(62 % Skal)

Medostatecna Uroven Ctenafske
gramotnosti Zakize Z5 (53 % Skol)

MNedostatekfinanénich prostredkd
na materialni zajisténi rozvoje
ctenarske gramotnosti na Ekole
(nakup beletrie, vwwhaveni knihovny,
apod.) (40 % Skol)

Chybéjici koordinace problematiky
napfic Skolou (35 % Skol)

Medostatekfinanénich prostfedkd na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou gramotnost
(32 % Zkol)

Welka administrativni zatéz spojena
seziskavanim finanénich prostredkd
(31 % Ekal)

b Opatieni, ktera by gymnaziim

pemehla ke stanovenym
cilim

Podpora étenarske gramotnosti
napfic predméty - prace stexty je
soutdstiviuky vEtSiny pfedmétl
(67 % Skol)
Dostatecéné prostredky nanakup
beletrie, odbornjch textd apod. pro
Ekolni knihovnu (66 % Skol)
Prostfedky pro personalni a materialni
zajisténi prace seZaky sezajmemao
literaturu, napf. tvaréi psani, tvorba
Skolniho casopisu (59 % Skol)
VyuZivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ctenarske gramotnosti
(57 % Ekal)
Prostfedky na realizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich ftenafskou
gramotnost (krouzky Stenarske,
recitaéni, Zakovskeé divadlo apod.)
(55 % Skol)

Podpora projektovich dni
zamérenych narozvoj ctenarske
gramotnosti (53 % Skaol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

wiuce. (59 % Zkol)

Utitelé vyuZivaji formativni hodnocenive

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, zname osobnost,
nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucastivyuky. (61 % Skol)

Meékteri ucitelé zarazuji do wyuky prvky krozvoji ctenarskeé
gramotnosti. (56 % Skol)

Ma Ekole nepisobi koordintor pro ctenafskou

gramotnost. (56 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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11 Rozvoj matematické gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetencich pro celozZivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cilti vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové priafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, kieré se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje pouzivat a interpretovat matematiku v riiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spolecnosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivat radost z Uspésné vyfeSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v dlavéfe ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecriovani ziskanych zku$enosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modelGi a protipfikladli a dovednosti vhodné argumentovat,
(6) schopnosti ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané
problematiky, (7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti
matematiky, (8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rGzné pomucky
a nastroje (vCetné digitalnich), které mohou pfi matematické ¢innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moZnosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakl je prekroCit hranice hodin matematiky
arozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti matematické gramotnosti v Ceské republice, v nejvyssi mite
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné. V této urovni probiha rozvoj matematické
gramotnosti v ramci vyuky matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity mirné
pokrocilé urovné, ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dil€ich
aktivit. Pfi hodnoceni pfedpokladaného posunu v oblasti rozvoje matematické gramotnosti,
planuji Skoly rozvoj €innosti pfedevsim v ramci pokrocilé urovné, ¢imz deklaruji zajem o ucelené
pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Oproti Il. viné Setfeni Skoly vykazuji
navyseni €innosti v rdmci nejvy$si a pokrocilé urovné.

» V ramci rozvoje matematické gramotnosti na vétSiné Skol vyucujici s zaky rozebiraji jejich
feSeni, zakum jsou predkladany ulohy, které vychazi z realného Zivota a probihaji konzultace
se zaky. Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu $kol, ktery
tyto aktivity realizoval. K nejvy8Simu navySeni dosSlo u vyuzivani ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti, vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce a prace s chybou jako prostfedkem
uceni.

» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich
a vy$8ich odbornych $kolach, se nejéastsiji skoly v Ceské republice setkavaji s nedostateénou
drovni matematické gramotnosti zakG ze ZS a s nedostate¢nou motivaci zaka k rozvoji
matematické gramotnosti. Oproti Il. viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil skol, ktery se
s nimi setkava. K nejvysSimu snizeni doSlo u nedostatku finanénich prostfedk( na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost, velké administrativni zatéze
spojené se ziskavanim finanénich prostfedk(, nastaveni maturitni zkou$ky, nedostatku
finanénich prostfedkll na materialni zaji$téni rozvoje matematické gramotnosti na $kole
a nedostatku finan¢nich prostfedk( na dal$i vzdélavani ugiteld v matematické gramotnosti.

> V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Ceské republice by $koly nejéastgji pottebovaly
podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty, finanéni podporu pro mozné
puleni hodin matematiky a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi. Oproti pfedchozim vinam S$etfeni doSlo u témér vSech opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni se nejvice snizila potfeba nakupu u€ebnich
pomucek a literatury podle potfeb Skoly. Situace se nezménila u potfeby podpory rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedmaéty.

11.1  Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti matematické gramotnosti v Ceské republice, v nejvy$$i mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (37 %). V této drovni probiha rozvoj matematicke
gramotnosti v ramci vyuky matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity mirné pokrocilé
urovné (36 %), ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dil€ich aktivit.
V niz8i mife se vykonavaji aktivity pokrocilé urovné (27 %). V této urovni na Skole probiha snaha

ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.

Pfi hodnoceni pfedpokladdaného posunu v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, planuji Skoly rozvoj
¢innosti pfedevsim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 26 p. b.), ¢imz deklaruji zajem
0 ucelené pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Niz§i posuny Ize oCekavat v nejvyssi
urovni (pfedpokladany posun o 20 p. b.) a mirné pokrocilé arovni (pfedpokladany posun o 11 p. b.).
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Graf 70: Souc¢asna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — na S$kole
m Souéasny stav Ptedpokladany posun nepusobi koordinator pro
matematickou gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti

0%

60%

50% zaclenéni matematické
gramotnosti do vyuky. Rozvoj
40% . k, PR
matematické gramotnosti je na
0% Skole realizovan predevSim
o ra . ” .
v ramci vyuky matematiky.
20% Mirné pokroéila Groven — na
e Skole plsobi koordinator pro
matematickou gramotnost.
0% Rozvoj matematické gramotnosti
Primérna  Zakladni droven Mirné pokroéila Pokrocila  Nejvyssidroven na Skole probiha pouze
arovei arovei arovei

prostfednictvim dil€ich aktivit.

Pokro¢ila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
0 vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i Casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelti napti¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétil. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven matematické gramotnosti neméfila) Skoly vykazuiji
navyseni ¢innosti v ramci nejvyssi drovné (narust o 4 p. b.) a pokrocilé drovné (narist o 6 p. b.). Ke
snizeni realizace Cinnosti doSlo u zakladni urovné (pokles o 7 p. b.).

Graf 71: Srovnani soucasné drovné rozvoje matematické gramotnosti

s Zakladni uroven — na Skole
(]

mlll.vina Il.vina neplsobi  koordinator  pro
matematickou gramotnost. Na
40% Skole neni komplexni pojeti
zaclenéni matematické
0% gramotnosti do vyuky. Rozvoj
matematické gramotnosti je na
Skole realizovan predevSim

20 v ramci vyuky matematiky.
Mirné pokrocila uroven — na
10% 8kole pusobi koordinator pro
matematickou gramotnost.
0% Rozvoj matematické gramotnosti
Pr‘ﬂmérpé Zakladni drovei Ml’rm“é pok[ot“:ilé P?krofzilé Nejvyssi drovei na Skole probiha pouze

uroven uroven uroven

prostfednictvim dilCich aktivit.

Pokrogila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Ucitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i Casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelti napfic predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje matematické gramotnosti na vétSiné Skol vyucujici s Zaky rozebiraji jejich feSeni (82 %),
zakum jsou predkladany ulohy, které vychazi z realného Zivota (84 %) a probihaji konzultace se zaky
(81 %). Vice nez tfi Ctvrtiny Skol dale vyuzivaji ICT (77 %) a 71 % Skol motivuje zaky k rozvoji
matematické gramotnosti.

V nejmensi mife ucitelé pouzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (44 %) a diferencuji vyuku podle
urovné znalosti zakua (46 %).

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji

Zakim jsou predkladany Glohy, které vychazi ze situaci | NRRRRNRERENGEGEGEEEEEE
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Konzultace pro iy IR —
ViuZiti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti e

M otivace Ziki k rozvoji matematické gramotnost e

Zéci pfi wuce pracuii s chybou jako prostfedkem uleni I

Zapojeni 24kl do soutéd & olympiad [
U &telé zadavaji Zakim komplexni dlohy umoFiujici rizné |1
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navy3eni podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$§imu navySeni doslo u vyuzivani ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (narust
0 11 p. b.), vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce (narust o 10 p. b.) a prace s chybou jako
prostfedkem uceni (nardst o 10 p. b.).

11.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje matematické gramotnosti nejéastéji
zakum predkladaji ulohy, které vychazi z realného Zzivota (87 %) a vyuCujici s zaky jejich FeSeni
rozebiraji a hodnoti (84 %). Celkem 81 % ucilist pfedklada zakim ulohy, které se vztahuji k odbornému
zaméfeni Skoly. 78 % Skol pak déla konzultace pro zaky. 72 % kol vyuziva ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti a 67 % ucilist motivuje zaky k rozvoji matematické gramotnosti.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ugilisté jsou vyudujici, ktefi s zaky rozebiraji jejich feSeni a prfedkladani uloh zakdm,
které vychazi z redlného Zivota a nebo se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly. Tyto aktivity realizuje
nejvyssi podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadpriimérnou dllezitost.
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Graf 73: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Potencial pro rozvoj matematicke
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Stredni odborné skoly pro rozvoj matematické gramotnosti nejcastéji zakim predkladaji ulohy, které
vychazi se situaci realného zivota (85 %), vyulujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (85 %)
a délaji konzultace pro zaky (85 %). Na 82 % S$kol jsou zakim predkladany ulohy, které se vztahuiji
k odbornému zaméreni Skoly. P¥iblizné tfi ¢tvrtiny Skol pak vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (75 %) a jejich zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (71 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost

Prioritami v oblasti rozvoje
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TéméF véechna gymnazia v Ceské republice zapojuji zaky do olympiad a soutézi (97 %). Vice nez 80 %
Skol pak déla konzultace pro zaky (88 %), vyulujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (88 %),
vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (85 %) a predkladaji zakim ulohy, které vychazi ze
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situaci realného zivota (83 %). 76 % Skol pak motivuje zaky k rozvoji matematické gramotnosti a Zaci
pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni.

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
Prioritami pro gymnazia jsou
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11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych $kolach, se nejéastsiji skoly v Ceské republice setkavaji s nedostateénou Grovni matematické
gramotnosti zaki ze ZS (81 %) a s nedostatednou motivaci 2ak( k rozvoji matematické gramotnosti
(72 %).

Vice nez tfetina Skol uvedla, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji
matematické gramotnosti (42 %) a ze narazi na pfili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické
gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (39 %) a chybi jim strategie rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni urovni (35 %). Tretina Skol se pak potyka s nedostatkem financnich prostfedkd na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost a 30 % Skol narazi na velkou
administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financnich prostfedkd a nedostatek financnich prostfedkud
na materialni zajiténi rozvoje matematické gramotnosti na Skole.

Oproti Il. viné Setieni u v8ech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvy§Simu snizeni
doslo u nedostatku finanénich prostfedkl na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou
gramotnost (pokles o 14 p. b.), velké administrativni zatéze spojené se ziskavanim finan¢nich
prostfedkl (pokles o 12 p. b.), nastaveni maturitni zkousky (pokles o 11 p. b.), nedostatku finanénich
prostfedkd na materialni zajis$téni rozvoje matematické gramotnosti na Skole (pokles o 11 p. b.)
a nedostatku finan€nich prostfedkd na dalSi vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti (pokles
011 p.b.).
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Graf 76: Pfekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Ceské republice by $koly nejéastéji potfebovaly podporu
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ véemi predméty (71 %), finanéni podporu pro mozné puleni
hodin matematiky (68 %) a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi (66 %).

Vice nez polovina Skol by ocenila nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (59 %) a prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se SVP (53 %).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u téméf vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oprotil. viné
Setfeni se nejvice snizila potfeba nakupu ucebnich pomiicek a literatury podle potfeb Skoly (pokles
0 17 p. b. vl¢i I. viné Setfeni). Dale se vyznamné snizila potfeba finanéni podpory pro mozné puleni
hodin matematiky (pokles o 15 p. b. viéi . viné Setfeni) a potfeba prostfedkl pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro Zzaky se SVP (pokles o 15 p. b. vuci I. viné Setfeni).

Situace se nezménila u potfeby podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vdemi pfedméty.
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Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
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11.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice pomohly
vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (74 %)
a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (73 %).

Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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71 % 3kol by ocenilo finanéni
podporu pro mozné puleni hodin
matematiky a 62 % Skol by mélo
zéjem o prostfedky pro personalni
zajisténi konzultacnich hodin pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti vyuziti

digitélnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti. 49 %
Skol by pak stalo také o nabidku
dal$iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikU % didaktice
matematiky.
Pokud bychom v souvislosti

s navrhovanymi opatfenimi pro
rozvoj matematické gramotnosti
zohlednili také jejich dllezZitost,
predstavuje prioritu Skol finanéni



podpora pro mozné puleni hodin matematiky.

Na hranici prioritnich opatfeni stoji vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty. Jedna
se o nejCastéji potfebna opatfeni, nicméné stfedni odborna ucilisté jim pfifazuji primérnou dllezitost.

Potencial pro rozvoj matematické gramotnosti predstavuji prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Toto opatfeni je vyzadovano
méné Casto nez vySe zminéna opatfeni, ale je mu pfisuzovana nadpriimérna dllezitost.

Stfredni odborné skoly by nejvice ocenily finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky
a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (76 %).

Graf 79: Opatfeni, kteréd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
70 % Skol by potfebovalo vyukové
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hodin matematiky. Toto opatfeni Skoly zmifiovaly nejCastéji a zaroveri ho ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dulezité.
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g pii rozvoji matematické gramotnosti hodin pro Zaky se S.peC|a|n|m|
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- $kol mélo zajem o nabidku dal$iho
% vzdélavani pedagogickych
e pracovnikl v oblasti  didaktiky
g matematiky.

Na hranici prioritnich opatfeni stoji podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty
a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

Potencial pro rozvoj matematické gramotnosti predstavuji prostfedky pro personaini zajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Toto opatfeni je vyZadovano
méné Casto nez vySe zminéna opatfeni, ale je mu pfisuzovana nadprimérna dulezitost.

Gymnazia by pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice ocenila finan¢ni podporu pro mozné puleni
hodin matematiky (71 %) a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (69 %).

60 % Skol by potfebovalo vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

Vice nez polovina $kol by pak méla zajem o prostfedky na zajisténi odborného vedeni Zaka zapojenych
do soutézi (55 %) a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti didaktiky
matematiky (54 %).
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Graf 80: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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gramotnosti a v oblasti didaktiky.

11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje
matematické gramotnosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamy3leny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOU

urovern 1
Uroven 2
Méktefi ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvoji Ma Ekole nepisobi koordinator pro droven 3
matematickeé gramotnosti. (61 % Skol) matematickou gramotnost. (57 % Skol) Uroven 4
Rozvoj matematické gramotnosti na Ekole probina pouze Ucitelé napfit pfedméty béZné zarazuji do viuky prvky K
prostrednictvim diléich aktivit. (41 % Ekol) rozvoji matematické gramaotnosti. (39 % Skol)
Rozvo] matematické gramotnosti je na Skole realizovan Ma Ekole je snaha ovytvofeni uceleného pojetizaclenéni
predeviimv ramciviuky matematiky. (38 % Skol) matematické gramotnosti dovyuky. (35 % Skol)

"TII__"

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Piekaiky, na néz SOU pfi *Opalh}nl’, ktera by SOU pomohla

rozvoje matematické realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum
gramotnosti realizuji narazeji
»  Zakim jsou pfedkladany dlohy, * Nedostateéné znalosti matematiky * Vjukové materidlyna podporu
které wchazi ze situacirediného Zaki ze 75 (89 % Zkal) propojeni matematiky s kaZdodennim
Fivota (87 % Ekol) . Zivotern a budouci profesi (74 % Skol)
» Medostateéna motivace Zako k rozvoji Podpora rozvaje matematické
. tematické gramotnosti (83 % Skol)  |*
Vyucujici s Zaky jejichTeSeni matematicke gramotnosti Skol) gramotnosti napficvsemi predméty
rozebirajl a hodnotl (84 % Skol) »  Nastaveni maturitnizkouZky z (73 % Ekal)
. . . L. . matematiky nesméruje k rozvaji L. ..
*  Zakum jsou predkladany dlohy, ktere matematické gramotnosti, éas * Financni podpora pro mozné puleni
sevztahuji k odbornémuzaméreni wyuzivame k pfipravé na TTELTH hodin matematiky (71 % Skol)
Ekoly (81 % Zkol z
= 3 Gtk 2] = Nabidka dal3iho vzd&lavéni
* Konzultace proZaky (78 % Skol) *  Pfili& nizké Easovd dotace narozvoj pedagagickch pracovnikl — vyuZiti
matematické gramotnostive vjuce digitalnich technalogii pfi rozvoji _
= \fyugiti ICT pfi rozvoji matematické napfit pfedméty (45 % Skol) matematicke gramotnosti (62 % Skal)
gramotnosii (72 % skol) = Medostatekuciteld proZkolenych k Eéﬁigﬁ;ggrg;%?&;?;'%ﬁj':;em
* Motivace Zakd k rozvoji matematické Eg?f%l éﬂggltfmaﬂcke gramatnosti B
gramotnosti (67 % Skol) (62 % Skol)
" Eq’;ﬁgﬁfl';t'lg&a;gﬁgﬁgfna - Nabidka dal3iho vzdélavani
. -= Shalt . pedagogickych pracovniki -
celonarodni drovni (36 % Skol) didakiika matematiky (49 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje matematické gramotnosti stanovila SOU

UEitelé napfit piedméty béiné zafazuji do vjuky prvky k Méktefi ucitelé zafazuji do wjuky priky k u*rnuerj -
rozvoji matematicke gramotnosti. (77 % Skol) rozvoji matematicke gramotnosti. (69 % Skol) trovefi 2
droved 3

Ma Skole je snaha owytvoieni uceleného pojetizaclenéni Ma Zkole nepiisobi koordinator pro uroven 4

matematické grametnosti do vjuky. (66 % Skol) matematickou gramotnost. (59 % Skal)

PravideIné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteld napfit  Skolawyhodnocuje drovel matematické gramotnosti u Zaki,
pfedméty o zkuZenostech ze zafazovani prvkl rozvoje (47 % Skol)

matematické gramotnosti do jejich pfedmétd. (45 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na $kole probiha pouze
prostrednictvim dilcich aktivit. (45 % Skal)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.

147



Aktualni stav rozvoje matematické gramotnostina SOS

Grovef 1

T - lroven 2

Méktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvaji droveri 3
e Ma Ekole neplsobi koordindtor pro matematickou

gramotnost. (57 % Skol) troven 4
Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha
pouze prostrednictvim dilcich aktivit. (41% Skol) Uitel& napfie pfedméty bé#né zafazuji do vjuky prvky k rozvoji
matematickeé gramatnosti. (41 % Skol)
Rozvo] matematické gramotnostije na Skole
realizovan pfedeviimy ramcivyuky matematiky. Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného pojetizaclenéni matematicke
(37 % Skol) gramotnosti dovyuky. (36 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na né# SOS pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
rozvoje matematické gramotnosti realizaci techto cinnosti ke stanovenym cilum

realizuji narazeji
* MNedostateéné znalosti matematiky * Podporarozvoje matematicke
»  Zak(imjsou pfedklddany dlohy, Zaku ze 25 (90 % Skol) gramotnosti napfié vEemi predméty

které vychazi ze situacirealiného
Zivota (85 % Skol)

= MNedostateénd motivace 23k0 k rozvoji Sl

matematickeé gramotnosti (81 % Skol) | Finanéni podpora pro mo#né plleni

* Vyulujici s Zaky Jejichfedeni * Nastaveni maturitnizkousky z hodin matematiky (76 % Skol)
rozebiraji a hodnoti (85 % Ekol) matematiky nesméfuje k rozvoji . Viukové materidlyna podpor

- 5 g matematické gramatnosti, ¢as = ) 2 .
Konzultace prozaky (85 % Skol) vyuZivame k pg'ripra'u'é na maturitu LLEL L LHg e

. Eékﬁmjsou predkladany dlohy, (51 % Skol) Zivotem a budouct profesi (70 % Skol)
:taenzeéfseenﬁig F]l{gkgn%bg;gﬁmu »  Pili& nizkd £asova dotace narozvoj * Nabidkadal@ihovzdélavani

¥ matematické gramotnostive wuce pedagogickych pracovniki — vyuziti
- Vyudil ICT i rozvoli makematicks napfic predmaty (42 % Ekol) digitalnich technaologii pfi rozvoji

matematické gramotnosti (62 % Skol)

* Prostredky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin proZaky se
specialnimivzdélavacimi potfebami
= Medostatekfinanénich prostiedkd (61 % Ekol)

na realizaci mimotridnich aktivit s Nabidka dal3itiovedslavant

podporujicich matematickou S Earoul .
= pedagogickych pracovniku - didakiika
gramotnost (35 % skol) matematiky (49 % Skal)

gramotnosti (75 % Skol) »  Chybéjici strategie rozvoje
matematické gramaotnostina

»  Zaci pfi vjuce pracuji s chybou jako celonarodni drovni (39 % Skol)

prostredkem ueni (71 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje mateﬁiatické gramotnosti stanovily SOS

Ma Skole je snaha owytvofeni uceleného pojetizaclenéni
Uitelé napfi& pfedméty b&Zné zafazuji do vjuky _— matematické gramotnosti dowyuky. (68 % Skol)
rozvoji matematické gramaotnosti. (77 % Skol)

Ma Zkole neplsobi koordinétor pro uroved 1
e . o . . matematickou gramotnost. (58 % kol i i

Meékter ucitele zarazujl do vyuky prvky k rozvaji g ( ) trovefi 2

Il ticke otnosti. (66 % Skol A i n3
matematicke gramotnost. skol) Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkl, reflexi umverj

< . uditeld napfi¢ pfedméty o zkuZenostechze droveri 4

Skolavyhodnocuje droven matematickeé gramotnosti u Zaku. zafazovani prvkl rozvoje matematicke
(51 % Skol) gramotnosti do jejich pfedméatd. (47 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziich

Mékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky krozvoji matematicke
gramotnosti. (58 % Skol)

Prilefitostna spoluprdce s externimi partnery (osobnost, VS,
wvizkumné organizace apod.). (46 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (43 % Skol)

Grover 1

Uroven 2

Ma Ekole nepldsobi koordindtor pro Urover 3
matematickou gramotnost. (54 % Skol) TET L

Rozvo] matematicke gramotnosti je na Skole realizovan
predeviimv ramciviuky matematiky. (43 % Skol)

Ucitelé napfic predméty béZné zarazuji do vyuky prvky
k rozvoji matematické gramotnosti. (35 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramei
rozvoje matematické gramotnosti
realizuji

ZapojeniZakd do soutéd & olympiad
(97 % Ekol)

Wyuujici s Zaky jejichfegeni
rozebiraji a hodnoti (88 % Skol)
Konzultace proZaky (88 % Skol)

WyuZiti ICT pfi rozvoji matematicke
gramotnosti (35 % Skol)

Zak(m jsou pfedkladény Glohy,
které wychazl ze situacirealného
Zivota (83 % Skol)

ZAci pfiviuce pracuji s chybou jako
prostredkem uceni (76 % Skol)

»Pfekéiky, na néi gymnazia pfi

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostatecné znalosti matematiky
Faki ze 7S (66 % Skol)

Medostateénd motivace 2aki k
rozvoji matematické gramotnosti
(60 % Ekol)

Mastaveni maturitni zkousky z
matematiky nesméfuje k rozvoji
matematicke gramotnosti, ¢as
wyuZivame K pfipravé na maturitu
(38 % Skol)

PTilig nizka casova dotace narozvoj
matematické gramatnostive viuce
napfic predméty (38 % Skol)
Chybéjici strategie rozvoje
matematické gramotnosti na
celonarodni drovni (38 % Skol)

MNedostatekfinanénich prostredkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou
gramotnost (32 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemchla ke stanovenym
cilim

* Finanéni podpora pro moZné paleni
hodin matematiky (71 % Skol)

» Podporarozvoje matematicke
gramotnostinapfiéviemi predméty
(69 % Skol)

»  yukové materialyna podporu
propojeni matematiky s kaZdodennim
Fivotemn a budouci profesi (60 % Skal)

*  Mabidka dalZihovzdélavani
pedagogickich pracovniki — wuZiti
digitalnich technologil pfi rozvoji
matematické gramotnosti (60 % Skol)

* Prostredky nazajisténi odborného

vedeni 23kl zapojenjch do soutéz
(55 5 Zkol)

» Mabidka dalsihovzdélavani
pedagogickich pracovniki - didaktika
matematiky (54 % Skol)

-TI____ —

Cile, které si v ramcirozvojemate

UEitelé napfit pfedméty béZné zafazuji do

matické gramotnosti stanovila gymnazia

Ma Skole je snaha owytvofeni uceleného pojeti

wjuky prvky krozvoji matematicke gramotnosti.  zadlenéni matematické gramotnosti do wiuky.
(G5 % Skol)

{75 % Zkol)

Prilefitostnd spoluprace s externimi partnery
{osobnosti, VS, vizkumné organizace apod.).

(64 % Skol)

Meéktefi utitelé zafazuji do vyuky prvky K rozvoji
matematické gramotnosti. (63 % Skol)

Groven 1
uroven 2
Grover 3
Uroven 4

Ugitelé wyuZivaji formativni hodnocenive viuce.
(52 % Skol)

Ma Zkole nepdsobi koordinator pro
matematickou gramotnost. (54 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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