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Narodni
> - : plan
- olbnovy

Plan pro oziveni a odolnost Ceské republiky

Urad prace CR

 Spolecnou reakci zemi Evropské unie na oziveni ekonomiky po pandemii koronaviru je realizace
politik, které pomohou zmirnit dopady a podpofi obnovu ekonomiky. Zasadnim ekonomickym
prvkem mezi nimi je Nastroj pro oziveni a odolnost.

« VIdda CR pripravila Narodni plan obnovy (NPO) predstavujici plan reforem a investic Ceské
republiky, které hodla realizovat vyuZitim prostiedkd z tohoto nastroje. Celkem CR ziska pfiblizné 7
036 mil. eur bez DPH (179 mld. K¢) ve formé grantd.

«  NARODNI PLAN OBNOVY = 179 mld. K& pro CR

o Zdakladem planu je 6 pilifh, které vychazeji ze stavajici situace ¢eského hospodarstvi, dlouhodobych
trend(l, dopadu upadku zplsobeného pandemii a dalSich vladnich strategickych dokumentd.

DIGITALNi TRANSFORMACE

FYZICKA INFRASTRUKTURA A ZELENA TRANZICE

VZDELAVANI A TRH PRACE

INSTITUCE A REGULACE A PODPORA PODNIKANI V REAKCI NA V COVID-19

VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

ZDRAVi A ODOLNOST OBYVATEL .

www.uradprace.cz

o Uk W NR




Urad prace CR

MPSV CR je zapojeno do implementace NPO spolu s dal§imi ministerstvy
a realizuje Cast tretiho pilifre Vzdélani a trh prace — Modernizace sluzeb
zameéstnanosti a rozvoj trhu prace, na ktery ziskalo alokaci témér 23
mld. K€ (bez DPH).

Konkreétni investice jsou:

Q ROZVOJ POLITIK ZAMESTNANOSTI
Q ZAJISTENI UDRZITELNEHO FINANCOVANI ZARIZENI PECE O DETI
O REFORMA V OBLASTI DLOUHODOBE PECE
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https://www.mpsv.cz/rozvoj-politik-zamestnanosti
https://www.mpsv.cz/zajisteni-udrzitelneho-financovani-zarizeni-pece-o-deti
https://www.mpsv.cz/reforma-v-oblasti-dlouhodobe-pece

E) NPO - Modernizace sluzeb

zamestnanosti a rozvoj trhu prace
Ufad prace CR
: .. “ . - Narodni
Rozvoj politiky zameéstnanosti - rekvalifikace >- plan
a dalsi profesni vzdélavani - obnovy

Hlavni vyzva: vyrazné podporit rozvoj oblasti celozivotniho uceni a rozvinout
systémoveé prostredi v oblasti dalSiho vzdélavani

Celkova alokace 7 mid. K¢
» 10 mil. K¢ na vytvoreni databdze rekvalifikaci a kurz( dalSiho vzdélavani,

» 6,5 mld. KE na dalsi profesni vzdélavani (predevSim v malych
a strednich podnicich) a rekvalifikace,

» 490 mil. K¢ na vznik a materiadlné technické vybaveni sité modernich
vzdélavacich center zaloZenych UP CR.
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E) Dalsi profesni vzdélavani a rekvalifikace

Ufad prace CR

* Podporovan rozvoj dovednosti potfebnych pro digitalni tranzici a pro reseni
potfeb Pramyslu 4.0, tedy rozvoj jak prenositelnych, tak specifickych
digitalnich kompetenci odkazujicich ke schopnosti pouzivat digitalni
technologie.

* Alokace 6,5 mld.

» 3,25 mld. KE na firemni vzdélavani (predevSim v malych
a stfednich podnicich)

» 3,25 mld. K¢ na rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani dospélych.

* Do roku 2025 bude podporeno 130 000 ucastnikl, kteri si zvysSili nebo
prohloubili uroven svych digitalnich dovednosti:

> 65 000 osob s rekvalifikaci a DV

» 65 000 osob podporenych v profesnim vzdélavani
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E E-shop vzdélavacich kurzu

Ufad prace CR

Termin spusténi e-shopu na portdlu MPSV: 11/2022

Cilem e-shopu je zasadné rozsifit portfolio vzdélavatell, nabizenych kurzl a
pocet absolventu diky tomu, Ze bude:

1. vytvorena prehlednd a Siroka nabidku kurzu.

2. zprehlednéna, zjednodusena a zrychlena potrebna administrativa, vse
musi probihat i online.

3. odbourana ,procesni” bariéra, ktera zpomaluje zprostredkovani
rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani UP CR.

4. vytvorena platforma, na které se budou potkavat vzdélavatelé, klienti
a UP CR.

Poprvé bude mit UP online nabidku kurzd, poprvé umozni klientiim 100
% online vyrizeni.
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E) Kdo muzZe nabizet kurzy v e-shopu

Ufad prace CR

» ,,Akreditovani”vzdélavatelé, ktefi jiz dnes splnuji zdkonné podminky
§ 108, odst. 2. zakona o zameéstnanosti

» ,,Novi“vzdélavatelé, kteri spIini ndmi uréené zakladni podminky:

= maji aktivni zivnost pred vstupem do databaze (bude dale zpresnéno
jakou dobu, chceme zkusené vzdélavatele)

= disponuji vhodnym vybavenim a prostory (dle podminek kurzu)
= v kurzech uci lektofi, kteri splni nase pozadavky na vzdélani nebo praxi
(vyuZijeme poznatkl stavajici praxe z firemniho vzdélavani)

= tito vzdélavatelé nabizi pres databazi pouze digitalni kurzy v IT
a Primyslu 4.0

Jeden vzdélavatel mizZe nabizet akreditované i neakreditované kurzy,
i tzv. ,vysoutézené”.
.
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E} Jaké kurzy z NPO proplatime

Ufad prace CR

* akreditované i neakreditované, pouze pro oblast rozvoje digitalnich
dovednosti v oblasti IT a rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti
Primyslu 4.0

e kurz digitalniho vzdélavani musi trvat alespon 16 hodin (hodina = 60
minut).

e kurz mize probihat prezencné nebo online

* neakreditovany kurz pouze v pripadé¢, Ze je nabizeny prostrednictvim
nasi databaze (vzdélavatelé mohou jako doposud nabizet akreditované
kurzy i mimo nas e-shop)
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E) Jak to bude celé probihat I.

Ufad prace CR
» E-shop bude na portalu MPSV

Klient se prihlasi do e-shopu pres e-identitu obc¢ana;

Vybere si kurz a tlacitkem ,,chci tento kurz” jednoduse odesle;

YV V V

Aplikace dotazem do OKP ovéfi, zda se jedna o jiz evidovaného ZoZ/UoZ

Pokud ano, formulaf ,,Zajem o kurz“ se pfedvyplni Udaji z evidence UP CR, klient udaje
pripadné aktualizuje a zajem se odesila na tento KoP;

 Pokud neni v evidenci, tak vyplni o sobé informace (vybere KoP — nabidka bude
redukovana na pracovisté, ktera zajistuji rekvalifikace) a pfi odeslani zajmu souhlasi se
zarazenim do evidence ZoZ;

» Vzdélavatel dostane pres aplikaci informaci, Ze klient ma zajem o kurz, potvrdi, Zze ho
prijme do kurzu (splnil podminky pro kurz);

> Zajem odsouhlaseny poskytovatelem posle aplikace do spisovky (na pracoviété UP
uvedené v zajmu), pridélené C. j. se preda automatickou sluzbou zpét do aplikace...

9

www.uradprace.cz




E) Jak to bude celé probihat Il.

Ufad prace CR

» Aplikace nasledné posle zajem véetné €. j. do OKP (na pracovisté uvedené v zajmu) —
v pripadé dosud neevidovaného klienta se soucasné zaeviduje Zzadost o zarazeni do
evidence ZoZ, v pripadé jiz evidovaného klienta se udaje pouziji pro aktualizaci
evidence;

> Vlyhodnoceni zdjmu pracovnikem UP CR probiha v ramci OKP, kde vyda stanovisko, a
to se preda automatickou sluzbou do aplikace (info pro klienta);

» V pripadé souhlasu aplikace pfipravi poskytovateli informovany souhlas
s podminkami uhrady, ktery musi potvrdit (v aplikaci);

» Po ukonceni kurzu poskytovatel Ucastnikovi v aplikaci potvrdi, Ze kurz Uspésné
absolvoval, a dolozi doklady o absolvovani a fakturu;

> Pracovnik UP CR si v aplikaci vyhleda tento zajem a doklady si stahne (vyhledava jen
mezi zajmy evidovanymi na jeho KoP);

» Klient je poté z evidence vyrazen (pokud o to Zadal pfi odeslani zajmu).
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E) PR kampan

Ufad prace CR

Harmonogram kampané:

K projektu pobézi medialni kampan, ktera by méla trvat po celou dobu
financovani NPO (spusténi cca 01/23)

Cile kampané:

dostat do e-shopu co nejvice vzdélavatell v co nejkratsim Case, vysveétlit
jim, jak s eshopem pracovat

oslovit obrovské mnozstvi klientd a naucit je plné vyuzivat e-shop (jiz
otestovany prototypy online podani)
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U

Urad prace CR

Pilotni ovéreni nového nastroje APZ
,Uhrada ceny kurzu digitalniho
vzdelavani“
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E) Pilotni ovéfeni nového nastroje APZ ,Uhrada

ceny kurzu digitalniho vzdélavani“
Ufad prace CR

 Na zakladé § 106 zdkona o zaméstnanosti;

* Vsouladu s NPO zaméreno pouze na oblast rozvoje digitalnich
dovednosti.

* Administrace bude probihat pouze online v e-shopu (Databaze RK a DV)

* MozZnost uhradit za uchazeée/zajemce o zaméstnani cenu kurzu
digitalniho vzdélavani bez DPH, ktery neni rekvalifikaci.

* Pilotni ovéreni probéhne v ramci implementace NPO v letech 2023-
2025.

* je presumovana obecna a dlouhodoba potrebnost digitalnich
dovednosti pro trh prace=s je vzdy predjiman pozitivni dopad
na zaméstnatelnost uchazeée/zajemce o zaméstnani.
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E) Cile pilotni ovéreni nového nastroje

Ufad prace CR

* Rozsireni poskytovatell vzdélavani v oblasti rozvoje digitdlnich
dovednosti nad ramec § 108, odst. 2. zdkona o zaméstnanosti;

e ZvysSeni Ucasti uchazecl/zajemcl o zaméstnani v digitdIinim vzdélavani
nad ramec stavajiciho systému rekvalifikaci:

» rozsirenim nabidky kurzt digitalniho vzdélavani (z hlediska obsahu i
délky kurz();

» Uhradou ceny kurzu digitdlniho vzdélavani.

e Ovéreni mozného budouciho fungovani systému rekvalifikaci
a podpory rozvoje dovednosti obcand CR — zaklad pro individudlni
vzdélavaci ucty.
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E) Kdo muze Zadat o kurzy z NPO

Ufad prace CR

Zadat o Ghradu kurzu digitalniho vzdélavani miize pouze:
1. uchazec o zameéstnani
2. zajemce 0 zaméstnani

» kterym se mUzZe stat taktéZz osoba, kterd ma zdjem ucasti na DV
zlepsit své postaveni na trhu prace, ziskat nebo zmeénit
dosavadni zameéstnani i udrzet si zaméstnani stavajici.
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E) Jakeé kurzy lze uhradit

Ufad prace CR

e Kurzy digitalniho vzdélavani

» v oblasti IT a rozvoj digitalnich dovednosti — vzdélavani, které obsahuje
vyhradné ziskani prenositelnych digitalnich kompetenci
a IT dovednosti.

» v oblasti Primyslu 4.0 — vzdélavani, které souvisi s konceptem Primyslu
4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuzivani autonomnich systémda a
umeélé inteligence.

e Kurz digitalniho vzdélavani musi trvat alespon 16 hodin (hodina = 60
minut).

* Mduze probihat v ceském nebo anglickém jazyce.

 MuzZe probihat prezencni nebo elektronickou formou, nebo kombinaci
téchto forem.
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Rekvalifikace zpusobilé k financovani

Urad prace CR

Tabulka 1: Oblast IT

Administrétor osobniho potitate
Admenisirator www serveru
Digitainl kompetence (die Sytabl ECDL)
Obsluha osobniho potitate
Potitalova gramotnest (dle Sylabl ECDL Core)
Pracovnik grafického studia
Programator CNC stroj0
ProgmmMor www aplikaci
Programator/programatorka
Spravce sitl pro mak a stfednl organizace
Tvorba www stranek
Zaklady obsluhy osobniho potitate
Spravce operalnich systémi pro malké a stfednl organizace
Knihovnik katalogizator
Knihovnik pracovnik spravy fond(
Knihovnik v pfimych sluzbach
Samostatny knihovnich spravee digitaini knihovny 7

Béhem realizace mohou byt seznamy
rozSiteny o dalsi kurzy, pokud budou

vyhodnoceny jako zpUsobilé

Tabulka ¢. 2: Oblast Primyslu 4.0

Kanstruktée CAD
Obsiuha CNC obrabécich stroj0
Obsluha CNC fezacich stroji
Pracovn| simulace vyroby
Pracovnik pro obsiuhy 3D tiskdren a tvorby tskovych podkiadd
Pracovnik systematického zlepsovani vyrobnich procesd
Logistik vyroby
Administrator 8 koordingtor elektronického katalogu zbo2!
Nakupli pro intarmet, multimedia a nova media
Obsiuha CNC tvafecich strojé
Obsiuba hydraulické ruky
OnAne markebng Mer

Operator polcautomatickych stroji v automobilovém primysiu (akreditace pouze do 04.01.2022)

Pracovnik audiovizugini tvorby
Pracovnik/pracovnice grafického studia
Specialista imernetového obchodu
Vedouc! vyroby audiovizuainiho diia
Operator jedno a vicebarvovych digtdinich produkénich tiskovych stroji
Cteni a kreslen! technické dokumentace

Diagnostik kanalizatnl sité

Dafova evidence (s vyuZitim vypoletn! techniky)

Designéridesignérka interiéri

Diagnostik vodovodn| shé

Dispeder logistiky

Mzdové Otetnictvi (8 vyu2itim vypotetni techniky)

Utetnictvi (s vyuzitim vyposetni techniky)

Uletnictvl a danova evidence (s vyuzitim vypodetn techniky)

Vodarensky technik telemetrie a aulomatizace

Voddrensky tachnik vodovodnich a kanalizagnich sitf

Vodohospodarsky technlk dispecer

Asistent/asistentka — pouze v plipadé, 2e scutasti je vzdélavani v oblasti IT dovednostl, zejména
kancelafskjch programd
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do muze kurzy digitalniho vzdélavani realizovat

Ufad prace CR

Vzdélavatel, ktery muze na zakladé prislusnych opravnéni provozovat ¢innost
v oblasti vzdélavani.

Provozuje vzdélavaci ¢innost kontinualné po dobu alespon 18 kalendainich mésicl
pred vstupem do e-shopu (Databdze RK a DV).

Splfiuje minimalni standard pro prostorové a materidlné-technické zabezpeceni.
Splnuje minimalni standard pro lektorskou c¢innost:

» vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu v oboru d&innosti
a odbornou praxi v ném minimalné 1 rok nebo vysokoskolské vzdélani v
bakalarském studijnim programu mimo obor cinnosti a odbornou praxi v ném
minimalné 2 roky nebo

» stredosgkolské vzdélani v oboru ¢innosti a odbornou praxi v ném minimalné 2 roky
nebo stredoskolské vzdélani mimo obor ¢innosti a odbornou praxi v ném
minimalné 3 roky.
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E) Uhrada ceny kurzu digitalniho vzdélavani
Ufad prace CR

e Lze hradit pIné nebo ¢astecné uchazeci/zajemci cenu kurzu digitalniho
vzdélavani, ktery nema charakter rekvalifikacniho kurzu podle zakona
0 zameéstnanosti;

« UP CR uhradi cenu kurzu digitalniho vzdélavani.
* Na uhradu ceny kurzu digitalniho vzdélavani neni pravni narok;

e Celkova financni ¢astka pro jednu osobu nesmi v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendarnich let presahnout ¢astku 50 000 Kc.

« Céstku pfesahujici stanoveny limit hradi uchazeé/zajemce.

« Do této castky se nezahrnuji uhrady ceny rekvalifikaci za tohoto
uchazecde/zajemce.
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, E __Podminky uhrady ceny kurzu digitalniho
Urad prace CR e . .
vzdelavani

* Klient je povinen absolvovat alespon 80 % dochazky;

e Vzdéldvaci zarizeni musi predlozit doklady o ucasti klienti
— prezencni listiny;

« Uspé3sné vykonani zkousky, pokud je vyzadovana (kurz
nemusi byt zakoncen zkouskou).
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Urad prace CR

Ing. Borivoj Novotny, feditel Odboru zameéstnanosti a EU
borivoj.novotny@uradprace.cz
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